> GESTIONES DE LOS INTEGRANTES DE INSTITUTO PREVIO AL INICIO DE ACTIVIDADES
(ANTES DE CONCURRIR AL INSTITUTO).

* Todos los miembros del ICT MILSTEIN (incluido el ex CEVAN y FEVAN, investigadores el
CONICET de F.C, Tecnicos, C.PA, personal administrativo, Secretarias, monotributistas, etc.
tleben realizar en caracter obligatorio la capacitacion COVID-19 de LPC {recibiran un mail
tle Sandra Castro scastro@centromilstein.org.ar indicando de que manera se implementara
esta capacitacion), Gestion Verdnica Poggio, Alejandro Parola y Maria E. Balafia

* Todos los miembros del ICT Milstein cuyo empleador sea el CONICET , antes de concurrir al
Instituto deberan completar una Declaracion Jurada (D)) que solicita el CONICET (se
adjunta archivo “DECLARACION JURADA CONICET").

* Los miembros del ICT MILSTEIN cuyo empleador NO SEA EL CONICET (por ejemplo FPC u
otros) deberan completar una Carta de Autorizacion (se adjunta archivo “CARTA DE
AUTORIZACION ICT MILSTEIN').

* En ambos casos, tanto las DJ como las Cartas de Autorizacion se deben enviar a Lucila
Gimenez lyimenez@centromilstein.org.ar. Una vez autorizadas por el DIRECTOR, desde fa
administracion del Instituto se dejara un listado con el nombre de las personas autorizadas
al Personal de Guardia de SALADILLO 2468, Quien no esté incluido en este listado NO
PODRA INGRESAR AL INSTITUTO. 7T
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» Todas estas gestiones (tanto del Instituto como de los integrantes) levaran
aproximadamente una semana, luego que se anuncie la fase IV, Por o que se
recomienda verificar primero si estan dadas las condiciones para poder DIRIGIRSE
ALINSTITUTO.

» Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde el trabajo

» No se podra uflizar el transporte publico para dirigirse al Instfuto. En viaies cortos intgntar caminar o
utilizar bicicleta.

» - Los que posean vehiculos propios, s¢ intentard que compartan el recorrido con ofra persona que s
dirija al mismo punto y que no posea vehiculo, acordando horarios y puntos de encuentro, respetando
el distanciamiento y [a ventilacion del veniculo. Se sugiere utiizar el 50% de la capacidad de personas
(ue puedan trasladarse. Se deberd realizar una correcta limpieza y desineccion del vehiculo: volante,
palanca de cambio, manijas de puerta, etc. con solucion diluida de alcohol (alcohol 70%) y la impieza
general con lavandina con 10 ¢m? por 1iitro de agua (40-50 gr por o),

+ Eljefe de grupo debera conocer y organizar el medio por el cual las personas que fiene a su cargo se
moviizaran al Instituto.
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»Previo al ingreso de las instalaciones el personal deberd:

* Yerificar su estado de salud,

v E5 responsabilidad e cada individuo informar cambios de su situacion de salud y sanitaria.

El personal con sinfomatologla como tos, fiebre iqual o mayor a 37,5°C, dificultad al respirar, pérdida de olfato,
qusto, dolor de cabeza, vomitos diarrea (trastomos gastrointestinales), &tc., que esté o haya estado en contacto
estrecho con convivientes o cualquier persona que hubiera tenido alguno de los sintomas descriptos NO DEBE
ASISTIR AL TRABAJO, debiendo avisarle al jefe de grupo sobre su ausencia y en consecuencia se activard el
Protocolo de Accidn ante un posible caso COVID (explicado mas adelante).

DEFINICIONES:

+ Contacto estrecho: Toda persona que sin_emplear comectamente equipo de proteccion personal apropiado haya
permanecido a una distancia menr de dos metros de un caso confirmado de COVID-19 duranie por lo menos 15 minutos.
Toda persona que haya tenido contacto directo con secreciones (por ejemplo, tos, estomudo, efc.) de un caso confirmado, su
enforno (como habitacian, bafio, fopa de cama, equipo medico, entre ofros, incluye los procedimientos de impieza de estos),
haya permanecido en el mismo ambiente durante la realizacion de procedimientos que generen aerosols.

+ Nexo clinico-epidemioldgico: Las personas con sinfomas que sean contactos estrechos de un paciente con coronavirus
seran consideradas como caso positivo,

+ (iaso sospechoso: es aquel que redne dos o mas sinfomas compatioles con coronavirus: fiebre mayor de 37,5°C, dolor de
Garganta, tos, cificultad para respirar, cefalea, diarreas ylo vomitos y la presencia de alteracin en el gusto yio en el ofato.
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» Deberes del personal al ingresar al INSTITUTO:

1. Todos los miembros del ICT Milstein-F.P.C. (incluico ex CEVAN, ex FEVAN, investigadores del CONICET o FPC,
Tecnicos, C.PA, personal aominisiativo, Secrefarias, monotibufistas, etc.) ingresarén UNICAMENTE por SALADILLO
2468. Al ingresar, el personal de sequridad les tomera la temperatura’ (cada vez que ingresen al instuto).

S la temperatura es de 37,3° C se medird nuevaments la temperatura en un cuarto aislado con otro termémefro de mayor
precision. Si fa temperatura es iqual o mayor a 37,5° C, esta persona no podra ingresar (s [0 aislard) y se activard el
Protocolo de Accion ante un posible caso COVID (explicado més adelante)

2. ¢ deherd solctar al personal de seguridad una declaracion jurada que exige LP.C. que deberdn completar y entregarla
(por (nica vez]; la misma es de caracter obligatorio ( se adjunta archivo ‘DECLARACION JURADALPC."), el que lo desee
puede llevarla impresa (complefa) y eniregarsela al personal de sequridad

3. Para fichar, deberan dirgirse al escritorio de Angle (Angélica Maio) en PB. y solictarle una tarjeta de pléstico en la cual se
vincularén los datos del invesigador a la tarjeta. Enviar datos personales (Apelido y Nombre, CULL, fecha de nacimignto,
dependenciz a fa cual perlenece domiclio, teléfono) a Lucla Jimenez (lgimenez@centromilstein.org.ar) para el registro y
obtencion de fa tarjeta. Esta tarjeta reemplaza la huella digital el lector (12 cual s¢ encuentra anulada). Ademés, Se provegra
8 cadla investigacor de 2 (dos) barbijos de tela, los cuales pueden ser lavados (re utiizados), y un rociador de pléstico con
alcohol 70°. Una vez que tienen la tarjeta activa estan en condiciones de ingresar al INSTITUTO,

4. Una vez dentro del establecimiento el personal debera despojarse de los barbio de traslado y colocarse un barbijo impio

b
A
A
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» Organizacion del trabajo:

1. En caso de recibir insumos, el proveedor dberd entregar los mismos en el escritorio destinado a tel fin, frente al
mostrador de guardia. Se debera coordinar [a enirega de los mismos y el grupo que lo ordend s responsable, a través de
sus miembros o persanas delegadas, de recibirlos en el area de recepcion, La guardia NO recbird ningln paquete. Si no
hubiera nadie para recioiro, el provesdor debera llevarse el envio y coordinar una nueva enfrega.

Quedan suspenaias [as entregas de encamiendas personales (¢]. Mercado Libre, Amazon, etc.),

2.No e permitira el consumo de alimentos ni bebidas en los sectores de trabajo. No se podr ingerir ningdin fipo de alimento
sdlido fuera de los espacios habilitados (comedor, cocina), estableciéndose tumos para ello. Cuando sto Suceda tendr que
ser respetando el distanciamiento y la cantidad maxima de personas que pueden estar en ese lugar, Los utensiios deberan
ser personales y deben ser [avados, secados y refirados del espacio com(n o levados para ser higienizados en sus casas.
Los delivery de comida se recibirén afuera de las instalaciones.

3. Todas las reuniones de més de 2 personas se realizardn mediante sistemas de- comunicacion remoto (teléfonos, video
llamaclas, video conferencias, ete.), minimizando las reuniones presenciales. No haiora seminarios, nl classs presenciales, ni
reliniones de grupo en las instalaciones de fa Unidad.

4. S reducira al minimo ¢l ingreso e externos ala Unidad Ejecutora, imitandose a situaciones excepelonales tales como
Inspecciones o tareas de mantenimiento. Al personal externo se le aplicaran los mismos controles que al personal prapio
respecto al acceso y medidas de higiene y seguridad. ES responsabilidad de la persona que solictd ¢l ingreso de un individuo
externo a [a instiucion que complete fa Declaracion Jurada de L P.C y que evalle in st sf esta en condiciones de ingresar 4
INSTITUTC.
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5. El uso del ascensor queda restringido.

B. En ¢l flempo en quie permanezca en [as Instalaciones, el personal deberd ufizar de manera apropiada y pemanente el
barbijo, minimizando ¢ contacto fisico y respetando las distancias minimas de 1,5 mefros. Adicionalments, s utilzaran l0
elementos de bioseguridad habituales qus [a actividad lo requisra, tales como guantes descartables, guardapolvos,
camisolines, anteojos de sequridad o mdscara, de acuerdo conlos procedimientos & nstructivos vigenies.

7. Cuando sea posible, mantener un régimen de venflacion de los espacios de frabaj.

B. Los instructivos sobre favado de manos y colocacion y refro de los elementos de profeccién personal deberdn ser
conocidos por el personal | estar disponibles en las zonas de:lavadl garanfizando su correcta visual zacion,

9, Se refuerzan los siguientes conceptos

NO comparti Gtes de escritoro, computadoras (mousse, teclados) personales. En el caso de uflzar una PC de lgn
equipo ( uso comunitario), debera mpiarse con alcohol 70° antes y despues de cada uso.

NO comparti ) uso tazas, vasos, platcs, cubierts, efc. Se recomienda NO utiizar artefactos de uso comin (cafefera, fermo
para mate, elc.). Euitar compart paquetes de alimentos comunes (gelletas, tostadas, frascos de mermeladas, efc.). Sise
tilzare vasos, tazas o utenslios comunes, Se deberdn lavar nuevamente antes de su uso ylo santizar con spray de alcofa
70%.

10, En caso de foser o estorudar, el pafivelo descartable debe ser descartado inmediatamente dentro de una bolsa de
nylon, hasta su desecho fina, 0 en su defecto, hacerlo sobre el pliegue del cod,

1. No usar aires acondicionados que recirculen el aire (splits), ni para frio ni para calor,

12. Se fimita el uso dg computadora en el Insffuto.
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» Protocolo de Accion ante un posible caso COVID,

1. Existen 3 situaciones por las cuales se considera un caso sospechoso:

A) si durante [a jomada laboral una persona presenta UN SINTOMA (tos, fiebre, dolor de cabeza, cuerpo,
malestar, anosmia, disgeusia, temperatura es igual o superior a 87 5°C gfc.,

B) cuando ingresa al Instituto y su temperatura es igual o superiora 37,5°C, y

G) si manfiesta UN SINTOMA en su domiciio o esta con familiares o contactos cercanos con dichos sinfomas.

Enlos casos 1)y 2) se aislara la persona en la ex biblioteca de PB. (al lado de sequridad de [a entrada de
Salaalllo 2452). Se debe dar aviso a MARCELA QUAGLIA, que es la persona de RRHH del Laboratorio que
activaré el protocolo para identificar ellas personas que mantuvieron un contacto estrecho y por donde circuld
en el edficio. Teléfono de Marcela Quaglia: 1157396842, Ala persona sospechosa e le solicitara un remis para
que viaje AISLADO hasta su domicilo. En el caso C), en el cual la persona se encuentra en su domiciio, le
debe avisar a su jefe, quien sera el responsable de avisarle a MARCELA QUAGLIA y activar el Protocolo de
Accion ante un posiole caso COVID.

2. El Jefe de grupo sabré como la persona sospechosa se desplazo hacia el INSTITUTO. En el caso de
compartir un vehiculo el jefe de grupo debera avisarle al conductor del vehiculo quien deberd realizar una
correcta impieza y desinfeccion del vehiculo: volante, palanca de cambio, manias o puerta, efc. con solucion
diluicia de alconol (alcohol 70%) y la limpieza general con lavandina con 10 ¢m® por o de agua (40-50 gr por
Itra).

3. Marcela Quaglia le brindard toda la informacion a sequir segin su domiclio de residencia. Ademés, dard
aviso de la evolucion de la persona al comité COVID 19 [CT MILSTEIN (Adrian Vojnov Maria Eugenia Balafia
Verdnica Poggio). AN d

......
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» Pratocolo de Accidn ante un posible caso COVID.

4, Se sequirn fas indicaciones de impieza y desinfeccion emanadas de |a autoridad sanitaria, que podran
Incluir [a ejecucion de un procedimiento especial & integral e impieza y desinfeccion total del sector que
permita reiniciar las actividades en el menor plazo posible y la limpieza y desinfeccion de las superficies con las
que ha estado en contacto el individuo (sospechoso de COVID) . La lmpieza y desinfeceion se realizaré con un
desinfectante incluido en la politica de fimpieza y desinfeccion de [a autoridad sanitaria o con una solucion de
hipoclorito soalico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucion 1:50 de lavandina con concentracion 40-50
grfitro preparada recientemente).
6. La persona sospechosa se debera comunicar con los siguientes nimeros de teléfonos para sequir los
protocalos del Ministerio de Salud de la Nacion y del Gobierno de [a Ciudad de Buenos Alres:
Ministerio de Salud: 120 o por WHATSAPP al +54 9 11 2256-0566
CABA: 107 o por WHATSAPP AL 11-6050-0147 en CABA/ 148 en Provincia de Buenos Alres, 0800-222-1002 a
nivel nacional,
6. Todo el personal que lo asista debera uiizar barbijo, lentes o mascara y quantes.
1. Se debera evitar el contacto personal con el individuo en cuestion,
8. Se identficaran los contactos estrechos y se les daré aviso (gesfion el jefe de grupo dsbe comunicarselo a
Marcela Quaglia). Se aplicara el siguiente algoritmo.

A
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» Actuacion ante personal con “contacto estreche” con personas que revistan condicitn de "casos sospechose” o
posean confirmacion médica de haber confraitlo COVID - 19 Actuacion ante la presencia de sintomas compatibles
con COVID-19,

1)l personal con “contacto estrecho” se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata (en las

condiciones descriptas anteriormente] y se le indicara que se contacte con cardcter urgente con el sstema de salud {a

las ineas telefonicas antedichas)

2) El personal que se encuentre en l situacidn descripta en el apartado anterior, o podrd reingresar al establecimiento

hasta contar con diagndstico y/o test negativo de haber contraido COVID-19 0 hasta tanto se cumpla la cuarentena

Indicada por las autoridades sanitarias. Se aplicard el siguiente algoriimo

ALGORITMO PARA MANEJO DE CONTACTO ESTRECHO CON COVID-19 = (Fuente: Ministerio de Salud de 2 Nacidn)

Alskamiento demicifario

| o Comlcr | . | oo Manelo de caso
sagun pavtas rec?mmdadas ~> @ " nsdIrciun — ok !—r j—» de COVID0
. por 1 dias L.
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» Actuacion ante un caso positivo de COVID-19:

En caso de confirmarse un caso posttivo de COVID-19 de un individuo que forme parte de alguno de estos grupos
de trabajo, se cumplimentardn inmediatamente las siguientes acciones para geranfizar la salud de laslos
integrantes del establecimientoy permitrla continuidad de la actividad del area a la mayor brevedad posiok:

Etapa 1;

1) Se debera colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias competentes del Municipio para el
seguimiento epidemiologico del caso.

2) Si el contagio tuvo lugar en el &mbito laboral, debera denunciarse ante fa ART (Recursos Humanos) el
infortunio [aboral, acompafiéndose el diagnastico confirnado emifido por enfidad debidamente autorizada, & fin
que el individuo damnificadola reciba, en forma inmediata, las prestaciones previstas en la Ley N° 24.597 y sus
normas modificatorias y complementarias (gesfién Lucia Gimenez lyimenez@centromilstein.org.tt).

Etapa 2:

1) Si y solo si la autoridad sanitaria o habilta, y una vez comprobada y acreditada la fializacion del
procedimiento de [mpieza y desinfeccion total del &rea mencionada en fa Efapa 1, se podré convocar a los
restantes grupos de trabajo que deberdn presentarse enlos horarios acordados.
Antes del inicio de las tareas, el jefe del grupo debera informar a lasflos compafieraslos y al COMITE COVID 19
las acciones realizadas para transmifir ranuilidad y serenidad en sus puestos de frabajo.
. +Rodige Cosacow
L. en Clenclas Amblentales
£ Esp. en Hig. v Sea. en el Tiah,
Matr, COPIME N° 620

Kew, Hig, y Seg. N° 61175
Rea. Clenc, Amb, N° 145

IF-2020-81465286-APN-DDGUE#CONICET

Pagina 65 de 84



» Actuacion ante un caso positivo de COVID-19,

2) Laboratorio Pablo Cassara S.RL. pone a disposicion del personal que se encuentre catalogado como
contacto estrecho o haya sido diagnosticado como caso confimado dg COVID-19 un humectante nesal de
fabricacion propia denominado NASITRAL, el cual estd probado como tratamiento preventivo frente a virus
respiratorios, incluyendo Coronavirus o cepas anteriores.

Este producto se pone a disposicion de los afectados, y sin dejar de lado las obligaciones de seguridad
general para los contactos esirechos, se recomienda la ufizacion del Nasilral por via infranasal cada 4 hs.
durante al menos 30 dias (gastion Marcela Quaglia 1157396842) El mismo serd provisto por ¢l laboratorio
sin cargo a aquellos empleados infectados y a los contactos estrechos que lo requieran

S¢ aclara que su uso es recomendable bajo responsabilidad del interesado, aunque no obligatorio.

Ante la necesioad de realizar consultas sobre este particular se poord contactar al asesor medico del
L aboratorio a través de RRHH.
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» DISTRIBUCION ESPACIAL DE LOS INDIVIDUOS POR PISO/LABORATORIO.

1. Se disefaron y organizaron todos los espacios de ocupacion pemanente de tal manera que, una vez
instaladas las personas alll, exista una separacion minma de 15 melros entre puestos de trabajo
(laboratorios/ cuartos de culivos/lavaderolcocina). En cada plano de distribucion se presenta la capacidad
maxima de personas que deben ocupar el area.

2. Los jefes de grupo tendrén que organizar el trabajo de manera de no superar [ capacidad maxima de
las personas a sl cargo en cada rea, ni el nimero de personas por mesada.

3, En cada plano de distrioucion se especifica: 1) €l nombre de las personas autorizades para trabajar en
ese laboratorio y/o 2) el nombre de los jefes de grupo y por (ltimo 3) la capacidad maxima de personas en
el area sequido del nombre de a persona que tiene a cargo la gestion de organizar que s cumpla el item
1). Es necesario que previo al inicio de actividades el encargado de la gestion del area se comunique con
los jefes de grupo con el objetivo de asegurar que en ningdn momento se supere la cantidad maxima de
personas en el rea en ningun momento del dia.

4. En cada mesada se representard con un dibujo la % - posicion que debe ocupar la persona asignada,
este lugar estara idenficado con una CRUZ (X) en la mesada o enel piso.
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» DISTRIBUCION ESPACIAL DE LOS INDIVIDUOS POR PISO/LABORATORIC.

5. Para todos los miembros del ICT Mistein-F.P.C. (incluido ex CEVAN, FEVAN, investigadores cel CONICET o
F.PC, Tecnicos, C.PA, personal administraivo, secretarias, monofributistas, &fc.) se establecen las siquientes
tandas horarias de horario

TANDA 1:7a 12 b, TANDAZ: 132 18 .

6. Cada jefe de frabajo es responsable de autorizar y organizar la asistencia de los miembros de su grupo,

respetando &l horario y el espacio asignado. Cualquier excepeion debe ser consensada con les auloridades del
ICT Mistein-FPC.

Es importante respetar en el primer grupo e horario de finalizacion es decir las 12 hs. v, en el segundo grupo ¢l
horario de inicio 13hs. Por ofro lado, si alglin ensayo demanda un tiempo superior al estipulado en cada fanda, es
responsabilidad de los jefes de grupo coordinar con los investigadores la jomada laboral de manera que no se
solapen las personas en el intercambio de las tandas horarias, tanto en los laboratorios, como en los cuartos de
cultivormicrobiclogia 0 sectores/areas de equipos.

7. En cuanto a los elementos de proteccion personal, es obligatorio el uso de barbio y quardapolvo en todas les
areas. En caso de no ufiizar anteojos, se sugiere fuertemente el uso de gafas protectoras 0 méscara.

B. SOLO PUEDE TRABAJAR 1 UNICA PERSONA por tumo EN LAS AREAS DE CULTIVO, MICROBIOLOGA,

EQUIPOS u ofros lugares cerrados sin ventilacion. A

o ]
o Cosaooh .
& fﬁaﬁm hrblentales. 15
£, a0, Hig ¥ SE6- on e Trab
: biah COPIME N a0

IF-2020-81465286-APN-DDGUE#CONICET

Pagina 68 de 84



> DISTRIBUCION ESPACIAL DE LOS INDIVIDUOS POR PISO/LABORATORIO.

CONSIDERACIONES DE USO DE LOS CUARTOS DE CULTIVO:

 Utilizar las planillas de turnos para cada cuarto de cultivo. En caso de no existr, habilitarla y colocarla en
un lugar visible.

 Entre turnos: debe pasar al menos 30 minutos antes de que el drea vuelva a utlizarse. £l usuario debe
dejar el cuarto sanitizado. Para eso, deberd limpiar superficies utilizadas INCLUYENDO EL VIDRIO DE
CABINA DEL FLUJO LAMINAR, SILLAS , MESADAS etc. con alcohol 70%. Dispersar con alcohol 70% el
ambiente antes de sallr.

9. Laslos investigadorasfes, becarias/os y técnicasfos seran responsebles de realizar asiduamente impieza y
desinfeccion de superficies de trabajo: escritorios, mesadas, computadoras, equipos, sillas o bancos, teléfonos
y todo elemento de trabajo en contacto con las manos. En relacion a la limpieza de las areas de trabajo y
equipos, al inicio y cada vez que termine de utiizarse un equino ylo un area de trabajo, éstos deben ser
desinfectados con etanol 70%.

0. A continuacion se representan los planos de distribucion de cada Area con las caracteristicas antes

mencionadas.
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[ABORATORIO GRANDE (Lab 1y Lab 2) - 1ER. PISO

Flor P

* * Maxi Wilda

Mauro G

Vanina Grippo Carlos Palacios
Joaquin Bozzo
Flor Marchese * Veronica Poggio
Lorena Boado
José Manuel Gomez
CAPAC!DAD MAKIMA EPERSQNAS Letiia Keller
(Gestion Verdnica Poggio encargada | ‘cEsteGunms: -
Vanina Grippo Flavia Zanetti
de coordinar con los jefes de grupo). It
Maxi Wilda )
Carlos Palacios ; “3'
Verdnica Poggio gmm%mm "
Clenclas Amblentales
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Lorena Rosso Art 9

LAVADERQ P.B, - Administracion s Gara roes At

Blanca Robiolo (Fevan)
Carmen De Vicenzo (Fevan)

] Maria Rodriguez (CPA)
- I Miriam Mendoza (CPA)

Osvalo Periolo- Cristina Seki (FEVAN|
W | Viviana Marilat Investigadora)
| Silvia Rojana CPA

J & GESTION : Nora Lopez
I CAPACIDAD MAXIMA = 1
e RSO

1 L Administracion;
CAPACIDAD MAXIMA = 1 it
PERSONA Nataia Frontell
Carinz Alaroon (Fevan) - Romualda Diaz (Fevan) - — | Pauia Cabll
Margarita (CPA) Sandra Castn? .
GESTION Verdnica Pogio encargada de coordinar GESTION Adrian Vojnov
con los jefes de grupo.

n el lavadero de PB se organizara una planilla de turos. El drea sera utilizada por una
persona por turno, incluyendo turnos para lavado, esteriizacion y preparacin de agua
purificada,

Rodrigo-Casacow
Lle, en Clenclas Amblentales
Esp: en Hig, y Seg. en el Tob
7 Maty, COPIME N° 620
" Rea. Hig. y Seg. N 61175
& feg, Cienc. Amb. N¢ 145
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LABORATORIO CHICO (LAB 3) - 122, PISO Y AREAS DE CULTIVO

AleD
B Denise CELULAS ‘I’

Micaela
Alicia
Giovanna

Celulas, virus, fagos:
capacidad max. 1
persona,

- VRUS

1
Jefe de grupo: x
Nora Lopez y '
Ale Dantuono

\l
J
SOJ4dIND3a

EQUIPOS

19
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