PROTOCOLO DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA EL INSTITUTO
PATAGONICO PARA EL ESTUDIO DE LOS ECOSISTEMAS
CONTINENTALES (IPEEC) PARA REINICIAR LAS ACTIVIDADES
DE TRABAJOS EXPERIMENTALES

Este protocolo, de caracter obligatorio y de estricto cumplimiento
para todo el personal del INSTITUTO PATAGONICO PARA EL
ESTUDIO DE LOS ECOSISTEMAS CONTINENTALES (IPEEC), se
aplica a partir de que las autoridades sanitarias habiliten la
actividad de investigacion.

El mismo es un complemento del protocolo para tareas
experimentales, aprobado por la Resolucién de CONICET RESOL-
2020-1005-APN-DIR#CONICET.

Para el caso en el cual la Unidad Ejecutora fuera de doble
dependencia, el presente protocolo debe ser presentado a la
contraparte (Universidad, Laboratorio, Institucién, etc.) para su
conocimiento.

En el marco de la normativa vigente (Leyes 24557 y 19587 y los decretos 351/79 y
resoluciones de la SRT), como marco referencial y de las buenas practicas laborales de
salud y seguridad en el trabajo, se describen las recomendaciones preventivas y de
seguridad para nuestros agentes.

Estas pautas fueron confeccionadas de acuerdo con los marcos normativos vigentes,
contemplando las recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias y laborales,
procurando extremar el cuidado de las personas que concurren al INSTITUTO
PATAGONICO PARA EL ESTUDIO DE LOS ECOSISTEMAS CONTINENTALES
(IPEEC).

Las pautas contenidas en este protocolo podran modificarse de acuerdo a las nuevas
medidas que reglamenten las autoridades nacionales, provinciales y municipales, asi
como por la aparicién de nuevas evidencias cientificas sobre los distintos aspectos que se
detallan mas adelante.
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> ANEXOS

OBJETIVO:

El objetivo de este protocolo es establecer las pautas minimas para el cuidado de la
salud del personal que se desempefia en el INSTITUTO PATAGONICO PARA EL
ESTUDIO DE LOS ECOSISTEMAS CONTINENTALES (IPEEC) en virtud del contexto
actual del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (cuarentena) establecida en el
marco de la Pandemia de Coronavirus COVID-19.

Previo a la implementacién del presente protocolo se debe realizar la difusién y
capacitacion del personal de todos sus contenidos.

RESPONSABILIDADES

DIRECTOR DEL CCT: Aprobar esta recomendacion general y coordinar las
acciones con las distintas Unidades Ejecutoras.

DIRECTORES DE UNIDADES EJECUTORAS: Redactar protocolos particulares,
verificar y hacer cumplir la puesta en practica de los mismos.

PERSONAL EN GENERAL: Dar cumplimiento a estas instrucciones operativas.

ALCANCE

Alcanza a todo el personal del INSTITUTO PATAGONICO PARA EL ESTUDIO DE
LOS ECOSISTEMAS CONTINENTALES (IPEEC).

(Investigadores/as, Becarios/as/es, Personal de Apoyo, empleados/as/es y todos
quienes colaboren con las tareas experimentales del CCT).

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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CONSIDERACIONES GENERALES:

DESCRIPCION DEL AGENTE BIOLOGICO Y COVID-19

La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el Coronavirus
SARS-CoV-2 que se ha descubierto mas recientemente. Pertenece a la especie
de SARSr-CoV (coronavirus del sindrome respiratorio agudo grave). Tanto este
nuevo virus como la enfermedad que provoca eran desconocidos antes de que
estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019. Actualmente la COVID-
19 es una pandemia que afecta a muchos paises de todo el mundo.

Se contagia por contacto con los ojos, la boca y la nariz. Cuando un
individuo portador del virus tose, estornuda o exhala segrega en pequenas gotas
el agente patégeno mencionado.

Dicho agente no permanece suspendido en aire, pero si puede vivir por
algunos periodos de tiempo fuera del cuerpo huésped, depositado en cualquier
tipo de superficies.

DEFINICIONES:

Asimismo, resulta necesario destacar que, en el marco del Decreto 297/2020 y
subsiguientes y de la Res. 207/20 MTEySS:

- Aislamiento social, preventivo y obligatorio (ASPO u otras situaciones): El
aislamiento social, preventivo y obligatorio es una medida excepcional que el
Gobierno nacional adopta en un contexto critico.

- Con el fin de proteger la salud publica, todas las personas que habitan en el pais o
se encuentren en él en forma temporaria deberan permanecer en sus domicilios
habituales o en donde se encontraban a las 00:00 horas del dia 20 de marzo de
2020.

- Deben abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo y no pueden circular por
rutas, vias y espacios publicos.

- Solo pueden realizar desplazamientos minimos e indispensables para
aprovisionarse de articulos de limpieza, medicamentos y alimentos.

- Cuarentena: El término cuarentena se utiliza también con el mismo sentido.

- Trabajo esencial: Las personas que se encuentran exceptuadas del cumplimiento
del “aislamiento social, preventivo y obligatorio” (ASPO u otras situaciones) y de la
prohibicion de circular -detalladas en Decretos, y en las Decisiones Administrativas
del Poder Ejecutivo Nacional y Provinciales- que deberan contar con una
certificacion que acredite su condicién frente a la autoridad competente en el caso
de ser requerido.

- Grupo de riesgo (distintas categorias): Algunas categorias no necesitan
justificativo o ser documentadas (embarazo, 60 anos). Aquellas que incluyen otro
tipo de riesgo (patologias respiratorias, consideraciéon en el momento en que se

flexibilice o finalice el ASPO u otras situaciones. 1F-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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- Con respecto a los grupos de riesgo, se debe tener en cuenta que permitir que los
trabajadores hagan su trabajo también es una cuestion de salud publica, entonces
hay que buscar mecanismos que lo hagan posible.

- Todas/os las/os agentes del sector publico nacional en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon: estan autorizadas/os a no concurrir al lugar de
trabajo, permitiéndoseles trabajar desde sus domicilios (teletrabajo).

- Home-officel/teletrabajo: Todo tipo de tareas de oficina y/o laboratorio que se
pueden realizar desde la vivienda/domicilio del trabajador/trabajadora.

- A todas/os las/os agentes del sector publico y privado que tengan hijas/os
menores escolarizadas/os: se les otorga licencia. En este caso, la licencia se
otorga a uno de los padres y/o tutores. Embarazadas, mayores de 60 afnos (con
excepcion de aquellos que cumplan servicios esenciales) y grupos de riesgo de
ambos sectores, quedan liberadas/os de concurrir.

- Cuidado de adultas/os mayores: aquellos agentes del CONICET, como asi
también las/os becarias/os que se encuentren a cargo de adultas/os mayores
podran solicitar a la Gerencia de Recursos Humanos licencia con caracter de
excepcion, presentando la documentacién que acredite la circunstancia invocada,
a fin de que la peticion sea tratada por el Directorio.

En la medida de lo posible, todo el trabajo de oficina debe ser realizado en los
respectivos hogares.

Para concurrir al Instituto, los jefes de grupo deben presentar un Organigrama de
Actividades al Consejo Directivo, de modo de respetar las condiciones que se establecen
mas abajo. Para ello, pueden ocupar diferentes dias y/o franjas horarias.

Licencia versus teletrabajo: Mientras se establecié el ASPO u otras situaciones y para
garantizarlo, en la medida de las posibilidades, los trabajadores pueden continuar
realizando teletrabajo. Sin embargo, algunos trabajadores no pueden desarrollar
actividades en esa modalidad.

Se sobre entiende que en el periodo, hay una pausa de “productividad, administrativo”
que implica el no cédmputo de fechas limites, entrega de documentacién, evaluaciones.
Sera necesario definir ese periodo contemplando las distintas situaciones y las realidades
regionales.

Cuando finalice el ASPO u otras situaciones, hay un sector de trabajadores con menores
0 con mayores a cargo que quizas deberan continuar con esa responsabilidad. En este
caso se debera contemplar la normativa que establezca la institucién, remarcando que la
situacién de parejas en una misma institucion y/o unidad ejecutora debe preservar los
derechos y obligaciones de ambas partes.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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Condiciones de teletrabajo/ART.

A raiz de la incorporacion del teletrabajo’, como nueva modalidad de trabajo, la
ART se hace cargo de cubrir los riesgos inherentes a este tipo de actividad laboral,
la cual se desarrolla en la vivienda del trabajador.

El empleador debe denunciar a la ART los datos de los trabajadores que realizan
teletrabajo y los domicilios donde desarrollan la actividad laboral.

En caso de ocurrir un accidente laboral, debera ser informarlo a la ART lo antes posible;
esto le permitira dejar en manos de quienes mas saben, la tarea de asistir al trabajador
accidentado

La cobertura se hace efectiva con la denuncia del siniestro, que se trata de la
comunicacion que debe recibir la ART sobre el hecho, no se requiere la denuncia policial.

Esta puede ser hecha por cualquier persona, lo importante es que la aseguradora se
entere que hubo un siniestro en el plazo estipulado por la Ley (72 horas). Sin embargo, es
conveniente que la denuncia sea realizada por el asegurado, porque es quién estuvo en el
momento o bien quien sufre en forma directa la consecuencia del evento.

El asegurado debe proporcionar la informacion necesaria para verificar el siniestro o la
extension de la presentacion a su cargo y permitir realizar las indagaciones necesarias
para facilitar al asegurador la comprension del siniestro y la validez del reclamo.

El listado de trabajadores y sus domicilio particulares fueron oportunamente denunciados
a la ART como sedes del teletrabajo de cada agente.

Comité de control de condiciones de trabajo.

Se debera crear un Comité de control de condiciones de trabajo que periddicamente se
reuna para ajustar las recomendaciones del presente protocolo, actualizar la normativa,
proponer capacitaciones, realizar un control del efectivo cumplimiento de las medidas de
proteccion y seguridad (uso de barbijos, aseo, distancia social, desinfeccion de los
espacios y utiles de trabajo).

El Comité del INSTITUTO PATAGONICO PARA EL ESTUDIO DE LOS ECOSISTEMAS
CONTINENTALES (IPEEC).debe atender las problematicas de los lugares de trabajo,
aplicando el presente protocolo.

Debera estar integrado por los distintos estamentos que conforman los grupos de
investigacion (administrativos, técnicos, investigadores y becarios) y contar con aporte y/o
recomendaciones con una perspectiva sindical/gremial.

Plan de accién

Se implementara un plan de accion para cuando CONICET o el Poder Ejecutivo Nacional
dispongan el fin del ASPO u otras situaciones.

Este plan contemplara el retorno progresivo a los ambientes de trabajo priorizando a
aquellos trabajadores que estan imposibilitados de realizar tareas en modalidad
teletrabajo.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO - GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL —

Disposicion 2/2020 - DI-2020-2-APN-GCP#SRT,
Péagina 5 de 52



En este marco, las actividades permitidas seran el uso de equipos, la realizacién de
experimentos y la preparacion de muestras.

Las tareas administrativas y todas aquellas acciones que no requieran de realizacién
presencial, se efectivizaran por teletrabajo, las que volveran a la normalidad de manera
progresiva.

Ver mas adelante fases progresivas de vuelta a los lugares de trabajo (Anexo 1)
VERIFICACION DEL ESTADO DE SALUD DEL PERSONAL.:

e Cada persona perteneciente al instituto debe utilizar la Aplicacion CUIDAR y
completarla en la frecuencia que ésta le indique, como asi también la
aplicacion que haya implementado la provincia a la cual pertenece la
institucion.

e Los agentes deben medirse la temperatura antes de concurrir al instituto. Si
tiene 37,5°C o mas y presenta alguno de los sintomas con casos compatibles
con Covid-19 debe quedarse en su casa y reportarlo a las autoridades del
instituto y sanitarias correspondientes a su domicilio.

e Es responsabilidad de cada individuo informar cambios de su situacién de
salud y sanitaria. Se habilitara a jefes de grupo a informar si detecta cambios
en las mismas. Ver anexo cartel de sintomas.

e EIl personal con sintomatologia como tos, fiebre mayor a 37,5°, dificultad al
respirar, perdida de olfato y gusto, etc. o con familiares o contactos cercanos
con dichos sintomas, no debe asistir al trabajo, debiendo avisar al responsable
de area sobre su ausencia.

Al ingresar a las instalaciones, el personal debera:

e Solo deberan ingresar al CCT/UE/Instituto, por los accesos habilitados,
aquellas personas que cumplan tareas esenciales y/o experimentales,
autorizadas previamente por el Director/a de cada Instituto o por el Director/a
del CCT para Servicios Centralizados y Administrativos.

e Limpiarse el calzado sobre una alfombra sanitizante, humedecida con
lavandina (diluida 1/50) que se encuentra en la entrada al instituto y luego
secarselos sobre otra alfombra o felpudo seco que se colocara a continuacion.

e Higienizarse las manos con alcohol en gel o aspersion con alcohol 70%
ubicados en una mesita a la entrada. EIl personal de la vigilancia tomara la
temperatura con termometro digital y anotara en el registro correspondiente.
Volver a higienizarse las manos con alcohol.

e E| personal de la Guardia, tomara la temperatura del agente y si su
temperatura es 2 37,5°C no podra ingresar a su lugar de trabajo, si ademas
presenta alguno de los sintomas compatibles con Covid-19, se dispara el
protocolo de personal con sintomas. El personal que pretende ingresar,
completara la Declaracion Jurada (Anexo N° 13) permitiéndose el ingreso si
todas las respuestas son NO.

e El Personal de Guardia dard inmediatamente il 3BirddioNR DI EACONICET
Director/a o Integrante del Consejo Directivo para que active el “Protocolo de

nte un posibl itivo”.
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e La persona identificada como sospechosa, debe ser aislada en una sala que
se destina para tal fin, dandole un barbijo o tapabocas nuevo, del tipo
quirurgico.

e Y se avisara a las autoridades sanitarias correspondientes.

e Si se le facilita el ingreso, una vez dentro del establecimiento el personal
debera despojarse de los tapabocas/barbijo de traslado, asi como bultos y
ropa o abrigos de calle colocandolos en una bolsa de consorcio que le
proveera el instituto.

e El horario de ingreso debe ser amplio para evitar concentracién de personal,
segun lo programado por las autoridades de la institucion, para no superar el
aforo de cada area habilitada. De este modo el personal de la Guardia
facilitara el ingreso del personal que desarrolla actividades esenciales,
personal afectado a investigaciones en torno al COVID-19; personal
autorizado, por planillas de turnos/organigrama de cada
UE/Laboratorio/Instituto/CCT.

MEDIDAS A ADOPTAR:

a) Comunicacion y carteleria en ambitos laborales.

Se deben colocar carteles indicativos, bien visibles, en los ingresos al edificio, espacios de
transito y lugares de trabajo, los que estaran relacionados con:

- Como realizar la higiene de manos.
- Evitar el contacto de manos con ojos, boca y nariz.

- Al toser o estornudar, cubrir la boca con el pliegue del codo o con un
pafuelo descartable.

- Usar siempre barbijo independientemente de la cantidad de personas
presentes en el recinto.

- En caso de pretender ingresar sin barbijo o tapabocas, no se permite el
ingreso.

- Donde desechar residuos como barbijos descartables, pafuelos
descartables y/o guantes y otros que puedan ser patogénicos.

- Evitar compartir el uso de vasos, mate y cualquier tipo de utensilio.

- Evitar el acercamiento con personas que estén cursando enfermedades
respiratorias u otras.

- Indicaciones donde aprovisionarse de alcohol, jabén y desinfectantes

- Sehalizacion de pisos con lineas azules para rjingicar; 183 BUSURSIONDAE E#CONICET
personas.
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- En casos de lugares de espera de personas, con lineas amarillas con
distanciamiento social de 2,0 m, entre cada una.

b) Infraestructura, lugares de trabajo, insumos para la higiene, recomendaciones
generales.

ElI INSTITUTO PATAGONICO PARA EL ESTUDIO DE LOS ECOSISTEMAS
CONTINENTALES (IPEEC) y sus trabajadores deben mantener la salubridad de los
ambientes de trabajo y prestar especial atencion a:

- Ventilar todos los ambientes cerrados para facilitar el recambio de aire.

- Mantener los lugares de trabajo, limpios y ordenados.

- Limpiar las superficies, con especial atencion a aquellas sdlidas no porosas
como picaportes, teclados, mouse, monitores, mesadas. (Ver anexo 9)

- Minimizar la aglomeracién de varias personas.

- Las reuniones deben ser reemplazadas por conferencias telefénicas o
videoconferencias.

- Mantener la distancia minima recomendada de 2 metros.

- Los agentes deben mantener la higiene continua de sus manos utilizando
agua y jabon y/o los rociadores con sanitizante de manos, en una solucion
combinada de alcohol isopropilico y/o alcohol en gel, éstos se ubican en
los ingresos generales, palieres y lugares de trabajo.

- Asi como, también, se debe desinfectar el calzado al ingresar al
Establecimiento utilizando alfombras sanitizantes humedecidas, con
lavandina en la dilucion correspondiente, que se prevén para tal fin.

- Los referentes de grupos o areas de trabajo deben revisar diariamente el
cumplimiento de las medidas de higiene por parte de sus comparneros

- Se prioriza el uso de tecnologias de comunicacién (telefonia maovil, video
llamadas) para sustituir las reuniones presenciales.

- Se debe proceder al uso individual de teléfonos fijos y moviles, auriculares y
micréfonos, no debiendo ser compartidos bajo ninguna circunstancia.

- Sectorizar y asegurar las distancias sociales recomendadas para el uso de
instalaciones de comedor y areas publicas.

- En los espacios de comedor y/o vestuario existentes, debe preverse la
sectorizacién de los mismos, de manera que se respeten las distancias de
seguridad y prevencion, estableciéndose un ordenamiento en el acceso
acorde al aforo permitido para cada lugar. De ser necesario se deben
disponer turnos y tiempos de permanencia minimos para la ocupacion de
estas instalaciones.

- Solo se deben usar pafuelos descartables para uso personal.

- La recepcion de mercaderias y correspondencia se debe realizar fuera del
establecimiento, respetando las distancias preventivas. Cuando se reciban
materiales y documentacion de manos de terceros, se debe efectuar la
desinfeccién de lo recibido con la solucion de alcohol isopropilico referida o
algun producto sanitizante en aerosol (por ejemplo Lysoform o similar).

- Mantener los sanitarios en condiciones de higieHe28x#-éid’ Far tBYP By E#CONICET
colocar rociadores con desinfectantes (Anexo Il)
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- Se debe informar en el ambito laboral si se ha tomado contacto con alguna
persona infectada o con sospecha de infeccion con el Virus COVID-19.

- Se debe informar en los casos que corresponda si han recibido la
vacunacion contra el virus de la gripe, en linea con las recomendaciones
sanitarias nacionales.

- Tener al alcance de todos los trabajadores un termémetro y el botiquin al
dia.

c) Movilidad de los trabajadores

- Evitar el traslado desde y hacia el lugar de trabajo en grupo, aforo maximo:
hasta dos (2) personas en auto mediano, ubicados, el conductor en su
asiento y el pasajero en el asiento trasero en diagonal, usando tapabocas
en forma permanente y con ventilacion dentro del vehiculo.

- Promover el uso de bicicleta o caminata individual cuando la cercania al
lugar de trabajo lo permita.

- Desalentar el uso de transporte masivo (colectivo, taxi compartido) y/o
coordinar su uso en horarios de baja demanda

- En caso de necesitar utilizar transporte publico, mantener el distanciamiento
social en los lugares de espera.

- Respetar las distancias en publico recomendadas por la autoridad sanitaria
nacional de minimo, 1,5 metros.

- Adoptar el uso de un kit de higiene personal, conteniendo elementos para la
asepsia, limpieza y aseo, sin compartir su uso.

- Realizar limpieza y desinfeccién frecuente de ropas y calzado.

- Repetir la higiene de manos toda vez que ocurra el acceso a cualquier
medio de transporte y antes de cualquier otra actividad laboral o personal,
utilizando alcoholes en gel o liquido o con el lavado de manos con agua
abundante y jabon comun.

- Al regresar a su hogar se recomienda al personal desinfectar sus zapatos,
si es posible el lavado de ropa de trabajo y tomar una ducha. También
puede optar por rociar la misma con alcohol diluido en agua (70% de
alcohol y 30% de agua) o solucion de agua con lavandina.

d) Activacion de emergencia: Ante la deteccién de un trabajador en instalaciones con
sintomas compatibles con el COVID-19: temperatura de 37,5°C o superior, tos continua,
vomitos, diarrea, pérdida del olfato y del gusto, y demas., es necesario tomar las
siguientes precauciones:

- Inmediatamente el trabajador debe ser aislado en situacién de cuarentena,
en un ambito destinado para tal fin, en espera de las instrucciones de la
autoridad sanitaria respectiva.

Se debe comunicar a los organismos publicos del Estado sobre la situacién
y se facilita el traslado del trabajador en cuestién, al lugar de cuarentena.
Solicitar al trabajador afectado informacion primaria sobre las personas con
las que tuvo contacto.

El INSTITUTO PATAGONICO PARA EL ESTUDIOf BEYL TS BEHSIRTEIRE E#CONICET
CONTINENTALES (IPEEC) debe realizar una desinfeccion preventiva del
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sector de tareas del trabajador afectado, siguiendo los protocolos
correspondientes e indicaciones de la autoridad sanitaria.

- Si la deteccidn del caso compatible se diera fuera de las instalaciones, se
debe proceder de la misma manera, identificando a las personas que lo
contactaron y desinfectando areas que pueden estar contaminadas.

e) Ocupacion de oficinas y laboratorios:

En los ingresos al instituto se colocan rociadores con sanitizante o alcohol
en gel para las manos y una alfombra con sanitizante para desinfectar el
calzado y otro para secarlo, con el fin de evitar condiciones de piso
resbaladizo.

- Al ingreso se procede a tomar la temperatura corporal del agente, se deja
constancia del valor y de sus datos personales para considerarlos como
registro del ingreso, ademas se consignara el numero de teléfono del
agente, para avisarle si se presentd algun caso positivo o sospechoso
durante su permanencia en la institucién. Dicha tarea es responsabilidad
del personal de guardia en el ingreso o en caso de no poseerlo, por la
persona designada para tal fin.

- La definicion de cohortes también tiene la ventaja de agrupar a una serie de
individuos en grupos diferentes para que cada uno de esos grupos tenga
su propia dinamica en caso de contagio.

- Si existen dos salones/salas donde trabajan mas de dos personas, se
puede programar que a esas salas concurran en dias alternados, de a dos
procurando una distancia de 2 metros.

- Al ingresar a las oficinas/laboratorios, higienizarse las manos con alcohol al
momento del ingreso

- Si una oficina es compartida entre dos personas, coordinar para alternar los
dias en que van cada una.

- En todos los casos, cada trabajador deben destinar una media hora a
ventilar la sala. También a higienizar con rociador desinfectante utiles y
superficies no porosas al llegar y al abandonar el lugar.

- Durante toda la jornada de trabajo se debe respetar una distancia minima
de 2 metros. Para respetar esta distancia, ningun elemento como carpetas,
folios, papeles, herramientas, y/o aparatos electronicos deben entregarse
en mano, sino apoyandolos de modo temporal sobre una mesa o estante.

- Evitar el ingreso a los sectores de oficina, interactuar en patios al aire libre.

- Quienes ocupan un lugar dado deberan verificar el stock de elementos para
la limpieza y desinfeccion.

- Los puestos de trabajo deben ubicarse cada 2 m lineales u ocupar una

superficie de 4/6 m2.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 1,5m
Vv Nno sentarse de frente a otra persona.

SRTZ.... nev.meszes semers

f) Instalaciones sanitarias:

Mantener la limpieza ya que no debe ser la tarea de otro. Usar
frecuentemente rociadores desinfectantes cada vez que se usa un bafo.
Usar papel de cocina para secarse las manos/también cada uno deberia
contar con su toalla.

El instituto proveera dispensers con alcohol 70° y jabén liquido para los
banos.

Alternativamente cada uno puede llevar su propio alcohol.

MAT T ACOPIME N° 1012242

Lic. NESTOR D. PARISI
Jefe Area Seguridad e Higiene
CONICET

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 1: ACCIONES AL INICIO DE LA JORNADA LABORAL.
Procedimiento para el ingreso al lugar de trabajo.

1- Horario de ingreso: Se segmenta segun el turno elegido, con un
margen amplio para el ingreso como al egreso, para evitar que se junten
personas en los espacios comunes de acceso. Pasado el horario estipulado
para el ingreso al instituto, el personal no podra ingresar. Preferentemente
el egreso del lugar de trabajo debe realizarse después de la hora de
almorzar y el egreso antes de la hora de almorzar, para que los agentes
puedan almorzar en sus domicilios.

2- Desinfectarse las manos usando el dispensador instalado en la Recepcion y
cargado con solucion de alcohol 70% y/o alcohol en gel, segun procedimiento
recomendado por la OMS (seguir indicaciones de carteleria).

3- Desinfectar el calzado, previo al ingreso al establecimiento. Para ello, utilizar la
alfombra sanitizante embebida con una solucién de lavandina (diluida 1/50) o de amonio
cuaternario que se encuentra en la puerta; posteriormente, secar el calzado en el pafio de
la bandeja de secado.

4- El personal a cargo de la recepcion, debe verificar que el agente que pretende
ingresar utilice la Proteccion buco nasal (barbijo comun, quirtrgico o especifico N95;
segun corresponda).

5- El personal de recepcion registra la temperatura de las personas que ingresan
al instituto. En el caso de trabajadores que presenten temperatura superior a los 37,5 °C,
NO PODRAN INICIAR LA JORNADA. En estos casos, se aparta al trabajador hasta la
zona de aislamiento y se comunica la situacion a los teléfonos de la autoridad sanitaria y
de las autoridades de la institucion.

6- El personal NO registra su ingreso en el lector de huellas de la entrada o
dispositivo de contacto. El acceso al instituto se registrara en la Recepcién junto con el
dato de temperatura, en un libro especifico para este fin.

7- Antes de abandonar el area de recepcion, el personal debe despojarse del
tapabocas/barbijo de traslado, y colocarse el barbijo “limpio” de uso interno. Para
esto contara con una bolsa con la etiqueta “sucio” y otra bolsa con la etiqueta “limpio”
transportada por cada persona. En la bolsa “limpia” se encontrara el tapabocas de uso
interno, y en la bolsa “sucia” debera depositar el tapabocas de traslado hasta su salida de
la institucion. Antes de colocarse el barbijo limpio, desinfectarse las manos con
alcohol 70% o en gel. La institucion provee a cada agente de 2 barbijos de trabajo,
facilitando que el personal pueda alternar su uso conforme a la obligacién de lavarlos.

8- Una vez dentro del establecimiento, realizar la desinfeccion de elementos
personales que ingresan (cartera, teléfono celular, llaves, etc.). Para ello, utilizar alcohol
70% o en gel y papel (tiempo de contacto: 60 s), descartar el papel en el basurero
destinado para este fin.

9. Una vez ingresado a los pasillos de circulacion evitar al maximo el contacto
con superficies hasta el ingreso al sector de trabajo. [F-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 2: USO DE SANITARIOS.
1. NO se saque el barbijo dentro del SANITARIO.

2. Luego de cerrar la puerta y encender la luz, lavese las manos segun
indicaciones de carteleria.

3. Accione el botdn de descarga utilizando un papel.
4. Lavese las manos segun indicaciones de carteleria.

5. Con la toalla/papel con la que se seco las manos, apague la luz y accione el
picaporte.

6. Arroje los papeles y deje la puerta entreabierta.

7. Utilice alcohol en gel después de salir del sanitario.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET

Pagina 13 de 52



ANEXO N° 3: USO DEL ASCENSOR (EN CASO DE HABER) - SOLO
UNA PERSONA POR VEZ.

1. Utilice el alcohol en gel dispuesto en el palier, previo a presionar el botén del
ascensor.

2. Presione el botdon de llamada del Ascensor con el codo.
2. NO se saque el barbijo dentro del ASCENSOR.

3. Accionar la botonera interior con el codo.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 4: TRABAJO EN ESPACIOS DE OFICINAS,
BIBLIOTECA y ADMINISTRACION

1. Las areas de trabajo deben estar distribuidas de forma tal que la distancia entre
puestos de trabajo sea de al menos 2 metros lineales y/o 4/6 m2.

2. Rocie y/o repase con papel descartable humedecido en alcohol 70%, las sillas,
escritorios, teclados, impresoras y cualquier otro elemento de trabajo antes de usarlo. Se
recomienda realizar limpieza y desinfeccion cada 2 horas de las superficies de alto
contacto, ej: escritorios, lapiceras, teclados de computadoras, teléfonos.

3. Si comparte su lugar de trabajo con otras personas, NO se saque el
barbijo/tapabocas dentro de la OFICINA.

4. Utilice los teléfonos en modo “manos libres” y desinféctelos con alcohol 70%
cada vez que los utilice.

5 Destine una SUPERFICIE de trabajo, para apoyar “DOCUMENTOS en
DESCONTAMINACION?” (los papeles que ingresan del exterior).

6. Mantener al menos una ventana y/o puerta abierta para asegurar la
VENTILACION del ambiente. Se recomienda abrir ventanas que cuenten con tela
mosquitera.

7. Si la oficina cuenta con acondicinamiento del aire, utilizar éste en modo
extraccion del aire, NO RECIRCULACION vy efectuar la limpieza periddica del sistema de
filtrado.

7. Una vez finalizada las tareas en su sector de trabajo, limpiar todas las
superficies utilizadas con alcohol 70% (esto incluye picaportes de puertas).

8. Desinfectarse las manos con alcohol 70% y/o alcohol-glicerina antes de oprimir
el botdn rojo que destraba la puerta de salida de la institucion.

Cuadro 1 Relacion de personas por m2 para oficinas/salas

Cantidad de hasta m2 | Cantidad maxima de personas
10 2
15 3
20 4
25 5
30 6
1E-2020-77837343-APN-DDGUE#CONICET
Mayor a 35 7
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La ubicacion en los puestos puede ser diferente a la que se ocupa habitualmente. Los
grupos que comparten mesadas asi como los grupos que usan mesadas contiguas deben
llegar a acuerdos de uso.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 5: TRABAJO EN LABORATORIOS

1. Las areas de trabajo deberan estar distribuidas de forma tal que la distancia
entre puestos de trabajo sea de al menos 2 metros y/o 4/6 m2.
e Para Mesadas que permitan el trabajo de ambos lados y de 3,00 x 1,0 m: hasta
2 personas por cada lado.
El personal se ubicara de acuerdo al esquema de la figura 1.

e Para mesadas adosadas a la pared la separacion entre puestos de
trabajo es de 2 metros y la cantidad de puestos depende de las
dimensiones de la mesada.

2. RESPETAR los turnos dispuestos en el organigrama.

3. Si comparte su lugar de trabajo con otras personas, NO se saque el
barbijo/tapabocas dentro del laboratorio.

4. NO ingresar objetos personales.
5. Desinfecte sus manos antes de ingresar.

6. Rocie y/o repase con papel descartable humedecido en desinfectante, TODOS
los muebles, banquetas, mesadas y elementos de trabajo antes y después de usarlos
(esto incluye picaportes de puertas). Se recomienda realizar limpieza y desinfeccién cada
2 horas de las superficies de alto contacto.

7. Mantener al menos una ventana y/o puerta abierta para asegurar la
VENTILACION del ambiente. Se recomienda abrir ventanas que cuenten con tela
mosquitera.

8-Para USO COMPARTIDO DE EQUIPOS E INSTRUMENTALES:

a. Rocie y/o repase con panos humedecidos en desinfectante, TODAS LAS
PARTES del equipo o instrumento antes y después de usarlos.
b. Desinfecte todas las superficies colindantes a los equipos (mesadas,
estantes, etc.).
c. Desinfecte sus manos al terminar.

9. La ropa de trabajo (guardapolvo/delantal) es de uso exclusivamente personal y
permanecera en el instituto o bien se transportara en bolsa cerrada para su higiene-
desinfeccion, a cargo de cada agente.

10. Desinfectarse las manos con alcohol 70% y/o alcohol-glicerina antes de oprimir
el accionamiento de la puerta de salida de la institucion.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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Figura 1: Ubicacion alternada del personal en las mesadas de los laboratorios.
Los circulos simbolizan las posiciones usadas por el personal, en tanto que las

cruces simbolizan los espacios que deben quedar libres para respetar el

distanciamiento.

Figura 2: Ubicacion alternada del personal en las mesadas adosadas a la pared en los

laboratorios.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 6: ATENCION A PERSONAL AJENO A LA
INSTITUCION Y RECEPCION DE MATERIAL EXTERNO

1. La atencion a proveedores y cartero esta a cargo del personal de recepcion y se
realiza a través de la ventana de recepcion o de la zona de recepcion en el acceso a la
institucién. Antes de recibir la encomienda, el personal de recepcion debe consultar a
través del portero/teléfono interno/etc.: el motivo de la visita, origen de la encomienda y
datos del destinatario. En caso de insumos que vienen en frio, la entrega debe ser
coordinada por la persona que lo ordend y ademas esta persona es responsable de
recibirlos en el area determinada.

No esta permitido el servicio de delivery de comida o de otros articulos de uso
personal. Quedan suspendidas las entregas de encomiendas personales (ej. Mercado
Libre, Dafiti, Amazon, etc.).

2. El recepcionista debe utilizar en todo momento los EPP (barbijo/tapabocas,
gafas o mascara facial).

3. Antes de tomar contacto con productos, encomiendas, papeles y/u otros, el
recepcionista debe colocarse guantes para la manipulacion de los mismos. Luego
desinfectar la superficie del material con solucion de alcohol 70% y papel (descartar el
papel utilizado en el cesto destinado para tal fin-bolsa roja) o aerosol desinfectante
(Lysoform o similar). EI material recibido se coloca en el area bajo la ventana o sobre una
mesa destinada a tal fin, que tiene la leyenda: “ENCOMIENDAS en
DESCONTAMINACION”.

4. Sacarse los guantes y descartar los mismos en el cesto destinado para tal fin
(bolsa roja).

5. Lavarse las manos con abundante agua y jabén segun procedimiento
recomendado por la OMS (seguir indicaciones de carteleria).

*En el caso que, el tamaio de la encomienda supere el tamaino de la ventana
o de la superficie de la mesa, se seguiran los siguientes pasos:

a. Antes de permitir el ingreso a personas ajenas a la institucion, el personal
de recepcion debe corroborar si se encuentran autorizados. Para ello, consulta a través
del portero/teléfono interno/etc.: el motivo de la visita, origen de la encomienda, datos del
destinatario, etc. Controla ademas que la persona que va a ingresar, esté usando
barbijo/tapaboca y/o protector facial.

b. Solicitar a la persona que desinfecte sus pies en la alfombra sanitizante que
se encuentra en la puerta.

c. Registrar la temperatura. En el caso que, la persona presente una
temperatura superior a los 37,5 °C, NO PODRA INGRESAR A LA RECEPCION.

d. Una vez ingresada la persona, solicitar la desinfeccion de manos con
solucion de alcohol 70% y/o alcohol-glicerina. Evitar todo tipo de contacto fisico. Para ello,
el recepcionista siempre debe mantenerse detras del mostrador y debe solicitar ademas
que la persona mantenga una distancia de dos metros, en el caso de ser posible.

e. Antes de tomar contacto con productos, encomiendas, papeles y/u otros, el
recepcionista debera colocarse guantes para la manipulacién de los mismos. Luego
desinfectar la superficie del material con solucién de alcohol 70% y papel (descartar el
papel utilizado en el cesto destinado para tal fin, con bolsa rojgj‘%(ﬁgrjééﬁ nfdta GUE#CONICET
(Lisoform o similar). El material recibido se coloca en el area bajo la ventana o sobre la

mesa, con la leyenda: “ENCOMIENDAS en DESCONTAMINACION”.
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f. Desinfectar con solucion alcohol 70%, lapiceras, superficies o cualquier otro
material que haya estado en contacto con el material externo o la persona ingresada.

g. Sacarse los guantes y descartar los mismos en el cesto destinado para tal
fin (con bolsa roja).

h. Lavarse las manos con abundante agua y jabon segun procedimiento
recomendado por la OMS (seguir indicaciones de carteleria).

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 7: RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS
HACIA Y DESDE EL TRABAJO

e Se desalienta la utilizacion de transporte publico. En viajes cortos intentar
caminar, o utilizar bicicleta de acuerdo a los espacios disponibles para tal
fin.

e Mantener una buena higiene de manos con agua y jabon o soluciones a
base de alcohol o alcohol en gel, antes, durante y después de los
desplazamientos que se vayan a realizar.

e Si debe utilizar vehiculo propio, intente compartir el recorrido con otra
persona que se dirija al mismo punto y deba utilizar transporte publico,
acordando horarios y puntos de encuentro, respetando el distanciamiento y
la ventilacién del vehiculo. Se sugiere utilizar el 50% de la capacidad de
personas que puedan trasladarse.

e Se debe realizar una correcta limpieza y desinfeccién del vehiculo: volante,
palanca de cambio, manijas de puerta, etc. con solucion diluida de alcohol
(alcohol 70%) y la limpieza general con lavandina con 10 cm3 por 1litro de
agua.

e En el caso de usar transporte publico, respetar las distancias minimas
recomendadas y evitar aglomeraciones en los puntos de acceso al
transporte que se vaya a utilizar.

Recordar la importancia de una buena higiene de las manos, lavarse con agua y jabon
durante 45-60 segundos o alcohol en gel antes, durante y después de los
desplazamientos que vayas a realizar. Segun instruccion del Ministerio de Salud

En todo momento conserva el distanciamiento social minimo 1,5 - 2 metros.

Cubrir la nariz y boca al toser o estornudar con el pliegue del codo o un pafuelo
descartable, aun teniendo el tapabocas puesto. (No toser o estornudar en direccién a
otras personas). Recordar antes de salir colocarte el tapabocas, su uso es obligatorio en
todo el territorio nacional. Ayuda junto con el distanciamiento y el lavado de manos a
disminuir la posibilidad de contagiar a otra persona y de contagiarnos. Este elemento no
evita el contagio, es un complemento de las medidas basicas y aconsejado principalmente
a las personas en transito y trabajadores con riesgo leve de contraer la enfermedad.

Debe ser utilizado durante la jornada laboral salvo que se tenga indicado otro elemento
de proteccion personal.

De ser posible, desplazarse provisto de un kit de higiene personal (jabén y botella de agua
o alcohol en gel, toallas descartables, guantes de nitrilo, bolsa de residuos, pafuelos
descartables).

Evitar aglomeraciones en los puntos de acceso al transporte que vas a utilizar.

Si esta a tu alcance movilizarse en el vehiculo particular, recordar mantenerlo ventilado

para garantizar la higiene y desinfeccion del interior del mismo: volante, palanca de

cambio, manijas de puerta, etc. con solucion diluida de alcohgk(aizxthot 797 3 kePiNpBZA E#CONICET
general con lavandina con 10 cm3 por 1 litro de agua.
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En viajes cortos intentar caminar o utilizar bicicleta, asi se permite mas espacio para
quienes no tienen otra alternativa de traslado.

Se desalienta la utilizacién de transporte publico.

No utilizar transporte publico, si el agente cree que esta enfermo o con sintomas de
Coronavirus (fiebre 37, 5° 0 mas registrada con termémetro, dolor de garganta, tos,
dificultad respiratoria, pérdida del olfato, pérdida del gusto). No concurrir al trabajo
quedarse en el hogar y llamar al servicio de salud local o al Ministerio de Salud 0800 222
1002 le indicaran los pasos a seguir.

Si fuera imprescindible utilizar transporte publico NO utilizar los asientos proximos al
chofer del colectivo y respeta las distancias minimas recomendadas de 1,5 - 2 metros
entre todos los ocupantes.

Al volver a casa intentar no tocar nada. Quitarse los zapatos y desinféctarlos con alcohol
70% o lavandina comun diluida (25 g/l de cloro) 20 ml o cm3 por litro de agua. Guarda la
ropa exterior en una bolsa para lavarla. Si esto no es posible ponerla al sol y a ventilar en
un tendedero.

Limpiar y desinfectar mochila, cartera, anteojos, celular, llaves y todo otro objeto que
utilices a diario. Ducharse o si no puede, lavarse bien todas las zonas expuestas (mano,
mufecas, cara, 0jos, cuello, etc.) Material adaptado de bibliografia Ministerio de salud de
la Nacion.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19

RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIAY DESDE TU TRABAIO

l ENVIAJES CORTOS INTENTA CAMINAR O UTILIZAR BICICLETA, AS{ PERMIT{S MAS
@@ ESPACIO PARA QUIENES NO TIENEN OTRA ALTERNATIVA DE TRASLADO.

@ RECORDA LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA HIGIENE DE LA MANOS ANTES,
3';-_‘ DURANTE Y DESPUES DE LOS DESPLAZAMIENTOS QUE VAYAS A REALIZAR.
@ DESPLAZATE PROVISTO DE UN KIT DE HIGIENE PERSONAL.

SI ESTA A TU ALCANCE DESPLAZATE EN TU VEHICULO PARTICULAR: RECORDA
MANTENERLO VENTILADO PARA GARANTIZAR LA HIGIENE Y DESINFECCION
DEL INTERIOR DEL MISMO.

NO UTILICES LOS ASIENTOS PROXIMOS AL CHOFER DEL COLECTIVO Y RESPETA
LAS DISTANCIAS MiNIMAS RECOMENDADAS.

EVITA AGLOMERAMIENTOS EN LOS PUNTOS DE ACCESO AL TRANSPORTE QUE

(NE)
k VAS A UTILIZAR.

NO UTILICES TRANSPORTE PUBLICO SI CREES QUE ESTAS ENFERMO O CON
SINTOMAS DE CORONAVIRUS (Fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad
respiratoria).

CUBRi TU NARIZ Y BOCA AL TOSER O ESTORNUDAR CON UN PANUELO
DESCARTABLE O CON EL PLIEGUE DEL CODO. (No tosas o estornudes en direccién
a otras personas)

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N°8: PROTOCOLO ANTE UN POSIBLE CASO POSITIVO.

1- Actuacién ante la presencia de signos y sintomas compatibles con COVID-
19 dentro del ambito laboral.

= Si algun individuo llega a presentar cualquier sintomatologia (tos continua,
fiebre mayor a 37,5 °C, dificultad al respirar, perdida de olfato y gusto, etc.)
durante el desempefio de su tarea, reporte la situacion al jefe de grupo/area para
que se contacte con las autoridades de la institucion y sanitarias de la jurisdiccion.

» Elindividuo sera aislado en un espacio definido, donde se le proporciona la
asistencia y un barbijo nuevo (tricapa, quirurgico o rigido.

= Todo el personal que lo asista debe utilizar barbijo, camisolin, lentes y
guantes.

= Seguir las indicaciones y recomendaciones de las autoridades de salud en
relaciéon a como retomar la actividad.

= Se debe evitar el contacto personal con el individuo en cuestion.

= Se le solicita al individuo que identifique a las personas con las que tuvo
contacto.

= Se realiza una desinfeccién del sector donde el individuo o tercero ajeno al
establecimiento estuvo en contacto.

= Se organiza el traslado del individuo a su domicilio segun indicaciones de
las autoridades sanitarias competentes de la jurisdiccion.

= Se extreman las medidas de control de temperatura diaria al personal y
terceros, al momento de su ingreso al lugar de trabajo, principalmente de aquellos
trabajadores que tuvieron contacto con la persona que presenta sintomas
compatibles con COVID-19.

2- Actuacion ante un caso positivo de COVID-19.

En caso de confirmarse un caso positivo de COVID-19 de un individuo que forme parte de
alguno de los grupos de trabajo, se cumplimentan inmediatamente las siguientes acciones
para garantizar la salud de las/los integrantes del establecimiento y permitir la continuidad
de la actividad del area a la mayor brevedad posible:

Etapa 1:

» Se debe dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias competentes
de la jurisdiccion.

= Se debe colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias
competentes del Municipio/Provincia para el seguimiento epidemiolégico
del caso.

= Se aislan inmediatamente a las/los compaferas/os que formaron parte del
grupo de trabajo en el que participd el individuo Positivo, de acuerdo a las
recomendaciones e instrucciones que imparta la autoridad sanitaria
competente del Municipio/Provincia.

= Se seguen las indicaciones de limpieza y desinfecgion emapadas 48l p.coniceT
autoridad sanitaria, que pueden incluir la ejecucién de un procedimiento
especial e integral de limpieza y desinfeccion total del sector que permita
reiniciar las actividades en el menor plazo posible yga,|impiegasy desinfeccion



de las superficies con las que ha estado en contacto el individuo Positivo. La
limpieza y desinfeccion se realizara con un desinfectante incluido en la politica
de limpieza y desinfeccion de la autoridad sanitaria o con una solucion de
hipoclorito sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucion 1:50 de
lavandina con concentracion 40-50 gr/litro preparada recientemente).

= El personal de limpieza utiliza equipo de proteccion individual adecuado para la
prevencion de infeccidn por microorganismos transmitidos por gotas y por
contacto que incluya: barbijo, camisolin, guantes y proteccion ocular.

= Si el contagio tuvo lugar en el ambito laboral, debe denunciarse ante la ART el
infortunio laboral, acompafnandose el diagndstico confirmado emitido por
entidad debidamente autorizada, a fin que el individuo damnificado/a reciba, en
forma inmediata, las prestaciones previstas en la Ley N° 24.557 y sus normas
modificatorias y complementarias.

Etapa 2:

= Si y solo si la autoridad sanitaria lo habilita, y una vez comprobada vy
acreditada la finalizacién del procedimiento de limpieza y desinfeccion total del
area mencionada en la Etapa 1, se puede convocar a los restantes grupos de
trabajo que deben presentarse en los horarios acordados.

= Antes del inicio de las tareas, se debe informar a las/los compafieras/os las
acciones realizadas para transmitir tranquilidad y serenidad en sus puestos de
trabajo.

3- Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas que
revistan condicion de “casos sospechoso” o posean confirmacion médica de haber
contraido COVID - 19. Actuacién ante la presencia de sintomas compatibles con
COVID-19.
= Se recomienda proceder a realizar el procedimiento de actuaciéon contemplado

en el apartado “Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles
con COVID-19 dentro del ambito laboral”

» El personal con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion
médica de haber contraido COVID - 19 se le autoriza el retiro del
establecimiento en forma inmediata y se le indica se contacte con caracter
urgente con el sistema de salud de la jurisdiccién(a las lineas telefonicas
corresppondientes).

= El personal que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior,
no puede reingresar al establecimiento hasta contar con diagnéstico y/o test
negativo de haber contraido COVID-19 o hasta tanto se cumpla la cuarentena
indicada por las autoridades sanitarias.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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ANEXO N° 9: OBLIGACION DE LAVARSE LAS MANOS

Procedimiento para el lavado de manos indicado por el Ministerio de Salud de la Nacion
considerada como medida de prevencion principal y mas eficaz para evitar el contagio y la
propagacion del virus.

Asimismo, es efectivo para la limpieza de manos, el uso de un desinfectante a base de
alcohol etilico o el alcohol en gel. - alcohol en gel - solucion de 7 (siete) partes de alcohol
etilico y 3 (tres) partes de agua (Ver cuadro posterior).

Mojese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Fritese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
Frotese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la paima de la

atrapandolo con |a palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

IF-2020-77337343-APN-DDGUE#CONICET
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SUGANED.:

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

7

xﬁ
Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

",

6 I 7
¢ A an
Q - ) K

Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa,
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ANEXO N° 10

"_C6I'I'IO quitarse los guantes?
Para protegerse, siga los siguientes pasos
para quitarse los guantes.

Sujete ka parte exterior de un guante por
12 muneca. Ho togues Ttu plel desnuda

Despega el segundo guante colotando tus
dedos: dentro del guante en La pars
superior de ts mufieca.

PR

Oespega et guant= de tu mang, tiranda
de adentro hacks afuera,

Gire el segundo guamnte al revés mientras
tira lejos de Ty cuerpo, dejando el primer
guante dentro del segundo.

K2 x

@

Livese las manos inmedia@amante
despuds de quitarse los guantes

T

=

Sostenga el guante qu e acaba de quitarse
U MAN0 enguantsds

NS

Deseche [os guantes de fonms segura.
MO REUTILICE LOS GUANTES.

R Superintendencla de
S I Rizsgos del Trabajo

Hoy, maifiana, siempre
Prevenir as

de todos los dias
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ANEXO N° 11: PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

Estas indicaciones estan dirigidas al personal externo e interno que realiza la
limpieza del instituto.

1- Limpieza y desinfeccién de superficies de AREAS COMUNES:

Metodologia de Trabajo: Siempre se debe comenzar limpiando por lo mas limpio
a lo mas sucio y de arriba hacia abajo.

Se utilizan los siguientes EPP:

a- Barbijo

b- Guantes

c- Proteccion ocular

d- Delantal

Productos a utilizar (limpiador sanitizante):

a- Solucion de hipoclorito sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucion
1:50 de lavandina con concentracion 40-50 gr/litro preparada recientemente).

b- Alcohol al 70%.

Observacion: Nunca se deben mezclar las sustancias utilizadas con otros
desinfectantes, algunos pueden contener amoniaco y al mezclarse se generan
vapores peligrosos y consecuentemente se puede producir una intoxicacion.

Recepcion/Administracion/Salas de reuniones

e Higienizar siempre las manos con locion alcohdlica o alcohol en gel
antes de ingresar.

e Ultilizar un limpiador sanitizante: aplique el producto sobre un pafio
descartable de unico uso para realizar la limpieza y desinfeccion de
superficies y de sus dispositivos tactiles (producto compatible con
elementos electronicos).

e Al salir del recinto higienice nuevamente sus manos con locion
alcohdlica o alcohol en gel.

Mesas de trabajo

¢ Limpie y desinfecte la superficie de la mesa humedeciendo un pafio
descartable de unico uso rociando un limpiador sanitizante. Limpie
en un solo sentido.

e Observe que la mesa quede seca.

Observacion: se recomienda limpiar y desinfectar la mesada de recepcion al
menos 3 veces al dia o cada 2 h.

Picaportes, control de accesos, botoneras de ascensores y barandas
e Utilizar guantes tipo domeéstico para realizar esta actividad.
e Nunca aplicar el producto directamente sobre la superficie a limpiar.

Utilizar siempre un pafio humedecido con gklimpiataydesin{estante;yE#CONICET
repasar limpiando de lo mas limpio a lo mas sucio por arrastre o

friccion.
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e Limpiar y desinfectar los picaportes de todas las zonas, con
periodicidad diaria (al menos 3 veces al dia), utilizando un limpiador
desinfectante, siguiendo las instrucciones de uso. Luego rocie los
mismos con limpiador sanitizante de superficies.

Teléfonos
e Utilizar pafios humedecidos descartables con el producto limpiador
sanitizante de superficies para realizar la limpieza y desinfeccion del
tubo y la botonera. Repetir este procedimiento 3 o 4 veces al dia.
Chequear que el elemento quede seco.

2- Limpieza y desinfeccion de superficies de:

A- BANOS
Siempre se deben higienizar las manos con agua y jabén o locién alcohdlica o
alcohol en gel antes de usar los guantes.

Elementos Necesarios:
¢ Guantes resistentes
Detergente
Limpiador desinfectante
Cepillo
Rociadores
Panos de limpieza descartables
Material de sustitucion (jabon, toallas de papel, papel higiénico)

e o6 o o o o

Técnica de Limpieza: Doble Balde

e Para asegurar una correcta desinfeccion, debe realizarse al menos, dos
veces al dia un proceso de limpieza con un detergente previo a la
aplicacion con un limpiador desinfectante. Para mantener la desinfeccion
durante el dia, podra utilizarse s6lo el producto para limpiar y desinfectar en
un solo paso.

Humedecer los paifos con detergente y limpiar de lo limpio a lo mas sucio.
Cepillar las superficies internas de los inodoros vigorosamente (siempre de
lo mas limpio a lo mas sucio).

e Enjuagar con abundante agua para eliminar los residuos y el producto
remanente.

o Dejar secar la superficie.

A continuacién, se procede a desinfectar las superficies. Utilizando un pafo
humedecido o rociador con el producto desinfectante sobre toda la
superficie.

e Dejar actuar 10 minutos.

¢ Remover exceso con pano descartable.

e Con la finalidad de mantener las superficies desinfectadas a lo largo del dia,
se recomienda aplicar el limpiador desinfectante de un solo paso en todas
las superficies, al menos 4 veces al dia.

e Para superficies de alto contacto, como picdpciies;’’gATee}-AEGRDEYE#CONICET
descarga, se recomienda limpiar, desinfectar y, a su vez, aplicar limpiador

sanitizante de superficies, con la finalidad de brindar efecto residual.
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