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BUENOS AIRES, 2 & NOY 1999
VISTO el Expediente N° 7908/99 del Registro de este Consejo Nacional, y
CONSIDERANDO:

" Que en él tramita el procedimiento administrativo de los informes de los
investigadores de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico calificados NO
ACEPTABLES.

Que la falta de procedimientos explicitos sobre el tratamiento de los informes
NO ACEPTABLES ha ocasionado demoras en la resolucién de los expedientes
involucrados.

Que las dilaciones en el tratamiento de estos asuntos atentan contra el efectivo
cumplimiento del articulo 40 del Estatuto de las Carreras del Investigador Cientifico y
Tecnoldgico y del Personal de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo (Ley N° 20464).

Que resulta necesario establecer los procedimientos de acuerdo con la
normativa vigente

Que la Direccién del Servicio Juridico ha tomado la intervencién que le
compete formulando las recomendaciones correspondientes.

Que la presente decisién se acordé en la reunion de Directorio de fechas 26 y
27 de octubre de 1999.

Que el dictado de la presente medida se efectiia enuso de las
atribuciones conferidas por los Decretos N° 1661/96, N° 441/97 y N° 311/98.
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Por ello,
EL DIRECTORIO DEL
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Circuito Administrativo para la tramitacién de los informes
calificados NO ACEPTABLES de miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolc’ngico,‘ que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese a la Gerencia de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico, a la Gerencia de Gestién Operativa, a la Gerencia de Evaluacién y Acreditacion,

a la Gerencia de Gestion Operativa, a la Unidad de Auditorfa Interna, al Asesor Legal y a los

interesados, y archivese.

[

RESOLUCION D. N°: f.a

Ing. Agr. ANMANDO V. BERTRAROD
PRESIDENTE
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TRAMITACION DE INFORMES CALIFICADOS NO ACEPTABLE
CAPITULO L.- DE LA TRAMITACION.
’ Articulo 1° .- Tramitacién Del Primer Informe NO ACEPTABLE

1.1.  La Direccion de Carreras del Personal Cientifico Tecnolégico, dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de recibido el dictamen de la Comision Asesora, procederd a
solicitar la apertura del expediente, o se continuara con el existente en el caso de
haberse abierto previamente.

1.2, Seincorporara al mismo:

e Ficha del investigador.

e La calificacién de los cuatro (4) informes anteriores al calificado NO ACEPTABLE.

* Una copia del informe calificado NO ACEPTABLE.

e Copias de los dictamenes producidos por las instancias de evaluacion autenticados por
la Gerencia de Evaluacion y Acreditacion.

o Certificacion de la Gerencia de Evaluacion y Acreditacion sobre el cumplimiento del
proceso de evaluacion,

? 1.3 La Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico elevara el expediente al Directorio
(con proyecto de resolucion que califica el informe No Aceptable).

En caso de resolver el Directorio de conformidad con la opinién de la Comisidn
Asesora respectiva, se firmard la resolucidn y se protocolizara.

1.4 Cumplido lo anterior:
o Se registrard en base de datos y legajo.
¢ Se comunicara al interesado con carta abierta con aviso de recibo al lugar de trabajo

y al ultimo domicilio particular denunciado por el investigador con copias al Director
del lugar de trabajo y al Director del Investigador cuando corresponda.

U
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1.5 Antelano presentacion de recursos, la resolucion quedard firme y se archivara el
expediente en el legajo del investigador.

Articulo 2° .- Segundo Informe calificado NO ACEPTABLE

2.1 La Direccién de Carreras de Personal Cientifico Tecnolégico, dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de recibido el dictamen de la Comisién Asesora, procederd a solicitar
la apertura del expediente, o se continuara con el existente en el caso de haberse
abierto previamente.

2.2 Se incorporara al citado expediente:

e [Ficha del investigador.

e [a calificacién de los cuatro (4) informes anteriores al calificado NO ACEPTABLE.

e Una copia del informe calificado NO ACEPTABLE.

e Copias de los dictAmenes de las instancias de evaluacién autenticadas por la Gerencia
de Evaluacion y Acreditacion,

e Certificacién de la Gerencia de Evaluacién y Acreditacion sobre el cumplimiento del
proceso de evaluacion.

2.3 La Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico elevara el expediente al Directorio
(con proyecto de resolucién que califica al informe NO ACEPTABLE).

En caso de resolver el Directorio de conformidad con la opinién de la Comisién Asesora
respectiva, se firmara la resolucion y se protocolizard.

2.4 Cumplido lo anterior la Direccién de Carreras de Personal Cientifico Tecnolégico

e Registrara en base de datos y legajo.

e Comunicari al interesado con carta abierta con aviso de recibo al lugar de trabajo y al
tltimo domicilio particular denunciado por el investigador, con copias al Director del
lugar de trabajo y al Director del Investigador cuando corresponda.

2.5 Designacién de la Comision Especial:
El Directorio en la siguiente reuniéon a la que calificé al segundo informe NO

ACEPTABLE designar4, a propuesta de la Gerencia de Evaluacién y Acreditacion,
la Comisién Especial prevista en el articulo 40 del Estatuto. Cuando el Directorio
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hubiera delegado esta atribucion, la designacién se llevard a cabo dentro de los
cinco (5) dias hébiles posteriores a la reunién de Directorio mencionada. La
Gerencia de Evaluacién y Acreditacién elaborara el proyecto de la resolucion que,
una vez firmada, sera protocolizada.
La Direccién de Despacho remitird una copia de dicha resolucién a la Gerencia de
Desarrollo Cientifico y Tecnologico.

Articulo 3°.- Convocatoria de la Comisién Especial

La Convocatoria de la Comisién Especial tendra por objeto el estudio exhaustivo del caso,
analizando la situacion del Investigador y su permanencia en la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnoldgico y se realizard independientemente del tramite de posibles recursos de
recomnsideracién contra la resolucién de calificacién de uno o ambos informes que originaron
la aplicacién del articulo 41 del Estatuto de las Carreras.

3.1 La Direccién de Carreras de Personal Cientifico Tecnoldgico requerird del archivo el
expediente del primer informe NO ACEPTABLE, el que serd girado a la Gerencia de
Evaluacién y Acreditacién conjuntamente con el expediente del segundo informe NO
ACEPTABLE, previa unificacién de los mismos.

3.2 Dentro de los quince (15) dias habiles de dictada la resolucién que designa a los
integrantes de la Comisién Especial, la Gerencia de Evaluacion y Acreditacion procederé
a citar al investigador y a los integrantes de la Comisién Especial establecida por el
articulo 40 del Estatuto.

La entrevista debera realizarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de dictada la
resolucién y no mas de sesenta (60) dias de la decisién del Directorio.

Las comunicaciones se haran al interesado con carta abierta con aviso de recibo al lugar
de trabajo y al tiltimo domicilio particular denunciado por el investigador.

3.3 La Gerencia de Evaluacién y Acreditacion supervisard la realizacion de la reunién de la
Comisién Especial y adjuntaré al expediente, como resultado de la misma, la siguiente
documentacion:

¢ Constancias de las comunicaciones,
e Constancias que acrediten la asistencia o no del investigador a la reunion,
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e Actade lareunién de la Comision Especial que incluye el dictamen fundado y
debidamente firmado.

e Intervencién de la Gerencia de Evaluacién y Acreditacién certificando el
cumplimiento del proceso de evaluacion.

3.4 Dentro de los cinco (5) dias habiles de la fecha de la reunién de la Comisién Especial, la
Gerencia de Evaluacién y Acreditacién, remitira con la documentacion citada en el punto
3.3, el expediente a la Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.

3.5 La Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico elevard al Directorio el expediente
con el correspondiente proyecto de resolucién para su tratamiento. La presentacion de la
situacion al Directorio se realizara en la primera reunién de Directorio prevista a partir de
la fecha de recepcidn del expediente.

El Directorio decidird si el investigador contintia 0 no un nuevo periodo.

3.6 En caso que el Directorio resuelva, en cumplimiento del articulo 40, que el investigador
permanezea un nuevo periodo, se dictard la resolucion que se registrard en la base de
datos y en el legajo, se comunicara al interesado y al lugar de trabajo y se archivara junto
con el dictamen de la Comisién Especial.

Articulo 4°.- Separacion de la Carrera.-

4.1 En caso que el Directorio resuelva la separacion del investigador de la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnologico, se dictard la resolucién correspondiente la que
debera ser protocolizada dentro de los cinco (5) dias hébiles de producida la decision del
Directorio.

La Direccién de Despacho remitird una copia de la citada resolucién a la Gerencia de
Gestion Operativa - Direccién de Administracién de Personal e Impuestos

4.2 La Direccion de Carreras de Personal Cientifico Tecnoldgico efectuara la comunicacion de
la resolucién al interesado mediante carta abierta con aviso de recibo al lugar de trabajo y
al ultimo domicilio particular denunciado por el investigador, con copias al Director del
lugar de trabajo y al Director del Investigador cuando corresponde.

4.3 La resolucién de separacién de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico sera
comunicada a la Direccion de Administracion de Personal e Impuestos a fin que se
implemente el mantenimiento del estipendio por cuatro meses posteriores a la misma.
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4.4 Las Direcciones de Carreras de Personal Cientifico Tecnoldgico, de Administracion de
Personal e Impuestos y de Presupuesto instrumentardn las previsiones presupuestarias y
escalafonarias, atento a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Estatuto de las
Carreras.

CAPITULO 11.- DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 5°~ Recursos de reconsideracion contra la resolucion que califico el primer
Informe NO ACEPTABLE

5.1 La presentacion de un pedido de reconsideracién ante la Mesa de Entradas y Salidas del
Organismo, se incorporard al expediente original en el que se calific6 NO ACEPTABLE
el informe.

5.2 Dentro de los cinco (5) dias de recibido el recurso la Direccion de Carreras del Personal
Cientifico Tecnolégico dard intervencion a la Direccion del Servicio Juridico. El tramite
se registrara en la base de datos correspondientes.

5.3 La Direccién del Servicio Juridico emitird, dentro de los diez (10) dias de recibido el
expediente, su dictamen y elevara el asunto al Asesor Legal quién deberd expedirse
dentro de los diez (10) dias de recibido el expediente y someterlo a la consideracion de
los Vicepresidentes del Consejo.

5.4 Los Vicepresidentes evaluardn en un plazo no mayor a diez (10) dfas y giraran su
dictamen a la Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnologico.

5.5 En caso que el dictamen recomendara el rechazo del recurso, la Gerencia de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico elevara al Directorio el expediente y proyecto de reselucion
respectivo,

5.6 En caso que el dictamen considerara fundado el pedido de reconsideracion, la Direccién
de Carreras de Personal Cientifico Tecnoldgico, remitird el expediente a la Gerencia de
Evaluacion y Acreditacién, para que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de las Carreras, sea evaluado por las instancias correspondientes.

5.7 La Gerencia de Evaluacién y Acreditacion convocara al investigador para la entrevista
con la Comisién Asesora establecida por el articulo 41 del Estatuto. La entrevista debera




1999 - " Afo de la Exportacion”

PR L PN

@/&m&t’eu’a e %u/t”ma Y Cdcaciin
ST ocrelmia de %{enc{a Y g-ema-tfayd’a
! %Jamg;'a oANacionad de @%wedﬁyaahned %‘mﬁ/ibﬂd ¥ Géonicas

realizarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de recibida la comunicacién y dentro
de los sesenta (60) dias de emitida la recomendacién por parte de los Vicepresidentes del
Consgjo.

Cumplido lo anterior se incorporaran al expediente:

o Constancias de la citacién al investigador.

o Acta de la reunién de la Comisién Especial con el dictamen fundado y
debidamente firmado.

o Certificacién de la Gerencia de Evaluacion y Acreditacién de la conclusion del
tramite y del proceso de evaluacion,

5.8 Dentro de los cinco (5) dias habiles de celebrada la reunién, la Gerencia de Evaluacion y
Acreditacion remitira, con la documentacién citada en el punto 5.7, el expediente a la
Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico.

59  La Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico lo elevara al Directorio para su
tratamiento en la préxima reunion.

El Directorio analizara el caso y resolvera al respecto.

5.10 La resolucién debera ser confeccionada y protocolizada dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de la reunion citada.

5.11 La Direccién de Carreras de Personal Cientifico y Tecnoldgico comunicard al interesado
mediante carta abierta con aviso de recibo al lugar de trabajo y al tiltimo domicilio

particular denunciado por el investigador.

Se enviardn copias de la resolucién al Director del [ugar de trabajo y al Director del
Investigador cuando corresponda.

5.12  Seregistrara en la base de datos y la resolucién del recurso se archivara en

el legajo.

ARTICULO 6°.- Recursos de reconsideracion contra la resolucion que calificé el segundo
J*/ Informe NO ACEPTABLE
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6.1 La convocatoria de la Comisién Especial y el analisis de la situacion del Investigador y su
permanencia en la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnologico, sc realizard
independientemente del tramite de posibles recursos de reconsideracion contra la
resolucién que calific6 NO ACEPTABLE uno o ambos informes que originaron la

aplicacion del articulo 41.

6.2 Si con posterioridad o en el transcurso de la tramitacion de la baja cfecliva sc produjera
una revisién de la medida por un recurso de reconsideracion y/o de alzada o medida
’ judicial favorable para el interesado, el CONICET proceder a su reincorporacion seglin

lo establecen los articulos 22 y 23 del Estatuto de las Carreras.

ARTICULO 7°.- Recurso de alzada.

7.1 La presentacion de un recurso de alzada en el CONICET serd girada a la Dircccion de
Carreras de Personal Cientifico Tecnolégico y esta dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas incorporara la presentacién al expediente que se remitird a la Direccidon del
Servicio Juridico,

La Direccion del Servicio Juridico emitira el pertinente dictamen y ¢l expediente seguird
su curso para ser elevada al érgano que resolvera la alzada.

72 El expediente se remitird a la Direccién de Despacho para ser enviado al Organo
competente para resolver la alzada, quien dictara la resolucidn correspondiente.

7.3 Firmada la misma por el citado Organo, el expediente volvera al CONICET y se recibira
en la Direccion de Despacho, desde donde se girard a la Direccion de Carreras de
Personal Cientifico Tecnoldgico para su comunicacion al interesado, registro y archivo.

ARTICULOQO 8°.- Prioridad de la tramitacion

Se considerard como prioritario y se imprimira el caracter de URGENTE a todos los
tramites, que se lleven a cabo en este Consejo, y que involucren a invesligadores cn
proceso de ser separados de o reincorporados a la Carrera,

CAPITULO IIL- CONSECUENCIAS DE INFORMES CALIFICADOS NO
CEPTABLES.
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' ARTICULO 9°.- Régimen de licencias.

Cuando un investigador hubiese recibido la calificacién de NO ACEPTABLE en dos (2)
informes reglamentarios consecutivos o alternados dentro de un lapso de seis afios:

e No serén beneficiarios de las licencias previstas en el Estatuto de las Carreras hasla
tanto se resuelva sobre su permanencia en la Carrera.

o Se interrumpird la presentacién y/o evaluaciéon de nuevos informes, hasta tanto el
Directorio resuelva sobre su permanencia en la Carrera. Lo anterior se aplicard
independientemente de la presentacién de recursos contra la calificacion de sus
informes.

ARTICULO 10°.- Régimen de subsidios y becas.

La Direccion de Carreras de Personal Cientifico Tecnolégico proveera informacion a la
Direccién de Becas y Proyectos y a la Direccidn de Evaluacién y Acreditacion, acerca de
investigadores cuyos tltimos informes fueron calificados NO ACEPTABLES a los efectos
de ser tenido en cuenta en la evaluacién de convocatorias que formule este Conscjo
Nacional con respecto a usufructo o direccién de becas, subsidios o la realizacion
asesorias o servicios a terceros.

ARTICULO 11°.- Direccion de Investigadores, Becarios y/o Personal de Apoyo por
Investigadores con Informes NO ACEPTABLES

Cuando un investigador cuyo informe sea calificado NO ACEPTABLE esté dirigicndo a
otro investigador, becarios del CONICET o miembros de la Carrera del Personal de Apoyo
a la Investigacién y Desarrollo, deberd proponer un codirector, hasta tanto sc califique el
informe reglamentario siguiente.




