Plan Estratégico de Gestion Institucional (PEGI)

Base de datos

Introduccion
Este documento contiene la base de datos actualizada del PEGI al 30/11/2020. La actividades que fueron planificadas

estan agrupadas en programas y proyectos. Sobre el margen izquierdo se indica a que Eje, Objetivo y Linea Estratégica
corresponde cada una. En primer término, se presenta el Estado de Avance de las mismas a la fecha indicada ut supra.
Seguidamente, se expone su Programacion planificada para el afio 2021.

La crisis sanitaria COVID-19 impuso medidas extraordinarias y entre ellas el ASPO (Aislamiento Social Preventivo vy
Obligatorio). En ese contexto, muchas de las actividades propuestas vieron alterado su normal desarrollo. Se debieron
aplazar decisiones en torno a su ejecucion y/o programacion. En ciertos casos que se requeria definiciones puntuales, las
mismas quedaron postergadas. La leyenda "Sin informacién proporcionada por el drea" da cuenta de la complejidad para
recoger informacion dadas las circunstancias descriptas.

No obstante ello, se han desarrollado numerosas reuniones con los principales responsables y referentes del proceso. En
todas ellas, el equipo de planificaciéon ha recogido un conjunto de observaciones registradas en minutas y/o notas. Una
selelccidon de ellas se han incorporado al presente documento. Las mismas seran referencia al momento de retomar la
programacion para el ejercicio 2021.

Referencias de colores

FEjes — Objetivos — Lineas Estratégicas del PEGI
P Estado de avance 2020

Programacion 2021

[ * |Observaciones incorporadas por el equipo de la DPyEI



EJE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVI 2

RESPONSABLE

PRESENTACION

ANTE UOP

PROYECTO: Estructura organizativa

ID

PROGRAMA 1: Estructura Organizativa, Red Institucional y Articulaciéon

RESPONSABLE

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD | DE REALIZAR LA

SUBACTIVIDAD

ESTADO DE AVANCE 2020

LINEA DE BASE

B ACTIVID 020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

Coordina: UOP

METAS 2020

ESTADO DE
AVANCE

2.1.1

2.1 . . .
Reorganizar los Coordinar con las Gerencias los .
Gobiernoz. estion mecarfi(;:;aolsfjirtlg;a de mecanismos de la toma de 2.1.1.0| insumos analiticos necesarios para GRRHH C:rrﬁrg:’oyecto de estructura Sede NO INICIADO
ve decisi decisiones en funcion de la la toma de decisiones
ecisiones = -
complejidad de la gestion
e
2 Fortalecer los Reorganizar los s sgueay [ relaciyc’)n = Proyecto de estructura Sede actualizada y
Gobierno : estion mecanismos de toma de | mecanismos de la toma de 2.1.1.C instifucional entre Sede Central v los GpeT Central y Red Institucional armonizada con las INICIADO
Ve decisiones decisiones en funcion de la CCTs eh/funcién de)Unalgestion Y aprobado por Directorio dimensiones del
complejidad de la gestion coordinada y descentralizada = Pre proyecto de estructura Red CIEITE
Realizar un analisis critico de la ; Institucional
2.1 2.1.2 estructura formal (Decreto 310/07)y Proponer mecanismos de
2 Fortalecer los Ampliar los mecanismos de|funcional (Decreto 1661/96) y formular organizacion de los institutos no
Gobierno v gestion | Mecanismos de toma de |construccion de consensos y| una propuesta técnica, en funcion de SRRHH " 12.1.2.8|integrados a un CCT en una et NO INICIADO
Ve decisiones acordar responsabilidades |una gestién coordinada y estructura equivalente que lo
compartidas descentralizada contenga (ejemplo OCA)
Gobiernoz estion Optimi azr.lza estion Actualizazr.lza.zstructura 2.25.A
Ve pumiz g organizacional P 2
= Negociacion con las areas
Aprobacion del proyecto de nueva - = Proyecto de Estructura especificas de la Jefatura de = Proyecto definitivo de la nueva | = Estructura organizativa NO INICIADO
estructura Organizativa Optima Gabinete de Ministros sobre el Estructura Organizativa aprobada
proyecto de Estructura Organizativa
225
Gobiern 2. H6n Optimiz ZrIZ 6N Actualizar la estructura 2.25.E
oblernoy gestio P arla gestio organizacional
PROYECTO: Actualizacion normativa
1.2.1
1.2 Disefiar una politica de
Investigacion cientificay For.tglzcerc:asl P recursos hlumanos yd | 1.2.1.B
desarrollo tecnolégico capacidades de los ormacién en la carrera de
recursos humanos investigador cientificoy
tecnolégico Actualizar el marco normativo de la CIC NO INICIADO
y del CPA = Presentar ante la
1.2 1.2.2 GRRHH autoridad maxima de la
. Fortalecer y jerarquizar la Andlisis de la propuesta de CCTS . o . . = Proyecto de estatuto- Secretaria de Gestion y
Investigacion cientifica y ca F;)crit:;?iceircizslos carrera de personal de GRRHH [1.2.2.A|realizada en 2015 adicionandole el / zDgfgmecr&oS%aerlc;all_\gﬁl ano CZIr:cgi:/%ysgt‘?rgs;gg\éec?;?ia| escalafén/Convenio Colectivo de | Empleo Publico una
desarrollo tecnolégico refursos humanos apoyo a la investigaciony analisis de otros CCTS de la APN Y ) Trabajo Sectorial propuesta de Convenio
desarrollo GAL Colectivo de Trabajo
Sectorial para CONICET
1.2 1.2.5 Impulsar un convenio colectivo de
Fortalecer las Jerarquizar y fortalecer el |trabajo sectorial, actualizado y propio ANEE NO INICIADO

Investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico

capacidades de los
recursos humanos

personal de gestion en
ciencia y tecnologia

que atienda particularidades de gestion
del CONICET
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EJE
ESTRATEGICO
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LA SUB
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DE
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ANTE UOP

PROYECTO: Estructura organizativa

2.
Gobierno y gestion

2.1
Fortalecer los

mecanismos de toma de

decisiones

211
Reorganizar los
mecanismos de la toma de
decisiones en funcién de la
complejidad de la gestion

2.
Gobierno y gestion

2.1
Fortalecer los

mecanismos de toma de

2,11
Reorganizar los
mecanismos de la toma de

2.
Gobierno y gestion

decisiones decisiones en funcion de la
complejidad de la gestion
2.1 2.1.2

Fortalecer los

mecanismos de toma de

Ampliar los mecanismos
de construccién de
consensos y acordar

decisiones responsabilidades
compartidas
2 2.2 2.2.5

Gobierno y gestién

Optimizar la gestién

Actualizar la estructura
organizacional

2.
Gobierno y gestion

2.2
Optimizar la gestion

2,25
Actualizar la estructura
organizacional

Realizar un andlisis critico de la
estructura formal (Decreto
310/07) y funcional (Decreto
1661/96) y formular una
propuesta técnica, en funcion de
una gestion coordinada y
descentralizada.

GRRHH

Coordinar con las Gerencias
los insumos analiticos

= Pre proyecto de estructura

PROYECTO: Actualizacion normativa

Investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico

1.2
Fortalecer las
capacidades de los
recursos humanos

1.2.1
Disefiar una politica de
recursos humanos y
formacion en la carrera del
investigador cientificoy
tecnoldgico

Investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico

1.2
Fortalecer las
capacidades de los
recursos humanos

1.2.2
Fortalecer y jerarquizar la
carrera de personal de
apoyo a la investigacion y
desarrollo

Actualizar el marco normativo de
la CIC y del CPA

Investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico

1.2
Fortalecer las
capacidades de los
recursos humanos

1.2.5
Jerarquizar y fortalecer el
personal de gestion en
ciencia y tecnologia

Impulsar un convenio colectivo de
trabajo sectorial, actualizado y
propio que atienda
particularidades de gestion de los
recursos humanos del CONICET

GRRHH

2L ocesarios para la toma de GREHH Sede Central
decisiones
Proponer un nuevo disefio
del alcance de las funciones .
y competencias en la :11?)%?;;1:1):0'\:'@?;10/ 07y
relacion institucional entre = Politica instituci i
2AE | e Gemial y los CCTs en GDCT = Proyecto de estructura Sede Central y Red arprglc;?miczaag]:g%c:g:gzgg:saigfedsadi|
funcion de una gestion Institucional aprobado por Directorio SN
coordinada y
descentralizada = Pre proyecto de estructura
Red Institucional
Proponer mecanismos de
organizacion de los
institutos no integrados a un
2128 | CCT en una estructura (efter
equivalente que lo contenga
(ejemplo OCA)
225.A
= Negociacion con las dreas
ha especificas de la Jefatura de -
Aprobacion del proyecto de = Proyecto de Estructura H P = Proyecto definitivo de la nueva Estructura | L
nueva estructura sl Organizativa Optima Slasllgstteitdoed’\eﬂ ?Slts:l:g:uslgbre Organizativa Estructura organizativa aprobada
Organizativa
2.25.E
1.2.1.8
Angdlisis de la propuesta de GRRHES = Presentar ante la autoridad maxima de la
AnAn CCTS realizada en 2015 / = Documento parcial del afio |= Pre proyecto de Convenio |= Proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo [Secretaria de Gestién y Empleo Publico una
™" | adicionandole el analisis de 2015y CCTS de la APN Colectivo de Trabajo Sectorial [Sectorial propuesta de Convenio Colectivo de Trabajo
otros CCTS de la APN GAL Sectorial para CONICET
12.5.C




EJE

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO

LINEA

ESTADO DE AVANCE 2020

PROGRAMA 1: Estructura Organizativa, Red Institucional y Articulacion

ACTIVIDAD 2020 B ACTIVI 2020

RESPONSABLE DE

Coordina: UOP

¢ ¢ ¢ RESPONSABLE -
ESTRATEGICO |  ESTRATEGICO ESTRATEGICA ENUNCIADO DE LA o | 1D | ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD |t ReALiZaR L LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 S lSDOIDE
ACTIVIDAD | PRESENTACION SUBACTIVIDAD AVANCE
PROYECTO: Red institucional
[Transformar conocimientos| Mejorar la arﬁculléscign de las dreas de P P . : =100 % dg los convenioz con las cluales SONI%ET tisne UE
Investigacion y habilidades en . o e a4 4 . - = Modelo de adenda a firmar con Adendas de convenios firmadas con las compartidas o reconocidas como lugar de trabajo de
cientifica y desarrollo| capacidades y tecnologias in\;lg;:al?::‘oer;;ecer:ﬁ_:ggldceascggl g;rcat;r 1.3.4.A| Implementacién de a nueva politica de UE (efelar Documento de politica de UE contrapartes del CONICET contrapartes del CONICET investigadores y becarios adecuados a las nuevas reglas de NO INICIADO
tecnolégico bie;:]agsa(:: g:slzr;co;gfezad socio productivo politica de UE
3.3 En el dmbito del Directorio, analizar y - P I
3. . N 3.3.2 P Ry ey e et Criterios minimos para la creacion de - e 4 oz
. i Optimizar la articulacion . = . establecer criterios para la creacién de = Diagndstico sobre el estado de situacion de la Red A q A ; 5 oy = Criterios para la creacién de nuevas unidades de gestién
Int‘e\:it:fs‘gaf'c‘i’g‘nal con Ialsbil_nstitucio_nez socias Me’°'ii'5?t5§isotl"°e'; gzz{::ta con 3.3.28|  levas UE de dependencia compartida con GDCT | | stitucional, sus problematicas y desafios sinjproductoiintermedio ::\g;v::r;g:iades eleclitorasidelgestion compartida aprobados por el Directorio REMORSED)
publicas y privadas otras instituciones
2.1.2
2. Fortalecer Ig'slmecanismos Ampliar los mecanismos de 2.1.2.0 Implementar un sistema de gestion para el GDCT = Normativa y procesamientos para la creacion de UE | = Manuales de procedimiento = Sistema de gestion para la creacion de UE | = Solucidn de problemas en el registro y la visualizacién de DEMORADO
Gobiernoy gestion | 4050 de decisiones | construccion de consensos y acordar %7 proceso de creacién de UE de dependencia compartida redactado y aprobados implementado informacion sobre UE
responsabilidades compartidas
3. . . " 3.3.2 Apa A on q = Acuerdos con instituciones socias en el pago de = Convenios de doble dependencia = Nuevos convenios de doble dependencia | = Contar con una gestion compartida con instituciones socias en
Articulacién CS:ET:@;'&;':::;Z%;’;S Mejorar la gestion conjunta con 33.2.C &i‘g:{f’g&::z‘ﬁ;:uon o2 Comvelzs @ CCT/OCA | servicios, mantenimiento, limpieza y seguridad e revisados por parte de los Consejos | aprobados con acuerdos sobre gestién temas de vinculacién tecnoldgica y gestién de Unidades NO INICIADO
Interinstitucional publicas y privadas instituciones socias higiene, tareas para las que tienen personal propio | Asesores y/o Consejos Directivos compartida Ejecutoras
= Dos modelos de anexo de vinculacié
tecnolégica de los convenios — marco,
33 . . segun se tenga o no institutos de doble
3. - . - 3.3.2 . . = Reuniones entre autoridades de ambas partes AT N . " q q R p
Articulacién cg:g’::;i;'&;’:::;asgsgs Mejorar la gestion conjunta con 33.2.C silﬁfﬁf;&gﬁgﬂ‘@;&gemon dela GVT institucionales sobre servicios que se prestan a través| Sin producto intermedio dependencia (ejemplo: UNQUI) Ia’:?\LT::;ZE::;?jgagzsocr(_?rl;eéglo / GDCT actualizada, segin INICIADO
Interinstitucional P - instituciones socias i i6 ogi
publicas y privadas Revisar y dellavincllacionjtecnoldgica = Propuesta de normativa general elaborada
establecer una sobre vinculacién tecnoldgica, que articule
nuev.i-l p:lz:ica GDCT las responsabilidades de ambas partes
para la Ret
212 Institucional de Disefiar mecanismos para la representacion y
2.1 . e CONICET participacion de los investigadores no S TR . q * Mecanismo aprobado de participaciony |, p P
Gobiernoz.y gestion Fortalecer los mecanismos const/:mg:ldar: ?esgﬁgg:fo"s‘?/sadcirdar 2.1.2.C| agrupados en unidades divisionales en los GDCT inllt)éaiggzzionduen?ézglebsu;il‘%:ig:;Ic;sslnvesngadores 0| 5in producto intermedio representacion en CCTs de investigadores inl\':;ﬂ_?n;gg::g 22 Ii?liec‘;:(‘!l?)?aefj?\golﬂs\igéaagZi’\)liasrihol;\lglacmn delos NO INICIADO
de toma de decisiones responsabilidades compartidas ambitos de discusion y toma de decisiones de g no agrupados en unidades divisionales e €
los CCTs
T " =Abordaje de las problematicas actuales de la = Propuesta de Metodologia e = Criterios de evaluacién -definido con los
\nvestizacion thdrt;\Lelctzrrl?tcl)r:isgta\:;lr?;zlr;ddzdadlzlscoNICET en dimension federal de la Red Institucional instrumentos de Evaluacion que CCT- para la creacion y el sostenimiento UE |= Finalizar el diagndstico sobre dreas prioritarias
cientifica v%esa"ouu Consolidar y potenciar Fortalecer la Red Institucional 1.1.1.D| TR Nl (T (e G GDCT contemplen necesidades de y CIT atendiendo a necesidades de NO INICIADO
‘tecnolégico i instituci dispciplinares 4 -Sistemgt:izlacién dela inforfmaf:ién y ang’lisis dg la vacancias ggogréﬁcas, disciplinares y vacancias geogréficas, disciplinares y de = Definir y aprobar los criterios para la creacién de CITs y UEs
composicion de la Red Institucional a nivel nacional | de oportunidad oportunidad.
= Informacion a las contrapartes de
= Actualizacion del Algoritmo para el célculo de presupuestos aprobados y criterios
224 Establecer una serie de criterios para la asr:igé\:gg;n&f’g?ozrj::puesto de CCT, UE otras utilzados = Definicién de criterios para la asignacion
2. 2.2 Fortalecer el rol del presupuesto como asignacion de presupuestos que reflejen las . . P 8! = Presupuestos de UEs y CCTs presentados de acuerdo a los
. ” - ” - it - 2.24.8 . N A GDCT = Reuniones con los mayores socios | de gastos en UEs, CCTs y otras unidades P DEMORADO
Gobierno y gestién Optimizar la gestién herramienta de gestion de las politicas particularidades y necesidades de las . . At oA nuevos criterios
institucionales e e eyt = Planillas para la solicitud de presupuestos para optimizacion del presupuesto | divisionales
reformuladas por la Direccién de Presupuesto de la
Gerencia de Administracion = Reuniones de trabajo con
coordinadores de UAT y OCAs
| Adecuar la i"f’aesm‘fc‘“"a Ed;'iclia para Definir criterios para la utilizacion de los Diaandsticoldelinfraestruct . il Polft bad ol
nvestigacion ) : investigacién en funcién de las b & ; . iagndstico de infraestructura propia y compartida i i " = Politica aprobada para la utilizacién de o Bl T2 .
cientffica y desarrollo chsoluda:x ;?i?te_nuar necesidades de CCT's, Unidades 1.1.3.C gis‘zgic(:ﬁzlﬁesslcos disponibles en las unidades GDCT GRS I Rh B s Sin producto intermedio espacios. Politica para la utilizacién de espacios aprobada DEMORADO
tecnoldgico Ejecutoras y demas unidades
divisionales
Problematizar conceptualmente las iniciativas = Informe "Politicas, instrumentos y resultados: una . .
Investigacié 1mpl t1.1|.6 Juacié de federalizacion para la toma de decisiones mirada integradora sobre las politicas de téD(i’gclJJsmee?\t:rglistra:g%ﬂgﬁtca?'?:ed?secusién
cienn%yc?y%fslggollu Consolidar y potenciar institacional :;oag;‘:?‘;;ccf\?de 1.1.6.0| de la conduccién del organismo DPyEl | federalizacién implementadas en las convocatorias | Sin producto intermedio rgsentgdo on Dirgctorio = Insumo para establecer una politica de federalizacién AVANZADO
tecnoldgico capacidades institucionales| o\ toc bara la toma de decisiones generales CONICET a becas e ingreso a la carrera b
Evaluary cientifica y tecnoldgica (2003- 2015)"
actualizar las
PSRN GEP .y ———
iniciativas de Actualizacién del Informe "Politicas, o
federalizacidon instrumentos y resultados: una mirada = Informe "Politicas, instrumentos y resultados: una | -
Investigacié Impl tl'll'6 luacié integradoralsobrellas|politicaside mitadalijtepadorzlsobrellaspoliticaside ar?éal?:ii gstﬂ'ztfas c:l?ns'lcsangzs parael = Informe actualizado al 2019 sobre politica | = Recomendaciones sistematizadas para Directorio sobre politica
nvestigacion Consolidar y potenciar mplementar 'a éva'uacion 1.1.6.D| federalizacién implementadas en las DPyEl | federalizacién implementadas en las convocatorias P . p e feder Batoh e HICONICER [ P SUSPENDIDO

cientifica y desarrollo
tecnolégico

capacidades institucionales

institucional, programatica y de
proyectos para la toma de decisiones

convocatorias generales CONICET a becas e
ingreso a la carrera cientifica y tecnoldgica
(2003 — 2015)

generales CONICET a becas e ingreso a la carrera
cientifica y tecnoldgica (2003- 2015)"

federalizacién en CONICET 2015 -
2019

de federalizacion




ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ANTE UOP

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

PROYECTO: Red institucional

PROGRAMA 1: Estructura Organizativa, Red Institucional y Articulacion

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB

ACTIVIDAD

PROGRAMACION 20

LINEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: UOP

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

Transformar conocimientos y

134
Mejorar la articulacién de las dreas

Sin informacién proporcionada

Sin informacién proporcionada por el

Investigacion cientifica y desarrollo|  habilidades en capacidades y de vinculacion tecnologica con 1.3.4.A|Implementacion de la nueva politica de UE GDCT Sin informacién proporcionada por el area 15 Sin informacion proporcionada por el area R
tecnolégico tecnologias para el desarrolloy | otras instituciones y entidades del por el area area
bienestar de la sociedad sector socio productivo
3.3 En el ambito del Directorio, analizar y establecer .. i . - .. .
imi iculacié 3.3.2 o o - ha A < Sin informacién proporcionada A qa q . Sin informacién proporcionada por el
Articulacion |n3{e rinstitucional cfﬁ;‘t"‘;‘:f;gLae?;“:c‘f;a:::ﬁf:s'ss Mejorar la gestion conjunta con 3.3.2.B /| criterios para la creacion de nuevas UE de GDCT Sin informacion proporcionada por el area IQ P Sin informacion proporcionada por el area PIOD; P
privadas instituciones socias dependencia compartida con otras instituciones poycianca area
212
21 Ampliar los mecanismos de | | i i4 | in infe i6 i in infe i6 i 1
2. ) o mplementar un sistema de gestion para el proceso - A2 q " Sin informacién proporcionada Anfl . . A Sin informacién proporcionada por el
. i Fortalecer los mecanismos de construccion de consensos y 2.1.2.0 ys GDCT Sin informacién proporcionada por el area A Sin informacion proporcionada por el area X
Gobiernoy gestion toma de decisiones acordar responsabilidades de creacion de UE prop J por el érea prop P area
compartidas
33
3. Optimizar la articulacién con las ! 22 Revision y actualizacién de Convenios con - na A “ Sin informacién proporcionada Aaf oz q = Sin informacién proporcionada por el
o ) pamiza Hlaclon © Mejorar la gestion conjunta con 3.3.2.C|. - 0 5 CCT/OCA | Sin informacién proporcionada por el area A Sin informacion proporcionada por el drea A
Ar Inter prijgé':: publicasy O tocones soas instituciones socias / DIOD P por el area RIOD P area
= Dos modelos de anexo de vinculacion
tecnoldgica de los convenios — marco, segun se
s Ontiminar b tacion con 332 Revisar y Elaborar normativa en gestion de [ vinculacion = Reuniones entre autoridades de ambas tenga o no institutos de doble dependencia = Normativa aprobada por Directorio /
Articulacién Interinstitucional nﬁmﬁ;;naeirs&‘;cﬁlaasc;;ulﬁg:s 35 Mejorar la gestion conjunta con | astablecer 3.3.2.C) . nolégica g GVT | partes institucionales sobre servicios que se |Sin producto intermedio (ejemplo: UNQUI) GDCT actualizada, segun las necesidades
privadas instituciones socias una nueva 8 prestan a través de la vinculacién tecnolégica » Propuesta de normativa general elaborada sobre |de cada CCT / OCA
politica para GDCT vinculacion tecnoldgica, que articule las
la Red responsabilidades de ambas partes
Institucional
212 de CONICET Disefiar mecanismos para la representacion y
2.1 Ampliar los mecanismos de sci id H s in i id H i id H
2. ) o participacion de los investigadores no agrupados - na A “ Sin informacién proporcionada A f o q = Sin informacién proporcionada por el
. . Fortalecer los mecanismos de construccion de consensos 2.1.2.C 5 - Ao GDCT Sin informacién proporcionada por el area A Sin informacion proporcionada por el drea *
Gobierno y gestion toma de decisiones acordar responsabilidadesy en unl'd’ades dlvmlonale; en los @mbitos de DIOD P por el area RIOD P area
compartidas discusién y toma de decisiones de los CCTs
Fortalecer la institucionalidad del CONICET en todo A 42 q . . .
R " - : o 5 e A A qa q < Sin informacién proporcionada A qa q . Sin informacién proporcionada por el
Investigacin cientifica y desarrollo| Consolidar y potenciar capacidades| ¢o 1o o 12 red Institucional 1.1.1.D | el territorio atendiendo a las especificidades GDCT Sin informacion proporcionada por el area IQ P Sin informacion proporcionada por el area prop P
tecnoldgico institucionales locales, tanto tematicas como disciplinares (Al QeI area
= Actualizacion del Algoritmo para el calculo
de asignaciones de presupuesto de CCT, UE y
2.24 Establecer una serie de criterios para la asignacion otras Unidades Divisionales . » . . - :
2. 22 Fortalecer el rol del presupuesto e 5 2 X . Sin informacién proporcionada fmfl e q 4 Sin informacién proporcionada por el
Gobierno y gestion Optimizar la gestion lcomo herramienta de gestién de las| 2.2.4.B | de presupuestos que reflejen las particularidadesy |  GDCT |« planillas para la solicitud de presupuestos por el drea Sin informacién proporcionada por el area srea
politicas institucionales necesidades de las diferentes unidades reformuladas por la Direccién de
Presupuesto de la Gerencia de
Administracién
Adecuar la infraestructura edilicia - . . s o . A na A — i a
Investigacién cientifica v d 1ol Consoli tenci para investigacion en funcion de las 1.1.3.C Definir criterios para la utilizacién de los espacios GDCT Sin inf e o 14 Sin informacién proporcionada Sin inf Py o |4 Sin informacién proporcionada por el
vestigacion centificay desarrallo 'y potenciar Necesidatios do CCT's. Unidades o EHE e dermamilstes s T EGEs G s e s in informacién proporcionada por el drea Porelred in informacién proporcionada por el drea s
8 j y demas unidades
divisionales
Le = Propuestas para inducir la planificacién en los CCT
implementar la evaluacién . AR . q y recabar informacién para la gestion = Disponer en un afio de mayor
Investigacién cientifica y desarrollo| Consolidar y potenciar capacidades| institucional, programatica y de 1.1.6.D Des.arro.”o dle herrlamllenygs de. ,anaIISIS sobre la Red DPYEI Dfogumle.nto.qe trabajos previos Sin producto intermedio informacion para actividades de
tecnologico institucionales proyectos para la toma de niizidsratarizl (221 B it (federalizacion, PEI) = Desarrollo de herramientas de analisis (mapeos, | planificacion (sobre la Red Institucional )
decisiones 4
Evaluary etc.)
actualizar las GEP
iniciativas de = Informe "Politicas, instrumentos y
116 federalizacion resultados: una mirada integradora sobre las A2 . -
|mplementar [ evaluacién A . Y s Y- - N * Informacion actualizada sobre politicas
Investigacién cientifica y desarrollo| Consolidar y potenciar capacidades|  institucional, programitica y de 1.1.6.D Actualizacién de informe sobre federalizacion DPyEI politicas de federalizacion implementadas en |, Bases de datos consistidas * Informe sobre politica de federalizacion de federalizacién disponible para

tecnoldgico

institucionales

proyectos para la toma de
decisiones

realizado en 2015

las convocatorias generales CONICET a becas
e ingreso a la carrera cientifica y tecnoldgica
(2003- 2015)"

implementada periodo 2015-2019

Directorio en un afio




ESTADO DE AVANCE 2020
PROGRAMA 1: Estructura Organizativa, Red Institucional y Articulacién Coordina: UOP

PLAN ESTRATEGICO

ACTIVIDAD 2020

3 OBJETIVO LINEA RESPONSABLE DE [A RESPONSABLE DE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD RES(NTACION ANTE| ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD EA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
SUBACTIVIDAD

PROYECTO: Articulacién
Estimular y vlorar acividades que Involucren desarolos o . ) ) @IS EE SR e
Transformar habilida Mejorar la articulacidn d las dreas " (asesorias, wnsuhgr[as capacitaciones) los. lnvest\gadmes de convuczlorlasy = Difusién activa (newsletters, conferencias, - y A "
Investigacion cientifica y i hy con ot nacionales 134.C Hamzdus naclunales e internac d GVT aseramiento) de po\lm:as estratégicas a través | No aplica u(ras it tados a la vinculacién y CUMPLIDO
i en para el Ia vinculacién y transferencia difundidos.
desarrollo tecnologico jou! ¥ tados a delas OVTsy i g
desarrollo y bienestar de la sociedad sector socio productivo OBSERVACION: V Diciembre 2020
Del trabajo con Sergio Romano surgieron los siguientes temas a
trabajar:
Ivestigacign ientficay | Transformar des| Melorar de las dreas olacien | D NUEVA | Disefiar mecanismos para la participacion de los & - 7 Jonada por el érea o porel drea = Documento con Agencia y MinCyT sobre promocién de la Informacién proporcionada por e érea I
Gesarrollo tecnologico v el v investigadores en la Red VITEC de CONICET en la Red VITEC
g desarrollo y bienestar de la sociedad sector socio productivo una estrategia atﬁvi y le interesa generarla GVT
2. Redes nacionales propone vincularse con REDVITEC y
COFECYT
GDCT
Transfon " . ek o fas 3.Para / Disefiar una estrategia para estimular y valorar
Investigacion cientificay | T2 1oMar 5 s lejorar e las “‘“Y Regional NUEVA acn jades que involucren desarrollos tecnolégicos y / Sini i porelarea | = C la Academia Checa de Ciencias Sin informacién proporcionada por el drea informacién proporcionada por el drea INICIADO
desarrollo tecnolégico ervicios en redes regionales e internacionales
desarrollo y bienestar de la sociedad sector socio productivo 4. Necesidad de coordinar con GDCT / Area Relaclones VT
internacionales
3. 3.1 311 Formalizar la articulacién con los organismos dedicados a la Sin informacién
Articulacién Mejorar la it [Establecer acciones con d én| regulacién, registro, gestion de normativas y certificaciones. [lad 3110 Sin informacién proporcionada por el area i Sini i6 i por el srea o por el srea Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea NO INICIADO
Interinstitucional | nivel nacional, regional, provincial y local y regulacion (SENASA, ANMAT, CONABIA, INTI, IMPI, IRAM, ONTI entre otros) por el drea
Contemplar las demandas nacionales, regionales, provinciales,
o e o e G AR (I ey é?ﬁ)'?‘?i'ni;l‘ﬂﬁ AR LI G en reunion con el Comité de Enalce 2019 e propuso que dentro de la agenda de poliica cientfico t:cn(a\)oglcasT‘:temp\e Joexpresado en s Actidad “Coorinarcon el Cons 1 (CIN) y Conseo|
Investigacion cientifica y |Fortalecer las capacidades de los recursos|  Actualizar, dwer&lﬁcaryamphar elalcance del | ag iones que la nuclean (CICyT, COFECYT, CIN y CRUP) en la GbeT 124F 4
esariolio tecnologico Pumanos rograma de bec Gefinilén de s agenda de politica cientifica tecnol igica del (CRUP) la formacién de doctores en ciencias aplicadas y| et de Rectores de Universidades Privadas (CRUP) a formacion ¥ tecnoldgicas’” rograra Gestion Integral de lo recursos humanos' en el Préyecto
CONICET (*) tecnolégicas “Gestion de becarios”
Sin informacién
Investigacién cientificay |  Consolidar y potenciar capacidades v el financiamient 1.1.8.8 | Impulsar el cofinanciamiento de proyectos GbeT Actividad no programada para 2020 proporcionada por el
desarrollo tecnolégico institucionales Diversifcar el financiamiento de proyectos drea
Promover la articulacién con instituciones de promocién y.
3 3.1 312 formacién
s et § . Promover la articulacién con instituciones de
iculacion Mejorar Coordinar janismos | ejecucién de lades ci  t s, acore GoeT 3.12A 5 Gober Actividad no programada para 2020 proporcionada por el
Interinstitucional | nivel nacmnal rEgmnal pmvmml Viocal | promotores y secutores de cencia y tecnologia inanct ejecuciony promocién a nivel nacional, regional y provincial area
conjuntas
3. 31 312 Acordar el cofinanciamiento, ejecucién y seguimiento
iculacion Mejorar la o1 titl Coordinar janismos 3.1.2.8 | de actividades conjuntas con organismos promotores y GbCT Actividad no programada para 2020
Interinstitucional nivel nacional, regional, provincial y local | promotores y ejecutores de ciencia vle(mﬂog\a ejecutores de ciencia y tecnologia
Presentar un proyecto de modificacion de la normativa para 5 i .
a 431 n reunidn UOP del lunes 8 de junio la Dra. Frachiy el Dr. Rivarola remarcaron que de hecho CONICET actda en tal senti ylos local
CONICETy Sociedad Pﬁtg’;’nii?e"‘n'f,f;‘s“y":: oo " | Coordinaracciones conef sector pblicoy privado. | [PECTPETAT 3 COMICET Como asesor del Estado Nacional avr 431 B = = ) GAL i yei ias. En tal sentid q it e R e Bl s B SABY (O0IEED
* Rediter
43 Coordi d t “INTA . ion cientifico| ¢ Diezcciones /0 proyectos conuntos de
CONICET w'sociedad | Posicionar al CONICET como referente en | oot 2 ccionee ot bactor nablicoy privado 43.1.8 | medio socio-productivo a través de la constitucién de GV ) ) fi I I medio d: . :c‘n‘l;‘l’l:‘elzay/e‘:‘ provectoslconintas de ey et i n el medio AVANZADO
v cuestiones cientificasy tecnoldgicas pablicoy p redes (RIOSP, entre otras) * Organismos regulatorios (CONABIA) disefiados 8 p
* Banco Credicoop.
“Red de Investigaciones en Derechos Humanos .,
a3 c t ismos de la Orientada a la Solucién de Problemas « Acciones y/o proyectos conjuntos de intervencion | , |+ Diezacciones y/o proyectos conjuntos de
CONICET  Sociedad | Poicionar al CONICET com referente en | gy accones con e ector pibicoy privado 43.1.C | sociedad civila través de la constitucion de redes Gvr or fentif 1 medio socio-product B iy m(ervenc n cientifico-tecnolica en el medio AVANZADO
Y cuestiones cientificas y tecnolégicas P v (RIOSP, entre otras) disefiados 8 b
Trabajar en red del Estado e i dela =Proyectos de vulnerabilidad social
sociedad civil para la resolucién de problemas, el relevamiento de| GvT
recursos y la generacién de indicadores para las politicas publicas. « Convenios con el Ministerio de Seguridad de la Na
Ministerio Publico de la Acusa le Santa Fe, con CFJ de
CABAy la Corte Suprema de Mendoza
Establecer vinculos con el sector judicial y de seguridad GVT/GAL TS RS = Capacitaciones en JUFEJUS, ADN Forense, Servicio
a N a nivel namonal y provincial para mejorar e\ servicio de « Resolucién N 2165/2015 Penitenciario Federal, Pericias de ADN en el ambito civil y OB R T o IR
CONICETy Sociedad "“g;gg;’;‘si?e'“”'g,ﬂ;;';g:gfgggi 0| Caordinar acciones con’l setor piblicoy privado R || ol nanneaiid ot | e || e ||e o penal aaledyler AVANZADO
ey Y g g v = Conversatorio para las politicas publicas penitenciarias
« Participacién en pericias judiciales a nivel nacionaly
provinci
= Seminarios y Jornadas sobre policia cientifica
e " . =9 CCT poseen sus Consejos Asesores . ’  Consel * Todos los C enel
Ir(\;/;s;:gjﬁl}u‘ngzﬁor\‘gglccau Cunsuhdav‘xsg‘l:;e(r‘l‘sg";:%mdades Fortalecer la Red Institucional 1.1.1.A | Conformacion de los Consejos Asesores en cada CCT ccr conformados 8 CCT conforman los Consejos Asesores restantes Consejo Asesor conformado en cada CCT afio 2020
“ 0 « Resolucién del Directorio con definiciones para | = D def la de |+ Resolucién del definiciones para la - politica de conformacién de Mesas de
Investigacion cientficay|  Consolidary potenciar capacidades Fortalecer Iafed Insttucional 112 [Ereptesadeconionmacionde Mo et enaacy Goct Ia conformacién de Mesas de Coordinacién Mesas de Coordi A i los Mesas de Coord i Coordinacién cientifico-tecnolégicas en CCT DEMORADO
desarrollo tecnolégico institucionales iy AL e G L g cientifico-tecnolgicas para los CCT ccr e definida y reglamentada
e D e
l CT). Participar ismos. [<ag
nacionais de dencla y techalogla con presand regonal,y los
gobiernos provinciales y locales
\nvestigacion cientiicay|  Consoldar y potenciar capacidadies 11,1 | Poner en funcionamiento las Mesas de Coordinacion & =3 CCT pusieron en funcionamiento sus Mesas | = 13 CCT ponen en funcionamiento sus Mesas de + Cada CCT cuenta con Mesas de Coordinacién cientifico- | * Mesas de Coordinacion clentifico-tecnologicasen| o \iciano
e e ¥ patenclat ca Fortalecer la Red Institucional LA | entifico-tecnoldgicas en los CCT de Coord fi 6gi Coordi I funcionamiento en todos los CCT, en el afio 2021
Definir iniciativas de implementacion regional en
Investigacién cientificay | Consolidar y potenciar capacidades Fortalecer la fed Institucional 1.1.18 | coordinacion con os CCTs, las universidades y los eocT Actividad no programada para 2021 NO INICIADO
desarrollo tecnolégico institucionales Organismos de CyT
* Informar sobre STAN a los investigadores.
S~ sensibilizacion al personal sobre financiamientoy ; ’ . .c o5 ala UE| .
|r:1\§s;:§;ﬁ:‘ne:mgg‘c:uy Cunsuhdzr‘xsz‘n::ecr‘l;;ér:sapamdzdes Diversificar el financiamiento de proyectos L | e e de servicios de aho nivel GbeT Sin linea de base Sin productos intermedios T T s respetando el convenio de doble dependencia NO INICIADO
- Desarrollo de instrumentos de gestin para la ; ; Nuevo proceso de gestin realizado para que todo curso de |+ ncrementar el financamiento a travs de
Investgacion cendficay | Consolidary potenciar capaciiades Diversificar el financiamiento de proyectos 118:€ | romocion de bisqueda de financiamiento GO | sinlinea de base productos intermedos posgrado pase por asesoria fuentes alternativas de recursos a diciembre 2020 | NO INICIADO
Procurar nuevas lineas de financiamiento presupuestarias y extra| &
presupuestarias T 4
ante fas instituciones socias .
Investigacién cientificay|  Consolidary potenciar capacidades Diversificar el financiamiento de proyectos 1.1.8.C | Elaborar una presupuestacin de gastos ccr « Plan de Mejora Institucional (PMI) elaborado | = PMi actualizado + Obtener financlamiento para equipamiento e NO INICIADO
desarrollo tecnolégico institucionales proye « Aportes de i tionados ante I i ru
socias
Investigacion cientificay |  Consolidar y potenciar capacidades 1.1.8.C | Estrategias d jamiento Nacional e Gt Sin linea de base Sin productos intermedios SR G Ry [ TS U E D e | B M G0 ) T e NO INICIADO
rvestgacin dentfa . potendiar ca Diversificar el financiamiento de proyectos institucién y tipo de asocietividad potencial DI A T




PROGRAMACION 2021
Coordina: UOP
SUB ACTIVIDAD 2021

LINEA DE BASE

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 1: Estructura Organizativa, Red Institucional y Articulacion

ACTIVIDAD 2021

ESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD

Es?:‘;rrélglcéo RESPONSABLE DE

REALIZAR LA SUB

EJE LiNEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021

Ri
PRESENTACION ANTE|
UoP

ACTIVIDAD

PROYECTO: Articulacion

Estimular y valorar

que involucren

servicios (asesorias, con otras i

Difusion a las y los investigadores de convocatorias y

= Difusién activa (newsletters,

= Convocatorias y llamados

5 5 nacionales e internacionales de P N "
Transformar conocimientos y habilidades en | Mejorar la articulacién de las dreas de vinculacién | nacionales e internacionales conferencias, asesoramiento) de | ¢ a 0 & Sin porel
Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico | capacidades y tecnologias para el desarrollo y y entidades del 2 ovT 2l e rlouey avT politicas estratégicas a través de | S Producto intermedio ctss In-u s poicntadesels drea
bienestar de la sociedad sector socio productivo Del trabajo con Sergio Romano surgieron los siguientes temas a trabajar Y las OVTs y GVT difundidos
1. Vinculacién con redes internacionales. Hoy CONICET no tiene una
estrategia activa y le interesa generarla
2. Redes nacionales propone vincularse con REDVITEC y COFECYT daccion d . .
Redaccion de li e normativa de o -
Transformar conocimientos y habilidades en | Mejorar Ia articulacion de las dreas de vinculacién | 3. Para redes internacionales construir vinculo Mercosur / Regional & NUEvA | para licencias y convenios con empresas, en el marco de la & Sin informacién proporcionada por| ¢ ¢ ” . e e nometd Sin porel
Investigacin cientifica y desarrollo tecnoldgico | capacidades y tecnologias para el desarrolloy  [tecnologica con otras instituciones y entidades del Red ViTec con Agencia y MinCyT como parte de la politica 2 P et drea
bienestar de la sociedad sector socio productivo 4. Necesidad de coordinar con GDCT / Area Relaciones internacionales de gestién del conocimiento
eeer  Documento de avance del Programa de | ; LanZamiento del Programa de
Transormarconocmentos  hablidades e | Meorr o arlacin s res e vinulacin | PGt v estateea para esmllary elorar actcades e nvolicren Establecer una politica conjunta con Comercio Exterior y Sin informacién proporcionada por 8 fomento y promocién de la . n proporcionada por el
v ) / NUEVA GVT fomento y vinculacién tecnolégica conjunta ”
Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico | capacidades y tecnologias para el desarrolloy ntidades del y servicios en redes regionales e internacionales MINCYT eldrea D Tk Sl vinculacién tecnolgica conjunta drea
bienestar de la sociedad sectnr Sotio producnvn G e (S BT e con Comercio Exterior y MinCyT
31 311 Formalizar la articulacién con los organismos dedicados a la regulaclon, Sin informacién . N . .
3 Sin por sin por | Sin porel
i Mejorar la articulacién con instituciones a nivel Establecer acciones con organismos de registro, gestién de normativas y certificaciones (SENASA, Gper 3.11.c Sin informacion proporcionada por el drea or 7 Sin informacién proporcionada por el drea B A
Articulacion Interinstitucional elérea eldrea drea
nacional, regional, provinal y local coordinacin y regulacion CONABIA, INTI, IMPI, IRAM, ONTI entre otros) el drea
- Contarplar s damanss aconales reglonales pmvlnuales s locles, de CrE e e Ty &
ar diversif a nuclean 1 e L . . A ’ i )
; ; Fortalecer las capacidades de los recursos Actualizar, diversificar y ampliar el alcance del Gper 1.24FF | Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP) la Sugerencia STD: se trata de un tema de la competencia de la Coordinacién de Becas. Trabajar con el drea para redefi
Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico RS (CIcyT, COFECYT, CIN'y CRUP) en Ia dofiniién da I agenda de polfica e g
cientifico tecnoldgica del CONICET ()
11888 | Impulsar el cofinanciamiento de proyectos GbCT Sin informacién proporcionada por| g, ; i6 i porelarea | S g (3l | Sl Cnlp X el
Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales | Diversificar el financiamiento de proyectos AN eldrea drea
31 312 Promover a con instituciones de y ejecucion de o . ” - - . ) . )
Artculacion Inserinstitucional Mejorar la articulacién con instituciones a nivel | Coordinar acciones especificas con ividades cientificas y i ] iami GpeT 312A :I"‘I’e’{‘:;;’o'nal edlaconconinsr de a GDCT Sin informacién proporcionada por| ¢;i, itormacién proporcionada por el rea | S™ npLop (e | S RIop porel
nacional, regional, provincial y local promotores y ejecutores de ciencia y tecnologia | ejecucién y seguimiento de actividades conjuntas. gionaly "
3.1 312 Acordar el ejecucion y seguimiento de - ) . ) . - )
Artculacién Inserinsttucional Mejorar Ia articulacién con instituciones 2 nivel | Coordinar acciones especificas con organismos 3128 vi juntas con organt v aoct Sin informacién proporeionada por| gin informacién proporcionada por el area | ™ bich por | Sin prop porel
nacional, regional, provincial y local promotores y ejecutores de ciencia y tecnologia ejecutores de ciencia y tecnoiogia
P ) . Observacién: en reunién UOP del lunes 8 de junio la Dra. Franchi y el Dr. Rivarola remarcaron que de hecho CONICET act(ia en tal sentido, asesorando al
CONIGET - sociedad Posiclonar al CONICER como referente en Coordinar scciones cor e ectar piblicoy privado [(C o ALY CLOEy ’;‘sﬂg:f';m‘:g ::l'ap:‘:‘:i:‘;g:a arslcomaranal GVT 431A Sin informacién proporcionada por el drea GAL estado nacional, a las provincias y los gobiernos locales en diversos temas y circunstancias. En tal sentido, abogaron por una nueva normativa que de cuenta
v cuestiones cientificas y tecnolégicas P ypr l y de ello, no solamente en circunstancias especiales como la pandemia.
Realizar propuestas en distintos sentidos:
- Organismos de CyT (INTA, INTI, COFECYT, REDVITEC, Etc.)
. a3 sa « Cémaras Empresariales R onad sini X Sini ) .
X . - 3. ; L - - in informacién proporcionada por in por | Sin por el
CONICETy Sociedad P o] CONCE T com referente e | coordinar accones con el sector publco yprivado 43.18 |- Organismos Pdblicos (Ministerios, CFI, Municipios, Etc.) G a S e R D e e eldrea drea
« Empresas Publicas (IEASA, YPF, AYSA, ENERFE, Etc.)
= Organismos regulatorios (CONABIA, ANMAT, INAL, SENASA,
INASE, Parques Nacionales, Ministerio de Ambiente)
Trabajar en red con organismos del Estado e instituciones de la sociedad
civil para la resolucién de problemas, el relevamiento de recursos y la (2%
generacion de indicadores para las politicas publicas A - ’
a. a3 431 jCoodin=cloidelace chesiconicarosioreanismosidela Sin informacién proporcionada por| ¢ . . sin por | Sin porel
Posicionar al CONICET como referente en . ; \ 43.1.C | sociedad civil a través de la constitucion de redes (RIOSP, T A sin por el drea A ;
CONICETy Sociedad Coordinar acciones con el sector piblico y privado elérea drea
v cuestiones cientificas y tecnoldgicas entre otras)
T
Asistencia técnica y sensibilizacion sobre la aplicacion de la / . . S
4 Posicionar al CONICER como referente en 43.1 NUEVA | nerma SO 17025 sobre calidad en laboratorios forenses en GAL - Norma IS0 17025 - Disefio de actividades e o e Mejora de los servicios forenses
CONICET y Sociedad Coordinar acciones con el sector piblico y privado fuerzas federales y al Consejo de procuradores fiscales, !
cuestiones clentficas  tecroldgicas defensores y asesores generales de Argentina Programa “Cienciay, enlaboratorios forenses
Justicia”
. . Sin informacion proporcionada por sin por | Sin i i ionada por el
Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales Fortalecer la Red Institucional EESHY | (it s et @ehistaess st e (2t €607 (e 3 S (el el drea rea
1114 | Propuesta de conformacion de Mesas de Coordinacion e sin informacién proporcionada por| ¢ ¢ ” . orel drea | 51 por | Sini i jonada por el
Investigacion cientifica y desarrollo tecnolgico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales Fortalecer la Red Institucional Conformar, reglamentar y poner en funcionamiento a Miesa de LA | Gientifico-tecnolgicas en cada CCT & LS eldrea drea
en los Centros Cientificos Tecnolgicos e
R e
tecnologfa con presencia regional, y los gobiemos provinciales y locales 1114 |Poneren as Mesas de C T sin informacién proporcionada por| ¢ ¢ ” ronata por el drea | SN p por | Sin p porel
Investigacion cientifica y desarrollo tecnolgico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales Fortalecer a Red Institucional LA | Gentifico- tecnologlcas enlos CCT eldrea drea
Definir iniciativas de implementacion regional en o 5 . ) - - R
Sin informacion proporcionada por ” § sreq | SIN por | Sin porel
Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales Fortalecer la Red Institucional LLLE g‘;"g\‘:‘"“'"" con los CCTs, las vlosO GbCT informacién proporcionada por el drea el drea area
al personal sobre i ¥ prestacién Sin informacion proporcionada por| ¢ .. . srey | SIn por | Sini i ionada por el
118C Gber A Sin por el drea B A
Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales | Diversificar el financiamiento de proyectos 188 | e eidios de alto nivel eldrea drea
Desarrollo de de gestion para la de Sin informacion proporcionada por| ¢ . § sin por | Sin porel
; 118c D¢ instrumen Gper A sin por el drea A A
Investigacin cientifica y desarrollo tecnoldgico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales | Diversificar el financiamiento de proyectos . o ) 18| pisqueda de financiamiento elérea drea
Procurar nuevas lineas de financiamiento presupuestarias y extra- o
presupuestarias Sin informacién proporcionada por sin por | Sinii J porel
Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales |  Diversificar el financiamiento de proyectos AWIEHE | Lkl s e e (@ Sl B i e e el drea area
118C de financiamiento Nacional e Gber Sin informacion proporcionada por| i informacién proporcionada por el srea | 5™ G=7|| S-at 16 fonada por el
Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico | Consolidar y potenciar capacidades institucionales | Diversificar el financiamiento de proyectos 258 Prop P el rea srea




" ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 2: Gestion Coordina: GOS

ACTIVIDAD 2020

ENUNCIADO DE LA RESPONSABLE DE

ACTIVIDAD R

SUB ACTIVIDAD 2020

LINEA
ESTRATEGICA

EJE
ESTRATEGICO

OBIJETIVO

ESTRATEGICO ESTADO DE

AVANCE

ENUNCIADO DE LA SUB | RESPONSABLE

DE REALIZAR LA
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

LiINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020

PROYECTO: Gestion de calidad

Investigacion
cientificay
desarrollo

tecnolégico

Consolidary

potenciar las

capacidades
institucionales

Implementar
sistemas de gestion
de calidad en
procedimientos e
instalaciones de la
red institucional

Gestionar las
reuniones de la

Se realizé una reunién

= Minutas de reunién de la

= Realizar 3 reuniones

1.1.5.A comisién central de DIP geclslic(jc)arg|::1026:fgtral de comisién = Actas de la comision por afio INICIADO

la calidad
Conformar una comisién * Proyectos aprobados y
central de calidad que priorizados por la CCC para
formule propuestas de GOS = Plan de trabajo de los ejecutar
politica y prioridades de Tratar y aprobar proyectos a tratar . . = Aprobar y priorizar los
implementacion proyectos de T = Encuesta de calidad a becarios .

Lt implementacion de il <00 [0z 0 fEET = Sistema de calidad para la plr?)nisegteogr:kl)gjgcc AL TES Y
la calidad UAI = Encuestas de mesa de ayuda prop
sede central y SIGEVA
= Mapa de produccién de la GOS
= Poner en
Eeialbllemer urs redl i Conformar una red o = Relevamiento de = Plan de trabajo para lared de |funcionamiento una red
caliche cem cermfics e Akl de especialistas il Sin linea de base especialistas de CONICET | especialistas de especialistas de R
calidad regionales, calidad
definiendo responsables GOs Realizar y mantener P o
de calidad en las - o = Metodologia de I ; = Obtener y mantener un
unidades 1.1.5.B LLj:br:rgalfct;:?ols”::llgo de DIP Sin linea de base relevamiento en conjunto cgf\ﬁgltz[ro de laboratorios de registro de laboratorios |NO INICIADO
con la red de especialistas de CONICET

CONICET
Implementar sistemas de
gestion de calidad en la
red institucional de GOS 1.1.5.C Observaciones: El desarrollo de la actividad estd supeditado a las definiciones del Comité Central de Calidad (CCC) en el mes de febrero 2020 | NO INICIADO
acuerdo a las politicas y
prioridades establecidas
Establecer actividades de
interrelacion en la red de
calidad, tales como . ) - a . - . .

GOS 1.1.5.0 Observaciones: El desarrollo de la actividad esta supeditado a las definiciones del Comité Central de Calidad (CCC) en el mes de febrero 2020 NO INICIADO

auditorias,
interlaboratorios, entre
otros




, PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO — .
PROGRAMA: 2 Gestion Coordinador: GOS

SUB ACTIVIDAD 2021

PRODUCTOS
INTERMEDIOS

ACTIVIDAD 2021

LINEA
ESTRATEGICA

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO e —
ESTRATEGICO PPRESENTACION.

ANTE LA UOP

RESPONSABLE
DE REALIZAR LA
SUB ACTIVIDAD

ENUNCIADO DE LA SUB

ACTIVIDAD LINEA DE BASE

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRODUCTOS FINALES METAS 2021

PROYECTO: Gestion de calidad

Investigacion
cientifica y
desarrollo
tecnoldgico

Consolidary

potenciar las

capacidades
institucionales

Implementar
sistemas de gestion
de calidad en
procedimientos e
instalaciones de la
red institucional

Gestionar las reuniones de

= Se realizé una reunion

= Minutas de reunion de

Ceiarmar Une Eoriisien 1.1.5.Ala gomisién central de la DIP dela 'comisic')n central de la comision = Actas de la comision = Realizar 3 reuniones por afio
central de calidad que calidad la calidad en 2019
formule propuestas de GOS — ——
politica y prioridades de Tratar y aprobar proyectos AR CEUEIEIO G2 IG5 - oy diagnéstico L
implementacion 1.1.5.A |de implementacion de la DIP Sin linea de base TS EE LS & LRI actualizado 2021 por ,: Agrqbar y priorizar Iloscp(l:a(\:nes de
calidad Gerencias LN [P & 6
Conformar una red de L = Relevamiento de = Plan de trabajo para la |= Poner en funcionamiento una
Establecer una red de calidad Lo especialistas A i e ol Loz especialistas de CONICET| red de especialistas red de especialistas de calidad
con comités de calidad
regionales, definiendo GOS Y ———
responsables de calidad en Realizar v mantener un = Metodologia de . .
las unidades 1.1.5.B |registro uYnico de DIP Sin linea de base relevamiento en = Registro de * Obtener y mantener un registro
R Laboratorios de CONICET conjunto con lared de |laboratorios de CONICET | de laboratorios de CONICET
especialistas
Implementar sistemas de
gestidn de calidad en la red
institucional de acuerdo a las GOS 1.1.5.C Observaciones: El desarrollo de la actividad estd supeditado a las definiciones del Comité Central de Calidad (CCC)
politicas y prioridades
establecidas
Establecer actividades de
interrelacién en la red de
calidad, tales como GOS 1.1.5.D Observaciones: El desarrollo de la actividad estd supeditado a las definiciones del Comité Central de Calidad (CCC)

auditorias, interlaboratorios,
entre otros




ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 2: Gestién

Coordina: GOS

SUB ACTIVIDAD 2020

ACTIVIDAD 2020 -

RESPONSABLE DE LA
PRESENTACION ANTE

omETIVO

3 LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE

ENUNCIADO DE LA ACTIVID; ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVID; REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE

PROYECTO: Procesos administrativos interareas

SUBACTIVIDAD

* Manual redactado

=12 procesos documentados

z 22 223 2.23.C | Redactar los manuales de procedimiento DIP 7 manuales validados = Manual de procedimiento validado DEMORADO
Gobierno y gestion Optimi fgestion pemantart modaldad degesion por ot  reuados .2.3.4 P . R p . )
Documentar los conocimientos criticos de gestion Manual validado por el responsable del proceso 8 procesos validados
a continuidad institucional de fas s
tareas y posiciones, estableciendo los respectivos
, s 2s manuales de procedimientos - * Expedientes en proceso de validacién + Acto administrativo que aprueba el manual publicado en RUP | = Procedimientos realizados validados por el usuario
Gotiernoy gestién Optmizar a geston Implementara modalidad de geston por objetosyresulados 2.2.3.C | Formalizar y difundir los manuales Dip 5 manuales aprobados . . . AVANZADO
« Manual publicado en RUP * 4 manuales aprobados (a octubre) = Procedimientos realizados y aprobados publicados en el RUP
2. 2.2 225 o . A " . e " 3 .
Gobiernoy gestién Optimizar fa gestion Actualzar 1 estrotara organizacional 2250 | Relevamiento de procesos DIP 18 procesos relevados Ficha de proceso con Diagrama Documentacion del proceso validada por el usuario 16 procesos relevados DEMORADO
2. 22 225 e ; = 4informes de remitidos al del| , PR - ! . e 10 NS,
Gobiernoy gestién Optimizar fa gestion Actualizar Ia estructura organizacional Andlisis y propuesta de mejoras DIP s analisis de y mejoras Informe diagnéstico de procesos 10 informes de diagnéstico DEMORADO
Mejorar la calidad de los procesos de gestion a -
través de la reingenierfa y mejora continua, y @5 * Mejora implementada
establecer manuales de procesos e indicadores de + TAD de Mesa de Entrada L
5 22 225 seguimiento y control 22 | o demei P .  Planes de mejora b S R icr=inple e o=y oRADO
Gobierno y gestion Optimizar a gestion Actualizar la estructura organizacional .25.D | Implementacion de mejoras DIP mejoras implementadas A U TAD de Recursos Administrativos - seguimiento del 100% de los planes de mejora de los procesos DEMORA
+ Acta reservada de Directorio aprobados
* Firma de convenio por vias electronicas
2. 22 225 Implementacién de un sistema de 1 * Set de indicadores . v . ;
Gobierno y gestion Optimizar la gestién Actualizar la estructura organizacional 225D | monitoreo de procesos (piloto) D Shiealcelbaze) e Blocssoinapitorsaday ElEicce=cson e aioy COETELED
231 DCP/CONVENIOS D de i e * Revision en junio/noviembre 2020
3 optimizarla af&iu\ac.o‘n contas Coordinar la implementacién de los Eesflr:;:er\rﬁ;:zt«::goils?rg; g:;;:rsr:rt‘g:ggnvdfgr:a de T 33.0.a | Metodologia para la tramitacién de / * Personal de las UAT capacitados * Propuesta de mejora de sistema complementarias para difusion interna « Propuesta de mejora finalizada en 2020. Capacitacién continua EIEES
Articulacion interinstitucional insituciones sociaspubicas y privadas | (ConYertos marco y especficos con 33 | 444 de- una plataforma nformtica convenios vigentes *Documentos preliminares acordados con otras dreas | * Procedimiento de tramitacion de convenios aprobados |+ fa de tramitacion de convenios i al |2 Lograr que e 90% dallos tramites de o5 convenlos Vigentes se
Gos afio de implementado el Proyecto e e A R e
33.1 Isefi ? ~Capacitacion realizada en 2015. 10 CCT capacitad + Adaptacion del Sistema (Gerencia de Organizacion * Indicadores de Ejecucion disefiados = Indicadores de ejecucion implementados en 2020
33 o - . ) o Disefiar la Metodologia para la apacitacion realizada en 2015. capacitados p rg y ] i o
3 Optimizar [a articulacion conlas Goordinar a implementacién de los  [{Gactdinarjcoiiasiinidad esidivEionaieslel Goet 338 | tramitacién y seguimiento de convenios | DCP/CONVENIOS- | . ] i i Sistemas) i i i et - EN TIEMPO
i C articul convenios marco y especificos con las | seguimiento de convenios .3.18 | tr y seguimiento. istema de Vinculacion Tecnolgica y Convenios, ) - Metodologia disefiada y aprobada para el seguimiento de | = Definicion de objetivos y metas del seguimiento, a los 6 meses de
pblicas y privadas | ;nctiry ciones socias publicas y privadas vigentes en Unidades Divisionales disponible para proyectos desde 2014 = Definicion de objetivos y metas del seguimiento convenios implementacion del Proyecto
Mejora en el procedimiento de - Procedimiento de gestion para el seguimiento técnico de - _ . i6n del imiento gestion para el
3.3 dinar la i " e i =Sistema de registro administrativo de convenios (SVT) | convenios formalizado y de evaluacin ex post de de convenios técnico de convenios en ejecucién y de evaluacion ex post
3. Optimizar fa articulacion con as Coordinar la implementacién de los 33.4.c | seguimiento de convenios VT NO INICIADO
Articulacién interinstitucional instituciones socias publicas y privadas | COnvenios marcoy es/%e‘_cwﬁcos con ;as *Sistema de registro econémico de convenios (SIUVT) | - Procedimiento de gestion para el seguimiento econémico| * Implementacién del procedimiento de gestion para el
instituciones socias publicas y privadas de convenios formalizado seguimiento econémico de convenios en ejecucién
- Disefio de convenios pre aprobados consensuado por —— : - -
i * Modelos de convenios pre aprobados aprobados por . e ionc
Optimizar el procedimiento administrativo de & Analizar, redisefiar y promover la mejora Modelos de convenios pre aprobados: Asistencia diferentes dreas de la GVT Resohucion de Directoro. P P » Un modelo de convenio pre aprobado de opcién de licencia.
Investigacié ficayd Jlo | Transformar conocimientos y habilidades | . ) \ Jacié implementacién de convenios continua de los instrumentos de T Técnica, adenda a la de Asistencia Técnica, 1+D, Adenda | - Disefio de convenios pre aprobados consensuado por las o Octubre 2020 ENTIEMPO
""““Ea“"t"egfo’;‘é‘ ‘ffﬂ Y desarrollo en capacidades y tecnologias para el | EStimulare ‘"t‘r':r:;‘,ee';‘j"’dz‘”"“ lacion'y vinculacion y transferencia, como por al 1+D. distintas gerencias del CONICET * Modelos de convenios interinstitucionales pre aprobados, |, oo doioc e convenios interinstitucionales pre aprobados.
8l desarrollo y bienestar de la sociedad ejemplo los convenios o ) aprobados por Resolucion de Directorio Diciembre 2020
- Disefio de convenios pre aprobados consensuados con iciembre
instituciones socias
331 “ L " P < P . P
33 ; ’ ’ i Médulos de seguimiento de convenios, seguimiento * Médulos de seguimiento de convenios, seguimiento . . S .
3 Optimizar la articulacién con las Coordinar la implementacién de los 33..c | Mejoraen el registra y seguimiento de GVT Suite CRM con implementacién avanzada econémico y seguimiento de la Propiedad Intelectual econémico y seguimiento de la Propiedad Intelectual Ponerloen produccion y construccidn conjunta/con los usuarios FINALIZADO
¢ O O tos 4as | convenios marco y especificos con las proyectos de vinculacién G ] que médulos trabajar
P! yP instituciones socias publicas y privadas isefiados isehados
211
21
Reorganizar los
2. Fortalecer los .
Gobierno y gestion mecanismos de toma de mecanismos de la toma de 2118 o - X
decisiones decisiones en funcion de la Diagnéstico del proceso y registro de S —— ——— « Propuesta con redisefio del procedimiento y registro de temas y
complejidad de la gestion procedimientos para el sto reuniones de Directorio. Definicién de un || S IMormacién. | pecisiones adoptadas a partr de octubre 2019 en + Relevamiento del proceso de reuniones de Directorio iagnéstico realizado decisiones, presentada a Directorio. (1er semestre) NICIADO
de las decisiones del Directorio mecanismo institucional para el pri Unidad Operativa Presidencia (UOP) y Directorio BRelEvamiento e e don ey pticacon + 1 Manual de procedimientos « Procedimiento documentado. Prueba piloto de seguimiento de
2 22 223 seguimiento. (Avanzé GEP) las decisiones tomadas por el Directorio. (Setiembre)
Gobiernay gestin Optimizar fa gestion Implementar la modalidad de gestién por| 223A

objetivos y resultados




PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA: 2 Gestion

PROGRAMACION 2021

Coordinador: GOS

ACTIVIDAD 2021
EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVID/ PRESENTACION D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA suB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE LA UOP ACTIVIDAD
PROYECTO: Procesos administrativos interareas
2 22 223 o 5 * Manual redactado " 5 * 12 procesos documentados
Gobiernoy gestion " gesto 2.2.3.C | Redactar los manuales de procedimiento DIP * 7 manuales validados N * Manual de procedimiento validado N
VE primizarla g o « Manual validado por el responsable del proceso « 8 procesos validados
Documentar los conocimientos criticos de gestion
la continuidad institucional de las tareasy
ici los ivos manuales de GOs
procedimientos. - . " N ) .
, » o _ - Ty A;}o a:m.m;:ainvo que aprueba el manual Procedimientos realizados validados por el usuario
. " o 2.2.3.C | Formalizar y difundir los manuales DIP =5 manuales aprobados - publicado en Py |
Gobiernay gestién Optimiaria gestin Implementar I modalidad de estion po abjetivos y resultados + Manual publicado en RUP yap enel
* 4 manuales aprobados (a octubre) RUP
2. 22 225 i . LA 1 = Documentacion del proceso validada por el .
Gobierno y gestion Optimizar fa gestion Actualizar la estructura organizacional Relevamiento de procesos pIp 18 procesos relevados Ficha de proceso con Diagrama Ustario 16 procesos relevados
2. . 225 - ) = 4 informes de diagnéstico remitidos al « Herramientas de andlisis de problemas y . " ) o ) .
Gobierno y gestion Optimizar la gestion Actualizar la estructura organizacional 22.5.D | Andlisisy propuesta de mejoras DIP responsable del proceso mejoras Informe diagndstico de procesos 10informes de diagndstico
Mejorar Ialcalidad_ de los procesos de gestion a través de la + Mejora implementada
reingenieria y mejora continua, y establecer manuales de GOS 5 .
procesos e indicadores de seguimiento y control At = TAD de Mesa de Entrada = 16 mejoras implementadas
2. 22 225 . . PN . . P
Gabierno y gestidn Optimizar la gestién Actualizar Ia estructura organizacional 2.2.5.0 | Implementacién de mejoras DIP 8 mejoras implementadas oSBT TAD de Recursos Administrativos « Seguimiento del 100% de los planes de mejora de los
* Acta reservada de Directorio procesos aprobados
= Firma de convenio por vias electrénicas
2. 22 225 Implementacién de un sistema de monitoreo de - = Set de indicadores . . . ;
Gobiernoy gestion Optimizar la gestion Actualizar la estructura organizacional procesos (piloto) DIP Shlinealcebae - Tablero de control Glo-esolnopiioieact Elcesnonitorezcs
3 Optimizar la arit}iulacién conlas Coordinar lai e ondelos |B e Pariconyenioslpies GDCT 3.3.1.A | Procedimientos realizados validados por usuarios BCP/CONVENIOS Sin producto intermedio = Procedimiento aprobado = Aprobacién procedimiento
Articulacién interinstitucional Institicionee socims adblicas o mrivadas | convenios marco y especificos conlas | aprobados B Imi lzacosvel (P LT @3 D EEEMED I imi 1 & L[ imi
P yp instituciones socias publicas y privadas
33.1
3.3 . ‘ - . »
. S Coordinar la implementacion de los | Diseffar un parael de R - e - Elaboracién de . I
Articulacion interinstitucional insngsgi:r‘\leasr ;:calggm:l;‘c'g; conﬂ}:ﬂsdas comvnioe arey capecicos con s | de la GDOT GDCT Definir objetivos y metas de seguimiento DCP/CONVENIOS | * Sin linea de base especificos D Finalizar y aprobar documento
P YP instituciones socias publicas y privadas
3 23 Coordinara implementacién de os Sinnformacin
Articulacién interinstitucional .nsﬁﬁf.omr‘.‘ei'233§'°“u'§f.2"s conﬂ!gasdas convenios mam,py especificos con las 3.3.1.C Sin informacién proporcionada por el drea I'é Sin i i6 i por el drea Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea
P YP instituciones socias publicas y privadas el area
Optimizar el procedimiento administrativo de T
implementacioén de convenios Informa
Investigacion cientifica y desarrollo | T"ansformar conocimientos y habiidades| gy ¢ incrementar a vinculacion y Sin informacién proporcionada por el drea i Sin i i i or el drea Sin informacién proporcionada por el érea Sin informacién proporcionada por el érea Sin informacién proporcionada por el drea
o en capacidades y tecnologias para el ¥ Rrop P P RIOD! P REOD! P BIOD [
tecnolégico desarrollo y bienestar de la sociedad transferencia el drea
33.1
g Optimizar Iaarticuacion con as Coordinar la implementacién de los Sin informacién proporcionada por el srea ] e i i or el drea Sin informacién proporcionada por el érea Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea
Articulacién interinstitucional insm\‘]’ciones ocine iblicas o orivadas | convenios marco y especificos con las (s (X 14 = (L = (LT & (LT (=
P YPI instituciones socias publicas y privadas Qleles
211
21 - o 5
Reorganizar los . . . . « Decisiones adoptadas a partir de octubre 2019
2. Fortalecer los . Diagnéstico y mejora del proceso de toma y registro de : " : h " - o " . . . .
Gobierno y gestion mecanismos de toma de :\e;a_msmos dfe la tpm: dle CETEET R Do STD en Unidad Operativa Presidencia (UOP) y propuestas de mejora Sin informacién proporcionada por el drea Procedimiento implementado
decisiones ecisiones en funcion ce 1 Directorio
complejidad de la gestion
21 211
. Reorganizar los it PR e "
2. Fortalecer los pr parael de las Definicién e implementacién de mecanismos . . . o
Gobiernoy gestién mecanismos de toma de L;r‘eec?szigl:;“soesnd;j:\acilgr:“dzedlz s et STD Py parajel Py de decisi STD Diagnéstico / Propuestas de procesos Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea Procedimiento implementado
decisiones complejidad de Ia gestin
223 . L
2. 22 . " Implementar planes anuales de gestién/seguimiento de "
. - L ) Implementar la modalidad de gestién por ne Redefinir
Gobierno y gestién Optimizar la gestién objetivos y resultados la gestion




ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 2: Gestién Coordina: GOS
ACTIVIDAD 2020 - SUB ACTIVIDAD 2020
3 OBIETVO. LINEA
esmiiaico ettt ESTRATEGICA ——_ e )
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD PRESENTACION ANTE| 1D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
uor SUBACTIVIDAD
PROYECTO: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
2. Formalizar ¢ implementar una nueva politica de s
2. 22 . + Implantacién y mejoras de Ia seguridad deIa informacién de acuerdo las seguridad de lai las
. ; . Fortalecer a aplicacion seguridad de la Gos 222D | Establecer el plan de trabajo de Ia gestién de Ia seguridad de Ia informacién Gos + Polltica de seguridad de la informacién aprobada * Plan de trabajo elaborado AVANZADO
Gobiernoy gestién Optimizar I gestion iy miutitd bpospacod L prioridadies establecidas por el comité R S
* Existen diferentes sin bordan TIC's
Optimite: b gesto Fortlecer 12 aplicacién de tecnologias de RRLTaY (EEcole e e S oo o e '""’"""""“ (incluye Gos i ° " Y « Definicion de los diferentes POAS de la GOS para el 2020 « Plan Estratégico de Tl elaborado * Plan Estratégico de Tl INICIADO
ptimizar la gestion la informacién y de la comunicacién Proyectos y * No existe un plan de implementacién de las TIC
Elaborar y formalizar un programa de
de Tecnologias de la Informacion @5
y Comunicacion (TIC) y su correspondiente plan
operativo
* Existen diferentes sin bordan TIC's
Goblerney gestié Optimize: s gesté Fortalecer la apllcac\én de tecnologias de| 2.2.2.A | Formalizar Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI- Gos ! ° Y Sin producto intermedio + Plan Estratégico de Tl Aprobado « Formalizar en reunién de Directorio inicios de 2020 INICIADO
obierno y gestion ptimizar la gestion la informacion y de 1a comunicacion » No existe un plan de implementacién de las TIC.
2 22 Fortleceraaplicacio de tecnologasde| DeSarTollar e ntegrar sistemas en una mejora Gos 2228 El desarrollo de la actividad esté la formulacién del Plan ico de T en el mes de febrero 2020 INICIADO
Gobierno  gesten Optimizara geston otalecera aplicacinde tecnologs e | continuay enriauece fa experienc del usuario 24
22 Fortalecer  apicaion de tecnologfas de JENRUIRRUEEIE S SIS UEEEE Gos 222¢ Observaciones: £l desarrollo de Ia actividad esté supeditado a la formulacién del Plan de Tl en el mes de febrero 2020 INICIADO
Optimizar I gestion T e eovecroto8125 4| nuestra comunidad cientifica y tecnoldgica Qbservaciones:
2. 22 ' s de| Analizar y optimizar la infraestructura tecnologica .
soblernay gestén Optimize i gestén F°E‘:r‘:r:r'éf.z'ntsﬂgnwaﬂfu‘:\::ﬂ:ﬁide Azl opinizan: Gos 222 Observaciones: £l desarrollo de Ia actividad esté supeditado a a formulacién del Plan Estratégico de Ti en el mes de febrero 2020 NOINICIADO
2 22 Fortalecer a apicacié d tecnologiasde | ISBTar sistemas e implementar TICS para ser Gos 2228 El desarrollo de Ia actividad estd supeditado a la formulacién del Plan de Tl en el mes de febrero 2020 INICIADO
Gobiernoy gestion Optimizar la gestion ainformacibn y de 1a comanicacion usadas en indicadores de gestion




PROGRAMACION 2021

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA: 2 Gestion Coordinador: GOS
ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021
EE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE. RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD IPRESENTACION ANTE| (1] ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ACTIVIDAD
PROYECTO: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
2. 22 2 Implementar la nueva politica de seguridad de la informacién Establecer el plan de trabajo de la gestién de la seguridad de la S ) . . . . « Implantacién y mejoras de la seguridad de la informacién de « Implantacién y mejoras de la seguridad de la informacién de acuerdo
Gobierno  gestion Optimizar la gestion o e rernlogis de las de la Red cos 2220 | informacién cos Politca de seguridad de [a informacién aprobada Plan de trabajo elaborado acuerdoas prioridades establecidas por el comité las prioridades establecidas por el comité
2. 22 ; Elaborar Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (incluye  Existen diferentes Proyectos ysi ) aue| . pefinicion de los dif . 5 . .
Goblerno y gestién Optimizar la gestién Funall:fc;rr"\‘ax:%\’\‘csLd\:r‘\xdceut:ﬂ:ﬂx(mn 222A Proyectos y Actividad Al es GOs abordan TIC's. No existe un plan de implementacion de las TIC. los diferentes POAS de la GOS para el 2020 Plan Estratégico de Tl elaborado Plan Estratégico de TI
Elaborar y formalizar un programa de implementacién de Tecnologias de @3
la ion y Comunicacion (TIC) y su jente pl i
222 .
2. 22 : : . o PETI.  Existen diferentes Proyectos (documentados y sin documentar) que| ; . : . ) . " . SRR
Goblerey gestion Optimis gestion Fortlecer s aplaciondetecrl 2.22.A | Formalizar Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacion - PETI Gos B Ll e e o e Sin producto intermedio Plan Estratégico de Tl Aprobado Formalizar en reunién de Directorio inicios de 2020
2. 22 ik Desarrollar e integrar sistemas en una mejora continua y enriquecer la
Gobierno y gestion Optimizar la gestién ‘°"‘ai':;:,'m‘§j‘§,‘f‘jf,“:"‘;‘fu‘;ﬁ':\?l de 2 | oxperiencia del usuario GOS 2228 | desarrollo de la actividad ests supeditado a la formulacion del Plan Estratégico de TI
222 N N o . P
2. 22 2 Estandarizar sistemas que son de utilidad a nuestra comunidad cientifica y| .
Gobierno y gestion Optimizar la gestion Fortalcerla aplcacindetecnlogasdela | ocnclegica Gos 222¢ : El desarrollo de la actividad est4 supeditado a la formulacién del Plan Estratégico de Ti
2 22 Fortlecer a aplicaciin logias de la | Anali ptimizar la infi l6gica de la red institucional Gos 222 1 d llo de la actividad estd supeditado a la formulacién del Plan Estratégico de TI
s . X ortalecer la aplicacién de tecnol e la | Analizar y optimizar la infraestructura tecnolgica de la red institucional 2.2 lesarrollo de la actividad esté supeditado a la formulacién del Plan Estratégico de
Gobierno y gestion Optimizar la gestion informacion y de la comunicacion
2. 22 2 . Integrar sistemas e implementar TICS para ser usadas en indicadores de 222F X . : . .
Gobierney gestion Optimie b gestion Forleer s aplacondetenologias dela | g G Gos Observaciones: El desarrollo de la actividad est supeditado a la formulacién del Plan Estratégico de Ti




ESTADO DE AVANCE 2020

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 2: Gestion Coordina: GOS

ACTIVIDAD 2020 - SUB ACTIVIDAD 2020
EE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE >
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD PRESENTACION ANTE 1] ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
SUBACTIVIDAD
PROYECTO: Apertura de datos
- Politicas de Acceso Abierto a la produccién Version 1 (Ley N° 26.899 y
5 2s 3. Establecer una politica institucional para el acceso piblico Resolucién 753/16 & Relevamiento de necesidades no cubertas por as polticas del - Politica actualizada con nuevas colecciones de documentos y la S U
Goblerny gestion Mejorar [0s sisteLoas de informacign || Sistematizar a informacién sobre | a publicaciones y datos de investigacion a través del Gos 23.0.A | Actualizacién de la politica institucional del repositorio digital Gos T D CONICET Digitalyde anormativa respeco a catos de nvestigaciony | Inclusio de dtos de investigacion ms todo o elatio  la nclusion | (I8 P v B INICIADO
Ve i produccién cientificay tecnologica | repositorio digital, de acceso abierto, segin Ley 26.899 principt otros tipos de documentos (libros, tesis, evenlas etc) ie Repositorios tematicos y comparti
= Resolucién 2705/14 -)
231 . - A o « RI CONICET Digital como entorno de dej preservacidn dedatos| - Adaptaciony actualzacion del CONICET Digtal
Goblerny gestion Melorar 0s sisteLns de informacion Sistematizar la informacién sobre paan || TS I‘::'nf’od':"ﬁgr Digital la actualizacidn de la politica Gos CONICET Digital y Politica del repositorio institucional  Piloto de Repositorio de datos de investigacién y Repositorio tematico | de investigacion, publicaciones CyT, colecciones histdricas Vo 10 de deposito y preservacion de una INICIADO
VE i produccién cientifica y tecnologica i 2 teméticas de la ciencia Variedal slgmﬁcanva de la produccion CyT
Crear, mantener y mejorar un entorno donde depositary
presefvar a produccidncentfica-tecnoldgcay o datos
e e e Gos
de
Buenas précticas intemacionales
2. 23 Sistematizar 1t ormacion sobre 53.1.8 | Formalizacin de las actividades del personal asignado al R en la Red! 3 Red Federal de Especialistas del RI CONICET Digital con més de 50 miembros, | = Definicion de requisitos, tareas obligatorias y adicionales de los e e e YA d [T
Gobiernoy gestion Mejorarlos sistemas de nformacion | Setematiar la mformadén sobre Institucional en funcionamiento miembros de la Red y normas de permanencia. e o 2ice o il Rl CONICET Digitalaprobado v difundido.
Analizar e implementar una plataforma en un entorno
231 colaborativo de uso para los investigadores del organismo . o0 simi s heD ; i « Analizar_instrumentos parala gestion y
Gobierny gestion Mejorar 05 sisternas de informacion Sistematizar Ia informacién soby que permita la gestion de los datos de investigacién en el Gos 2.3.1.C | Analizar la plataforma OSF.io e implementar el PGD en todos los proyectos| Gos Plataforma PGD configurada e implementada para PUE 2016, 17, 18 aprobados el"t‘:g;’;‘;r“;'g ;f;:?z;’;‘;f:;;" sl el e s an 0;?%‘22:;’;‘::‘“" para todos los tipos de proyectos y andlisis del | o corvacign de los datos de investigacién en el NO INICIADO
Y 4 produccion cientificay tecnolégica | transcurso de una actividad de investigacién, de manera lgacion. b g transcurso de una actividad cientifica.
integrada a los sistemas nacionales
231
2. 23 ; Diagndstico de la informacién relevante faltante y plan de trabajo para la « Se cuenta con documentos de analisis de indicadores y un equipo de trabajo | . s . . ) ) . = Plan de trabajo para obtener y procesar la
Gobierno y gestion Mejorarlos sistemas de informacign | Sitemazar 2 informacién sobre 231D | opencion de esa informacin 3 conformado por varias gerencias para el analisis de Ia informacién Rockmenisonsidaendsticare lantermacontaiiantee /Y Elencetsbaloparalobtensgy procssrji nformac She vl informacién CyT (TELED
231 ’ - : : .
2. 23 5 Generar capacidades de procesamientoy andisis de la Elaborar un informe técnico con lineamientos generales y especificos para . - Reuniones de consultay trabajo colaborativo con otras dreas usuarias de| ,  Proyecto presentado para la Creacién del
Gobiernoy gestion Mejorar los sistemas de informacign |~ Sistematizar o informacién sobre | jntormacién de cienca y tecnologia COS NUEVa | cenerar un sistema de informacién institucional integrado DRYE! bformes diagncstiossbeerios datos (GVT-Paula Salgado; RR.HH. Esteban Moro) ifotns sedacks o vertiseado 2S08 Comité para la Gestién de la Informacién FINALIZADO
; P ; X - Memorias presentadas a través de SIGEVA desde 2006
. ’ Implementar la evaluacién institucional, Redisefiaglasimemoriasiinstiticionalesiaiinde generan infamacion) . - . memoria redisefiado, aprobado y con i . la Memoria . 5
Investgacicn centfia ydesarrolo | Consoliday potenciorcapacidades | TERERENS £ SIS0 ST, 1.16.A | relevante, sistematica y confiable sobre el desempefio de las unidades Goet “Indicadores elaborados y analiss realizados por la GDCT durante 2014y 2015 | = Procesamiento de las Memorias 2017 y 2018 O o plinpleme ¢INICIADO ?
tecnologico titucionales Y de proyecto divisionales y generar insumos para la evaluacién de las mismas B —————— i ——
- Minutas de reuniones del Comite cifras
as < ley27.275  Informe del contenido publicado en la web y los sistemas disponibles Crteriosd tadosy establecid ‘
3. ue defina el estado de situacién del organismo frente a la ley 27.275 |+ iteri ] jzaci * Criterios documentados y establecidos para la
Gobiernsy gestion Mejorar los sistensss de informacin | ATPIar mecanismos para el acceso ala 23.2.A | Establecer criterios de publicacién y actualizacién de datos abiertos Gos - Kit Gobierno Abierto 4 o o E oot 7 - Documento con los riterios de publicacidn y actualizacién de datos | o recentacion y definicion de los datos INICIADO
i on pa Documentos nsructvospara confeccion de datasets Ao
informacicn pablica del organismo e S e AT T v expuestos al piblico, segin Ley 27.275
= Graficos cargados de afio 2017 y 2018 en CIFRAS CONICET
Implementar el plan de apertura de datos de la Ley 27.275) Gos cé‘.?.'é'n
sobre acceso a la informacién publica Facilitar la bisqueda y el acceso a la informacion publica en forma - . o » Recopilacién de informacion de Area Central CONICET (art. 32 Ley e . .
e e T (responsable de | St web CONICET: partado ransparencia actva B Actualizacion del sitio web CONICET (apartado transparencia activa) EN TIEMPO
informacién piblica)
datos y contenido por parte de
e T
2. 23 Desarrollo correctivo y evolutivo del sistema CONICET en CIFRAS y Sistema CIFRAS funcionando desde el afio 2018 con informacién 2017, 2018y | i o .  Actualimac ’ .
Goblernsy gestion Meforario st do formadan | AT mecansms paralocsso ol 232 | Dearolo comecive Gos B Circuito simplificado para la aprobacién de grificos y datos Actualizacién del sistema CONICET en Cifras FINALIZADO




. PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO
PROGRAMA: 2 Gestion

ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

Coordinador: GOS ‘

EIE OBIETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD IPRESENTACION ANTE| ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LiNEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ACTIVIDAD
PROYECTO: Apertura de datos
= Politicas de Acceso Abierto a la produccién Versién 1
o ; ) )
, 23 231 Establecer una politica institucional para el acceso publico 3 Actualizacién de Ia politica institucional del Qe P ABEDY R RS 5 Seletaniepts denecesades nocyletas o ol ica dl B CONCET - Polionscalaccon nuevascolecioes e documeptas o de dacas de
Gobiemey gestion Meiorar los sistersas de informacidn Sistematizar la informacién sobre | publicaciones y datos de investigacion a través del Gos R e e Gos B — Digital y de la normativa respecto a datos de investigacion y otros tipos de | investigacién mas todo lo relativo a Ia inclusién de Repositorios tematicos  Politica aprobada y su correspondiente difusion versién 2
Ve 4 produccion cientifica y tecnologica | repositorio digital, de acceso abierto, segin Ley 26.899 P 8l princip documentos (libros, tesis, eventos, etc.) compartidos.
= Resolucién 2705/14 -)
Instrumentar a través del CONICET Digital la " -
2. 23 ot .. - - oo inctituc p o P B RI CONICET Digital como cEm de depsitoy preservacion de datos de + Adaptacion y actualizacién del CONICET Digital como entorno de depsito
, Sistematizar la informacién sobre actualizacin de [a polfic instucional del Gos CONICET Digital y Politica del repositorio institucional | * Piloto de Repositorio de datos de investigacion y Repositorio temético |+ 4 R CONICEY ;
Gobierno y gestion Mejorar lossistemas de informacién | Stemafzer e itformacon somre B Vo tematicas de la ciencia y preservacién de una variedad significativa de la produccion CyT
Crear, mantener y mejorar un entorno donde depositar y.
presenvsa rodcdon dentTicasecnol0geay osdatos e
u posterior acceso, localizacién, GOs
|n(emperab|l|dad L sy s
practicas internacionales.
2. 23 Sistematizar - itormacion sobre Formalizacién de las actividades del personal @5 Red Federal de Especialistas del RI CONICET Digital con| = Definicion de requisitos, tareas y delos miembros | = el objetivo, incentivos y de la Red Federal de Especialistas del RI CONICET Digital
Gobierno y gestion Mejorar lossistemas de informacién | Stemafzer e nformacion sonre asignado al Rl en la Red Institucional més de 50 miembros, en funcionamiento e la Red y normas de permanencia. permanencia de los miembros de Ia Red Federal de Especialistas del RI Sprobado)y difundios
Analizar e |mplemen!ar una plataforma en un entorno
2. 23 et ., Anlizara pltaforma OSE.o  implementarel Plataforma PGD configurads e implementada para | »informe de  plataforma OSF.o o simila para a gestidn dedatos de en |, + Analza instrumentos para getion y preservacén de osdatos de
Gobierno y gestion Mejorar los sistemas de informacion psrloszeulz‘cxlgsacrlenﬁﬁca’:/\xtg:n"c?gg.}r:a ?r‘;e"::‘:r’::,b:laugne;g6nv?:aI:%:?;s:::g:‘;s;“?::ﬁ:f;’::I €5 D en todos los proyects CoS) PUE 2016, 17, 18 aprobados eltranscurso de una investigacion. (R i zit o e il s e ey sy e e e R e bt investigacion en el transcurso de una actividad cientif
integrada a los sistemas nacionales
N 23 1 Diagnéstico de la informacién relevante «Se cuenta con documentos de analisis de indicadores
o " - 6 Sistematizar |; formacion sobre 2.3.1.D | faltante y plan de trabajo para la obtencion de GOs un equipo de trabajo conformado por varias * Documento con el diagndstico de la informacién faltante de CyT * Plan de trabajo para obtener y procesar la informacién CyT * Plan de trabajo para obtener y procesar la informacién CyT
Gobierno y gestién Mejorar los sistemas de informacién e g v
produccién cientifica y tecnolégica esa informacion. gerencias para el analisis de la informacion
2. 3‘ . . o . . » . « Informe de requerimiento de datos para relevamiento RACyT - . .
asondysosin | o tos s i | Ssenatoriiomacin o | SO dopregamenoyandiscen | gos | e |MiSUpecsmeoomatiadsce | ppye | e o eementode e - Malos rtowrshous (i) o frmcn e e
& 5 pruduc(lun Gentificay temoluglcx v 8l ! 10n para a g = Informe de requerimiento de datos para informes de gestién
Redisefiar las memorias institucionales a fin de|
R generar informacion relevante, sistematica y
Investigacion cientifica y desarrollo | Consoidar y potenciar capacidades | TPIeTEntar  vauacion insiuional | 116 | Confiable sobre e desempefo de s unidades Goct Sin informacién proporcionada por el érea n proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el érea Sin informacién proporcionada por el drea
nologico institucionales e decioones divisionales y generar insumos para la
evaluacion de las mismas.
* Minutas de reuniones del Comité cifras
*Ley27.275  Iforme del contenido publicado en 3 webylo sistems disponibes que
232 . T - Kit Gobierno Abierto defina el estado de situacion del organismo frente a la ley 27.2 —
2. 23 Establecer criterios de publicacion y i e _— e .  Criterios rala y definicién
" " " N N i6 Ampliar mecanismos para el acceso a la 232A i " GOs * Documento con los criterios de publicacion y actualizacién de datos abiertos
Gobierno y gestién Mejorar los sistemas de informacién formacion pablcs del organismo actualizacion de datos abiertos - Instructivos de carga sistema CIFRAS CONICET R E R s b ey & v de los datos expuestos al puhnm segun Lev 27275
i _ representaciones graficas
= Graficos cargados de afio 2017 y 2018 en CIFRAS.
CONICET
Faciltar la bsquedayy el [ RAIE
232 BT G B e i laley27.275 s faciliay o] el CONICET
2 23 sobre acceso a la informacién publica oGi . — e 4 PP -
Gobiernay gestion Mejorar los sistemas de informacion A.r“:f\;:“ mecan m?.i:i’; ilr ;;ﬁfss; 2 la [ nueva | cma"m e ,mmms (respran[s:fl.:,l: ':e d;écceso Sitio web CONICET: apartado activa de Area Central CONICET (art. 32 Ley 27.275) | = Actualizacién del sitio web CONICET (apartado transparencia activa)
Ebiert publica)
6n de datos y contenido por parte de las distintas dreas con
ST
2 23 Amplar mecanismos poa el acceso la RN [Pesoterecivoieso Thols ety Gos Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacion proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el rea
Gobierno y gestion Mejorar los sistemas de informacion oracien piblcs dal orgsmiome -3 CONICET en CIFRAS y Transparencia Activa propot P prop P propot P




EIE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA 2: Gestion

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 2020 -

RESPONSABLE DE LA
PRESENTACION ANTE

D

PROYECTO: Gestidn por objetivos y resultados

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA
SUBACTIVIDAD

ESTADO DE AVANCE 2020

LINEA DE BASE

Coordina: GOS

SUB ACTIVIDAD 2020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

Adecuar los procedimientosde | Adecuar los sistemas de evaluacion a los re €5
cquerimientos Relevamiento de lo requerido segin reglamentacion de la Ley
levaluacion de investigadores, personal de| g (s v e 5 3 5 = Propuesta de incorporacion en los sistemas de evaluacién las
o e ey n 27.275 sobre Acceso a la Informacion Pablic Ne 26.899 en la Resolucion N2 753/16, la Ley Ne 27.275 y las " 3 9 * Documento con argumentos basados en la normati . . .
investgacion cenificay desaralloFotlecr s copaeidades deosrecursos| | _apoyo  bcariosalospolias | 13} .06 de Repositonos Ditles pee Gos 123p |N°26 B o et anking / Normativa Ley N2 26.899 y Ley N 27.275 PonGomamartas e ramkings Gemaso) 1endentis mandialy mejoree pré . de propuesta e al acceso abierto de la produccion NO INICIADO
localy a los estandares internacionales en| 0 Acceso Abierto Scimago de posicionamiento de instituciones. @
ciencia y tecnologia
226 i6 il VP Personal en Sede Central con funcion ejecutiva con conocimiento . . . (e ey « Personal en Sede Central con funcion ejecutiva + 100 % del personal en Sede Central con funcion ejecutiva
2. 22 i i Sensibilizar al personal de Sede Central con funcién ejecutiva en| DARH A 3 % 5 = Participacién en los cursos provistos por organismos de la administracién piblica
X Consoldar los mecanismos para asegurar| control que ampl[en Ta transparenciay 145 buenas GRRHH 226A : e . general de la normativa aplicable en materia de ética, ! : § ; q en temas de ética, y buenas en materia de ética, y buenas NOINICIADO
Gobierno y gestion Optimizar la gestion I eticay i enla gestion PR e o temas de ética, transparencia y buenas practicas (Capacitacion) | FE0C Ol clay buenas practicas nacional en materia de ética, transparencia y buenas practicas Brctea it
232 fundir en i it i ? = Disposiciones de cardcter general (art. 32 inc,. h)
2. 23 Difundir en tiempo y forma toda la informacién relacionada a P g 2 CUMPLIDO
5 6n | Ampliar mecanismos para el accesoa la 2328 | Jifund 2 : DRRII
Gobierno y gestion Mejorar los sistemas de informacion ‘:,mmmén Wh“:: el organismo directrices de Gobierno Abierto Actas y Resoluciones de Directorio (art. 32 inc,. h)
Publicar las actas, d * Web CONICET con ONICET en Cifras, seccion o Ty 5 « Consolidar la iay las buenas précticas de Gobierno,
de la institucion en sus distintos niveles ERRIN Transparencia Activa y otros canales de comunicacion redactados y (EETE) Abierto del organismo
RAIP CONICET
(Responsable de
232 Accesoa la o Direct
2. 23 . ictrat « Actas de los Consejos Directivos de cada CCT en sus
Gobiernay gestién Mejorar o sistrvasde informadan | ATIELAr mecanismos para f acceso 2l nueva | Relevar actas y actos administrativos de los CCT Pablica) R e INICIADO
GOS - DIP
211
21 Coordinar Ia convocatoria de grupos de trabajo interéreas para . -
cobierm geston Fortalecerlos mecanismos de toma de | ReT8anizr los mecanismos de la toma 21.1E | el tratamiento en comision de temas de a Agenda Estratégica st T 25 B2 S S A B A S 0 6 i zdrsanl INICIADO
Ve deci oblejad e I sestion 2020-2021 CONICET « Presentacion en Directorio Acta 516 18/12/2019 de
“Lineamientos para una nueva politica de Unidades Ejecutoras y
pramover I confecin de nformes éicosperiacos dela Red Institucional’ Srates e fos temas tratad - Consensos bésicos sobre os temas defa Agenda 2020~ 2021
para la t irectorio y de Directores sTD . i6n 2020 del PEGI R e i
e ClenﬂﬁmsTecnolﬂglms et. 1_516.pdf "3’3 Eepesentariobicton A el
"™ Ustado de temas nstitucionales 2020-2021 F-2020-57171390-
N 21 Reorganizar 105 meramismos de Ia toma Proveer los insumos técnicos de la programacién operativa PEG] GEP APNACONICET = Informes técnicos en base al proceso de planificacion estratégica
Goblernay gestién Fortalecer los mecanismos de toma de e 21.1E | -CONICET a las comisiones conformadas sobre temas de la / EN TIEMPO
decisiones ool Ao I comin Agenda Estratégica 2020-2021 CONICET DPyEI * Documentos de avance de analisis de temas ad hoc solicitados por las autoridades
Implementar planes anuales de gestion por resultados
3 para todos los niveles (Sede central, Gerencias,
Gobiern_y gestion Optimizs i gestién implementar Ia modalidad de gestion por| Direcciones, Centros Cienificos TecnolGgicos, Gep Disefar proyecto de sensibilzacion para la implementacionde | Gep /ppye1 | sin linea de base + Disefio de médulos de capacitacion en Planificacién y Gestion por Resultados - Proyecto aprobado y cronograma de implementacion | 3 necisttucionaly sece centralparticiparon de los talleres de NO INICIADO

objetivos y resultados

coordinaciones OCA, UAT, OVT y estructuras
equivalentes)

GxR en los dmbitos de gesti

sensibilizacion (Junio 20:




EE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA: 2 Gestion

ACTIVIDAD 2021

PROGRAMACION 2021
Coordinador: GOS

SUB ACTIVIDAD 2021

= Seguimiento: (Sistema de seguimiento, reportes)

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ANTE| 1D, ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
LA UOP ACTIVIDAD
PROYECTO: Gestion por objetivos y resultados
\Mdecusrosprocedimientosde | B " 2659 e Resoc Gos
al deffiidece i ! dosegd elaeyh g2 BosleniBlResoluddnNg Ia normativa, imientos d * Propuesta de incorporacign en lossstemas de evaluacidn as
Investigacién cientifica y desarrollo los recursos 3 s poliicas sobre Accesoals Inlurmiclén Puhluz yalaley 26899 de Repositorios Digitales Gos 123.0 753/15, laLey N© 27.275y lativas al i | Ranking / Normativa Ley N2 26.899 y Ley N© 27.275 . i q < i6n de propt e CUrC oI o “ v
6gico Pmanos nsitucionales, 1 relevandi regional, | Ishtucianales de Aceess Al e e R L Tes R e e e e al Ia produccién CyT
localy s los sstérdares mternacionalesn GEp
ciencia y tecnologia
2. 22 Consolidar fos meiomos para e o control que amplien la @ 22.6.a | Sensibilizar a personal de Sede Central con funcién ejecutiva en temas de ética, DARH ubersonsl en Sede, Centrel con funeion sieciiivs g ipaci6n en los cursos del pblica. | Personal en Sede Central con +100% del I en Sede Central con
Gobierno y gestion Optimizar la gestion 1> etica y sransparencia e 1 gostion | transparencia y las. s racicesde los foncionarios publicos dl organimo +2:6-A | transparencia y buenas prcticas (capacitacion) e e i d Racional en materia de étics transparencia  buenas préctices temas de ética, transparencia y buenas practicas materia de ética, transparencia y buenas prcticas
2.
2. 23 fundin en i . . . et ) )
Gobierney geston Wefora os e e nfrmacin. | ATPIar mecankmes pralsceso 2.3.2.8 | Difundir en tiempo y forma toda a informacién relacionada a directrices de Gobierno Abierto| DRI /DIP
« Actas de los Consejos Directivos de cada CCT en sus propias webs.
Publicar las actas, resoluciones, dela DRRIN - Web CONICET ONICET en Cifr . y UEDiae e sedecnte) « Consolidarla ia y las buenas pri Aberto del
stntospiveles et « Proceso para la publicacion de disposiciones de cardcter general, | 082nisMo
RAIP CONICET Actas y Resoluciones de Directorio (art. 32 inc,. h)
) 2 232 (Responsable de
st . e o | AmB 1 [ nueva | Relevar actas y actos administrativos de los CCT Lzl
Gobiernoy gestén Micjorarlos it de informcien | ATPIar mecaismos para el accesoaa ueva | Relevar actas  actos administratvos de os Informacion phblica)
GOS - DIP
21 Jos mécanismos del iodi I d
2. - Reorganizar los mecanismos de a toma de informes para la toma de ) . "
Gobierno y gestién mecanism de funcién de la L | e Breciores de COT an Shproducicipternedio
‘complejidad de la gestion
de trabajo interd el 6 . de los temas tratados en comi L S
temas relevantes STD Temas que UOP / para trabajar presentado a Directorio C trabajo del asistencia
2 21 Reorganizarlos mecrismos de a toma Proveer informacién, asistencia técnica y/o informes especiales a demanda segun tema en e
Gobierno y gestion ke decisiones de en funcién de la stz tratamiento oF / £l i
complejidad de la gestion By
= Decisiones administrativas de la Jefatura de Gabinete de
223 Ministros
Gobiereygestén Ot geston mplementar s modaiad e gesionpr| 2.2:3.A | Disefar proyecto de sensibilizacion para la implementacién de GxR en los dmbitos de gestion DPyEl Leyesy y - Disefio de modulos de capacitacion en Planificacion y Gestion por Resultados | = y B e e
objetivos y resultados e
gestion por resultados GEP
Instrumentos de planificacién mejorados:
2 22 = Requerimientos de SIGEN * Medicion, indicadores, metas . d " i6n segdn
- . i ol d d
Gobierna'y gestién Optimizar s gestién mplementar I:vr:g?(zrl\edsix‘i‘ de gestion por| 2.2.3.A | Disefiar y adaptar instrumentos de gestion por resultados DPyEI < bocumentos PEGI medicién, y oE T DR D) L £ oLl




PLAN ESTRATEGICO -
PROGRAMA 3: EVALUACION

LINEA
ESTRATEGICA

EJE
ESTRATEGICO

OBIJETIVO

L RESPONSABLE
ESTRATEGICO

DELA
PRESENTACIO
N ANTE UOP

RESPONSABLE
D ENUNCIADO DE LA SUB DE REALIZAR LA

ENUNCIADO DE LA ACTIVID
SCIRAD SUBACTIVIDAD

PROYECTO: Estudios diagndsticos y prospectivos

ES

LINEA DE BASE

ADO DE AVANCE 2020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: GEP

PRODUCTOS FINALES METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

= Listado de investigadores integrantes de la red

. . L _— o i preparatorias : : L )
e : N Desarrollar las capacidades Conformar espacios de consulta para una red = 5 informes di de redes e e B ) - Materlalgs para el trabajo d% la red = Red Ciencias de la Educacién conformada.
Investigacion ciendficay | Consolidary potenciar las jagndsticas y de andlisis 112A | iciplinar: (Ciencias de la Educacion) CoCh (realizados en 2018y 2019) * Identificacion de posibles v (pr ad hocy planillas de datos | Marzo 2020 ENIEMES)
esarrollo pr i coordinador duros)
GDCT g
. . « FODA parcial elaborado . o
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar las |  Desarrollar las capacidades I‘n'npleme'marve;s)'::;l:rscgzer\;g?suIta e rfEahzarde GEP Nueva | Desarrollo del espacio de consulta de la red / + Documento metodolégico § . o » Informe diagndstico de Red disciplinaria T InfcrmeJdla'gnosgcgirZr;f)er?;ado con DEMORADO
i > [ Aoaney y de analisis A S 2 disciplinar Ciencias de la Educacién = Listado de lineas de investigacion clave y de Ciencias de la Educacién .
desarrollo ° areas priorizables y de vacancia DEBIIEE
pr GEP vacancia identificadas
= Publicacién en web del Informe final
Investigacién cientifica Consolidar y potenciar las Desarrollar las capacidades 1.1.2.A | Redes disci Ii‘?\ea::: ZOn recomer;dacic?\[:slas GEP = Informes con recomendaciones al Directorio Informética N = Publicacion impresa de las Redes disciplinares, | = en la gestion de EN TIEMPO
desargollo \oncay " Y potenc i icas y de analisis e T P Di 3 formuladas en 2019 y publicadas en web = Informes de avance de las Gerencias de la difusion de sus resultados y recomendaciones | CONICET
T pr i aprobadas por Directorio aplicacién de las recomendaciones de la Red
Disciplinar al Directorio
2. Proyectar escenarios de desarrollo y crecimiento
2 22 Fortalecer el rol del institucional con su correspondiente valorizacién Actualizacién de los escenarios
Gobierno y gestion Optimizal: \a gestién presupuesto, herramienta de i i una icio GA 2.2.4.A | presupuestarios de acuerdo a nuevo contexto GA = Escenarios presupuestarios elaborados 2020 | Sin producto intermedio = Informes actualizados = Informes actualizados EN TIEMPO

gestion de las politicas
institucionales

adecuada/equilibrada entre salarios, estipendios y el
resto del presupuesto

y definiciones politicas




ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMA 3: EVALUACION

ACTIVIDAD 2021

LiINEA
ESTRATEGICA RESPONSABLE

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD ENUNCIADO DE SUB ACTIVIDAD

DE
PRESENTACION
ANTE UOP

PROYECTO: Estudios diagndsticos y prospectivos

PROGRAMACION 2021

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

LINEA DE BASE

Coordina: GEP

SUB ACTIVIDAD 2021

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

e o ; Desarrollar las capacidades Conformar espacios de consulta para una = 5 informes diagnésticos de redes i e q 5 il 4 a £ il 2 q 2
“:iveessat:gsﬁ::otnezlrueglnéﬁﬁ:aoy & a:idades‘i’nsﬁtucionallaess as y de anlisis 1.1.2.A red disciplinar GDCT disciplinares (realizados en 2018 y 2019) Sin informacién proporcionada por el area | Sin informacién proporcionada por el area Sin informacién proporcionada por el area
8l P prospectivos
eoeT = FODA parcial elaborado :_Lnformeﬂ'%"“g‘&gﬁﬁ%ﬁd" c2l
SN " Desarrollar las capacidades Desarrollo del espacio de consulta de la red q q ., *= Informe diagnéstico de Red disciplinaria
":,V:S?:?glclf" c1enlt,ﬁ9a \ ) Y' las asy qe analisis ez disciplinar Ciencias de la Educacion G/EP = Listado de lineas de investigacion clave y de Sin producto intermedio Ciencias de la Educacién ler semestre 2021
prospectivos vacancia identificadas
Implementar espacios de consulta para realizar GEP
di icos y proporcionar recomendaciones de areas|
priorizables y de vacancia
GDCT »
Desarrollar | idad Revisar la metodologfa de abordaje d / i Informe final de revisién de la metodologia,| * Metodologia revisada y actuali
ontE i . N esarrollar las capacidades = Revisar la metodologia de abordaje de S 5 q A * Informe final de revisién de la metodologia,
Ir&vesngalcllon cientificay Consolidar y potenciar las iagnésticas y de analisis nueva todas las Redes Disciplinarias CEl = Resultados de las experiencias pilotos Sim IR T CE con eventuales recomendaciones de mejora | , 4 2021
esarrollo ir prospectivos G(/)S realizados hasta la fecha (6 redes) 0 semestre
= Publicacién en web del Informe final
Desarrollar las capacidades Seguimiento de las recomendaciones de las = Informes con recomendaciones al Informética = Publicacion impresa de las Redes . licadas en la gestion de
|r:jvesnga|c||un cientffica y Consolidar y potenciar las diagnosticas y de andlisis 1.12.A | Redes ‘es con 1 e GEP Directorio formuladas en 2019 y publicadas | « Informes de avance de las Gerencias de la disciplinares, difusion de sus r y CONICET
esarrollo ir prospectivos aprobadas por Directorio en web plicacién de las recomend 1es de la Red | recomendaciones
Disciplinar al Directorio
224 Proyectar escenarios de desarrollo y crecimiento
Fortalecer el rol del institucional con su corr di valorizacién Actualizacion de los escenarios . q q
GobiemoLy gestion Optimizazrfa gestion presupuesto, herramienta de | financiera, manteniendo una composicion GA 2.24A presupuestarios de acuerdo a nuevo GA Zg;clenarlos presupuestarios elaborados Sin producto intermedio * Informes actualizados = Informes actualizados
gestion de las politicas adecuada/equilibrada entre salarios, estipendios y el contexto y definiciones politicas
institucionales resto del presupuesto




ESTADO DE AVANCE 2020

PLAN ESTRATEGICO .
PROGRAMA 3: EVALUACION

ACTIVIDAD 2020

Coordina: GEP

SUB ACTIVIDAD 2020

EJE OBIJETIVO LINEA

ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | ESTRATEGICA e ENUNCIADO DE LA SUB RESPONSABLE ’
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD | peccentacion DE REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
ANTE UOP
. .z
PROYECTO: Evaluacion de programas y proyectos
Implementar la evaluacién
Investigacién cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programatica y de 1.1.6.C
desarrollo c proy degz'i':ri:;m"a de = Proyecto de evaluacién del instrumento * Informe de resultados de la Convocatoria para i L, o i
. . . . = Diagnostico sobre la poblacion que obtuvo Convocatoria para temas estratégicos temas estratégicos (incluye un analisis Sl el neEElda e
E‘fellij:E:‘;gafg:ragfz‘:'aas?st':avteés?fsfores GEP becas doctorales y posdoctorales para temas (definicion de la metodologia de anélisis, cualitativo de la implementacién de la politica) | Procesada con encuesta disefiada EN TIEMPO
q 8 P 8 estratégicos construccién de instrumentos de recoleccién de = Experiencia piloto realizada
Implementar la evaluacion datos, trabajo de campo) = Encuesta
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programatica y de nueva
desarrollo Ogit i instituci proyectos para la toma de GEP
decisiones
GEP
Implementar la evaluacion . e X Ahn s . s - . = Informe analitico con los resultados de la = Informe con las conclusiones de la aplicacion
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programatica y de| Realizar 3‘".3“5'5 y ?ValUECIOHES ﬁ::l':éstéi‘?ehf:sgrg iec:é:sg:::\et:;: (PI0) / Sin linea de base Pro”':;LL";‘Z'{:&Q;SCJ":?;:‘(’)gizlnltr:;;u(r:leor;m implementacién del instrumento Proyectos de | del instrumento Proyectos de Investigacién NO INICIADO
desarrollo ogi i instituci proyectos para la toma de | programaticas de instrumentos i & Y 3 Investigacién Orientada (P10) Orientada (PIO)
instit GDCT
Prueba piloto para permitir reajustes a los = Seguimiento de los Proyectos de Investigacién | A —Unis q n . Dil a0 . q A A A
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar Diversificar el financiamiento 1.1.8.A | Proyectos de Investigacion Orientados (PIO) GDCT Orientados (P10) con la Universidad Nacional de dg?.':glitr;"x;oracg':;CiTmilizL‘;egi?gg ;\:gclonal (C%‘l:\flaC"E"?r-‘ Si‘i:?u'mle"to de las partes Plsagaplgns::l:;g::::ggﬁfay:uo"al dela CANCELADA
desarrollo i i institucif de proyectos durante su ejecucion La Plata P 8 8!
GDCT
Implementar la evaluacion Seguimiento a medio término de la = Experiencia en evaluacion de proyectos de o P G D i6n de . PP
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programética y de convocatoria PUE y evaluacién por GDCT investigacion orientadas conjuntamente con las | = Definir metodologia de evaluacién FEL Y P! y f SUSPENDIDA
seguimiento en tres CCT
desarrollo 6gi i institucil proyectos para la toma de imi de metas y objeti contrapartes 8!
decisiones
Implementar la evaluacion DCP R q Ryt M 5 an a .
S . . | 'mple ua . N = Relevamiento de logros y problemas = Documentos con diagndstico del estado actual| = Ajustes identificados de mejoras a realizar en
"('j"ésat:fsﬁ(‘;’" cientificay Consolidar y potenciar '"Ss:;';:’c't'g‘s' ga”r’f:’:‘:rggad"ede AELEE || el ol @it @n sy RI(/)SP presentados en las redes vigentes de redes en general, y de cada red en particular| las RIOSP AYANzZEDD
decisiones
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a L . . e o = Establecer una guia/documento para para . o= q "
i cientificay  |habili légicas para el problemas locales, regionales y 1.3.3.C E"::gzggﬂi‘:‘i‘:&%’l‘;?:ﬁ;;ﬁ:&gﬁcac'on € GDCT Sin producto intermedio establecer contacto con los sectores E;ie:(:?;z;sg;:l;sef‘tf‘]fri\cge esiEliitzay INICIADO
desarrollo tecnoldgico desarrollo y bienestar de la  |nacionales, con enfoque muilti €| interesados P!
sociedad interdisciplinar
= 15 RIOSP fi do desde 2011 a la fecha;
Resolucion de creacion RIOSP
Evaluar y redisefiar la experiencia RIOSP para GDCT SUSPENDIDA
imi i consolidar y ampliar de su desarrollo
. dentificay | Transformar c°q9°!m'e;;?ayel pmb|£,2§?f§csa‘|’é“f'$éie§fa|es v fa5E GDCT) = Propuesta de modificacion del Anexo de = Resolucién de Directorio con definicion de = Nuevo criterios de vinculacién de RIOSP Reemene
desarrollo tecnolégico desarrollo y bienestar de la _|nacionales, con enfoque multi e GVT Vinculacién para Redes nuevos criterio de vinculacion para las RIOSP presentado a las contrapartes
sociedad interdisciplinar Actividad a definir con GVT
Mejora en la gestion de la RIOSP
SUSPENDIDA
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a GDCT « Disefio de grilla de evaluacién de la * Resolucion de Directorio sobre de la = Contar con criterios aplicables para la
Investigacion cientificay  |habilidades tecnoldgicas para el| problemas locales, regionales y 1.3.3.C / e o g produccion cientifico tecnoldgico de las RIOSP | evaluacién de la produccién de CyT en el marco Reprogramado
desarrollo tecnolégico desarrollo y bienestar de la  |nacionales, con enfoque multi e| GEP 18 en el proceso de evaluacién RIOSP
sociedad interdisciplinar Actividad a definir con GEP
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a
igacion cientificay  |habili légicas para el|problemas locales, regionales y 1.3.3.C | Implementacién de mejoras en las RIOSP GDCT Sub Actividad programada para 2021 sujeta a los consensos alcanzados con las areas involucradas (oportunidad y carga de trabajo) NO INICIADO
desarrollo tecnolégico desarrollo y bienestar de la _ [nacionales, con enfoque multi e|
sociedad interdisciplinar




PROGRAMACION 2021

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 3: EVALUACION Coordina: GEP
ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAI
(3]3 OBJETIVO LiINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESER‘EACION ENUNCIADO DE SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES
ANTE UOP ACTIVIDAD
s
PROYECTO: Evaluacién de programas y proyectos
Implementar la evaluacion 3 q q 5 = Diagnéstico con informacién sustantiva con
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar insﬁtgcional, programatica y de 1.1.6.C E\lljil\il:c:zga::(e)r:rag're:;?r:laasiestlg\;eés?gggores GEP * Prueba piloto = Evaluacion de todos los casos seleccionados | = Informe final el degarrcllo de los investigadores que
desarrollo tecnolégico capacidades institucionales proyectc:‘s para la toma de q 8 P 8 ingresaron por temas estratégicos
lecisiones
Implementar la evaluacién ra N N . = Informe 2015 = Conocer si hay una diferencia en las
Investigacién cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programatica y de nueva EvaluaclonAde trayectorias de investigadoras GEP Sin producto intermedio = Informe final con recomendaciones trayectorias de investigadoras respecto de sus
desarrollo tecnolégico capacidades institucionales proyect(és para la toma de GEP EHipromociones) Trabajo sobre Género del MINCyT colegas investigadores
lecisiones
GEP
Implementar la evaluacién e o q q e} A = Informe analitico con los resultados dela |= Informe con las conclusiones de la
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programética y de| Realizar andlisis y evaluaciones programaticas de 1.1.6.C s:‘:\;::;o(:‘?elIil:s::s;)g:i:g:sgﬁgizz (PI0) / Sin linea de base s::;:g::%:’;ﬁ:;ﬁ::c?g:gfilé:ts;::?:lrg; implemer]tac_ién de_l instrumento Proyectos [aplicacién del instrumento Proyectos de
desarrollo tecnoldgico capacidades institucionales proyectos para latoma de | jnstrumentos institucionales de Investigacién Orientada (PIO) Investigacion Orientada (PIO)
decisiones GDCT
Prueba piloto para permitir reajustes a los
Investigacion cientifica y C idar y i Diversificar el fi i 1.1.8.A Proyectos de Investigacién Orientados (PIO) GDCT Sin informacién proporcionada por el area | Sin informacién proporcionada por el area | Sin informacion proporcionada por el area Sin informacién proporcionada por el drea
desarrollo tecnolégico capacidades institucionales de proyectos durante su ejecucién
GDCT
Implementar la evaluacién Seguimiento a medio término de la
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programatica y de 1.1.6.E convocatoria PUE y evaluacién por GDCT Sin informacién proporcionada por el area | Sin informacién proporcionada por el area | Sin informacién proporcionada por el area Sin informacién proporcionada por el area
desarrollo tecnolégico capacidades institucionales proyectos para la toma de C imi de metas y objeti
decisiones
Implementar la evaluacion P B .
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programatica y de DRl completado para redes en general y cada DCP/RIOSP 1.1.6.C Sin informacién proporcionada por el drea Area RIOSP | Diagndstico Borrador® Sin informacién proporcionada por el area IIEEITERD (15 an EEmaEly EE A UBeY Abril/Mayo 2021
desarrollo tecnoldgico capacidades institucionales proyectos para la toma de red en particular las Redes
decisiones
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a Establecer una guia/documento para para establecer Sin
Investigacion cientificay  |habilidades tecnoldgicas para el| problemas locales, regionales y contactofeopliospectoredinetesado oS |nformgcmr: 1.3.3.C FEEEEE e Area RIOSP | » Diagnéstico Borrador Sin informacién proporcionada por el drea | * Documento Elaborado y acordado = 01/06/2021
desarrollo tecnolégico desarrollo y bienestar de la  |nacionales, con enfoque multi e| g&lﬁ";’l{-{:ﬁ:‘i\o PARA ESTABLECER COOPERACION prasts 14 cooperacién de cientifica
sociedad interdisciplinar ) [Felr GlELEE]
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a Propuesta de modificacién del Anexo de Vinculacién @ Resolucion de Directorio con modificacién @ a A a 4 = Nuevo criterios de vinculacién de RIOSP A
Investigacion cientificay  |habilidades tecnoldgicas para el| problemas locales, regionales y Red / 1.3.3.C del régi de vinculacio las RIOSP / Sin informacién proporcionada por el drea | Sin informacién proporcionada por el area tadoa | t t = Supeditado al trabajo con otras areas
desarrollo tecnoldgico desarrolloy bisnsstar dela |nacionales, codn enfloque multi e| Para Redes GDCT SlCemencavncuaconipaelias GDCT presentaco a fas contrapartes
sociedar interdisciplinar
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a GEP Resolucion de Directorio sobre de la GEP = Contar con criterios aplicables para la
Investigacion cientificay  |habili tecnoldgicas para el| problemas locales, regionales y | Disefio de grilla de evaluacién de la produccién / 1.3.3.C produccidn cientifico tecnolégico de las / Sin informacién proporcionada por el drea | Sin informacién proporcionada por el area | evaluacion de la produccién de CyT en el Supeditado al trabajo con otras dreas®
desarrollo tecnolégico desarrollo y bienestar de la  |nacionales, con enfoque multi e} GDCT RIOSP en el proceso de evaluacién GDCT marco RIOSP
sociedad interdisciplinar
Transformar conocimiento y Aportar soluciones a
Investigacion cientificay  |habilidades tecnolégicas para el| problemas locales, regionales y | Implementacion de mejoras en las RIOSP Actividad reprogramada 2022 sujeta a los [ dos con las dreas i d:
desarrollo tecnolégico desarrollo y bienestar de la  |nacionales, con enfoque multi e
sociedad interdisciplinar




a ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 3: EVALUACION Coordina: GEP

SUB ACTIVIDAD 2020

. ACTIVIDAD 2020
LINEA

EJE OBIJETIVO

- - 3 RESPONSABLE DE|
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | ESTRATEGICA ENUNCIADO DE LA SUB RESEONSABLEIDE : ESTADO DE
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD PRESEI:#ACIéN ID ACTIVIDAD REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES AVANCE
ANTE UOP SUBACTIVIDAD
ez . . .
PROYECTO: Evaluacion institucional
LA‘!E""; 3: Cg""f"i‘? ,Mal“:‘:i:‘“! |°5|3;“T'd°5 = Informe de autoevaluacién de los institutos

Implementar la evaluacién m o] . o basicos de fa Evaluacion Institucional de los CONICET UBA concluido = Evaluacion institucional de 3 institutos
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar institucional, programética y de| 1.1.6.B (E::rll‘:iancl:g?élsT;Isn:\(eogso(ég’:if:!slﬁzozo) DPyEI E\Z?S:g‘::zoes I(;\L’sr;iflftl:)irgg?\l?églgszi?CliBA institutos CONICET-UBA CONICET UBA (prueba piloto) sobre un total de | SUSPENDIDA
desarrollo para la toma de = Designacién de los evaluadores externos para | * Informe de Evaluacién externa de los 40

decisiones la evaluacion institutos CONICET UBA institutos CONICET UBA concluida

ol ol I'Ncgé"oi;eijgeI’;‘ggel‘ﬁé‘?ocf’bécé‘;g% « Informe de Autoevaluacién INGEOSUR, IADO,

mplementar la evaluacion s institucionales (Centros Evaluacion institutos IGEVET, INGEOSUR, =Dy con de / d y DL INECOA, UE-CISOR concluida = Evaluacion institucional de 1 institutos
I tigacion cientifi C lid: tenci institucional, ati dj a iy 1.1.6.B ’ 4 DPyEI L | f d " . SUSPENDIDA
oear ool teenologics. idados etodonaies | proyertat parca tome de IADO, INECOA, UE-CISOR By de contormado + Informe de Evaluacién externa INGEOSUR, | CONICET de doble dependencia (prueba piloto)

decisiones = Designacién de Evaluadores Externos IADO, INECOA, UE-CISOR concluida
" = Metodologia de abordaje = Propuesta de metodologia Desarrollo de la metodologia e identificacion de

Investigacién cientifi Jic . . "T‘plf’me'l“ar la evalygqond anen | B et miie EEET BETE & e . g o J ) interlocutores claves para analizar la factibilidad| ¢\ 1iEMPO
nvestigacion cientificay Consolidar y potenciar institucional, programatica y de| -1.6.| valuacién del piloto a Pyl in evaluaciones previas * Informe con opinién de las partes involucradas| « |nforme final de la prueba piloto realizadaa | del enfoque propuesto
desarrollo def:’ii{gr:zswma de respecto al proceso de evaluacién. Diciembre 2020




) PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 3: EVALUACION Coordina: GEP

2 OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD ENUNCIADO DE SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021

DE
PRESENTACION ACTIVIDAD

ANTE UOP

PROYECTO: Evaluacion institucional

Evaluacién del piloto IGEVET = Informe con opinién de las partes

DPyEI = Sin evaluaciones previas involucradas respecto al proceso de = Informe final de la prueba piloto realizada
evaluacion

Implementar la evaluacién R A P
Investigacion cientliﬁf:a y Consolidar y potenciar institucional, pr dticay rl'%eallzar m_/raluac:gn'es lnﬁ:;ﬂg::'ﬁ? !Qentrlos‘ GEP 1.1.6.BB (supeditado a la aprobacidn de la politica de
desarrollo I dad I proyectos para la toma de 2 id 5 -z 2
decisiones unidades ejecutoras)

= Unidad ejecutora con criterios de evaluacién
institucional probados




ESTADO DE AVANCE 2020

PLAN ESTRATEGICO .
PROGRAMA 3: EVALUACION

ACTIVIDAD 2020

RESPONSABLE

OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA

EJE
ESTRATEGICO

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA
SUBACTIVIDAD

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD ID ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAI LINEA DE BASE

DE LA
PRESENTACION
ANTE UOP

PROYECTO: Comisiones Asesoras

SUB ACTIVIDAD 2020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: GEP

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

ESTADO DE
AVANCE

Adecuar los procedimientos de evaluacion de
eacion cienti 8 investigadores, personal de apoyo y becarios alas| Proponer la reingenieria de funcionamiento de las . - = Diagnéstico y propuesta con escenarios alternativos . P + Nueva organizacion de las comisiones en funcién de la
investigacion cienifcay | Fortalecerlas capacidades de | HEN TS HEURNE (2 PR Y A Y e coAs Organizacién actual T Propuesta aprobada por el Directorio N oTeanizadien INICIADO
¢! local y los esténdares internacionales en ciencia y
tecnologia
= Documento final presentado por la Universidad
Nacional de Quilmes a Directorio para la TS §
. uaci
Adecuar los procedimientos de evaluacion de reformulacién de SIGEVA como instrumento para la . " o
Investigacion cientificay | Fortalecer las capacidades de | MVestigadores, personal de apoyo y becarios a las 1.2.3.a | Valorar las actividades tecnologicas en os procesos de @ recoleccion de la informacion tecnolégica (2017) de eval de actividades en el | Para cada Gran Area. Instructivo para postulantes y - Documento aprobado por Directorio ¢ incorporado a CEES
e anca D politicas institucionales, a relevancia regional y 23 evaluacion + SIGEVA modificado Procesd de evaluacién consensusdo entre GEP, GOS y GVT B YRGS
e local y los estandares internacionales en ciencia y|
tecnologia = Corpus elaborado por las comisiones de INVAP e YPF
* Documento de evaluacién - marzo 2020
) GEP GOS.
| Adecuar los procedimientos de evaluacion de_| + Acceso al banco de SVT y utiizacion en las comisiones
investigacion cientificay | Fortalecer las capacidades de .2.3.A | asesoras de evaluacion. b in informacion proporcionada por el drea in informacion proporcionada por el drea in informacion proporcionada por el drea in informacion proporcionada por el drea
Investigacion cientif Fortalecer | dades de | oot Ia reovancissagionaly 123A de evaluacion. (ROL EN SVT, PARA ACCESO AL / Sin informaci ionad: 14 Sin infor ionad: 14 Sin informacio d 14 Sin informacio ionad: 14 FINALIZADO
desarrollo tecnolégico los RRHH Ioca\ ¥ los estandares internacionales en ciencia y| BANCO) @
Implementar una evaluacion integral de las distintas
actividades y producciones que se desarrollan en
ciencia y tecnologia (segin orden alfabético):
~Criterios del Plan Estratégico;
Adecuar los procedimientos de evaluacion de + Todas las evaluaciones se evalian en Sede Central " - i
i i ial; « 15 Reuniones de coordinacion T 16 real =100 % de los concursos evaluados on line
Investigacion cientificay | Fortalecer las capacidades de |I7Vestigadores, personal de apoyo y becarios a ls| -Desarrollo tecnolégico productivoy social; 12.3.A | Disminuir la cantidad de evaluaciones en sede central COAS T R P - Comisiones de evaluacion realizan su tarea de manera on @DEES
ool recnologien S e politicas institucionales, la relevancia regional y uctivo p valuaci ine de i = Instructivos para todas las convocatorias line
local y los estandares internacionales en ciencia y| -Divulgacién; reglamentario
tecnologfa
-Docencia;
~Equidad de género;
evaluacid +Avances del 2018 con modificaciones a partir del
~Evaluacion; PEGI: publicacion en sitio web de los criterios y su
Adecuar os procedimientos de evaluscionde | Revisin y actualzacin de os crteios de evauacion ponderacién o . . c;ﬂi’zg‘f’;jg;‘;‘[?g‘fg;’:;; "c:ﬂ;‘uf‘;e::‘l’:s' conocimientol « Grandes Areas el conedimierto con rierios de
linvestigadores, personal de apoyo y becarios a las| ! ; cada Gran Area d imi o P . * Documento actividades y productos tecnol6gicos, gestion evaluacién especificos por cada comisién que la integra
nvestigacion clentificay | Fortalecer s canacidades de | pojficas intitucionales, a relevancia regional y ) 12:3.A | specificos de cada disciplina para ingresos y CoS Propuesta de los fjierios de evauacion conias |y criterios promocion superiores INICIADO
e local y los estandares internacionales en ciencia y| -Formacién de recursos humanos; promociones piloto de
tecnologfa ” * Propuesta de mejoras presentada al Directorio
~Gestion; (Noviembre 2019)
~Productos de las redes de investigacion orientadas a
la solucion de problemas (RIOSP);
-publicaciones;
~Transferencia al sector piblicoy privado e Y B
Adecuar los procedimientos de evaluacién de formaliracion de activi da‘;’:s’: éo\fin ey VT * Modelo de capacitacion para secretarios-as y « Capacitacién para secretarios-as y coordinadores-as de las| * Un modelo de capacitacién para secretarios-as y.
Investigacion cientifica cortalecer as capacidades de |Vestigadores, personal de apoyo y becarios a as| 12500 | tarereaca Sistema de registro de actividades de vinculacidn y | coordinadores-as de Ias comisiones ev brelos | comisiones sobre los de de las comisiones evaluadoras sobre 05 NOINICIADD
Gesarralio tecnologico. i poliicas instiucionales, I relevancia regionaly . GEP transferencia (SVT y/o SuiteCRM) de idad izacién de actividades de vinculacién y
localy los estandares internacionales en ciencia 5 X i
v o mernac fencia (sugerencia de GEP = vincularlo con el acceso al SVT. vinculacion y transferencia i realizada R e 1 segun Soltud ge s ot
Puede ser un producto intermedio)
GV
Generacién de un mecanismo de descripcion de las
Investgacon cendficay | Nabldodesen apaciodesy | Estimular e ncrementar a vinclaciényla agnGs | G DU e ooy ovr sl ecc ol aey : o Para negracion de o Loy prosedimienta praser | Yncuaciony Hanrencis por ser o eegsac
g tfica y I« P v v +3-1FF | el/la directora de la UE, para ser subido/integrado a para la generacion de la nota aval sistemas entre GVT GOS y GEP v e [
desarrollo tecnologico | tecnologias para el desarrolloy ransferencia subido/integrado a SIGEVA disefiado SIGEVA el SVT
bienestar de la sociedad EVA
i6n de lasy obre los GVT « Capacitaciones en actividades de vinculacion y . o o o )
Transformar conocimientos y e e T e ies oLy Jan ey Acciones para la sensibilizacion de las y los investigadores | » Acciones para la delasy los -7 parala delasylos
Investigacion cientificay | habilidades en capacidadesy |  Estimular e incrementar la vinculacién y la 13.1F | 550 P ey / sobre los alcances y procedimientos de vinculacion y sobre los alcances y procedlmlentos de vinculacién y i sobrelos al y imi
desarrollo tecnologico | tecnologias para el desarrolloy ransferencia fansforenclajydeliosprozedimienioz bzl realizadas para la ia disefiada: transferencia realizadas vinculacion y transferencia realizadas
bienestar de la sociedad formalizacién GEP respeclo a la utilizacion de las diversas herramientas
Adecuar los procedimientos de evaluacién de | Implementar un mecanismo fundado y explicito para . . i - .
Investigacion cientifica Fortalecer as capacidades de |vestigadores, personal de apoyo y becarios a las| la las Comisiones o 123, | Creacion de Comision Asesora Temas Estratégicos para s * Universo de ingresos a través de temas estratégicos | « Decision de Directorio favorable a la evaluacién de « Comisién creada para evaluar informe y promociones de. a:;’:;:‘:ﬂg"‘e":;’s‘fe“s'{:';‘e’eg'“’"e“‘“"‘“ porla comisién RS
Roereaio tecnologin, o Rt politicas institucionales, Ia relevancia regional y | pueda incluir pares internos y externos asf como +€2% | Informes y Promociones. « Existencia de la comision de Ingreso informes por la comisién asesora de temas i por temas. i E=
¢! local y los estandares internacionales en ciencia y| representantes del medio productivo y social
cnologia




. PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO
Coordina: GEP

PROGRAMA 3: EVALUACION

SUB ACTIVIDAD 2021

ACTIVIDAD 2021

EJE OBJETIVO LINEA

ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RSP ONSABLE OE P ONsABLE DE i
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ENUNCIADO DE SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB| LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD
Proponer la reingenieria de funcionamiento de las Comisiones
Adetuar 1o procedimientos de evaluacion d investigadores,personal Asesoras . " « Diagr ¥ prop! os al levad: . ) . a e i e
Investigacién cientifica y desarrollo tecnol6gico | Fortalecer I idades de los RRHH [de. politica Ia relevancia regional 123A COAS Organizacidn actual Directorio e T 2 € B T decision del Directorio
IMB‘ vl en gl Reformular Il / Hacer
decarlos roccimientosdeevalacon de nvestgdores, personl 5 d de Gran + Resolucién de Directorio sobre evaluacién de actividades . . . < Reun . . de un en de
Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico | Fortalecer & idades de los RRHH [de ftica vancia regional i de actividades tecnologica: (e tecnologicas 0 e i Reuniones de sensibizacién por Gran Area actividades tecnolégicas.
Ioca\ ylos enandarex mlemxcmnales en clenc\a y tecnologia
Entrenar a los evaluadores en perspectiva de género en los procesos|
Adecuar \os pm(ed\mlenms de eva\uamon de investigadores, personal de evaluacion i N
vestigacion clentfica y desarroll tecnolégico | Fortalecer Jos RRHH e apo o, e oy persona nueva GEP Sin informacion proporcionada por el drea Sin informacion proporcionada por el drea Sin informacion proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea
Tecal v i s ternacionaies on Genciny oenolog (IMPORTANTE)
Adecr o3 proceimientos do evaluacén de investgadores persona) e e SIS = Ty . de eval d . - Documento aprobado por Directorio e Incorporado a
cientifica y desarrollo tecnoldgico | Fort r los RRHH |de apoyo y. politicas ional b v & v & "
localy los e.ﬂandares internacionales en :lenc\a y tecnologia
GEP.
Acceso al banco de SVT y utilizacién en las comisiones asesoras de e
: / Sin informacién proporcionada por el drea sin informacion proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea
evaluacion
COAS
2
actividades y producciones que se desarrollan en
ciencia y tecnologia (segin orden alfabetico):
Adecuar los: pmced\mlzn(ns de evaluacion de investigadores, personal
Investigacién cienifica y desaroll teenolégico | Fortalecer e los RRHH o ek o ot Gterios el PanEsttégo 1.23A | Disminuir a cantidad de evaluaciones en sede central cons Sin informacién proporcionada por el drea sin informacién proporcionada por el drea sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea
|D(a\ ylos eshndares mtema:\unales en ciencia y tecnologi
~Desarrollo tecnolégico productivo y social;
-Divulgacién;
-Docencia;
-Equidad de género; * Avances del 2018 con moicaciones 3 par del PEGI: + Memo de Comisiones de Grzndes Arezs del cont
Evaluacién: Revis'é y o " " = web de iteri i para cada u =4 memos de las Grandes Areas del conocimiento con criterios
Adecuar o procedimenos de el devestgdores perona | g ) . ) ’ . . aprobados por el Directorio de evaluacién especificos por cada comisién que la integra
Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico | Fortalecer idades de los RRHH [de ap la relevancia mgmna\ y 123A |cada CoAs Propuesta de los criterios de evaluacién con las sin producto intermedio
ey “Extensién; para ngresos ypromociones recomendaciones del piloto de redes elaborada
~Formacién de recursos humanos; P e
-Gestion;
~Productos de las redes de investigacién orientadas a
Ia solucién de problemas (RIOSP);
-Publicaciones;
“Transferencia al sector publico y privado
c dell Un model itacién para fos-asy
evaluadnrzs sobre los. |n§lrumenlo§ de formalizacién de actividades o1 y . asdel: i luadc sobre I de
Adetuar los procedimientosde evalaci de nvestigadors,personal de vinculacion y transferencia G}" i i ctividades de vinculacion y luad br de S2paciacoplpaialeasia opashicool iadopesasiislas 6n de actividades de vinculacion y ia para
Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico los RRHH [de polt vancia regionaly & transferencia (SVT y/o SuiteCRM) v G crdefon realizar segin
|D{a\ ylos eshndares internacionales en ciencia y tecnologia (Sugerencia de GEP = vincularlo con el acceso al SVT. Puede ser un
prndum intermedio) Mayo 2021 (a definir junto con la GEP
) ’ - " - e " inculac + Un mecanismo de descripcién de las actividades de vincula
- ) Transormar conocimintosy ) anurs ISR mEm T e e o i vr | Disgrama de procesosy corteridos consensuados para a - Documento de acuerdo enire GV GOS y GEPsobrela | MECanimo de descripeicn de as actvicades devincuacisny || o sl Vel
Investigacidn cintificay desarroll tecnoldgico | 12 0a0es o0 €a08IaNEEY Estimular e incrementar la vinculacion y la transferencia e o generacion de la nota aval integracion de los sistemas e Jonio 2021
bienestar de la sociedad Lo
ovr CresiEd R Tres ac Ia sensibilizaci ylos i
‘Transformar conocimientos y delasylos 3 / : Uy [EEEI ) dolisy e I-ALc‘innes eralk iiack (Esg/t sobre los y imie i
5 » s habilidades en capacidades y 6 13.0F Ve unicaciones realizadas para la sensibilizacién respecto a la 1 EslElEsy i 1 v ia reali
Investigacion cientfica y desarrollotecnolégico | (20 090e% °0 capacdancsy Estimular e incrementar la vinculacién y la transferencia e s roallaach para sy P HREE Pt {ransteren realizadas.
bienestar de la sociedad GEP unio 2020-
posedid oo | BEonmacion e Comones Aot e poc GEp 1238 Sin informacioy ionada por el 4 e si 14 Sin informacios ionada por el 4 Sin informacios ionada por el 4 Sin informacior ionada por el &
Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico de los RRHH [de las politicas la relevancia regional y| incluir pares internos y externos asi como it IOl e I E D A D iz E7 o G U S o EEEE AL D A D DU ST G B D (A LD TG R I DAL
P ocaly A en : medio productivo y social elarea




EJE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ACTIVI

[ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

202

RESPONSABLE
DELA

PRESENTACION

ANTE UOP
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PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacion

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

PROYECTO: Desarrollo de instrumentos comunicacionales

ESTADO DE AVANCE 2020

LINEA DE BASE

SUB ACTIVIDAD 2020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: DRRII

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

Adaptar el disefio de la pagina web a las

4.1 4.1.2 pautas y criterios de acc ddela C = WEB 2018 con adecuaciones de accesibilidad . o aa - . . R a = WEB CONICET y sus subdominios
CONICETq.Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de DRRII 4.1.2.C | informacion establecidos en la Ley N° Institucional / | desarrolladas az(:::eps?gillti?jcalgr\:vaelbegel{alﬁfag: la DRRIl en dﬁg:ttrﬁgelg?:iseaacgzl:]::i?iﬁgasgZajanngzz\;a;e la GOS actualizada y ampliada en base a criterios de| SUSPENDIDO
¥ sociedad comunicacion con la sociedad 26.653 Desarrollo de contenidos Disefio accesibilidad definidos
accesibles
Redisefiar la pagina web
para que resulte agil,
amena y de facil
comprensién para el
plblico en general = Nueva plantilla para sitios de RIOSP y de Sitios
a1 412 institucionales (Gerencia de Vinculacién
a. ! y . o ) Consolidar la nueva imagen web en los q = Web 100% redisefiada = Contenidos preliminares Tecnoldgica, Ciencia y Justicia, Programa VocAr) - .
: Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de DRRII 4.1.2.C o p Disefio redisefiada = Subdominios consolidados AVANZADO
CONICET y Sociedad sociedad comunicacion con la sociedad subdominios conicet.gov.ar consensuados A A
= Nuevas péginas y nuevas funcionalidades con la
Home (video COVID, POPUP,boton novedades)
4.1 4.1.2 = Personal perteneciente a GOS y DRRII . B A4 A=f
CONICETA.Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de 4.1.2.D | Capacitacion SEO GOS = Actualizacién del Capacitador en SEO | capacitadas en SEO y relevamiento de mejores Actualga(y ad?u'r"t I?S conpa;mentgs S DEMORADO
v sociedad comunicacién con la sociedad précticas para su aplicacion para optimizar el posicionamiento wel
= Herramientas de Google Analytics, F peed,
Search Console, Ahref y otras
4.1 4.1.2 Definir y formalizar las politicas de . hef A A = Definicion de criterios de monitoreo y aplicacion | | .. - N
CONICETAISociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de 4.1.2.D | visibilidad y posicionamiento web del GOS gr::ilésa': gErgIevamlento CRTERTES a nivel contenido, estructura web y de metadatos WZ?)"“?;;%?:S%?I ggnlocséchonammnto DEMORADO
v sociedad comunicacién con la sociedad Cestmierd CONICET P! para la gestion del posicionamiento web Y
posicionamiento web GEs
= Sitio CONICET principal y Repositorio
Responsive.
41 4.1.2 - . = Redes tematicas Responsive = Sitios de la red institucional . . . . 5 = Aplicacién de politicas de posicionamiento
CONICETAISociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de 4.1.2.0 g&her:;?; mdﬁz-iacralsos ﬂz‘::;:s :gi?'ig:s GOs = Sitios con dominio conicet.gov.ar de Red actualizados a responsive con hosting y Cé?ip::-m:gct:scilgilriéi:dmejoras anivel contenido, | o para todo el dominio CONICET y DEMORADO
¥ sociedad comunicacion con la sociedad P Y P Institucional Responsive. plantilla CONICET 8oy normativa de accesibilidad ONTI
= Implementacién de mejoras en la
infraestructura de sitios web
. " " = Redes sociales @CONICETDialoga
4.2.1 a = Redes sociales @ CONICETDialoga consolidadas v/ q a . n n o > Py
4. 4.2 . . . Fortalecer todas las redes sociales de L . = Generar contenido especificos (perfil | = CONICET en Linkedin (se esta c a cor y posicionadas como
. . © .. |Potenciar los vinculos con el sistema 4.2.1.C P DRRII posicionadas como referentes de contenidos Ayt oo o i i 5 v AVANZADO
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia educativo en sus distintos niveles | Trabajar en nuevos @CONICETDialoga clentificos-tecnolégicos en el pafs empresarial / industrial) junto a GVT trabajar en linkedin) referelqtgs de conlten;dos cientificos-
disefios de instrumentos tecnoldgicos en el pais
digitales como Facebook,
Instagram, etc. que DRRII
provoquen el interés del
publico en la actividad
4 4.2 4.2.1 cientifica Desarrollo de la red social linkedin con CRRII = Profesionales con capacidades para procesar la Mensajes y piezas comunicacionales . " . .
CONICET y’Sociedad . Potenciar los vinculos con el sistema 4.2.1.C fr = Planifi | de = Linkedin en funcionamiento INICIADO

Incentivar la vocacién por la ciencia

educativo en sus distintos niveles

insumos de vinculacién tecnoldgica

GVT

informacién

consensuadas con la G




. PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO
Coordina: DRRII

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacion

CTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021
EJE OBIJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD
PROYECTO: Desarrollo de instrumentos comunicacionales
Adaptar el disefio de la pagina web a las
4.1 1. pautas y criterios de accesibilidad de la R a 6T Capacitacion al equipo de la q i a i q = WEB CONICET y sus subdominios
CONICET“Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de DRRII 4.1.2.C | informacion establecidos en la Ley N° Comunloa/cl[;)lr;eﬁo WEB 2018 con adecuaciones de accesibilidad desarrolladas DRRII en accesibilidad web sgr;tcecglggisli;g%jzlrl\:::Z(S:I;:gduenlangec;lsas directrices actualizada y ampliada en base a
v sociedad comunicacién con la sociedad 26.653 Desarrollo de contenidos realizada criterios de accesibilidad definidos
accesibles
Redisefiar la pagina web para que
resulte agil, amena y de facil
comprension para el publico en
general = Nueva plantilla para sitios de RIOSP y de Sitios
) titucionales (Gerencia de Vinculacio
41 4.1. . . o ) - Al T S
a. ' . ) Consolidar la nueva imagen web en los o Web 100% redisefiada Contenidos preliminares Tecnologica, Ciencia y Justicia, Programa VocAr) | _ - .
CONICET y Sociedad Mejorar y fortsa;i?sgaecli vinculo con la EDE:::‘?CI:Egnez;r:ﬁ:gslgzi::ad DRRII 4.1.2.C subdominios conicet.gov.ar Disefio e o redisefiada Subdominios consolidados
= Nuevas paginas y nuevas funcionalidades con la
Home (video COVID, POPUP,boton novedades)
4.1 4.12 s q = Personal perteneciente a GOS y DRRII = Actualizar y adquirir los
CONICET‘LSociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de 4.1.2.D | Capacitacion SEO GOS Q;t;éltl)lzaaén Celsabacitadoy itadas en SEO y rel i de mejores conocimi SEO para optimizar el
v sociedad comunicacién con la sociedad practicas para su aplicacion posicionamiento web
Herr de Google Analytics, PageSpeed, Search Console,
Ahref y otras
a 4.1 4.1.2 Definir y formalizar las politicas de ARy e EntEm e = Definicidn de criterios de monitoreo y aplicacion | = Politicas aprobados de
CONICET y‘Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de Gestionar el posicionamiento web GOS 4.1.2.D | visibilidad y posicionamiento web del GOS me‘oresy racticas SEO a nivel contenido, estructura web y de metadatos | posicionamiento web y monitoreo del
sociedad comunicacién con la sociedad CONICET ) P para la gestion del posicionamiento web CONICET
= Sitio CONICET principal y Repositorio Responsive.
= Redes tematicas Responsive LG DTS * Aplicacién de politicas de
4. Mejorary fortale‘::’elr el vinculo con la Establecer .es.trategias de 412D Optimizar y adecuar los sistemas web de GOS siti P— P - P e— Slims di B raeyd Inshtl{cmzsln = Implementacién de mejoras a nivel contenido, | posicionamiento web para todo el
CONICET y Sociedad : o o *=*=% | acuerdo a las politicas y buenas practicas = Sitios con dominio conicet.gov.ar de Red Insti nal 5 Al cddigo y accesibilidad dominio CONICET y normativa de
sociedad comunicacién con la sociedad Responsive. hosting y plantilla CONICET accesibilidad ONTI
= Implementacion de mejoras en la infraestructura de sitios web
. . " . L . . - = Redes sociales @CONICETDialoga
4. 4.2 Potenciar los vir?éi.lis con el sistema 42.1.C Fortalecer todas las redes sociales de DRRII cg;ierseig?ea:]lte:s@;goNICE'{Dlaloga CE’L‘SOI'_dadaS.Y Qoyc:nnzldas (i iergle:r: C:)e'ltaerril:lj?iiiﬁxesctlrfi':ﬁs = CONICET en Linkedin (se esta comenzando a consolidadas y posicionadas como
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacion por la ciencia " Yo " ““*** | @CONICETDialoga ’ P P! trabajar en linkedin) referentes de contenidos cientificos-
educativo en sus distintos niveles pais juntoa GVT ; P
tecnoldgicos en el pais
Trabajar en nuevos disefios de
instrumentos digitales como
Facebook, Instagram, etc. que DRRII
provoquen el interés del publico en
la actividad cientifica
4.2.1 (1R i [ . . N
4. 4.2 : . y Desarrollo de la red social linkedin con . q A a s * Planificacién mensual de . jes y piezas (0 . A A
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacion por la ciencia Pzze‘:'cci;z:’:f::';f:gzgﬁ{:}:Insi:féf':?a g insumos de vinculacién tecnoldgica DRRII / GVT Bieisinalkopleaasateslbaralnioe=sanal nionpas ol contenidos consensuadas con la GVT Uil @m R ErEwETE




ESTADO DE AVANCE 2020

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacion Coordina: DRRII

ACTIVIDAD 2020

RESPONSABLE DE

SUB ACTIVIDAD 2020

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO

EJE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO RESPONSABLE DE

ENUNCIADO DE LA

ACTIVIDAD LA PRESENTACION D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ANTE UOP ACTIVIDAD
PROYECTO: Gestién de la comunicacién
2.2.7 i ieacid
! . . o L o B o = Documento de la politica de comunicaciéon
2. 22 Establecer los lineamientos Disefiar una politica de comunicacién . i B * Documento borrador de la Politica de | = Documento consolidado con Unidad de i
Gobierno y Gestion Optimizar la gestion generales de la comunicacion 2HR 2228 integral del CONICET 2HR] Una Direccion de R consolidada comunicacion integral del CONICET Presidencia :;teg;al plel %%Nlaggaprlobac%qrpor AT
institucional irectorio y difundido a los
Establecer, formalizar e
implementar una politica
municacion integral
ﬂf\tceornauy ::tcefna) LEE Sensibilizar y capacitar al personal
41 Incrementar I::ﬂli;llulgacién de las etk obielalinbolanal g
4 Mejorar y fortalecer el vinculo con | actividades de investigacion, DRRII 41.1.a |2decuada difusion de sus actividades y OBSERVACIGN: En reunién de la UOP del 22/06/2020 el Dr. y sugirié esta SUSPENDIDO
Conicet y sociedad ; h o las del organismo, valorando dicha
a sociedad desarrollo de la t-emomg'ra' actividad y en articulacién con las areas
transferencia y vinculacion de comunicacion existentes
* Notas de las 4 éreas de conocimiento en base a
. . L papers, desarrollos, proyectos, tecnologias, etc.
Contenido de divulgacion cientifica y - e dioviauales finalizad
. L . e tecnolégica v sus complementos para | * Seis producciones audiovisuales finalizadas
a 4.1 1. Generar y promover Disefiar e implementar acciones Comes inEiio i b eamitEe daiiic diferenés sZportes i i - Cinco proyectos audiovisuales en desarrollo = Diversos canales del Organismo
CONICET V-SOCTedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de contenidos de divulgacién| DRRII 4.1.2.A | comunicacionales ajustadas a diversos DRRII Protocolos de difusis actualizados con publicaciones diarias de AVANZADO
i icacio i * Protocolos de difusion «Pi icacion (vi i i6n cientifi
sociedad comunicacion con la sociedad e e b sl formatos o @eniEes et nEksEls dziciz;segteatl:g?:&n;aclon (videos, podcast, notas | divulgacion cientifica
* Notas de contenido institucional §
= Notas en base a eventos, coberturas de prensa,
RIOSP, convenios, programas especificos, y actos
Coordinar estrategias de
3.3 332 comunicacion intra e
3. Optimizar la articulacion con las . gy " interinstitucional en b Pty . .
Articulacién Interir -primiza socias pablicas y Mejorar Ig gestién conjunta con temas de gestién CCT/OCA 33.2A OBSERVACION: Actividad a definir con las Autoridades NO INICIADO
. instituciones socias .
privadas compartida emanada de
los convenios
. . = Actividad planificada en forma conjunta con otra
Coordinar I_is acclontes de organizacion (Proyecto Notables de |a Ciencia en
comunicacién con otros qa o 4 i i6 i
4.1 1. . i I 5 2 = Seleccién de una accién estratégicaa | conjunto con Fundacion Leloir y el IBYME, o : .
a. : " N organismos cientificos Gestion de alianzas estratégicas en q o & 5 Acci d icacién+)26 institucional = Fortalecimiento del relacionamiento con
: Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de . H " DRRII 4.1.2.E P e DRRII = Mapeo de actores- Relevamiento de necesidades| realizar de manera conjunta con otra cciones de comunicacion+J26 instituciona e A AVANZADO
CONICET y Sociedad sociedad comunicacion con la sociedad mgztel:z:g?‘iis\; otros materia de Comunicacién institucion coordinada junto al MINCyT, Y-TEC) otras organizaciones en materia de CyT
actores ;E(iogvenio con Contenidos Publicos Soc. del
stado
PROYECTO: Imagen institucional
4.1 41.2 Realizar encuestas de opinion acerca de = Engagement en redes sociales, consultas por . - a . o] ane -
CONICET:'Sudedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de 4.1.2.F | diferentes topicos del CONICET a través DRRII mail info, comunicacién y prensa, bases de datos | Guia preliminar de tépicos y preguntas Sggi:f;os delopinidn especfficos porjRedes Iogzrtlglfler:;el;;‘:sydzrlli:lgllilgé'll'a opinidnide INICIADA
sociedad comunicacién con la sociedad de redes sociales y Google Drive CONICET=
Realizar investigaciones
periddicas sobre
percepcion social del R
CONICET
Y . . = Listado de investigadores interesados
4.1 41.2 Identificacion de investigadores o o Tomrfim Tl . . " N
CONICET‘-Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de 4.1.2.F | instituidos que pudieran realizar estudios DRRII ;Bz;queda enlelicpostiofioldlztalcabiblioRtaialy fenfeallzaactviiades * Propuesta a Directorio = Estudio realizado (2021/2022) INICIADA
Y sociedad comunicacion con la sociedad de percepcion social - Bisqueda de financiamiento
4.1 41.2 Establecer una politica de T} n P P 0
4. . . . h ol | Generar un documento que establezca la 0 ) 1 - = Imagen institucional uniforme en base a lo = Fort: 1to de la Imagen insti
y Mejorar y fortalecer el vinculo con la Establecer estrategias de imagen institucional DRRII 4121 | e DRRII Manual de imagen institucional elaborado version de manual preliminar 3 AVANZADO
CONICET y Sociedad sociedad comunicacion con la sociedad e imagen institucional del CONICET establecido en el manual del CONICET




EJE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacion

PROGRAMACION 2021

Coordina: DRRII

ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD

PROYECTO: Gestion de la comunicacion

RESPONSABLE DE
PRESENTACION ANTE
uopP

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

LiNEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

2.
Gobierno y Gestién

22
Optimizar la gestion

227
Establecer los lineamientos generales de la

DRRII

22.7.A

Disefiar una politica de comunicacion integral del CONICET

DRRII

Una Direccién de RI

documento borrador de la Politica de

= Documento consolidado con Unidad de

« Documento de la politica de comunicacién integral del

comunicacion institucional consolidada comunicacién integral del CONICET Presidencia CONICET aprobado por Directorio y difundido a los CCT
Establecer, formalizar e implementar una
politica de comunicacién integral (interna y
externa)
ot 211 Sensibilizar y capacitar al personal cientifico sobre la importancial
a, . S Incrementar la divulgacién de las de una adecuada difusion de sus actividades y las del organismo, . » o -
Conicety sociedad Mejorar y fortsacligéaﬂ vinculo con la actividades de investigacion, desarrollo de DRRII 4.1.1.A valorando dicha actividad y en articulacién con las dreas de OBSERVACION: En reunién de la UOP del 22/06/2020 el Dr. Pecheny sugiri6 sostener esta actividad.
la tecnologia, transferencia y vinculacion comunicacion existentes
. a1 1. Contenido de divulgacién cientificay Toaes ‘;2s':ir‘;ﬁ;f;gi:g{';c'{:ﬁ’(‘)‘lg;gsbfé a
CONICETy Sociedad Mejorar y iort:geg:r:l vinculoconla  |Establecer estratljgslcaz_‘:s;:mum:aclon con 4.1.2.A ;eifc;télstgelgas;/ s::t::mplementos para ~Seis producciones audiovisuales finalizadas
P = Cinco proyectos audiovisuales en desarrollo
Conocimiento de la
comunidad cientifica
. " i Disefiar e i acciones ajustadas a = Diversos canales del Organismo actualizados con
Generar y promover contenidos de divulgacién DRRII . DRRII s A " Rl
ot . G IS shnEl diversos formatos . . " ’ publicaciones diarias de divulgacién cientifica
a. . S 4.1 o T = Piezas de comunicacion (videos, podcast, notas
§ Mejorar y fortalecer el vinculo con la  |Establecer estrategias de comunicacion con 412A Protocolos de difusién d g
CONICET y Sociedad ociedad o socicdad documentales, etc.)
4 Weforary fortalecer elvinculo conla [Etablecer etrategios e comunicacien con 412A Contenidos institucionales | Notas de contenido institucional oL B @ e QU Eli BRI,
CONICET y Sociedad o o e e o b RIOSP, convenios, programas especificos, y actos.
3 33 332 Coordinar estrategias de comunicacion intra e
Articulacién Interinstitucional Optimizar la articulacién con las Mejorar la gestién conjunta con interinstitucional en temas de gestion CCT/OCA 33.2A OBSERVACION: Actividad a definir con las Autoridades
instituciones socias publicas y privadas instituciones socias compartida emanada de los convenios
» Actividad planificada en forma conjunta con otra
» aia S . L organizacion (Proyecto Notables de la Ciencia en
. 1. oordinar las acciones de comunicacién con q q 3 n i 16 i i - . .
a. " N 4 a nes e nicaci ” . - 5 L Mapeo de actores- Seleccién de una accién estratégica a realizar | conjunto con Fundacién Leloir y el IBYME, Acciones | « Fortalecimiento del relacionamiento con otras
y Mejorar y fortalecer el vinculo con la  |Establecer de con icos, DRRII 412 | Gestion de alianzas estratégicas en materia de Comunicacién DRRIl A ) ! tegicaa i« i icacion+26 instituci 7 eeec 3
CONICET y Sociedad ocieda la sociedad R s on e loliosactores Relevamiento de necesidades | de manera conjunta con otra junto 2l MINGYT, v-TEC) en materia de CyT
= Convenio con Contenidos Publicos Soc. del Estado|
PROYECTO: Imagen institucional
” Engagement en redes sociales,
4. N - . A o Realizar encuestas de opinion acerca de diferentes topicos del consultas por mail info, . . . = Sondeos de opinion especificos por Redes = Conocimiento y analisis de la opinién de los
CONICETy Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la  |Establecer estrategias de comunicacién con| 4.1.2.F CONICET a través de redes sociales y Google Drive DRRII comunicacién y prensa, bases Guia preliminar de topicos y preguntas Gk stakeholders del CONICET
ociedad la sociedad
de datos CONICET
Realizar ii igacit periddicas sobre DRRII
percepcion social del CONICET
. a1 21, dentificacién de investigad o @ sisqued. : o « Listado de investigadores interesados en
. . . : acid lentificacion de investigadores udos que pudieran tisqueda en el repositorio realizar actividades . o 2 . " P
CONICET y Sociedad Mejorary fortsage;:rael vinculoconla  |Establecer estratlsgslg:_‘:s;:mum:aclon con 4.12F e et e e aere] DRRIl digitol de bibliografia afin ; - Propuesta a Directorio Estudio realizado (2021/2022)
= Busqueda de financiamiento
a. . . Establecer una politica de imagen institucional Generar un que laimagen Manual de imagen . . « Imagen institucional uniforme en base a lo . .
CONICETy Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la  |Establecer estrategias de comunicacién con| o DRRII 4.1.2.1 del CONICET DRRII R O e versién de manual preliminar et e Enal rEruEl For de la Imagen del CONICET

sociedad

la sociedad




EIE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

[o]:1]3§\"/e]
ESTRATEGICO

LiINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacion

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 2020

RESPONSABLE

PRESENTACION

ANTE UOP

1D

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

PROYECTO: Vocaciones cientificas y tecnoldgicas

ESTADO DE AVANCE 2020

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

LINEA DE BASE

SUB ACTIVIDAD 2020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina:

PRODUCTOS FINALES

DRRII

METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

Impulsar actividades de entrenamiento

= Propuesta de actividades de entrenamiento para los tres

4. 4.2 Potenciar los vi:;:ﬁ'\ls con el sistema cientifico-tecnolégico en ambitos de DRRIl 421A Elaborar una propuesta de actividades VocAr con de e instiguecisclntr:j:lgfn yr%i?:«?i‘:l:‘:iin Iol\sllazzo de * Propuesta consensuada con la DRRII y evaluada por Unidad de il @l e et 10 Rl INICIADA
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia . Yoy . investigacion para estudiantes de nivel e i i por publicos iantil los tres niveles. Experiencias previas Y P! a Presidencia = Capacitacion para docentes (NASE)-Cumplido virtualmente
educativo en sus distintos niveles el - e desarrollar el proyecto
primario, secundario y terciario @ fa - Cumplido vi
2.1 Contacto y vinculacién con organizaciones 44 — N P N
4. 4.2 y . . p T - Ann Aprobacion del presupuesto para la realizacién de las - . N » Programas y acciones de promocién de vocaciones
" - s - ancis |POtenciar los vinculos con el sistema 4.2.1.0 VocAr guber privadas, ONG, 9 = Disefio de acciones y contenidos aprobada ot L B INICIADA
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia educativo en sus distintos niveles et i e 23 mismas cientificas definidos y gestionados
o i i6n de e es de
CCT Cenpat, CADIC, La Plata).
a 42 ; 442.‘1 , Anan Ampliar la oferta de programas y o E d i de il i en = Proyecto "Ciencia en juego. Intercambio de cartas" TEES
g o Potenciar los vinculos con el sistema DRRIl .2.1.D | acciones que promuevan las vocaciones locAr participar de la propuesta.
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia educativo en sus distintos niveles cientificas en nifios y adolescentes Vinculacis e o I .
inculacion entre investigadores y alumnos de = Desarrollo de fichas informativas visuales que se . i
escuela secundaria y Ultimos afios de escuela dispondran en la web (sirven también Extender |a propuesta a nivel federal, sumando nodos en
A sl diversos CCTs
primaria comunicacionalmente)
Fortalecer y ampliar programas y acciones
de promocién de vocaciones cientificas a " . o
221 & = Talleres virtuales de arqueologia y paleontologia para toda la familia
4. 4.2 " " " CONICET 6n de y de
. . o ..+ |Potenciar los vinculos con el sistema 4.2.1.0 - . : " : PP . o INICIADA
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia educativo en sus distintos niveles DOCUMENTAL contenido faEn);?"earlmentos virtuales de ingenieria, biologia y habitat para toda la
* 2 Curso de formacién en Genética Forense
2.1 Programa Disefiar cursos de posgrado para la 5 . oot
CONICET v sociedad Incentivar a vocacién por la ciencia |POENCiar 105 vincuios con el sistema Cienciay | 4:2.1.D | formacién y capacitacion de ciencias de ~[Programa Ciencia | « Resolucién N.° 2413/17 DIR-CONICET Sin producto intermedio 2Eurms el s NO INICIADO
educativo en sus distintos niveles Justicia aplicacién forense Justi = 3 Cursos Antropologia Juridica (justicia restaurativa y servicio . .
penitenciario) = Aumento de capacidades forenses de la comunidad
/ / cientifica
1 GRRHH GRRHH = Convenios entre el CONICET e instituciones de
4. 4.2 . P . Generacion de becas cofinanciadas en la justicia nacional y provincial para la creacién de| . . . = Convocatoria de becas en temas estratégicos forenses disefiada y
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia |Potenciar los vinculos con el sistema 421D | (o estratégicos forenses convocatorias especificas y orientadas a temas | > producto intermedio comunicada con la Provincia de Mendoza AVANZADO
educativo en sus distintos niveles e
421 mna X NPV
4. 4.2 : . " a =Pl de con por la = Materiales didécticos para docentes por
§ . 2, - |Potenciar los vinculos con el sistema 42.1E D con prop de temas e P * Mate d ; 0
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia educativo en sus distintos niveles DRRII y y por VocAr
. » Registro de materiales (escrito, audiovisual, sitios web, podcast) Conti el - " -
2. . . jenti i i i = Continuar con el relevamiento para poder aumentar la
4. 4.2 . = Relevamiento de contenidos y recursos elaborados por| generados por agentes cientificos (investigadores, becarios, CPA) y ® 3 n K
: . T < oncia |POtenciar los vinculos con el sistema 4.2.1E q B Hvrrh isposici abli oferta de contenidos. - Realizar una suerte de instructivos AVANZADO
uesto a disposicion del publico a través de la web de VocAr
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacion por la ciencia | " ot 0 e tos niveles investigadores y otros agentes cientificos 2% D e X para facilitar la elaboracién de materiales didacticos.
= Kit educativo con el apoyo de MINCyT para Colegios
= Continuar con el relevamiento
= Establecer la Agenda de VocAr como el espacio natural
. e s ot | RS Y S5 s nvesgaores c . ) Sl destdods de g 2 PC |« g de acthidades Todas s anidoiendoals | P9 PUBIGEn Y promacin decstsaddes |
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia . Yoy . elaborar material didactico y de o q SV = Contacto y vinculacion con grupos de 3 & e agenda de VocAr que se actualiza semanalmente) X - -
v P educativo en sus distintos niveles | 2 2li7acién cientifica y tecnoldgica para DRRIl gi?in?;ran;:z:rs‘gfter|a|es didacticos VocAr investigacioi comunidad educativa y al publico en general 8 a ) = Contar con un selector por tipo de actividad y/o provincia
la formacién docente valorando dicha 8! = Identificacion de lineas tematicas de interés = Armar una Red con los comunicadores de los CCT para
actividad implementar actividades de manera federal
. P de teac e resds et -dgt:zg‘r;l:;;:%r; I;‘:ea:egsa de articulos extendiendo el nimero
4. 4.2 Potenciar los w:cu'\is con el sistema 421 para docentes = Solapa Articulos de interés docente en el que se brindan algunas L | tes cientifi d 50 d AVANZADO
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia X S ¢ > Hld « Arti i6 itorio Digi tematicas especificas = Lograr que los agentes cientificos nos den aviso de sus
educativo en sus distintos niveles i,ﬁT::.fﬁ{ggigﬁ"dgggf,ﬁ?rf Dr:ﬁ::iaaltz?';: la nuevas publicaciones de interés docente para poder
P pay cargarlas rapidamente y ofrecer asi material actualizado
- ificacion de i | - ) P
a. 4.2 -2 = Definir temdticas relevantes e identificar grupos de
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia Potenciar los vinculos con el sistema 4.2.1E = Definir abordaje para la publicacion * Publicacién semestral con contenidos tematicos investigacion expertos en las mismas para componer nuevas EN TIEMPO
educativo en sus distintos niveles o . ediciones
! los agentes aser
2.1 Promover la participacion de Parti en el marco i i i i " i . ; " i q A g e
4. 4.2 . h . N " / . = Actividad supeditada al cambio de = Listado de investigadores interesados en realizar . = Compromiso de investigadores en la difusién y
: . e .. |Potenciar los vinculos con el sistema| investigadores del CONICET en la DRRII 4.2.1.F | de VocAr, de investigadores en escuelas VocAr i o ElE con es i i PR . : INICIADA
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia educativo en sus distintos niveles | ensefianza media B AR reglamentacion (Estatuto) actividades sensibilizacion de la de la ciencia en el nivel medio
4. 4.2 Promover u(‘fazslzacciones que Generar proyectos conjuntos con otras Contacto y vinculacién con organizaciones = Sumar proyectos conjuntos con otras organizaciones
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia | alienten las : cientificas y organizaciones (organismos locales de CyT, DRRII 4.2.2.A | Ocho (8) convenios firmados VocAr guber privadas y 5 = Estandarizacion de los convenios a desarrollar * Al menos cinco (5) convenios firmados 5 locales de CyT, P Civiles y ONG) DEMORADO

civiles y ONG)




PROGRAMACION 2021

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacién Coordina: DRRII

ACTIVIDAD 2021

RESPONSABLE DE

SUB ACTIVIDAD 2021

OBJETIVO

EJE LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021

PRESENTACION
ANTE UOP

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

PROYECTO: Vocaciones cientificas y tecnoldgicas

* Propuesta de actividades de entrenamiento para los tres

421 Impulsar actividades de entrenamiento cientifico- - . de situacion y Mapeo de actores niveles educativos aprobada por Directorio
a 42 A UL LT . Elaborar una propuesta de actividades con ducativas d S0 . S
s enc Potenciar los vinculos con el sistema educativo ambitos de ara estud DRRII 42.1.A | aborar ey ridac VocAr ! instt 3 foetesat = el « Propuesta consensuada con la DRRIly evaluada por Unidad de Presidencia |, . - P
CONICETy Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia s o el iotern e et mdario oo diferenciada por piblicos estudiantiles los tres niveles. Experiencias previas proyects Capacitacién para docentes (NASE)-Cumplido virtualmente
- Cristalografia - Cumplido virtualmente
421 ontacto y vinculacién con organizaciones
a 42 . . . o . . . . = Programas y acciones de promocion de vocaciones
Potenciar los vinculos con el sistema educativo 4210 VocAr gubernamentales privadas, académicas, ONG, | Aprobacion del presupuesto para la realizacién de las mismas | = Disefio de acciones y contenidos aprobada
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacion por la ciencia n sus distintos niveles nacionales e internacionales cientificas definidos y gestionados
. d de cCT
Cenpat, CADIC, La Plata).
421 o f— o - . iencia en juego. Intercambio de cartas"
a. a2 o potenciar los vinculos com el si " A Am,,.,a, Ia oferta de programas y acciones que P » Relevamiento de investigadores interesados en participar de Jues
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia otenciar los vinculos con el sistema educativo o o la propuesta.
v L4 en sus distintos niveles DRRII oy las vocaciones cientificas en nifios y prop!
adolescentes = Desarrollode fichas nformativas visusles que se dispondrén
Vinculacén entre nvestigadores yalumnos de . .
estuela secundaria y dltimos afios de escuels n la web (sirven también comunicacionalmente) - Extender a propuesta a ivel federal, sumando nodos en
iversos CCTs
primaria
Fortalecer y ampliar programas y acciones de promocion
de vocaciones cientificas
421 « Talleres virtuales de arqueologia y paleontologfa para toda la familia
a a2 " . CONICET et o ’ a ‘queologiay p: logia p:
Potenciar los vinculos con el sistema educativo 4.2.1.0 de y definicién ds d
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia on sus distintos niveles DOCUMENTAL = Experimentos virtuales de ingenieria, biologia y habitat para toda la familia
421 + 2 Curso de formacién en Genética Forense.
a 42 el . Disefiar cursos de posgrado para la formacién y . . . : " . s
CONICET ¥ Sociedad Incentivar la vocaan por a clencla Potenciaros vinculos con el sstema educstivo 4D | e Clomein dl aolcacion forense Resolucién N.2 2413/17 DIR-CONICET Sin producto intermedio. 2 Cursos de Quimica Forense
n sus distintos niveles Programa Ciencia Programa encl 3 Cursos a Juridica (justicia y servicio
y Justicia
/ / * Aumento de forenses de la comunidad cientifica
. s 021 GRRHH . e Cranciadas ent GRRHH Convenios entre el CONICET ¢ ntituciones de a . torade b . ©raténicos o denad
X . ol . eneraci6n de becas cofinanciadas en temas justicia nacional y provincial para la creacion " 5 " « Convocatoria de becas en temas estratégicos forenses disefiada y
CONICETY Sociedad Incentivar la vocacién por Ia ciencia Potenciar los vinculos con el sistemna educativo 421D | ostratégicos forenses convocatorias especificas y orientadas atemas | 5" Producto intermedio comunicada
forenses
421
a a2 . . . . « Materiales didacticos para docentes generados por
CONICET y sociedad Incentivar Ia vocaén por Ia iencia Poteniar o vinculs co e sstem educativo 421 Documento con propuesta de temas e investigadores Planificacion de actividades con investigadores aprobada por la DRRII investigadores y compilados y organizados por VocAr
* Registro de materiales (escrito, audiovisual, sitios web, podcast) generados
s a2 421 fento de contenidos y Jaborados por por agentes cientificos (investigadores, becarios, CPA) y puesto a disposicion | = Continuar con el relevamiento para poder aumentar la
g 2 . Potenciar los vinculos con el sistema educativo 421 del publico a través de la web de VocAr oferta de contenidos. - Realizar una suerte de instructivos
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia on sus distintos niveles I"Vesﬂzadofes y otros agentes cientificos para facilitar la elaboracién de materiales didécticos.
* it educativo con el apoyo de MINCYT para Colegios
* Continuar con el relevamiento
; Establecerla Agend de Vockr como el espacio atursl ara
. .2 a21 ) + Relevamiento de actividades de divulgacin por parte de 05 |, pociciro 4o actividades (Todas ellas se han ido sublendo a la agendade | 12 PUblcacién y promocién de estas actividades
CONICET § Sociedad Incentivar la vocaén por la ciencia Potenciar los vinculos con el sistema educativo o : 421 agentes cientificos e CONICET dostinadas a4 comuntdad Vorhr qoe s achuslza semanaimente)
v P en sus distintos niveles Impulsar y asistir a los investigadores a elaborar material y U, . - . < isr | educativay al pablico en general q = Contar con un selector por tipo de actividad y/o provincia
e L D Generar nuevos materiales didécticos dirigido a o Contactoy vinculacion con grupos de investigacion.
¥ iclyjtedioacalo docentes Identificacion de lineas tematicas de interés = Armar una Red con los comunicadores de los CCT para
Ia formacion docente valorando dicha actividad R L)
a2a + Relevamiento de publicaciones cientificas de interés para Gontinuar con laicarga de artfcuilos extendlendo el nimero
a. a2 . 2. docentes = Solapa Articulos de interés docente en el que se brindan algunas teméticas o )
CONICET y Sociedad Incentivar la vocacién por la ciencia Potenciar los vinculos con el sistema educativo (aas 0 e aat e D la et especificas = Lograr que los agentes cientificos nos den aviso de sus
en sus distintos niveles P T m R nuevas publicaciones de interés docente para poder cargarlas
LY répidamente y ofrecer asi material actualizado
* Identificacion de tematicas relevantes o —
A a2 421 » * Definir temiticas relevantes e identificar grupos de
CONICET § Sociedad Incentivar la vocasin por a clencla Potenciar s vinculos con el sstema educativo 421 - Definir abordaje para la publicacién « Publicacién semestral con contenidos tematicos I las mismas p: nuevas
= Identificar los agentes cientificos a ser entrevistados
42 - B Participacion, en el marco institucional de » . .
a a2 0 wvo | Promover la participacion de investigadores del CONICET AL = Actividad supeditada al cambio de - P ; ez . P ompromiso de investigadores en la difusion y
CONIGET v Sociedad Incentivar s vosmadn porla ciencia Potenciar os vinculos con el sistema educativo | PTOTIOVEr 2 participact DRRIl 4.2.LF | VocAr, de investigadores en escuelas de VocAr egiamentacion (Estatuto) Listado de investigadores interesados en realizar actividades | * Propuestas consensuadas con investigadores o
n sus distintos niveles ensefianza media
a 42 - Generar proyectos conjuntos con otras organizaciones R Contactoy vinculacion con . 0 . g i b e s oS S lua s cges
CONICET ¥ Socledad Incentivar la vocacién por a clencia Promover otras acciones que alienten las rerpos ocales deCyT. oraamacione Chires y DRRII 4.22.A | Ocho (8) convenios firmados VocAr Sobermamentales. prvaas y Seatemicas de desarrollar Al menos cinco (5) convenios firmados s

vocaciones cientificas y

ONG)

Yy ONG)




., ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO
Coordina: DRRII

PROGRAMA 4: Comunicacién y divulgaciéon

ACTIVIDAD 2020 SUB ACTIVIDAD 2020
EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA Ris':’ENIiABLE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAI PRESENTACIO ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVID/ REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ACTIVIDAD
N ANTE UOP
PROYECTO: Divulgacién y comunicacion publica de la ciencia
o1n * Relevamiento de capacidades
1. P . - 0 i i + Piezas comunicacionales del media kit disefiadas en diferentes + Media Kit consolidado que sirva a los fines de promocién y
a. a1 Incrementar la divulgacién de las actividades de | Difundir y promover las capacidades cientificas y| . . Relevamiento de tecnologias s L i 2 A IRIE x i
Conlcet y socledad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | | invectigacion, decatrlo Ge i tecnologia, BleTIoNEH o DRRIl  |41.1.BB | Disefiar un media kit para la GVT DRRII Desarrollo de la marca CONICET tecnologias  Relevamiento de industrias i N dsciieiis servicios y. que
transferencia y vinculacion lela gestiona la
* Relevamiento de eventos y actores estratégicos
1. ; . " + Posicionamiento de temas cientificos y tecnoldgicos del
a. 41 Incrementar la divulgacién de las actividades de 4.1.1.¢ | Promover acuerdos y/o Convenios con diversos actores del DRRII Actores clave identificad T « Acuerdos preestablecid = Acuerdos con canales de TV, Portales de informacién, Revistas, etc. | oNICET en agenda setting (medios) AVANZADO
Conicet y sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | investigacion, desarrollo e la tecnologia, +1:1-C | entorno de los medios de comunicacion- ores clave ldentificadosyy contactados cuerdos preestablecidos O ) TS O R EE an CTaRaT e s (o= ) y
‘transferencia y vinculacion * Difusi6n de noticias cientificas del CONICET ampliada
Ampliar la difusin del impacto de la actividad ianci
cientifica y tecnolégica en la mejora de la vida DRRII e invest idades ResnanCensal
a. a1 Incrementar la divulgacion de las actividades de | d€ 10s ciudadanos g Slnvesgacoresien <l Bl Desarrollo de la marca Programa Nacional de . cu u . " . P . " . « Posicionamiento de temas de las ciencias forenses en agenda
Conicet y sociedad Mejorar y fortalecer ol vinculo con la sociedad | | mvestigacion, decarrolto e b fecnologin 4.1.1.C | divulgacion y comunicacion piiblica en temas forenses para / “eienciay Justicia” Guion del documental “Nuestros crimenes Documental “Nuestros crimenes” a producirse en 2021 seting (medios] AVANZADO
ransterendia y inculacion la mejora del servicio de justicia DRRII
i Gestion de prensa / Difusién conjunta junta de anuncios a Identificacion de jornadas a las que se les va a brindar N ’ ) . o . S
4 a1 Incrementar la divulgacién de las actividades de 4 ; plon, unc e et K : » Apoyo financiero, de difusién y de material grafico segun  Visibilidad del CONICET, sus espacios y del trabajo cientifico -
Conicet y sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | investigacién, desarrollo de la tecnologia, (aak "‘;g'?f/ Conveninsce gilionde prodictos sudioubbeies DHRI Necesidades identificadas phove  definicion del tipo de apoyo que se les corresponda cada caso tecnoldgico que se realiza en los mismos EUSEENDIDO)
‘transferencia y vinculacién (TEC-TVy Encuentro) rindara
411
a. a1 Incrementar la divulgacién de las actividades de Dar apoyo a Jornadas Puertas Abiertas en diversos CCT e . _ . . ” " S - de i6n preliminar sobre la gestién de al menos | * Posicionamiento del CONICET en espacios publicos propios
Conicety sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | investigacion, desarrollo de la tecnologia, 411D | {1titutos del pais DRE R [niEn =G e b 2 il [ilaiiten) pelillesiiniills Proyecto| 1'coffee shop o tienda en un Museo del CONICET como sus Museos SUSEERDIDD)
transferencia y vinculacion
Promover el uso de los activos de CONICET (por
ejemplo museos, colecciones, predios) para la DRRII
difusién de la ciencia
s " . Tres jornadas de periodismo cientifico ; PP, ’ B, -
a, 41 Incrementar la divulgacién de las actividades de Promover la puesta en marcha de coffee shops o tiendas ° °O © - P = Tres jornadas de ifico con temas y = Un programa de capacitacién en divulgacién de la ciencia
Conicet y sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad investigacion, desarrollo de la tecnologia, 411D | o Museos del CONICET CREIL °’fa"|'.“’;” €n 2019,y difundidasicon material Definicién de propuestas 2020 definidos desarrollado y consolidado EUSEENDIDD)
transferencia y vinculacién EEAEIEED
1. " - PP " Tres jornadas de periodismo cientifico ; o e ) BN, -
a a1 AL % Desarrollar programas de capacitacion en Planificar jornadas de periodismo cientifico en diferentes P ; ; S * Tres jornadas de fico con temas y * Un programa de capacitacion en divulgacion de la ciencia
CONICET ¥ Socledad Mejorar yfortalece o vincul con la socedad | EStablece esrategias de <o conla ecion Eanvuigac DRRI | 412G | PATCar o DRRII ek aihy i dit i) 2R 28 i desaoladoy consodad SUSPENDIDO
» Activi desarrollo de idos y presencia institucional del
Expandir y consolidar la participacion - o CONICET en eventos de magnitud identificados
a 22 ) 421 . institucional en ferias, exposicionesy otros Visibilidad del CONICET en eventos pblicos de gran ) . ) - " « Visibilidad del CONICET en eventos publicos de gran relevancia
CONICET § Sociedad Incentivar la vocaadn por la ciencia Potenciar los vinculos con el sistema e e e DRRII | 4.2.1.B | relevancia. Redisefio de eventos en modalidad virtual por DRRII ferias y eventos de magnitud de d -Sala de mujeres en la Ciencia y Tecnologia (Sala Virtual) -Eventos | 7 Vo1 i AVANZADO
v P sus distintos niveles & ZOOM y Youtube RIOSP, -Eventos Ciencia y Justicia P
Eventos institucionales de relevancia




EJE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMACION 2021

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacion
AC 2021

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
PRESENTACION D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAI REALIZAR LA SUB
ANTE UOP ACTIVIDAD

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD LINEA DE BASE

PROYECTO: Divulgacién y comunicacion publica de la ciencia

SUB ACTIVIDAD 2021

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: DRRII

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

Difundi \ * Relevamiento de capacidades
. . " 411 vidades de [ e . iento de ' « Piezas comunicacionales del media kit disefiadas | * Media Kit consolidado que sirva a los fines de promocién y
" et uh N B Moy ” - N o DRRII Disefiar un media kit para la GVT DRRII = Desarrollo de la marca CONICET en diferentes formatos segun industrias o sectores | fol i i servicios y ias que gestiona la
Conicet y sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | investigacion, desarrollo de Ia tecnologia, | tecnoldgicas disponibles para ser o T G e 5 § 4
ransferencia y vinculacion psciivad vk eleva »e to de industrias ; socio-productivos estratégicos de la GVT GVT
* Relevamiento de eventos y actores estratégicos
4.1.1 i i * Posici de temas cientif 6 del CONICET en
. L . Promover acuerdos y/o Convenios con diversos P e y
a. 41 Incrementar la divulgacion de las actividades de ) . - . . + Acuerdos con canales de TV, Portales de e o
Conicety sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | investigacion, desarrollo de la tecnologia, 4.1.1.C | actores de'.:"m"‘" de los medios de DRRIl Actores clave identificados y contactados Acuerdos preestablecidos informacién, Revistas, etc. CAEDESEG ( ne _) ’ _
‘transferencia y vinculacion comunicacioén- = Difusién de noticias cientificas del CONICET ampliada
Ampliar la difusion del impacto de Programa “Ciencia
la actividad cientifica y tecnolégical
3. 41 a L de las activi de | enlamejoradela \‘l/ida de Igi DERUL Participacién de investigadores en actividades de ¥ Justicia” * Desarrollo de la marca Programa Nacional de * Posicionamiento de temas de las ciencias forenses en agenda setting
Conicety sociedad Mejorary fortaecer o vinculo con lasociedad | vestgacion. decarralo e a enologio ciudadanos G | o R S s oy | “cenci yjusties” * Guion del documental “Nuestros crimenes’ - Documental “Nuestros crimenes” producido | fmdicd
transferencia y vinculacién [2 i G sE
411 " e -
" ot - Gestién de prensa / Difusién conjunta junta de oy . . N — N . . o . .
a. 41 Incrementar la divulgacién de las actividades de i 0 i A \ densif * Identificacién de jornadas a las que se les va a brindar apoyoy | = Apoyo financiero, de difusién y de material gréfico | = Visibilidad del CONICET, sus espacios y del trabajo cientifico - tecnolégico
Conicety sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con a sociedad | investigacion, desarrollo de Ia tecnologia, G | T e DRRY Dlecesecesldentiicas definicién del tipo de apoyo que se les brindara segiin corresponda cada caso que se realiza en los mismos
transferencia y vinculacion v
411 . _
" i . " i = Documento de evaluacién preliminar sobre la il o ine pabli i
a. a1 Incrementar la divulgacion de las actividades de Dar apoyo a Jornadas Puertas Abiertas en diversos . N P . ) . L . = Posicionamiento del CONICET en espacios piblicos propios como sus
Conlcety socledad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad investigacién, desarrollo de la tecnologia, 4.1.1.0 [GGTie insttitosdallpeie DRRII Fundacién InnovaT- Gerencia de Administracion Identificar posibles fortalezas y obstaculos del proyecto %ﬂesnon:el ?:Icmelgg; un coffee shop o tienda en un Wi
transferencia y vinculacion . r==meE
Promover el uso de los activos de
CONICET (por ejemplo museos, DRRII
colecciones, predios) para la
difusion de la ciencia
a a1 a 4.1.1.p | Promover la puesta en marcha de coffee shops o BRI Tres jornadas de periodismo cientifico organizadas | , o icion de propuestas 2021 « Tres jornadas de periodismo cientifico con temas y | * Un programa de itacion en de la ciencia y
Conicet y sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad investigacion, desarrollo de la tecnologia, “™7 | tiendas en Museos del CONICET en 2019 y difundidas con material actualizado prop! disertantes definidos consolidado
‘transferencia y vinculacion
4. 4.1 Establecer .A't‘g conla Desarrollz_al: CREGEIIED f‘e o DRRII 4126 Planificar jornadas de periodismo cientifico en DRRIl Tres jornadas de periodismo cientifico organizadas | Definicion de propuestas 2021 » Tres jornadas de periodismo cientifico con temas y | * Un programa de itacion en de la ciencia y
CONICETy Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad S odia e 126 | giferentes puntos del pais en 2019y difundidas con material actualizado Bz disertantes definidos consolidado
» Actividades, desarrollo de contenidos y presencia
Expandir y consolidar la institucional del CONICET en eventos de magnitud
a 22 421 participacion institucional en Visibilidad del CONICET en eventos publicos de identificados
CONICET y'Sociedad Incentivar la vocacion por la ciencia Potenciar Io::z‘::'rﬂzt?:{‘oslnsii\f;z:a educativo 'ev?/rei?\s(ﬁ?:ﬂicvi:riiivé:"m DRRIl 4.2.1.B s{rat:arleleg:;coizaed!’soej&g: eventos en modalidad DRRII ferias y eventos de magnitud i g de propt de _sala de mujeres en la Ciencia y Tecnologia (Sala = Visibilidad del CONICET en eventos publicos de gran relevancia ampliada
& P v Virtual) -Eventos RIOSP, -Eventos Ciencia y Justicia
Eventos institucionales de relevancia




PLAN ESTRATEGICO

ESTADO DE AVANCE 2020
PROGRAMA 4: Comunicacién y divulgacién

ACTIVIDAD 2020 SUB ACTIVIDAD 2020

Coordina: DRRII ‘

EE OBJETIVO LiNEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESEONSABIE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD PRESENTACIO 1] ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ACTIVIDAD
N ANTE UOP
PROYECTO: Red de comunicadores
43 432 . o . Vinculacién previa de los comunicadores de la Red con medios y : . : . RS
a. ; Relevar medios de comunicacion y periodistas referentes en ’ - lstado de temas y referentes con sus respectivos contactos | = Herramienta de gestién de la comunicacién disponible para
. Posicionar al CONICET coma referente en | Intervenir en los debates pblicos para afianzar a32c pdlos] 7 DRRII eriodistas de medios nacionales, regionales y locales- Conocimiento del | » Contacto con la Red de comunicadores 3 presicons sl g : CUMPLIDO
CONICETy Sociedad Cuestiones cientificas y tecnoldgicas ebiidag ot CONCET er 1o patiednd temas de ciencia y tecnologia B £ v segmentado por dreas de interés, regién, y localidades lared de comunicadores CONICET
43 432 ps " T PR P P
a ; Definir y comunicar a la Red de Comunicadores los Manual preliminar de comunicacién Institucional del CONICET que s dinital iseiadas . deC v | DRRIly Red de G
CONICET y Sociedad "“j'u‘;‘;a:’n:‘scci”r“ﬁi’ag"y'?gcfo'fgg‘gj en | Intervenir en los debates piblicos para afianzar 43.28 | jir0amientos de comunicacion institucional CONICET- i) incluye: Marca Institucional, Redes Sociales y Redaccion Versidn digital disefiada comunicados Alineadas al Manual de Comunicacién Insttucional CONICET
Fortalecer y articular una red d i
CONICET DRRY
. 432 Fortalecer la red de comunicadores de los CCT del CONICET, e N aYartctladakenla
CoNIGET sociedad Posicionar al CONICET comoreferente en | Intervenir en los debates pablicos para afianzar 2.2.7.¢ | integrando a comunicadores de las Unidades Ejecutoras de DRRII Grupo de whatsapp de comunicadores de los CCT y maling « Actividades relevantes y/o prioritarias planificadas « Agenda 2020 definida O O o e o0 08y visid EN TIEMPO
Y cuestiones cientificas y tecnologicas a visibilidad del CONICET en la sociedad z0nas de influencia y las OCA zoer;g:r:csmr; nstitucional y con la misién y visién
227 " [ 1 "
2. 22 2 Mejorar el trabajo y potenciar los resultados de las dreas de Areas de delared en yen |. " . . i
Goblernay Gestién Optimize gestion Estoblecer o neamientos generais s gD || MR C e R S T DRRII e Anslisis FODA realizado Diagnéstico situacional (FODA) de cada drea realizada Areas de comunicacion fortalecidas y alineadas con la DRRII AVANZADO
Hacer acuerdos con universidades e institutos de.
412 formacién para estimular la orientacién en Organizacion conjunta de Cétedra/seminario/ taller de ’ - -
a a1 “ Hon sy Al soicos iden ’ - - Propuesta de contenidosy docentes consensuada conun | odiemo cienti - Estimular la f de jovenes en la dela
CONICET§ Sociedad Mejoraryfrtsicera inelo contasoedad | Etalecr esrtegasdec conla ela ciencia DRI | 4224 | perodsmocentficopor of. n careras de DRRII Aliados estratégicos dentficados, contenidos y docentes definidos | £ FToPUeEIa de Contenidos y docentes consensus Talleres de periodismo cientifico et




PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 4: Comunicacion y divulgacién

PROGRAMACION 2021
Coordina: DRRII

SUB ACTIVIDAD 2021
EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA IRESPONSABLE DE| RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD
PROYECTO: Red de comunicadores
. 43 432
CONICET y Sociedad Posicionar al CONICET como referente en | Intervenir en los debates pablicos para afianzar 432¢
v cuestiones cientificas y tecnologicas la visibilidad del CONICET en la sociedad
. . N Manual preliminar de comunicacion Institucional del . . L
Definir y comunicar a la Red de Comunicadores los " " on ! YA . de C * DRRIly Red de C nsu
ineamientos de icacién institucional CONICET DRRI CONICET que Incluye: Marca Institucional, Redes Versién digital disefiada establecidos y comunicados alineadas al Manual de Comunicacion Institucional CONICET
Sociales y Redaccion
. 43 432
CONICET y Sociedad Posicionar al CONICET como referente en | Intervenir en los debates piblicos para afianzar 4328
v cuestiones cientificas y tecnolégicas la visibilidad del CONICET en la sociedad
Fortalecer y articular una red de AL
comunicadores CONICET
43 4.3.2 Fortalecer la red de comunicadores de los CCT del " . . = Red de Comunicadores consolidada y articulada con la DRRII, en
ConCET  sociedad Posicionar al CONICET como referente en | Intervenir en los debates piiblicos para afianzar 2.2.7.C | CONICET, integrando a comunicadores de las Unidades| DRRII Grupo de whatsapp de comunicadores de los CCTY | . pctividades relevantes y/o prioritarias planificadas | *ABenda 2021 definida ia con los lineamientos de jicacion Instituci
v cuestiones cientificas y tecnolégicas la visibilidad del CONICET en la sociedad Ejecutoras de zonas de influencia y las OCA 3 CONICET y con la misién y vision del organismo.
227 " " " L PR
2. 22 " Mejorar el trabajo y potenciar los resultados de las Areas de comunicacién de la red institucional en S ARslial : s Diasnéetien ot . " . oA P . .
Gobierno'y Gestion Optimizar a gestién Establecer os neamientos generales defa 227 B e et DRRII e e SO Anélisis FODA realizado Diagnéstico situacional (FODA) de cada drea realizada| = Areas de comunicacién fortalecidas y alineadas con la DRRIl
Hacer acuerdos con universidades e
412 institutos de formacion para estimular la o conjunta de C4 inario/ taller de . P : ) ) R -
4. a1 . : : g e o L . " Aliados y = Propi de y docentes con| P S = Estimular la formacion de jévenes en la comunicacién de la
CONICETy Sociedad Mejorar y fortalecer el vinculo con la sociedad | Establecer gias de co conla (lbERiED DRRU CAaL) 2";;‘.’::".50’;‘:' gr"j:‘e':'lg‘;gf; g EncitEsd DRRIl docentes definidos un aliado estratégico (Universidad y/o carrera afin) Talleres de periodismo cientifico ciencia




EJE
ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion

ACTIVID.

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

2020
RESPONSABLE

DELA
PRESENTACIO
N ANTE UOP

D

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

PROYECTO: Riesgo laboral y prevencion de accidentes

RESPONSABLE
DE REALIZAR LA
SUBACTIVIDAD

ESTADO DE AVANCE 2020

LINEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: GRRHH

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

SUB ACTIVIDAD 2020

ESTADO DE
AVANCE

Realizar el relevamiento general de riesgos

Area Seguridad e

Priorizar las necesidades de

= Plan de Capacitaciones

= Plan de Inversiones en mejoras de Infraestructura de higiene

« Implementar los Planes de
6 d or

2. 2.2, 2.2.1. ) g Y . . ia .
3 2.2.1.D | laborales (Resolucion SRT 463/09) para verificar el|  Higiene Sede | acuerdo  distintos criterios ! + Propuesta al Directorio de los planes de accion en cada rubro | Accién
Goblemoyy Gesticn Optimizar la Gestign Modernizar la polfica de RRHH estado de todas las Ues. Central (Técnicos, Econdmicos, etc.) y seguridad Directorio de CONICET
« Plan de inversiones en Equipamiento de higiene y seguridad
+ Manual de Seguridad en Laboratorios de Investigacion
A « Instructivo para el Almacenamiento de Drogas
rea Seguridad e « Elaboracion de los distintos proectos con el apoyo de
2 22, 221, Elaboracion de manuales e instructivos que fijen ) - Difusis )
Goblemey Gestén Optimic i Gestén Modernizar - 2aitca de RRHH 220D | e b scrs Higiene Sede | i inea de base personal éenico especilizado en cads rubrocoordnado. | ot Difusion e Implementacion AVANZADO
Disefiar un plan para evaluacién de ntral lesde lanual de trabajo seguro en Bioterios
;'Ce:i%‘fn'feg""ales Yererenciclce @ * Instructivo para la inscripcion en el RENPRE e instructivo para la
operacion del Sistema Nacional de Trazabilidad
Disefiar y ejecutar un Plan para la Reduccion de la  Fijar os requisitos para determinar que personal de CONICET | ) )
2 22. 221, 22.1.p | Sinestralidad Automotor, basado en [a seleccion A';‘ IS:::'S':;: R estara habilitado para conducir vehiculos oficiales Eugneh MNP + Reduccion dréstica de la T
Gobierno y Gestion Optimizar 3 Gestién Modernizar i politica de RRHH 210 || capacitacion del personal autorizado a manejar | ! . siniestralidad automotor
vehiculos oficiales = Manual Oficial de Manejo Defensivo )
Disefiar una politica para regular a presencia de | Area Seguridad e . . ector : + Implementar las Politicas
Gobierne y Gestion Optimizar 13 Gestin Modernizar s poftia de RRHH 221D | personas ajenas a la Institucion y menores de Higiene Sede SiAprobaciSe porel Directorig’de CoNICETde la Roliticas + Campafia de difusion de las politicas implementadas aprobadas por el Directorio de | AVANZADO
edad en los edificios / laboratorios de CONICET CONICET
' Elaboracién y control de Protocolos de Accién Se participé en la elaboracion y control de ms de 120 » o )
Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea GA nueva | o ermatot da coviotG GA/AHYS | COVID19 s Protocolos COVID19 elevados a la Comisién CyMAT de CONICET covipis
: ) ) ) ’ ) Provisicn de insumos bisicos para la prevencion ) Gesti6n ante Prevencion ART para a donacion de 50 Recepcion en CONICET de los 50 termémetros digitales donados | Entrega de los termémetros
Atrabajar con el irea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea A nueva | B e vt GA/ AHyS n de insumos COVID19 | Seston ante Prevenc o e e e oo s | AVANZADO
Elaboracién de Encuestas de Exposiciony Uso de | GA/Medicina |, ) Se recepcionaron y controlaron encuestas de exposicién de 14 " " Las encuestas fueron elevadas a
Atrabajar con el rea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea GA nueva | e e e Seguridad de los Trabajadores | pe recePc Las encuestas de exposicion fueron remitidas a la ART t2sen EN TIEMPO
Cencuccicnssers « 4 cursos realizados
 Primeros Auilioy RCP P —
« Salidas de Campo )
" s ofertce cursos de +5 cursos realizados
) ) ) Planificar un programa de Cursos de capacitacién ) ) )
Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea GA nueva | B e e oNeeT GAJAHYS | Copacitacion para trabajadores de| Sin producto e R e T SO e Dy A e resiondion EN TIEMPO
B Control de Sustancias y Agentes Cancerigenos — S.V.C.C.)
P + 2 cursos realizados
Acciones realizadas durante el . ' . + 2 cursos realizados
ficloneoealadas 0l Teletrabajo (curso virtual)
contempladas en a planificacion
inicial
N N . . . " * 7 cursos de Primeros Auxilio y RCP, Manejo seguro, Salida de . .
Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea nueva Sin producto intermedio P e 7 cursos con 183 participantes | FINALIZADO
Planifcar un programa de Cursos de capactacion «ursos pary tabofadorsde
GA GA/AHyS | Sede Centr
Bl T ot o o
+ Cursos de Declaracion Resolucion 81-19, Agentes de Riesgo, | participantes
Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea nueva Sin producto intermedio Teletrabajo, Cancerigenos - Modalidad Virtual (Campus FISO y FINALIZADO
Campus Prevencion) +Campus Prevencion 6 cursos -
43 participantes
Planificar un programa de Cursos de capacitacion
para los Trabajadores de CONICET con el pedido +Disefio de Planificacion de
Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea A nueva | de Créditos a INAP GA/AHyS | cursos con Solicitud de créditos a | Sin producto intermedio Cursos Primeros Aulio y RCP Suspendido por Pandemia SUSPENDIDO
(Trabajo conjunto con el Departamento de IN
Capacitacién)
+ Provision del servicio de ART
+ Mantenimiento, recarga y reposicién de extintores de
incendios para la Sede Rivadavia y anexos
) - ) + Armado de los Pliegos de bases y| » Control y mantenimiento del sistema de alerta temprana de
Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea Atrabajar con el drea GA e ||BElErE i dl ey GA/AHyS | condiciones para la contratacion | incendios Tramite concluido Licitacion adjudicada FINALIZADO

servicios relacionados con el drea

de servicios.

« Contratacién del servicio de emergencias médicas y drea
protegida

* Mantenimiento y recambio de luces de emergencias para la
Sede Rivadavia y anexos




; PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion Coordina: GRRHH

SUB ACTIVIDAD 2021

ACTIVI 2021

RESPONSABLE DE

OBJETIVO

EJE i LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD| PRESENTACION
ANTE UOP

PROYECTO: Riesgo laboral y prevencion de accidentes

ACTIVIDAD

* Plan de Capacitaciones
2.2.1. Continuar con el RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS o " s : " 2
2. 2.2, . . e = Priorizar las necesidades de acuerdo a distintos| = Plan de Inversiones en mejoras de . 0 q e = Implementar los Planes de Accion
Gobierno y Gestion Optimizar la Gestion M°dem'1:;(‘;'f°“"“ de 221D I;:‘?BC;I}::ESE(R% SreEeEEa EiErelesEEne|  FVRD || g (Técnicos, Econémicos, etc.) Infraestructura de HyS eEsBe Pl s s (e e et fi aprobados por el Directorio de CONICET
= Plan de inversiones en Equipamiento de HyS
= En caso de aprobarse el Manual de Seguridad en
Laboratorios de Investigacién
= En caso de aprobarse el Instructivo para el Aimacenamiento
de Drogas
= Finalizar el Manual de Bioseguridad = Difusion e Implementacién
2.2.1. i a o i = Elaboracién de los distintos proyectos con el | = Comenzar con la difusién del Manual de Trabajo Seguroen | . |, I toridad
2. 22. : ” Elaboracién de manuales e instructivos que fijen . i s (N evar a las autoridades parasu
Gobierno y Gestion Optimizar la Gestion Modernizar la politica de 221D | ndiciones minimas de trabajo seguro y su difusion CAEHE Sz 6l ek ggﬁud;gec:;’r';:‘;iﬂ";:j:";cgagmd" en | Bioterios aprobacion, difusion e implementacién
Disefar un plan para o = Instructivo para la difusion de los Requisitos para Inscripcion
evaluacion de riesgos GA en el RENPRE
Idabora!ss y prevencion = Instructivo para la Capacitacién de Operadores del Sistema
G Egetes Nacional de Trazabilidad
= Comenzar con el desarrollo del Manual de Seguridad en el
Trabajo de Buceo
221 Poner en marcha el Plan para la Reduccién de la = Fijar |°I5';chtgsr\i“|%5E_lFfafatdz‘ﬁ"};‘_ilf_'taquue PP
2. 22. 221 Siniestralidad Automotor, basado en la seleccion y . personal de estard habilitado para | * Curso de Manejo Defensivo . i6n drastica de la sini
Gobierno y Gestion Optimizar la Gestion Mwem”;&‘:;“““ de 2210 capacitacién del personal autorizado a manejar @B ShlitdbiEe: conducir vehiculos oficiales + Manual de Manejo Defensivo automotor
vehiculos oficiales = Manual Oficial de Manejo Defensivo
221 Elevar a las autoridades el Proyecto de Politica para
2. 2.2. P regular la presencia de personas ajenas a la Institucion y o 7 = Aprobacién por el Directorio de CONICET de | , A e PN = Implementar las Politicas aprobadas por
Gobierno y Gestion Optimizar la Gestion ModernlzaR;‘\:inohnca de 221D | enores de edad en los edificios/laboratorios de LR ShlliEa ez la Politicas enunciadas ol ddits En b s FaliEs e ez el Directorio de CONICET
CONICET
= Continuar con el control de Protocolos de
= Control de cumplimiento de los protocolos Accién ante los Riesgos derivados de
covip19 * Provision de insumos basicos para la prevencion de riesgos | COVID19
A trabajar con el drea A trabajar con el drea A trabajar con el drea nueva | Mientras dure la pandemia COVID19 GA / AHyS Sin producto intermedio h E
g . g e o = Provisién de insumos COVID19 / P derivados de COVID19 = Continuar con la Provision de insumos
mantenimiento de botiquines bésicos para la prevencion de riesgos
derivados de COVID19
= Se elaboraran las Encuestas de Exposicion
A trabajar con el drea A trabajar con el drea A trabajar con el drea nueva | Seguridad de los Trabajadores GA /ML * Realizar las encuestas = Revisarlas y elevarlas a la ART » Uso de materiales cancerigenos — Resolucién SRT 81-19 = Presentar las encuestas a la ART
(Sistema de Vigilancia y Control de Sustancias y Agentes
Cancerigenos - S.V.C.C.) Afio 2021
* Conducci6n segura = 4 cursos tedrico practicos a dictarse en distintas UE del pais
= Primeros Auxilio y RCP = 12 cursos tedrico practicos a dictarse en distintas UE del pais
= Salidas de Campo = 5 cursos a dictarse en distintas UE del pais
Acciones realizadas Planificar un programa de Cursos de capacitacién para . = Declaracién Resolucion SRT 81-19 (S.V.C.C.) | = 6 cursos planificados 5
A trabajar con el drea A trabajar con el drea A trabajar con el drea gg;agn;ezglzgeriodo " nueva || - odos los Trabajadores de CONICET GA / AHyS Programa de capacitacién e R i A realizarse en 2021
no
contempladas en la = Teletrabajo (curso virtual) 2 cursos planificados
planificacién inicial = Capacitacién para Brigadistas 2 cursos planificados
= Evacuaciones / Simulacros 2 cursos planificados
= Planificar un programa de Cursos de = Primeros Auxilioy RCP Manejo seguro,
" < . . " " de cursos para s de Sede capacitacion para los Trabajadores de CONICET. | Salida de Campo, Declaracién Resolucion 81- | | L2 5 ;.
A trabajar con el drea A trabajar con el drea A trabajar con el area nueva | ool GA / AHyS Otorgan créditos del INAP (Trabajo conjunto con| 19, Agentes de Riesgo, Teletrabajo, La gestion estd en curso A realizarse en 2021
el Departamento de Capacitacion) Cancerigenos
- imi recargay re icion de exti de
incendios para la Sede Rivadavia y anexos
. 5 " < . 5 Mantenimiento de los sistemas y servicios relacionados o = Armado de los Pliegos de bases y = Control y mantenimiento del sistema de alerta tempranade | . .. T
A trabajar con el drea A trabajar con el drea A trabajar con el area nueva | o eidrea GA / AHyS Sin linea de base condiciones para la contratacién de servicios | incendios. Licitaciones adjudicadas
* Mantenimiento y recambio de luces de emergencias para la
Sede Rivadavia y anexos




ESTADO DE AVANCE 2020
PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacién Coordina: GRRHH

ACTIVIDAD 2020 SUB ACTIVIDAD 2020

PLAN ESTRATEGICO

EJE LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE )
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD PRESENTACION ANTE ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD. REALZAR LA LiNEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES ESTADO DE AVANCE
SUBACTIVIDAD
PROYECTO: Gestién de la CIC
en:
Disefaruna pajica de RRsty B BRGNS RS = No hay experiencia de cursos - Observar que las modalidades de capacitacio
i i o . o § 5 ofrecidas ent . .
Ivestigacién centificay Fortalecer las capacidades de fos o B e e \clzsde empresas de base cientifico apap || Lt las G ;)rgan:‘ugus B Pzrdso;al Clz‘nt\ﬁco Lad |nrdnmesd vdzmales_?e dAnxl:s\fs de los resultados totales del relevamiento u;r_:zt:i las lednglan \m.:ac:_u fxvolrxhlel enla plnhlxclnn O [N CLADA
P by i oz vestanor onteny los participantes de las mismas lnea de base cstar dads por o generado | modalicad de capacitacion e satisfaccion objetivo o, de lo contrario, realizar los ajustes
nolégico « Formulacién de proyectos institucionales Lants ecesics)
* Gerenciamiento de proyectos e
. f « Habilidades Directivas o Liderazgo GRRHH * No hay experiencia de cursos . p + Porcion del grupo objetivo del Personal Cientifico y
Investigacion intifica Fortalecer os capacidades defos | hnmrinn polica de RRHH i 1210 |Ofertade t Prueba Piloto - D organizados para Personal Cientifico. La | - Oferta de capacitacion: Listado de | Tecnolégico capacitado en alguna de las tematicas LD
Ivestgseion dentfce capa vessgsio eticay | sMarcos regulatorios de actvidades -2:10 | orientados a tematicas relacionadas con habilidades blandas linea de base estara dada por lo generado | cA=0%8TeS oA MOCE/ (3 establecidas en el PEGIy en algunas de aquellas que
ologico conectadas a investigaci durante 2020 P hayan sido relevadas entre actores claves
o biental
. f « Normas éticas. = No hay experiencia de cursos o + Porcién del grupo objetivo del Personal Cientificoy
Disefiar una politica de RRHH y Ofe i = Oferta de capacita Listado de i
o centi o erta de Prueba Piloto - organizados para Personal Cientifico. La 5 o5 di Tecnolégico capacitado en alguna de las tematicas
Ivestgacion centicay | Foralecr s capacidades de o | formacion enlo coreradel |« laificacion de insumos 21D | O emvitice eloclonsdag con Cesson publea il inea de bse starsdad por o generado | Cursos/talleres  oira modalicad Ia Prucba establecilas on el PEGIy en agunas de aquellas que NO INKCIADA
tecnolégico « Propiedad intelectual durante 2020 Lz b hayan sido relevadas entre actores claves.
43 432 « Capacitar a los investigadores en el
a Posicionar al Conicet como | Intervenir en los debates pblicos | tratamiento de temas sensibles y/o de. et
e y para afianzar la visibilidad del | relevancia publica (incluyendo aspectos. GEHH Razs smeREn e IOl R (DML
y tecnolégicas. Conicet en la sociedad legales)
Diseftar una politica de RRHHy Coordinarcon 13 Gerenciade Evaluaciony Planfcacon el soporte ténico necesario
Investigacion cientificay | Fortalecer las capacidades delos | formacion en la carrera del 121A | que de cuenta de fas GEP / COAS. NO INICIADO
desarrollo tecnolégico RRH mvesﬂgaﬂo;bﬁéenﬂhmy ingresos y promociones en afios anteriores
nolégico
f Coordinar con [a Gerencia de Evaluacin y Planficacion el soporte técnico necesario
Diseitar una politica de RRHH y
o et ’ n ! ; que de cuenta de la equidad en las dreas disciplinares en las que se observa una
Investgacion clentficay | Fortalcer las capacidades delos | formacion en 3 carera el | pisriar una politia de asignacin de cargos 12.LA | marcada brecha de género, asi como en el accesos a promociones de mayor EREED NOINIcIADO
o de la Carrera del Investigador Cientificoy. jerarquia y cargos de gestion
Tecnolégico en funcién de:
« El desarrollo integral de las grandes reas
o ca oy | <7 fUncion de priordades geogrdficas .
isefiar una politca de
Investigacion cientifica y. Fortalecer las capacidades de los formacion en la carrera del * Equidad en las dreas disciplinares en las. 121A Gz itnmamn eIt Geellmginy RETiimatn Cllansai s il e DEMORADO
desarrollo tecnolégico RRH investigador cientifico y que se observa una marcada brecha de Que de cuenta sobre los lineamientos estratégicos del MINCYT DPyEI
nolégico género, asi como en el acceso a promociones| &
+ Convocatorias anuales realizadas en tiempo y forma
demayor jerarquia)y cargos de gestion sTD = Convocatoria 2018 - 2019 | = Convocatoria 2019 Cronograma convocatorias 2020 / 2021 definido
= Lineamientos estratégicos del Ministerio de
Disefiar una politica de RRHH y | Cienciay Tecnologia e Innovacién Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnologico el soporte técnico Sin informacién proporcionada
Investigacion cientifica y. Fortalecer las capacidades de los | formacion en la carrera del ' | « Los resultados de estudios diagnésticos y 12.1A | necesario aue de cuenta sobre los resultados de estudios diagnésticos y GbeT o el rep
desarrollo tecnolégico RRH investigador cientificoy prospectivos prospectivos P
noldgico
= Prioridades compartidas con los socios
institucionales
Disefar una politica de RRHH y | £ ProYectos institucionales de 2 Unidades Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolgico el soporte técnico .
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de los | formacion en la carrera del Jecutoras| 1.2.LA | necesario que de cuenta sobre las prioridades compartidas con los socios GbeT e
desarrollo tecnolégico RRH. investigador cientifico y institucionales porelarea
tecnolégico
Diseitar una politica de RRHH y Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico el soporte técnico . » §
Investigacion cientifica y. Fortalecer las capacidades de los formacién en la carrera del 1.2.1.A | necesario que de cuenta sobre los proyectos institucionales de las Unidades GbCT Sinfonnaton| gmpﬂrﬂonada
desarrollo tecnoldgico RRH investigador cientifico y Ejecutoras
tecnolégico
Disefar una politica de RRHH y | EStaciecer estadias para investigadores Se realizara un relevamiento entre actores claves del sistema a fin de precisar las = No existe linea de base por o cual lo « Determinar las temiticas en las que se precisa
Investigacion cientifica Fortalecer las capacidades de los | - formacion en la carrera del | grubreca fconie e de Y o GRRHH 121 I GRRHH realizado durante 2020 serd [a linea de | » Dat les del = Inf datos relevados entrenamiento o capacitacién especifica a fin de INICIADA
desarrollo tecnoldgico RRH investgodorcenicoy | o enamiento y capacitacon especfica especificay los lugares en donde recibirlos base. iniciar las gestiones para la realizacion de las estadias
Regular la i que el i igador en Qmpresﬂ puad: P
Proponer una politica sobre dedicaciones, una EBT. iz ir ONICET, el ir a una nueva
Disefiar una politica de RRHH y | retribuciones y evaluaciones de figura Bnﬂlo(l al lud, | :: El tratamiento de esta actividad esta relacionado en gran parte con la n tratada en el Programa “Estructura nizativa, Red Institucional y Articulacién” acerca
Investigacién clentificay | Fortalecer las capacidades de los | formacién en la carrera del | investigadores clinicos, de empresas, de GRRHH titucién pero no la i de su trabajo de i DDRH de a actualacén normativa, de Estatuto o Convenio Colectivo de Trabajo por lo que se sugiere postergarla hasta la definicion de esa discusion. Una vez resuelta la misma se sugiere encarar NOINICIADO
desarrollo tecnolégico RRH investigador cientificoy gestion publica y en empresas donde la cuestion de la la Gerencia
nologico CONICET posee participacion accionaria *Extracto de la Minuta reumon Pmplednd Intelectual 20/7/2020-. Didlogo
Romano - Arleo - Ciccia, pdc
5 A . . + Contar con informacién precisa acerca de
Disenar una polica de RRHHy praiaicibanensssbiol ziesions sl pels Costoa et mbedy Lalineadebase ctard cadaporl | AU de rysctoriasy perles d | nfome on ropuestas g ncenihar perfls | yayectoras de vestigacores CONICET prfesy
Investigacion cientifica Fortalecer las capacidades de los formacién en la carrera del i DDRH Documento sobre Trayectorias producido by i otr ras aises mas INICIADA
Gearialio tecnolgico. ol Tvestigndor cientiico y T TR ) A mas orientados al desarrollo tecnologico y la transierenua al medio social y o i o trayectorias y perfiles de v al y 2 o Bk L .
ecnolégico complementarios para la investigacién, productivo investigadores en otros paises moducﬂvo al medio social y productivo
desarrollo tecnol6gico y transferencia al G
mediosociay productio  aciltar os
n trayectorias y perfiles actuales PR W
HE nvestigadores - Lalinea de base estara dada por la @ 5
" - = Comparacién de los perfiles
Disefiar una politica de RRHH y. . propuesta de incentivos para la creacin . . p . )
Investigacion centificay | Fortalecer s capacidades de os | formacién en lacarrera del 121G | Analizarlas propuestas de incentivos para perfiles ylos perfles DDRH de perfiles complementariosy porla | actuaies con as propuestas de o e TGl G| (ol e e T e ey o) INICIADA
desarrollo tecnolégico RRH investigador cientificoy S informacion existente sobre perfles de Lol U & e &
nolégico tual
Incluir entre | I d de *No existe linea de base por lo cuallo | = Informe de seguimiento de las
Investigacion cientifica y. Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar el 1.24.D | estadias breves | alos be i y de finali d Coordinacién de Becas 2020 seré la linea de. estadias fuera del lugar de trabajo de. SUSPENDIDO
desarrollo tecnolégico RRH alcance del programa de becas doctorado base los becarios en el exterior
* Mejorar la formacion de las/os becarias/os
Amphar el programa de estadias cortas en el doctorales y de finalizacién de doctorado
P = " = Generacion de propuestas de instrumentos para
exterior, identificando oportunidades con » Se propone tomar como linea de base la .
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar el | MINCyT, SPU, m y articulandolas con los GRRHH DnloialEposlidad o et At onvoe o2l ““‘ ETERESMERER de Becas lucion de I debecas | * Informe de andlisis de la situacion | fomentar la moviidad de los becarios doctoralesy - | * Mejorar los tiempos de finalizacion de fas tesis SUSPENDIDO
prass iy f el enban 2 acuerdo a o establecido en el Reglamento de Becas et de finalizacién de doctorado a centros de. doctorales
CONICET entre otros FRz N A RE RO el * Incentivar el cambio de grupos de investigaciones
para las estancias postdoctorales
Coordinacién de Becas | » La linea de base se tomara a partir de los
o cent Diagramar ias para el jento de viajes en el exterior en el / viajes de C .
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar el 1.2.4E ST c P y b = Proyecto de Convocat NO INICIADA-
desarrollo tecnolégico RRH alcance del programa de becas C de C .f.‘.’:f..'." ﬁl ‘Z’;"‘S del drea de Becas desde junio "e




PROGRAMACION 2021

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion Coordina: GRRHH

ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

OBJETIVO

EJE LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA

ESTRATEGICO RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD B atLSLE LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
'ANTE UOP
PROYECTO: Gesti6n de la CIC
Ofrecer capacitaciones alos investigadores en: * No hay experiencia de cursos organizados « Observar que las modalidades de capacitacién ofrecidas
capac e deeatt des d s o ; pacitacion)
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las Disefiar una politica de RRHH y formaciéneen |, de recursos humanos 1210 z accién con las mod GRRHH para Personal Clentffico. La linea e base estar4 | 7 Informes parciales de cada modalidad | » Analisis de los resultados totales del tengan impacto favorable en la poblacion objetivo o, de lo
) Ia carrera del investigador cientifico y ofrecidas entre los participantes de las mismas. de capacitacion relevamiento de satisfaccion impact b c
nolsgico delos RRH e hgads - Desarrollo de empresas de base cientiico- dada por lo generado durante 2021 contrario, realizar los ajustes necesarios
tecnolégicas
= Formulacién de proyectos institucionales
de proyectos e ir
« Hablidades Directivas o Liderazgo . o . o L  Porcion dl grupo abjetivodelPersonal Cinticoy
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| DiseRar una politica de RRHH y formacion en o e GRRHH 1210 P::;fa ot~ erantados » temAices elacionadaeon Rathdades GRRHH p:r: rl":‘:sonal orthen. a e o boea astard c\?éz’s!/ata\leres e -3 cursos dictados durante la Prueba Piloto Tecnoldgico capacitado en ajguna de las tem
e cer las cape Ia carrera del investigador cientificoy | * Marcos regulatorios de actividades conectadas a frustal e irar e o afvener (s eareca] establecicias e PEGI Y en ajgumas tie aouellas que hayan
investigacion sido relevadas entre actores claves
* Normas ambientales
* Normas éticas
= Planificacién de insumos &z wotras ades d e oMBlE e Rk 2 Porcin del srupo cbletho del Personal Clentifcoy
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| Disehar una poliica de RRHH y formacidn en | » Propiedad intelectual 1.2.1.D | Prueba Piloto - orientados a tematicas relacionadas con Gestion GRRHH para Personal Clennﬁ:a La linea de base estaré | cursos/talleres u otra modalidad de = 3 cursos dictados durante la Prueba Piloto T“"Q‘I'“E"“ “"af"“"" =4 ""gl“"“ ded""s ‘e"'la b
nolégico de los RRH 'a carrera del investigador cientificoy  |{ 0y 12 G tecnol6gi Publica dada por lo generado durante 2021 capacitacion a ofrecer (3 cursos) esizpledidasentelREGHycnialgunazdelagrel=ouchaiay
tecnologico Inculacion tecnologica sido relevadas entre actores claves
43 .3.. "
; Capacitar a los investigadores en el tratamiento de
Conicety sodedad Posicionar al Conicet como) - Intervenir en os debates publicos para | temas sensibles y/o de relevancia pablica GRRHH | 432.A Esta actividad no se elimind sino que, en parte estd subsumida en la Oferta de cursos y talleres comprendida en la Actividad anterior.
cientificas y tecnolégicas (it s s )
Coordinar con la Gerencia de Evaluacién y Planificacién el soporte
i . Disefiar una politica de RRHH y formacién en técmco necesarlo que de cuenta de las prioridades geogréﬁcas
Investigacién cientificay desarrollo | Fortalecer las capacidades| 121A GEP / COAS
bt cor las cap: Ta carrera del investigador cientifico y e ingresos y afios
anteriores
Coordinar con la Gerencia de Evaluacién y Planificacién el soporte
Disehoruna po¥tica e ARHH y formaclénn téenico necesari que de cuenta de 3 equidad e as reas
Investigacioncenificay desarrll | Fortalecer los capacidades 2 128 PRI S5 60 TR " | piseiaruna pol EneherEmeah 12:1A | displinares en la que s observa una marcada brecha de género, GEP / COAS
4 tecnologico e e o o Ssleomo s csos g oo s SE EVoy feraraui  argos
funcion de: B
« El desarrollo integral de las grandes dreas en
funcion de prioridades geograficas | ’ ot i , "
. Coordinar con la Gerencia de Evaluacién y Planificacién el soporte Gep OBSERVACI
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| D“Ta"i;:‘rgﬁa"j:ﬂﬁ/g;::;‘;‘ge"n’m‘o“’v" en asg:r"‘l’:::: r':: ;’::::'5"9'"‘3’eZ::rfsa‘:;‘ceﬂ‘:m - 12.1.A | técnico necesario que de cuenta sobre los lineamientos estratégicos /
tecnologico delos RRH e ngado b e e del MINCyT DPYEI Sugerencia de la STD: Redefinir con la UOP + reas de gestién implicadas (GRRHH, GDCT, GEP).
de gestion sTD No ia de la STD poder ionalizar estas activi
« Lineamientos es!ra!eglcns del Ministerio de Ciencia
yTecnologia e Innovaciér La STD vehiculiza las decisiones de UOP y Directorio
Disefiar una politica de RRHH y formacién en v Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico el
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| *'*(ar 472 POLfIca d¢ RREHY forack * Los resultados de estudios diagndsticos y 1.2.1.A | soporte técnico necesario que de cuenta sobre los resultados de GDCT
‘tecnolégico de los RRH emlogglm ¥ prospectivos estuﬂlas diagndsticos y prospectivos
 Prioridades compartidas con los socios
+ Proyectos institucionales de la Unidades Ejecutoras
Disefiar una politica de RRHH y formacién en Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnol6gico el
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| P v 1.2.1.A | soporte técnico necesario que de cuenta sobre las prioridades GDCT
Ia carrera del investigador cientifico y g OEIEEEE
tecnologico de los RRH v, compartidas con los socios institucionales
gico
Disefiar una politica de RRHH y formacién en Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnol6gico el
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| P Yy 1.2.1.A | soporte técnico necesario que de cuenta sobre los proyectos. GDbCT
) Ia carrera del investigador cientifico y CENE L ]
tecnologico delos RRH \investiga institucionales de las Unidades Ejecutoras
gico
Establecer estadias para investigadores CONICET en Se realizaré un relevamiento entre actores claves del sistema a fin de
" ’ ; P : « Determinar las tematicas en las que se precisa
’ Disefiar una politica de RRHH y formacién en | centros de investigacion y empresas nacionales e precisar las teméticas en las que los investigadores necesitan * No existe linea de base por lo cual o realizado| , . . .
Ivestgaciéncenficay desarol | Fortalcer s cpaciaces ™1 e e e o e i GRRHH L2 (B ey sonacitacitn sapestfcn y e logaras on dande DDRH e naatoas e oS Datos parciales del relevamiento Informe con datos relevados EEn e capacitacion especficaafin de iniiar 25
tecnologico especifica recibirlos
Regular la temporalidad en que el investigador en empresa puede
i o permanecer en una EBT. Finalizado el vinculo con CONICET, el
EchonejCnsjpolidcaiobisitadicadionest investigador ingresa a una nueva figura analoga a los . . ” . _— » i o i
diseftar una politica do RRHH y formacidn en de B O o (el Observacién del drea: El tratamiento de esta actividad estd relacionado en gran parte con la discusién tratada en el Programa “Estructura Organizativa, Red Institucional y Articulacién” acerca de la
Investigacion cientifca y desarrollo | Fortalecer as capacidades| *'*(or 412 POIca de SRUH v formecion en | linicos, de empresas, de gestion publica y en GRRHH 2L | e cntionci hoanciors do sa wabaje dc Imstations DDRH actualizacién normativa, de Estatuto o Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial por lo que se sugiere postergarla hasta la definicion de esa discusion. Una vez resuelta la misma se sugiere encarar la cuestion
tecnologico de los RRH empresas donde CONICET posee participacion P P ) de la evaluacién en conjunto con la Gerencia de Evaluacion y Planificacion.
accionaria *Extracto de la Minuta reunion Propiedad Intelectual 20/7/2020-.
Didlogo Romano ~ Arleo ~ Ciccia, pdg. 16
Analizar el documento sobre Trayectorias realizado por la Gerencia . . 2 Informe con propuestas s Incertivr perfile | » Contar con nformacln precisa acerca detrayectoras de
o ciont Disefiar una politica de RRHH y formacién en de Evaluacieny Plamﬁcaclon s comoos perfies y trayectorias de Falnealdcbaselestarsicadalpore]  Andisi de trayectorias y perfiles de investigacié de
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| *'*§12r v1 POes 42 SR Y foreerc GRRHH 12.1F DDRH SRR T R e G & e o
tecnolégico delos Rt tecnologico L ecnolggica y1a ransterencis  medk socaly producivd GEP S S techolGgeay & wansierenca sl med soSaly roductd
tecroldgco y transferenci sl medio socialy
productivo y facilita bi
AT U B
+ La linea de base estard dada por la propuesta - )
" ’ ; 3 linea ] ! + Comparacién de los perfiles actuales
oo . Disefiar una politica de RRHH y formacion en Analizar las de incentivos para perfil de incentivos para la creacién de perfiles FEbE 2 Propuesta de mecanlamos que fcliten | « Incentivar y faciltar los cambios en las trayectorias y perfiles
Investigacin cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| ™, carrera del investigador cientifico y CRREN 216 | sl de ot Investigatores CONCET L] o5y por la i i6n existente| CO7 125 propuestas de incentivos para | c; b en Jas delos actuales de los i
gico e los RRH htariosjpon perfiles
sobre perfiles de investigadores actuales.
Incluir entre los destinatarios de los programas de financiamiento - izado| * Informe de seguimiento de las estadias
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| Actualizar, diversificar y ampliar el alcance del 1.2.4.D0 | parcial de estadias breves en el exterior a los becarios doctorales y Coordinacién de Becas dr;::é‘;%;‘;‘i:gﬁ:ﬂﬁ:g’g'g:::' lorealizado| fora del lugar de trabajo de los becarios
nologico de los RRH rograma de becas de finalizacién de doctorado en el exterior
) . : . Generacién de propuestas de instrumentos | *Melorarla formacién de las/os becarias/os doctorales y de
Ampliar el programa de estadas cortas en el o ' ) R finalizacién de doctorado
extorior, Identicando oportunidades con MINCYT, Explorar la posibilidad de realizar una convocatoria de becas - + Se propone tomar como linea de base la - - ara fomentar la movilidad de los becarios
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| Actualizar, diversificar y ampliar el alcance del SPU, etc. y articuléndolas con los convenios de ‘GRRHH 1.24E Doctorales mixtas de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Coordinacién de Becas resolucion de la convocatoria de becas mixtas | * Informe de anélisis de la situacién doctoralesy de ﬁ_nallgacvbn de deC!OfadO a = Mejorar los tiempos de finalizacion de las tesis doctorales
cnologico de los RRH rograma de becas Cooperacion internacional del CONICET entre otros Becas vigente frft';‘[’r:’:c‘i’:’::l"‘-’“‘g“'"“ el « Incentivar el cambio de grupos de investigaciones para las
estancias postdoctorales
Coordinacién de Becas linea de base se tomard a partir de los
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades| Actualizar, diversificar y ampliar el alcance del 124E Z:g:;’:‘:;':f;‘;’;‘g‘;‘?““ parael f'"a"g:'"‘e"w de vidjesenel / de Cooperacion Internacional a través del| * Proyecto de Convocatoria
cnolégico delos RRH rama de becas Ees c ire de Becat desde junio de 2018




PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion

ACTIVID. 2020

SUB ACTIVIDAD 2020

Coordina: GRRHH

EIE OBIETIVO LiNEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE "
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD LA PRESENTACION 10 ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA/ LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES 'METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
SUBACTIVIDAD
PROYECTO: Gestion de la CPA
ortlecer y jerarquizara | Co0rdinar con las unidades divisionales
Investigacién cientifica) £y iatecer jas carrera del personal de _[lCAUEHIMIENtos & cursos) tecicatlirasy . GRRHH 122.C Sin informacién proporcionada por el drea GRRHH Esta Actividad deberd ser reprogramada para el 2021 ya que en 2020 se realizar la Prueba Piloto de la actividad de Capacitacién al Personal de Apoyo que sera la linea de base de la presente actividad NO INICIADA
ydesarmollo | oo e e e e, | especializaciones en funcidn del puesto de trabajo e
tecnolégico i redes de itacion y i
desarrollo (CPA)
i denti Fortalecer y jerarquizar la jento de ion de necesidades de No hay experiencia de cursos organizados para CPA. . ' : = Conocer Ia percepcin de necesidades de
nvestigacion clentiical Fortalecer las carrera del personal de 1220 | capacitacin de personal de apoyo entre actores claves del| ~ GRRHH | La linea de base estara dada por lo generado durante| Relevamiento realizado con datos a procesar. informe producto de relevamiento con necesidades| c3pacitacion de CPA y grupo objetivo segiin los NO INICIADA
tecnologico capacidades de los RRH apoy: ala \’nl\lles(nga?o’n y sistema P Y grupe ) 3 actores claves del sistema
esarrollo (CPA Ofrecer capacitaciones al Personal de Apoyo:
- Administracién de recursos humanos
+ Desarrollo de empresas de base cientifico-
= Formulacién de proyectos institucionales
- Gerenciamiento de proyectos e instituciones
- Habilidades Directivas o :
o cien Fortalecer y jerarquizar la No hay experiencia de cursos organizados para CPA. . o ) )
Investigacin cientfical ;1 jacer jas carrera del personal de | = Liderazgo GRRHH 1220 | Propuesta de cursos y/o talleres de capacitacion. GRRHH | Lalinea de base estara dada por lo generado durante| Propt de de Propuesta/s de capacitacién aprobada/s por el Obtener la/s propuesta/s mds adecuada para las NO INICIADA
y desarrol capauioralecertas | jcamera del personal de i Directorio necesidades de poblacién objetivo
tecnolégico P PO Sesarrolio (Coa) | * Marcos regulatorios de actividades conectadas a
investigacion
- Normas ambientales
« Normas éticas
- Planificacién de insumos
- Propiedad intelectual
« Vinculacién tecnolégica
Investigacién centifca Fortalecer y jerarquizar la _ No hay experiencia de cursos organizados para CPA. » « Porcién del grupo objetivo de CPA capacitado en
Fortalecer las carrera del personal de 1.22.0 | Oferta de cursos de capacitacién - Prueba Piloto - GRRHH | La linea de base estard dada por lo generado durante| Oferta de capacitacion: Listado de cursos a ofrecer (3 cursos).| « 3 cursos dictados durante la Prueba Piloto Ias teméticas establecidas en el PEGI y en aquellas NO INICIADA
tecnologico [[2pacidades delos RRH|  apoyo 2l Investigaciiny que hayan sido relevadas entre actores claves
lesarrollo (CPA)
“Informe 2019, elaborado de la evolucién en
cantidad de CIC, CPAy Becarios por Unidad de
rortlecery e arquzar Gestion (2008-2018) con detalles interanals y por
Investigacion cientifical portalecer las carrera del personal de apap ||CEEERDbhEtEEREEEERtE | gy . Informe parcial elaborado por CCT/OCA + Informe final elaborado por CCT/OCA sl iueseral deia Situaci S sciiaide ele C INICIADA
ydesarralo e de los RRH| apoyo a s investigacion y ¥ Unidad de Gestién del periodo 2008-201 “Informe 2019, elaborado de la evolucién de las Ic/CPA
tecnologico Rt composiciones de las UE (2008-2018) con valores
nominales y porcentuales
Mejorar la relacién entre Personal de Apoyo /
i Cientificos y Tecnolgi D )
B s e  Informacién referida a las promociones de los CPA por
disciplina, atendiendo a la equidad de género género en el periodo 2008-2018
« Informe parcial elaborado sobre los tiempos de promocion
22 - Base de datos con informacidn referida a cantidad | POF género. nforme finalelaborad delo stunin d
Investigacion cientifical o “;;‘;';;ﬁ;gfgg:‘ﬂ 2 1228 | Relevamiento de la cantidad de Hombres y Mujeres CPA GEETI de CPA por género por afio en el periodo 2008-2018) « Informe parcial elaborado de Ia evolucién por género de gé:e"r:,m; P d:f;'g di;f{';‘,;z‘ée" 2 s integral de la situacion actual de género en INICIADA
Ydesarolo o ok | spevs s mesvaaciony por UE y Unidad de Gestion del periodo 2008-2018 « Informacién referida a las promociones de los CPA | CPA (2008-2018), con detalle por CCT/ UE genero
8l desarrollo (CPA) por género en el periodo 2008-2018 = Informacion referida a las promociones de los CPA por
género en el periodo 2008-2018
= Informe parcial elaborado sobre los tiempos de promocion
por género
i bien no existe linea de base ya que e la primera
ezlelselen Al pbal o clestoboEe]  Informe detallado con los tiempos que demands cada actor,
tomara como insumo los datos de las Gltimas 60 | | : .
1 ) Fortalecer y jerarquizar la " A ) . . ) ¢ 2 interno y externo del proceso = Informe comparativo entre los tiempos
InvesIgacion N ponaecerins | creeradelpersonarge | Realzar una reingenieriaen ol proceso deseleccione | gy | 1,22 | Relevamiento delos tempos delproceso deseleccidnde | ppgyy | selecciones do CPAdel 2018y se comparardn log demandados por cada actor del proceso entre a | »Reducirlos tiempos actuales del proceso INICIADA
I I co X .. . . ’
{ oo |capacidades de los RRH| apoyo a a investigacion y e Informe con aclaraciones respecto de mejoras ya muestra 2018 y la muestra 2019

desarrollo (CPA)

identificar los tiempos que tarda cada actor interno y|
externo del proceso.

implementadas para bajar estos tiempos en 2019




PLAN ESTRATEGICO PROGRAMACION 2021

Coordina: GRRHH

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion

ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD

PRESENTACION ANTE
uop

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

LINEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

s
PROYECTO: Gestion de la CPA
Coordinar con las unidades divisionales
Fortalecer y jerarquizar la imi de cursos, i y
Investigacién cientifica y Fortalecer las capacidades de |carrera del personal de apoyo a| especializaciones en funcion del puesto de GRRHH 1.2.2.C Sin informacién proporcionada por el drea GRRHH Esta Actividad debera ser reprogramada para el 2022 ya que en 2021 se realizara la Prueba Piloto de la actividad de Capacitacion al Personal de Apoyo que serd la linea de base de la presente actividad
desarrollo tecnoldgico lai igacion y d I trabajo e i redes de itaci
(CPA) y colaboracién
Fortalecer y jerarquizar la | ofrecer capacitaci " . A P a = Informe producto de relevamiento con = Conocer la percepcion de necesidades de capacitacién
o : pacitaciones al Personal de Apoyo: de de de No hay experiencia de cursos organizados para CPA. La . a A e o h
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de |carrera del personal de apoyo a 1.2.2.D o GRRHH = Relevamiento realizado con datos a procesar. necesidades de capacitacién de CPA y grupo | de CPA y grupo objetivo segun los actores claves del
desarrollo tecnologico lai gacion y d 4 . -1 B ERTRES eSS de personal de apoyo entre actores claves del sistema linea de base estara dada por lo generado durante 2021 objetivo T
(cPA) = Desarrollo de empresas de base cientifico-
tecnoldgicas
= Formulacién de proyectos institucionales
= Gerenciamiento de proyectos e
instituciones
Fortalecer y jerarquizar la | * Habilidades Directivas No ha v i a B 3
IR, " P y experiencia de cursos organizados para CPA. La A = Propi de p = Obtener la/s propuesta/s mas adecuada para las
Iz\gzg;goa"ca\o[r;cc:‘eal}ggc;y Fortalecer las capacidades de ca‘:?x:sﬂgzecz;?‘n;in:r‘:gl‘fg . Liderazgo GRREH 12.2.0 | Propuesta de cursos y/o talleres de capacitacion. GRRHH linea de base estara dada por lo generado durante 2021 l de de por el Directorio necesidades de poblacién objetivo
(cP * Marcos regulatorios de actividades
conectadas a investigacién
* Normas
= Normas éticas
* Planificacion de insumos
Fortalecer y jerarquizar la » Propiedad intelectual P " . Harddoe § b = Porcion del grupo objetivo de CPA capacitado en las
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de |carrera del personal de apoyoal . . . N 1.2.2.D | Oferta de cursos de capacitacion - Prueba Piloto GRRHH I’;.‘:Egag::g:;':;‘::éd;a‘;:rs‘;sr?;Bae"r:::ggg 53::5&51 Clﬁfsi':)a de capacitacién: Listado de cursos a ofrecer (3 = 3 cursos dictados durante la Prueba Piloto | tematicas establecidas en el PEGI y en aquellas que
desarrollo tecnolégico la invesﬁga(c[i:én ;/ d Il [ 8 . hayan sido relevadas entre actores claves
PA)
= Informe 2019, elaborado de la evolucién en cantidad de
CIC, CPA y Becarios por Unidad de Gestién (2008-2018) con
Fortalecer y jerarquizar la ) ) ) defalles interanuales y por UE e o y
Investigacion cientificay | Fortalecer las capacidades de |carrera del personal de apoyo a| 1.2.2.8 Ee'%“}‘";e“sm ‘:‘.e, & ﬂ“"d?d ddezf)%'g( ZC(IJig Becarios por UEy DDRH s S0A6), albfiaerh ¢l anlieindk ks Informe parcial elaborado por CCT/OCA * Informe final elaborado por CCT/OCA CIAC’}ZI",T integral de la situacién actual de la relacién
desarrollo tecnolégico los RRH Ia investigacion y desarrollo nidad de Gestion del periodo composiciones de las UE (2008-2018) con valores
(cpA) nominales y porcentuales
Mejorar la relacion entre Personal de
Apoyo i Cientificos y
T 6gi S i GRRHH
actuales a las necesidades de cada disciplina, . ErtR Al de los CPA por
atendiendo a la equidad de género género en el periodo 2008-2018
fortal gar = Base de datos con informacion referida a cantidad de CPA| ;:gfmogr;g:;g::agl;:aelrzgrado SR s el I final elaborad el
ortalecer y jerarquizar la q 5 q or género por afio en el periodo 2008-2018 = Informe final elaborado acerca de la o AT —, 5
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de |carrera del personal de apoyo a| 1228 Séle\ﬁrr]:!er:‘tod dzla t‘:i;’,n":ald e H:rr%rgssigohlllgjeres Cillooy DDRH LRI ) ,p 5 i ) + Informe parcial elaborado de la evolucién por género de | Situacion de género en cuanto a cantidades y| cszallsls [pesRlioiainaconachaiceipinaicenla
desarrollo tecnolégico la investigacion y desarrollo 7 EhIEEE Gl EEREn Ca) [FEik = Informacién referida a las promociones de los CPA por CPA (2008-2018), con detalle por CCT/ UE desarrollo de carrera.
(CPA) género en el periodo 2008-2018 "
. ion referida a las pr de los CPA por
género en el periodo 2008-2018Informe parcial elaborado
sobre los tiempos de promocién por género
Si bien no existe linea de base ya que es la primera vez que
) ) - se encarard un trabajo de este tipo se tomaré como insumo | « Informe detallado con los tiempos que demandé cada ) )
Fortalecer y jerarquizar la | Realizar una reingenieria en el proceso de los datos de las dltimas 60 selecciones de CPA del 2018y se | actor interno y externo del proceso = Informe comparativo entre los tiempos
Investigacion cientifica y Fortalecer las capacidades de |carrera del personal de apoyo a| seleccion e ingreso a la Carrera de Personal GRRHH 1.2.2.E | Relevamiento de los tiempos del proceso de Seleccion de CPA DDRH compararan los tiempos con las convocatorias realizadas en ) 5 demandados por cada actor del proceso * Reducir los tiempos actuales del proceso
desarrollo tecnolégico la investigacion y desarrollo | de Apoyo. 2019. Para ello se partira el proceso en 5 sub-items para * Informe con aclaraciones respecto de mejoras ya entre la muestra 2018 y la muestra 2019.
(cPA) identificar los tiempos que tarda cada actor interno y implementadas para bajar estos tiempos en 2019
externo del proceso.




ADO DE AVANCE 2020

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion Coordina: GRRHH

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

[RESPONSABLE DE REALIZAR|

LA SUBACTIVIDAD.

LINEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

PLAN ESTRATEGICO ‘

ACTIVIDAD 2020 SUB ACTIVIDAD 2020

RESPONSABLE DE LA
PRESENTACION ANTE

METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

PROYECTO: Gestion de becarios
Ofrecer y propiciar capacitaciones a los
becarios en:
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar | » Desarrollo de empresas de base cientffico- 1246 Actividad prevista para 2021 GRRHH Actividad prevista para 2021 NO INICIADA
tecnolégico el alcance del programa de becas | tecnolégicas
+ Formulacion de proyectos institucionales
- de proyectos e
instituciones
+ Liderazgo GRRHH
« Marcos regulatorios de actividades
conectadas a investigacion Disefiar pasantias de verano para becarixs postdoctorales o + Summer Internships de Phs de la industria del
P —— doctorales (con més de 3 afios de beca) en organismos nacionales s
NN . e piiblicos, privados y del tercer sector, habilitadxs a cobrar un + Documento del proyecto de pasantias de veranos | o o )
Inestigacion dentificay | Fortolecr s capacidades deos | Actualizar,dversicary amola | ormas cas e | st bo o peiods 6o pssanta, pth et s vieulacion o < Programa Invesigadores en Empresa ysubola | 503 concansr e cerencis ecario i de pasantia d vrano INiciADA
g prog ey — con organismos del medio social y productivo, asi como para adopcion formal en empresas y organismos pabicos
adquirir experiencia con vistas a una futura insercion laboral
« Propiedad intelectual
+ Vinculacién tecnolégica
Coordinar con la Gerencia de Evaluacién y Planificacién el soporte
oL ) o técnico necesario que de cuenta de las prioridades geograficas
ivesgci entficay desarol Frtalecer s apacidaces delos | Actuslzar, dvesifcary ampir FEV YR Lol el S M GEP / COAS NO INICIADO
anteriores
Coordinar con Ia Gerencia de Evaluacién y Planificacion el soporte
técnico necesario que de cuenta de la equidad en las dreas
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 12.4A | disciplinares en las que se observa una marcada brecha de género, GEP / COAS NO INICIADO
tecnoldgico RRHH el alcance del programa de becas asi como en el accesos a promociones de mayor jerarquia y cargos
Coordinar con las Gerencias el soporte de gesti
técnico para la formulacién de un plan de
asignacion de becas en funcion de:
es'fgf‘ifg:“’gg ;,’:}gfi?a'S:S'Z:Og;:g::sé’e“ Coordinar con la Gerencia de Evaluacion y Planificacién el soporte GEP
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los| Actualizar, diversificar y ampliar 1244 | técnico necesario que de cuenta sobre los lineamientos estratégicos / DEMORADO
cnoldgico RRHH el alcance del programa de becas | = Equidad en las dreas disciplinares en las del MINCyT DPYEI + Convocatorias anuales realizadas en tiempoy
que se observa una marcada brecha de
e STD C ia 2018 i i
propuesta de convocatoria 2019 + Convocatoria 2019 . )
= Lineamientos estratégicos del MINCyT dgilrw‘;\é)ograma convocatorias 2020/2021
+ Los resultados de estudios diagnésticos y Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnologico el - ” )
Investigacion cientificay desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar | prospectivos 1.24.A | soporte técnico necesario que de cuenta sobre los resultados de GDCT Sin '"f"""a:'r‘":l l;';:g""mﬂﬂda
‘tecnologico el alcance el programa de becas |  p.io id: des compartidas con los socios estudios diagnésticos y prospectivos P
institucionales
« Proyectos institucionales de la Unidades
Ejecutoras ; | . . . sl
Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnoldgico el
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 12.4.A | soporte técnico necesario que de cuenta sobre las prioridades GbeT SGEEEE A E AED
cnoldgico RRHH el alcance del programa de becas compartidas con los socios institucionales
Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico el . ) )
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1.24A | soporte técnico necesario que de cuenta sobre los proyectos Goct Sinnformacién proporcionada
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas institucionales de las Unidades Ejecutoras P
de los becarios de i de Doctoradoy. o
Je Finali Coordinacién de Becas "
N ) o Postdoctorales en la presentacion de informes anuales de + Informes con evaluaciones de desempefio + Son productos permanentes, no hay
Investigacién ;mgg;;v desarrollo| Fortalecer las capacidades de los Eﬁ;}::r'g:’éj,"ﬁ[jg‘f,':f“'ay;e"‘b';“fa; 1248 | jocempeiio que realizan los directores de beca (en la actualidad sélo| s presentados por directores y becarios producto final. LY
presentan este informe los directores de becas Doctorales)
- Coordinacién de Becas
ol ) ) del informe de de becarios + Informes de seguimiento de las evaluaciones con | * Son productos permanentes, no hay e .
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1248 1 2 = Servir de insumo para la toma de decisiones AVANZADO
s e i | plementar ina paltics e seautents (en la actualidad solo se presenta en el 3er aio de beca doctoral). & desempefio poco o no satisfactorio producto final.
institucional del desempefio de los + Brindar opciones de desarrollo de la beca que
directores de becas y de los becarios GRRHH de los informes anuales de directores permitan mejorar el del becario
P e e
+ Poner a disposicion de las comisiones
Propuesta de modificacién del Banco de Datos de CyT de SIGEVA i i6
Coordinacién de Becas u
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1248 [P0 2;'5"3:;Z'E"::::':"Ef‘c’;frf;“fm":'xsg’; ;?:Z’:s‘;:';:g':;;:se + Proyecto de modificacion del Banco de Datos de CyT | = Proyecto aprobado Gl INICIADA
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas GOs
tesis doctorales
’ Coordinacién de Becas
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar npan || Erleer bl g v ek e s ke « Informes de defensas de tesis « Propuesta de relevamiento NO INICIADA
tecnoldgico RRHH ¢l alcance del programa de becas para conocer sus condiciones de trabajo Gerencia de RR.HH.
A " Informes globalesde resltados sobrela | = _Incrementar 2 cantidad de Becas
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar npAE || TR e (e e afin | de Becas iteunoneshealizatesopSoisa s cantidad de contrapartes participantesy las | G @l INICIADA
tecnologico RRHH el alcance del programa de becas plicary particip (e Y becas otorgadas de CyT y Empresas otorgadas
Incrementar becasco-inancadas con ofras Reformulacion de Bases y Condicones del Pograma de Becas | Coordinaciande Becas | 8/ bien los Programas de Becas Cofinanciadascon | Conyenios specifios que regulan - ar repuestaaa demanda de RRHH
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar | 'NSUtU! 'I iz, i IFIEE P‘I‘ EES (i od Gy 1.2.4.C | Cofinanciadas con Empresas, con el objetivo de facilitar la '; i v =y ¢ 2 g.e o B” 2 e dse por oo m’r’m: e normativamente las becas otorgadas conla | altamente calificado en las tematicas acordadas NO INICIADA
ron it cliance dlprograma de ecas | 12€onales € ntermacionles y unnersidages ek el L e S ol sestionados po I Coorinacon deBecss,sepropone | norp p Instrucon Contraparte o s Instuciones contrapanes
acordados Ia participacion de Instituciones durante 2019
a 0 d 0 a = Convenios marco e,ntre el CONICET y las
otenciar la propuesta e |neasytemas e mvesngaclon que ituci i i ffic - ori .
y el CONICET, a fin de | Coordinacién de Becas orientadas a las teméticas acordadasy listado de - Generacién de nuevas propuesta sobre la Proo"f:r':; :I|::%f:e"s':::;st:cféeﬁf::sdE‘
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los| Actualizar, diversificar y ampliar el e et S el ORI tematicas demandadas para la biisqueda de RRHH | base de a experiencia de las estrategias i X v INICIADA
tecnolgico RRHH el alcance del programa de becas convocatorias especificas y orientadas avr calificado aplicadas o ey




) PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO
PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion Coordina: GRRHH ‘

EIE
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE REALIZAR

LA SUB ACTIVIDAD

LINEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

RESPONSABLE DE
PRESENTACION
ANTE UOP

METAS 2021

PROYECTO: Gesti6n de becarios
Ofrecer y propiciar capacitaciones a los
becarios en:
o X 124 | = Desarrollo de empresas de base cientifico- o ) o X
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los| Actualizar, diversificar y ampliar | tecnolggicas 1246 Actividad prevista para 2022 GRRHH Actividad prevista para 2022
tecnoldgico RRHH el alcance del programa de becas = . .
« Formulacion de proyectos institucionales
« Gerenciamiento de proyectos e
= Liderazgo GRRHH
= Marcos regulatorios de actividades
conectadas a investigacion Disefiar pasantias de verano para becarixs postdoctorales o doctorales (con més de
= Normas ambientales 3 afios de beca) en organismos nacionales publicos, privados y del tercer sector,
Investigacion cientificay Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar o nueva | habilitadxs a cobrar un adicional por el periodo de fa pasantia, para estimular la GVT Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea | Sin informacion proporcionada por el drea informacién proporcionada por el area
desarrollo tecnologico el alcance del programa de becas | = Normas éticas vinculacion con organismos del medio social y productivo, asi como para adquirir
» Planificacién de insumos experiencia con vistas a una futura insercién laboral
» Propiedad intelectual
= Vinculacién tecnolégica
Coordinar con la Gerencia de Evaluacion y Planificacion el soporte técnico GEP
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1.24.A | necesario que de cuenta de las prioridades geograficas aplicadas en las /
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas ias de ingresos y en afios COAs
Coordinar ¢0|ﬂ |f35 Gerlencliﬁasdel 5090;19 d Coordinar con la Gerencia de Evaluacion y Planificacion el soporte técnico GEP
. " " e " técnico para la formulacién de un plan de necesario que de cuenta de la equidad en las dreas disciplinares en las que se
'"Vemg“m!"egz}sg;iy desarrollo | Fortalecer Ias;':ﬁ:‘cldades delos efgfr::cz:Eg'vergs':':zaydﬂlﬂgs asignacién de becas en funcién de: 1:24.A | observa una marcada brecha de género, asi como en el accesos a promaciones de OO/AS
prog = El desarrollo integral de las grandes areas mayor jerarquia y cargos de gestion
en funcién de prioridades geograficas OBSERVACION:
« Equidad en las areas disciplinares en las . : : S . GEP
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar | que se observa una marcada brecha de 1244 gggg;’:ﬁ; ;32 "ffcﬂ’;:{gas:be,:‘fg's”ﬁ;g:n‘{e",ﬁg;ﬁ;;ﬁﬁg;'Cf,‘;%f,‘fﬂt,ﬁcg? Sugerencia de la STD: Redefinir con la UOP + éreas de gestion implicadas (GRRHH, GDCT, GEP).
‘tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas | género DPyEI
STD q
. Li " égicos del MINCyT No es de la STD poder estas
1 . : 124 | - Los resultados de estudios diagnésticos Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico el soporte técnico La STD vehiculiza las de UOP
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar prospectivos 8 ¥ 1.2.4.A | necesario que de cuenta sobre los resultados de estudios diagndsticos y GDCT v
tecnologico RRHH el alcance del programa de becas prospectivos
= Prioridades compartidas con los socios
institucionales
o ) Coordinar con la Gerencia de Desarrllo Cientifico Tecnologico el soporte técnico
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar | * Proyectos institucionales de la Unidades 1.2.4.A | necesario que de cuenta sobre las prioridades compartidas con los socios GDcT
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas | Ejecutoras institucionales
Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnolégico el soporte técnico
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1.2.4.A | necesario que de cuenta sobre los proyectos institucionales de las Unidades GDCT
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas Ejecutoras
Incorporacién de los becarios de Finalizacion de Doctorado y Postdoctorales en la TS
5 3 o i Coordinacién de Becas
I . . o . presentacion de informes anuales de desempefio que realizan los directores de * Informes con de = Son pi no hay
ivesgacidn cnticy desrrllo | Fortlecer 12 apacidades de s | Actualzar dversifcar y amliar 1248 | beca (en la actualidad s6lo este informe los di de becas s presentados por directores y becarios producto final
Doctorales)
una politica de . " . C inacion de Becas = Informes de seguimiento de las = Servir de il I de decisi
o o . ' . del deos del informe de de becarios (enla . _ T < * Son productos permanentes, no hay ervir de insumo para la toma de decisiones
lnvemzacm!ne :ﬁgﬁz y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los ﬁuahzar{’ | vdarrl\lpllar directores de becas de Ios becarios 1248 | (15 se presenta en el 3er afio de beca doctoral) 60s La presentacion de los informes anuales de e";"g:tw",es AT P O 6 producto final = Brindar opciones de desarrollo de la beca que permitan mejorar el
gl el alcance del programa de becas GRRHH directores de becas doctorales se realizan desde | Satisfactorio desempeno del becarlo
= bon e
sohre eI desempefio de dlrectores de becas
Propuesta de modificacién del Banco de Datos de CyT de Sigeva para brindar a los Coordinacion de Becas - EireEsio G TTEs RreEstn ¢l Benm G e
Investigacién cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1.2.4.B | evaluadores informacion sobre la direccién de becarios y eficiencia en el DatoZ de CyT » Proyecto aprobado
tecnoldgico RRHH el alcance del programa de becas cumplimiento de plazos de defensas de tesis doctorales GOs
Tl " 0 2 Coordinacién de Becas
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1.2.4.8 E:g'c"o':gi';g:;'sb""g’;:g; 0’“"“’ un relevamiento entre los becarios para conocer « Informes de defensas de tesis « Propuesta de relevamiento
tecnologico el alcance del programa de becas ) Gerencia de RR.HH.
o . . o B » Informes globales de resultados sobre la q . i
Investigacin cientificay desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar 1.24.C peniadicasicon) dellas aiinldelesplicany Coordinacién de Becas N reuniones realizadas con representantes | .antigad de contrapartes participantes y las | *_Incrementar la cantidad de Becas Cofinanciadas con
enolgics AR ol slcnee el programa do becas ofrecer la participacion en el programa de Instituciones de CyT e Universidades, Organismos de CyT y Empresas otorgadas
Iy Ementarecasieetinancedes eoniottas Sl O D B Gy
instituciones, empresas publicas y privadas Reformulacién de Bases y Condiciones del Programa de Becas C: Coordinacién de Becas = Informe de iento de las = Convenios que regulan . ”
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, mpliar i e internaci y universi GRRHH 1.2.4.C | Empresas, con el objetivo de facilitar la participacién de la Empresay la busqueda ZOOA gestionados por Ia_§°°rd'"a°'|°." dedBecbas, de |nmrporacmn de il i i las becas das con la t:":g:iig:esm el de;;:’}:: oeRRE e teal catolenlias
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas | en funcién de temas/lineas de investigacién del RRHH calificado GVT fieeTan:ﬁgt‘:c?i‘:ied:?i?:r;‘)salrt?cr‘ﬁ;:girg:;zea ‘¢ Dase | contrapartes Institucién Contraparte
acordados Instituciones durante 2019
Fotecir lpropuest de nees temasde vt aue conemlen o | Coonnacign d secas I e |- de v propuests et | orta o gt de s becs il rograma o
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Actualizar, diversificar y ampliar o msmos"e" Y a guen p: especificas y orientadas a las teméticas base de la experiencia de las i y as
tecnolégico RRHH el alcance del programa de becas " GVT acordadas y listado de tematicas demandadas| aplicadas instituciones participantes, en acuerdo con el CONICET
para la bisqueda de RRHH calificado




b ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO
Coordina: GRRHH

PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion

ACTIVIDAD 2020 SUB ACTIVIDA
EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD LA PRESENTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ANTE UOP SUBACTIVIDAD
PROYECTO: Gestion del personal de CyT
Coordinar con las Gerencias el soporte
técnico para disefar la politica de recursos
humanos que contemple:
» Mecanismos dindmicos de promocion e
incentivos,
Investigacion cientifica y desarrollo | - Fortalecer las capacidades de los | Jerarquizar y fortalecer el personal | * Acciones de induccion y fidelizacion del sTD 1254 | Coordinar con las Gerencias los insumos necesarios para 12l GraHH | Actividad sujeta a la aprobacién del proyecto de estructura organizativa INICIADA
tecnologico de gestion en ciencia y tecnologia | Personal, OIEICECEES oS
= Retencion del talentos,
* C: i permanente las
necesidades especificas de gestion en CyT
= Promocién de la igualdad de género
Elaboracién de un procedimiento para la solicitud de - . .
bisquedas internas, articulado con el proceso MoBl de Ia * Informe de bajas de personal e Rl @ S oS iwasde
i i izacion (* 2 Lineamentos impuestos por el Decreto | administrativo y deteccion de S—— q - 4o | tramitacion de expedientes de
| v o] coretocer e ) o ‘ ‘ 1258 Secretaria de Gobierno de Modernizacién (*) RRHH 632/18, el pr a8 4 s | s nicatd |nteLn|p e recategorizaciones en relacién a las TErER
estigacén denticay desarollo | Fortalecer o capacidades de os. | Jerarquizary foralece el persona 258 | (*) Observacién: La fym del proceso Bisquedas Internas da 3 SGM y I3 promociones. Informe de resultados | P3ra 2 solicitud y publicacion de tramitadas en 2018
de busquedas y movilidad Iestara sujeto a los Illneamle_"tos dotacién indicativa para cada gerencia y evaluacién de Bisquedas Internas d & « Aumentar en un 40% los cargos cubiertos
Optimizar gestiones internas para incorporar g:zﬁ;’;:;:a"ep&?é:fn‘;g;é:fga"0 lecofellalnatelany realizadas por Basquedas Internas en relacion al 2018
y/o reemplazar, y promocionar recursos GRRHH
humanos en posiciones vacantes
Deteccion el i:enﬁﬁcﬁci?‘n Tie puestos clhaves para(*) = Lineamientos impuestos por el Decreto
romover el desarrollo de los recursos humanos imi ili . - ipti i -
Investigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Jerarquizar y fortalecer el personal 1.258 p' o GRRHH gﬁ/ ii’dea'spl;‘::f:'a’;"‘fenl‘:sdg,\z"°‘l’a"'dad v i d':f]‘:i’ﬁ"c‘:d‘ti e s dgg;‘;{;”é‘g’:t::f"zad" G2 s hz:ﬁ;‘[‘]‘;‘f" el el ela s s SUSPENDIDO
tecnologico RRHH de gostion on ciencia y tecnologia (*) Observacién: Sub actividad susf por falta de Bl siae G :
personal necesario para el relevamiento y analisis de datos otacion indicativa para cada gerencia
Capacitar en la explotacién y analisis de las Capacltar en la explotacion y anallsls de Ias bases de datos « 1 capacitacion certificada por INAP I-eﬁgir;t_:sdc:p::lt;d;;;gnla’;gllc:r:? e
Investigacion cientifi ) ' bases de datos existentes asi como la asi como la de e * Capacitacion en manejo de software ) . : P A B o8 b
nvestigacion cientifica y desarrollo | Fortalecer las capacidades de los | Jerarquizar y fortalecer el personal R OB eI s O rmeEh GVT nueva | e acion estadistica GVT denominado "R", realizada en 2019 Sin producto intermedio durante 2020 en manejo de R al personal | manejo de Bases de Datos, andlisis DEMORADO
tecnolégico RRHH de gestién en ciencia y tecnologia e ’ de gestion en CyT de sede central de la mismay p 6n de
informes
2 22 225 Desarrollo de un Informe de Dotacién del personal ARH ;Ie:!;:)aféoynllang:;atlagﬂnorganlsmo de febrero \-uz:rrxg;a cuatrlmestral de IS oifitieme e dh s = Reducir en un 40% la brecha entre la
Gobierno y gestién Optimizar la Gestion At o et ARBE || ST el b e e de RR.HH, | a dicha focha, de 1401 agentes de Ia panta Ia BIEP (Base Inteerada de Empieo | elaborado dotacionindicativaldeliebreroZteia EREENED
& administrativa total Publico) de DNGIyPS de la SGM
Elaborar un diagnéstico de dotacion del B 4 0] s
i i = Dotacién inicial del organismo de febrero " :
225 personal, asi como de las funciones y tareas . P A o - o - e q 8 = Sostener una diferencia no mayor al 15%
2. 22 " de cada uno de sus mlembros, detectando GRRHH Monitoreo y actualizacién trimestral de los movimientos |DARH/Gerencia| de 2018 y la Dotacion Indicativa resultante | ; » Informe trimestral de dotacion Y oty
Gobierno y gestion Optimizar la Gestion Actualizar la estructura y observando la 2258 | 4ol personal administrativo del organismo. de RR.HH. | a dicha fecha, de 1401 agentes de la planta R GClECR MEITER || (et Sg;‘:&:ﬁ:mé" oot allobettalenla EN TIEMPO
igualdad de oponunldades administrativa total
Gerenciade | * Dotacién inicial del organismo de febrero | * Acciones propuestas monitoreadas . .
2.25 . P A Haed ) . a4 = Sostener una diferencia no mayor al 15%
obi 2. 6 Ontim 2.‘2 cestié Actualizar la estructura 22.1.C Elaborar Eropuestas de mejora para la optimizacién de los RR.HH. dted?(:‘IB‘(y Iﬁ Dc;tatilgl;\llndlcanvadrelsultfnte * Reporte de Informe de Presentismo Plan de ?Fc"é“ ?Iaborado pira la entre la dotacién indicativa y la actual en la INICIADA
obierno y gestion ptimizar la Gestion organizacional recursos humanos / a dicha fecha, de agentes de la planta| (cuatrimestral) confeccionado para la| OPtimizacion de los recursos humanos Sl @t
DARH administrativa total EN
Transformar conocimientos y | Mejorar la articulacion de las éreas A p— - Capacitaciones sobre el uso del Sistema - Personal de las OVT en ion | g;’gs,erema B i e e
Investigacion cientifica y desarrollo ilidades en capacidadesy ~ |de con otras 3 R AL e GvT de Vinculacion Tecnoldgica. Reunién Anual | Sin producto Intermedio continua en materia de vinculaciony | ¥, v B0V CUMPLIDO
tecnologico tecnologias para el desarrolloy | instituciones y entidades del sector v de Vinculadores-as transferencia D bre 2020
bienestar de la sociedad socio productivo iciembre
Capacitar al personal de Centros Cientificos
Tecnoldgicos, Gerencia de Vmculaclon y
Ti ia, Oficinas de Vi y GVT
Transferencia y Unidades Ejecutoras en
materia de vinculacion y transferencia
Transformar conocimientos y Mejorar la articulacién de las dreas eyt q = Cofinanciacion de Maestrias y = Personal de Sede Central en =20 personas de Sede Central capacitadas en|
Investigacion cientifica y desarrollo ilidades en capacidadesy | de con otras 134 | Fomentarla capacitacién continua al personal de Sede GVT | especializaciones. Convenio con el Centro | Sin producto Intermedio capacitacion continua en materiade | materia de vinculacién y transferencia. CUMPLIDO
tecnolégico tecnologias para el desarrolloy | instituciones y entidades del sector y Universitario de Idiomas vinculacién y transferencia Diciembre 2020
bienestar de la sociedad socio productivo




PROGRAMACION 2021

PLAN ESTRATEGICO

. s .
PROGRAMA 5: Recursos humanos y capacitacion Coordina: GRRHH
ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021
EJE OBJETIVO LI’NE,A
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD
PROYECTO: Gestion del personal de CyT
Coordinar con las Gerencias el soporte
técnico para disefiar la politica de recursos
humanos que contemple:
. It indmicos de p! i6n e
incentivos,
cientifica y desarrollo | Fortalecer las delos | Jerarquizar y fortalecer el personal | * Acciones de induccién y fidelizacién del sD 1255, | Coordinar con las Gerencias los insumos necesarios GRRHH Actividad sujeta a la aprobacién del proyecto de estructura organizativa
tecnolégico R de gestion en ciencia y tecnologia | Personal, "= | para la toma de decisiones
= Retencion del talentos,
* Capacitacién permanente las
necesidades especificas de gestién en CyT
* Promocio6n de la igualdad de género
Elaboracion de un procedimiento para la solicitud de
busquedas internas, articulado con el proceso MoBI de . Reduclr en un 30% Ios tiempos internos de
la Secretaria de Gestion v Empm Pablico (*) Ig;ze/almslentos impuestos por el Decreto  Informe de bajas de persanal administrativo T e para de o T EE S a7
ientifica y di li dalidad Y ici icacio G relacion alas tramitadas en 2018
tecc:‘eor;g;c; y Fortalecer las delos Jdeeragreqslgznanr Eynftz:';f‘lcelgeyr[ee\c[:‘eorlso%r::\ 1258 | (%0l del GRRHH BT EL el SGVEP s pmmocm“es Informe e resulta Fi5T la solicitud y publicacién de bisquedas ;
proceso de busquedas y movnlldad estard sujeto a los dotacién indicativa para cada gerencia de Internas reali = Aumentar en un 40% los cargos cubiertos por
lineamientos externos propuestos por el 6rgano rector Busquedas Internas en relacion al 2018
Optimizar gestiones internas para incorporar en la materia -Secretaria de Gestion y Empleo Publico
y/o reemplazar, y promocionar recursos GRRHH
humanos en posicit vacantes
Deteccion e identificacion de puestos claves para Lineamientos impuestos por el Decreto
cientifica y d Il Fortalecer las delos | Jerarquizary fortalecer el personal 1258 | Promover il laltes Fasies hulieies GRRHH g%zlls‘del ﬁ“:cemm:‘enlwsdév’\g:vnlldad v = Informe de puestos claves identificados ;[Lesglpttwal icEllEimel s s | Promover el desarrollo de los recursos humanos
Tecnologico e gestion en clenci y tetnaloga squedas Interas de la SCYEP y la ede Centra
dotacion indicativa para cada gerencia
Capacitar en la explotacion y andlisis de las
bases de datos existentes asi como la el " " npn
cientifica y d I Fortalecer las delos | Jerarquizary fortalecer el personal | construccién de indicadores e informacion GVT nueva f:ap"a;;;a;:";;l;“a"e]o de software denominado "R”, GVT Sin informacion proporcionada por el area | Sin informacién proporcionada por el drea | Sin informacion proporcionada por el area Sin informacién proporcionada por el drea
tecnoldgico de gestion en ciencia y tecnologia | estadistica
2 22 225 Desa_rr_ollo d_e un Informe de Dotacién de! personal ZDg:gc;éI: B‘:t?clig?l::ﬁ:és\;:?- ;irtea:rteer: de c :‘n‘:g:igrc‘:g;";";sg; :;;:E‘;S,g(e;;:: . . o Rgdugir en un 40% la brecha entre la dotacion
Gobierno y gestién Optimizar Ia Gestién Actugl:aa'r‘llzaazsot:‘:‘clura 2258 g’i‘rr::il::rzznvo de la sede y de la Red Institucional del DARH dicha fecha, de 1401 agentes de la planta Integrada de Empleo Pablico) de DNGIyPS de | * Informe trimestral de dotacién elaborado. ::zsitl‘_cttt:i/:nda? Febrero 2018 y la actual en la Red
& - administrativa total la SgyEP
Elaborar un diagnéstico de dotacién del PSR 1
2. 22 Actua\izaf‘lza:struaura szrg:::lu::i;gr;‘t:)s‘::llear;l?:gsizgzgt;:::s GRRHH 2.2.5.B Monitoreo y de los A ?g;;c‘l’olg g‘;':‘!igﬁlIﬁg;‘é?&g?gﬁrﬁ;’fgg * Dotacion relevada mensualmente. = Informe trimestral de dotacién elaborado | Sostener una diferencia no mayor al 15% entre la
Gobierno y gestion Optimizar la Gestién P y observando la €+ |del personal administrativo del organismo. Gerenciade | dicha fecha, de 1401 agentes de la planta . dotacion indicativa y la actual en la Sede Central
jgualdad de oportumdades RR.HH. administrativa total
Gerenciade | Dotacion inicial del organismo de febrero de| . Acciones propuestas monitoreadas
2. 22 Actualizar la estructura 22.1.C [Elaborar propuestas de mejora para la optimizacién de RR.HH. 2018y la Dotacién Indicativa resultante a Reporte de Inf de P " = Plan de acci6n elaborado para la = Sostener una diferencia no mayor al 15% entre la
Gobierno y gestion Optimizar la Gestién izacional *“=% llos recursos humanos / dicha fecha, de 1401 agentes de la planta | * Reporte de Informe de Presentismo optimizacién de los recursos humanos dotacién indicativa y la actual en la Sede Central
organizacional DARH administrativa total (cuatrimestral) confeccionado para la SIGEN
Transformar conocimientosy | Mejorar la articulacion de las dreas A Lo . - - » . "
T . ns " omentar la capacitacién continua al personal de las - » . .| = Definir un programa de fortalecimiento de | = Agentes capacitados en lineas especificas . » . )
cientificay A s d psiiibe dcgrsleoctt;ars 1.3.4.E OVT en materia de vinculacién y transferencia GVT Sin informacién proporcionada por el area capacidades por OVT en las distintas dreas de la OVTs Sin informacién proporcionada por el drea
bienestar de la sociedad socio productivo
Equilibrar y ampliar las capacidades de todas
las drea de la GVT y las OVTs en analisis de GVT
datos, gestion de la propiedad intelectual,
vinculacién y transferencia
Transformar conocimientosy | Mejorar la articulacion de las dreas E L . - - ) . "
o v d I i ) omentar la capacitacion continua al personal de Sede T s ; . = Definir un programa de fortalecimiento de | = Agentes capacitados en lineas especificas T s ; 5
dientfficay o o d } entidades dce?:eac‘(':: 134E | Central en materia de vinculacion y transferencia GvT Sin informacién proporcionada por el drea capacidades por areas en las distintas areas de la GVT Sin informacién proporcionada por el area
bienestar de la sociedad socio productivo
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Coordina: GDCT

SUB ACTIVIDAD 2020

ACTIVIDAD 2020

EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA eI ENUNCIADO DE LA SUB | RESPONSABLE DE ,
ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD PRESENTACION ACTIVIDAD REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
SUBACTIVIDAD
ANTE UOP
PROYECTO: Proyectos de envergadura
Consolidar y potenciar las Promover proyectos de Definicién y alcance de oS (e El i el ;E;zziggzg;::ince o
Ir&‘::;:ﬁ:ﬁf{'ez':glgﬁic; capacidades envergadura/consorcios de L= proyectos de gran envergadura ECH Sin linea de base Sin producto intermedio 2:‘%?‘:;%5[1‘:: gran envergadura acordados por ML ELE)
v 8! institucionales investigacion & Directorio de CONICET
Consolidar tenciar | Promover pr tos d Identificar posible cooperacion |. R:iltevqmiento delotras = Posibles socios para
Investigacion cientifica onso caapa\éizgdeesc ar fas env:rg:d:ral;cg\r’\esgriisosede 1.1.7.B | cientifico tecnoldgica en DCP Sin linea de base Sin producto intermedio inmspleur::\I::teasci’:;\rZeaproyectos articular proyectos de gran NO INICIADO
ly desarrollo tecnolégico institucionales investigacién proyectos de gran envergadura de gran envergadura envergadura identificados
= Plan para Desafios Nacionales de la
Secretaria de Estado de Ciencia, .
Tecnologia e Innovacién Productiva 5 :;;?g?g;z;g:a%%?:: ég:ilgﬁzy
. . am aprobado y publicado 5 = Propuesta sobre proyectos |
Investigacién cientffica Consolidar y potenciar las Promover proyectos de Definir los sectores del 11.7.A Identificar proyectos de gran DCP los temas del Plan para Dgsaﬁos de gran envergadura CONICET| ; Proyeptos de envergadura NO INICIADO
Py capacidades envergadura/consorcios de i " envergadura . . Nacionales de la Secretaria de > . identificados
y desarrollo tecnoldgico o rt : AN conocimiento plausibles de = Relevamiento de capacidades y ! 7 presentada a Directorio
institucionales investigacion Ibe tos d rupos CONICET con experiencia previal Estado de Ciencia, Tecnologia e
albergar proyectos de GDCT grup P P Innovacién Productiva
envergadura y articular con otras
instituciones su financiamiento y = Convenios PIO implementados
desarrollo
= Acuerdos con otras
" N Gestionar la implementacion = Propuesta sobre proyectos de gran . a X g instituciones para la
Investigacion cientifica Consohcc;ara\éi;;t;zeer;uar las enf/reorm:d\’::a’;;g\r’\esgtriisoiede 1.1.7.A | de proyectos de gran DCP envergadura CONICET presentada a me;gfgslzge'a f:;zmglezﬁgar i n?{imiigi::uerdos I @l implementacién de NO INICIADO
ly desarrollo tecnolégico  capacic ga o envergadura Directorio proy! g & proyectos de gran
institucionales investigacion
envergadura
= Listado de temas tentativos IF -2020-
66461927-APN-DPEI#CONICET
. . e . . o 'OBSERVACION: En reunién del 7 de octubre la UOP lo definié como un tema aspiracional que
Investigacion cientifica Consolidar y_zozenuar las Promo(;/er proyectos ded 1.1.7.C Ifdentlﬁcgr \%gesu_cna_r las STD q Temas’surgldos deI:EGI que debe ser mantenido como tema tentativo en la agenda para 2021 y discutirlo en ese momento INICIADO
desarrollo tecriolégico _capacidades envergadura/consorcios de uentes de financiamiento integrarian una agenda estratégica (IF -2020-66461927-APN-DPEI#CONICET)
Yy institucionales investigacion 2020-2021, de acuerdo a lo
consignado en el IF-2020-57171390-
APN-GEP#CONICET
2.24 Promover y gestionar la . Sin informacién
. 2.2 Fortalecer el rol del presupuesto | obtencion de fuentes STD 22.4.C Sin informacién proporcionada| Sin definicion de | OBSERVACION: En la reunién UOP del 8 de junio se definié que esta actividad brinda la posibilidad de tener una politica de bisqueda de e rcianadaa el
Gobierno y gestion Optimizar la gestion  |como herramienta de gestion de las| alternativas de fondos publicos y e por el drea responsable | fondos activa desde el CONICET, en articulacién con el MINCyT. prop area >
politicas institucionales privados
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PROGRAMA 6: Investigaciones de alto impacto
\Y/] 2021

Coordina: GDCT
SUB ACTIVIDAD 2021

OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE . PRODUCTOS
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION [} ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD DE REALIZAR LA LINEA DE BASE [rerra PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP SUB ACTIVIDAD
PROYECTO: Proyectos de envergadura
Acuerdo en UOP sobre proyectos de gran L .
I . = Iniciativas MinCyT y de S
Investigacion Consolidar y envergadura: . A = Documento de criterios para el
Y-S h Promover proyectos de otros organismos * Documentos de trabajo o o et
32::rﬁr;ﬁg 'thggicézrdf: envergadura/consorcios de NUEVA |, Definicion 2Ch nacionales e presentados a UOP ::f::rcé ::up:;oyectos de gran Disefio de proyectos en 2021
tecnoldgico institucionales investigacion = Alcance interpaconales
Investigacién|  Consolidary Promover proyectos de Identificar posible cooperacién cientifico OBSERVACION:
((:jlentlﬁca y potenciar las envergadura/consorcios de 1.1.7.B | tecnoldgica en proyectos de gran DCP Falta definir A T
esarrollo capacidades investigacis envergadura
tecnologico | institucionales investigacion de Gran Envergadura y cuales son
los parametros para su
catalogacion:
Investigacién|  Consolidar y » ¢ Se define por el tema a
cC:entiﬁcT\l y potengéard las enﬁ/r;'?;)gj:a%gﬁg?:isoie de | Definir los sectores del 1.1.7.A | Identificar proyectos de gran envergadura DCP investigar?
esarrollo capacidades ° A ferl ; o i Vi i
tecnolégico inst'i)tucionales investigacion ;?geﬂggglsp;&?ezl‘;is&beles de Actividad reprogramada sujeta a los consensos alcanzados en la actividad anterior | _ & Se define por los socios que se
envergadura y articular con GDCT :l:‘l‘ll'\earr;aallis::;/ecto de
otras instituciones su :
financiamiento y desarrollo + ¢ Se define por el monto del
o . financiamiento ?
Ir::\i/ee:g%iiglon ngs:clzgf[a‘; Promover proyectos de 117A Gestionar la implementacion de proyectos DCP
desarrollg 'Za cidades envergadura/consorcios de e de gran envergadura = ¢ Se define por el impacto que
tecnologico inst’i)tucionales investigacion puede tener ese proyecto o por
g los resultados esperables ?
Investigacion Consolidar y o .
- . Promover proyectos de Identificar y gestionar las fuentes de A a2 . n
ﬂgggrﬁr(c)ﬂg Egézréic(;aardlsj envergadura/consorcios de 1.1.7.C e STD Sin informacién proporcionada por el area
tecnoldgico institucionales investigacion
2.2.4 q
2 e
Gobiernoy Optimizar la presupuesto como eSO faes ailkiees STD 2.2.4.C | Sin informacion proporcionada por el area e T Actividad sujeta a definicién politica de las Autoridades
gestion gestion herramienta de gestion de las rivados P P
politicas institucionales yP
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PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PRESENTACION
ANTE UOP

PROGRAMA 6: Investigaciones de alto impacto
p1p]

RESPONSABLE DE LA

RESPONSABLE DE|

REALIZAR LA
SUBACTIVIDAD

PROYECTO: Proyectos orientados a la solucion de problemas

LINEA DE BASE

ESTADO DE AVANCE 2020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

Coordina: GDCT

METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Consolidar y potenciar las
capacidades institucionales

Fortalecer la red
instiucional

Impulsar la realizacion de
proyectos entre UE y entre CCT
que atiendan a las problematicas
de la region

GDCT

1.1.1.C

Disefio y ejecucion de
convocatoria

GDCT

= Piloto 2019 de Proyecto de

Vinculacién orientados a la atencién de|

Situaciones de Vulnerabilidad Social

= Convocatoria Disefiada

= Asignacion de los proyectos

= Convocatorias de proyectos
entre unidades ejecutoras y entre|
CCT para dar respuestas a
problemdticas regionales

Sin informacién
proporcionada por el
drea

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Transformar conocimiento y
habilidades tecnoldgicas para el
desarrollo y bienestar de la
sociedad

Estimular e incrementar
la vinculacién y
transferencia

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Transformar conocimiento y
habilidades tecnoldgicas para el
desarrollo y bienestar de la
sociedad

Estimular e incrementar
la vinculacion y
transferencia

Fortalecer las relaciones con
camaras y asociaciones
empresarias, parques
tecnoldgicos e industriales,
organismos del Estado, ONG y
organizaciones civiles con el
objeto de relevar necesidades y
demandas

GVT

13.1)

Promocidn de proyectos de
desarrollo conjuntos

GVT

= Alianzas con actores estratégicos del

medio socio-productivo y equipos de
investigacion CONICET

= Tres sectores prioritarios para la
intervencién definidos

= Reuniones realizadas para definir
proyectos a llevar a cabo con
representantes de los tres sectores
priorizados para la intervencion

* Propuestas de proyectos
conjuntos formulados para
consensuar con los sectores
seleccionados basados en las
necesidades y demandas
relevadas

= Tres proyectos formulados
basados en las necesidades y
demandas relevadas asociado a
cada sector seleccionado.

CUMPLIDA

1.3.1)

Realizacién de eventos
tecnoldgicos

GVT

Eventos periddicos a los que se
convoca a la GVT y/o las OVTs.

= Definicion de socios estratégicos
para la implementacion de los
modelos de eventos tecnolégicos

= Eventos a generar y a los que asistir|
desde la GVT y las OVTs definidos

= Plan anual de eventos
tecnolégicos con socios
estratégicos formulado

= Un plan de eventos tecnolégicos
con socios estratégicos por afio.
Reformulado dado el contexto de
pandemia y las restricciones por
el aislamiento

CUMPLIDO

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Transformar conocimientos y
habilidades en capacidades y
tecnologias para el desarrollo y
bienestar de la sociedad

Aportar soluciones a
problemas locales,
regionales y nacionales, con|
enfoque multi e
interdisciplinar

Definir mapas de empresas,
capacidades y grupos de
investigacion y caracteristicas de
las economias regionales para
reconocer problemas y
necesidades locales y regionales

GVT

1.3.3.D

Desarrollar estrategias para
la identificacién de
problemas y necesidades
locales y regionales a través
de redes y CCTs

GVT

Mecanismo implementado en 2019
para la identificacién de problemas y
necesidades locales y regionales a
través de CCTs

Sin producto intermedio

Mecanismos de identificacién
de problemas y necesidades
locales y regionales a través
de redesy CCTs
implementados

= Un mapa de identificacién de
problemas y necesidades locales
y regionales a través de las OVT

CUMPLIDO

PROYECTO: Pampa Azul

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Consolidar y potenciar las
capacidades institucionales

Potenciar la iniciativa
Pampa Azul

Establecer un plan de accién de
mediano y largo plazo para
CONICET en la iniciativa PAMPA
AZUL, fomentando las
actividades oceanograficas

Vicepresidencia de
Asuntos
Tecnolégicos

Lanzamiento de campafias
cientificas asociadas a dreas
preseleccionadas por los
conglomerados cientificos

Vicepresidencia

de
Tecnolégicos

1to de zonas estr

= Dias de navegacion. Muestras de
corings y del sub fondo marino

Dias efectivos de campafia

= Ampliar las zonas a relevar.
Definicién de dreas de
investigacion

Sin informacién
proporcionada por el
drea

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Consolidar y potenciar las
capacidades institucionales

Potenciar la iniciativa
Pampa Azul

Planificar campafias anuales en
asociacion estratégica con el
Servicio Hidrografico Nacional
que permitan identificar las
riquezas de la plataforma
continental marina tanto desde
el punto de vista de los
hidrocarburos como de la flora y
la fauna, contemplando los
intereses de los distintos grupos
de investigacion involucrados.

Vicepresidencia de
Asuntos
Tecnolégicos

Convocatorias a proyectos
cientificos. Articulacién de
las zonas de navegacion

Vicepresidencia
de Asuntos
Tecnolégicos

Relevamiento de zonas de navegacién
acorde el plan de campafias cientifico €|

hidro-oceanografico

= Dias de navegacion. Muestras de
corings y del subfondo marino

Dias efectivos de campafia

= Ampliar las zonas a relevar.
Definicién de dreas de
investigacion

Sin informacién
proporcionada por el
drea
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ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

Coordina: GDCT

EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE ENUNCIADO DE LA SUB RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ANTE ID ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
uop ACTIVIDAD
. .z
PROYECTO: Proyectos orientados a la solucidn de problemas
Investigacion cientificay Consolidar y potenciar las Impulsar la realizacion de proyectos entre UE y entre GDCT 111.C Disefio y ejecucién de GDCT i e e A A Sin informacién Sin informacién pi ISin i 6n prop por|
desarrollo P N y";? tituci Fortalecer la red institucional| CCT que atiendan a las problematicas de la regién “>*™* | convocatoria propo P proporcionada por el drea por el drea el drea
Transformar conocimiento y 4 P " P e - .
o bt o e . Promocién de proyectos de e n 5 Sin informacién Sin informacién ISin por|
Investigacion y para el e incrementar la 1.3.1) X GVT Sin informacién proporcionada por el area S L2 Lyl
desarrollo tecnoldgico desarrollo y bienestar de la | vinculacion y transferencia e [ (17 G G FarGlatiE et
sociedad
Fortalecer las relaciones con camaras y asociaciones
empresarias, parques tecnoldgicos e industriales,
organismos del Estado, ONG y organizaciones civiles GVT
con el objeto de relevar necesidades y demandas
Transformar conocimiento y e ap e L o - A
Investigacion ci Y |habilidad ldgicas para el| eincrementar la 1.3.1) {(eahzlagpn de eventos GVT Sin informacién proporcionada por el area Sm.lnfu(;maclonl 5 Sin '"'°"“ac'°"|-: ISin I': by Bor
desarrollo tecnoldgico desarrollo y bienestar de la | vinculacion y transferencia ecnologicos proporcionada por ef area porelarea elarea
sociedad
. A Desarrollar estrategias para . o B a5 pa
Transformar conocimientos y Aportar soluciones a :3:[2:: r::ig':s d;f:{‘:ﬁ:;i’::g:(I:'a:a:czsnzrg':;:os de la identificacién de * Mecanismo implementado en 2019 para la dg/lecamsmos de |den_t|hcac|on * Un mapa de identificacién de
Investigacion cientificay | habilidades en capacidadesy |problemas locales, regionales| estig arv g GVT 1.3.3.D | problemas y necesidades GVT i ificacion de y i Sin producto intermedio Ioc;Ies e ioXaIes Baaa | B y i locales
lesarrollo tecnolégico  |tecnologias para el desarrolloy| y nacionales, con enfoque : e ocales y regionales a través locales y regionales a través de s ¢ y regionales a través de las
desarroll I6gi logi | desarroll ional I LoAH T U local ional é local ional és de CCT: T ] & ional és de las OVT
bienestar de la sociedad multi e interdisciplinar ocales y regionales de redes y CCTs ey Eamp e
PROYECTO: Pampa Azul
5 . Establecer un plan de accién de mediano y largo plazo Vicepresidencia de Igiaenrlzt?fri’éfsnggci?azzr;‘gaénrzzs Sin in.formacién X * Dias de navegacion. : X ~ * Ampliar las zonas a relevar.
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar las Potenciar la iniciativa Pampa| para CONICET en la iniciativa PAMPA AZUL, Asuntos Tecnologicos 1.19.A e e EEG EB s (8 proporcionada porel | = Rel de zonas Muestras de corings y del | = Dias efectivos de campafia Definicion de dreas de
desarrollo tecnoldgico capacidades institucionales zul f do las actividad fi 08 songlomerados ci::ntiﬁcos area sub fondo marino investigacion
Planificar anuales en 6 é
con el Servicio Hidrografico Nacional que permitan
identificar las riquezas de la plataforma continental Vicepresidencia de Convocatorias a proyectos Sin infe i6 . de zonas de 8 acorde| = Dias de navegacion. * Ampliar las zonas a relevar.
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar las Potenciar la iniciativa Pampa| marina tanto desde el punto de vista de los Asunt‘t’)s Tecnologicos 1.1.9.B | cientifi Articulacién de las| prop porel | el plan de campafias cientifico e hidro- Muestras de corings y del | = Dias efectivos de campafia Definicion de areas de
desarrollo ogi i institucit Azul hidrocarburos como de la flora y la fauna, 08! zonas de navegacion area oceanografico subfondo marino investigacion
contemplando los intereses de los distintos grupos de
investigacion involucrados
de Puesta a punto de los Buques UPROMAR y Y = Ampliar las plataformas
Potenciar la iniciativa Pampa| Fortalecer las idades cientificas y 16 NUEVA | austral y Puerto Deseado y Vicepresidencia de = Dique Seco y Convocatoria CIC/becas d = Campafias tecnoldgicas y cientificas en

Investigacion cientifica y

Consolidar y potenciar las

desarrollo

instit

Azul

Asunt:)s Tecnolégicos

formacién de RRHH

Asuntos Tecnolégicos

equipamiento y repuestos

ciencias del mar




PLAN ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

PROGRAMA 7: Vinculacion tecnoldgica, transferencia y licenciamiento

ACTIVID.

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD

PROYECTO: Fortalecimiento de la red de vinculacion de CONICET

020

RESPONSABLE
DE LA

PRESENTACION

ANTE UOP

ID

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

ESTADO DE AVANCE 2020

RESPONSABLE
DE REALIZAR LA
SUB ACTIVIDAD

LINEA DE BASE

B ACTIVIDA

020

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: GVT

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

ESTADO DE AVANCE

Investigacion cientifica
y desarrollo
tecnoldgico

Transformar conocimientos y
habilidades en capacidades y
tecnologias para el desarrollo y
bienestar de la sociedad

Estimular e incrementar la
vinculacion y transferencia

Establecer un programa anual de
actividades de vinculacién
tecnoldgica para establecer
prioridades en coordinacién con los
ccT

GVT

= Solicitud de recomendaciones para la
modificacion del plan por parte de la red de

Finalizada en 2019.

PROYECTO: Gestion

de las EBT

Investigacion cientifica
y desarrollo
tecnoldgico

Transformar conocimientos y
habilidades en capacidades y
tecnologias para el desarrollo y
bienestar de la sociedad

Promover la creacion y
seguimiento de empresas de
base cientifico tecnolégica

Revisar la metodologia actual de
creacion y funcionamiento de EBT
para generar un nuevo marco
regulatorio agil para su creacion

GVT

Investigacion cientifica
y desarrollo
tecnoldgico

Transformar conocimientos y
habilidades en capacidades y
tecnologias para el desarrollo y
bienestar de la sociedad

Promover la creacion y
seguimiento de empresas de
base cientifico tecnolégica

Implementar mecanismos de
seguimiento de las EBT, incluyendo
aquellas donde CONICET es parte
(ej. Y-Tec, LateAndes)

GVT

13.1.A el " GVT CUMPLIDO
* Andlisis de las recomendaciones El producto final de la_sub actividad se utilizard como insumo para la programacion del préximo plan de accién anual de actividades de
= Reformulacién del formato del plan de accién vinculacién tecnolégica
de las OVT, CADICy CRILAR
= Diagndstico cualitativo de la
- a2 = Diagnostico preliminar de q q " e _— situacion de las EBT (Encuesta
1.3.2.A | Desarrollar politicas de promocion de EBTs GVT estado de situacién de EBTs sin producto intermedio Diagndstico cualitativo de evaluacién de las EBT) EN TIEMPO
N a = Nueva normativa para la
= Listado con EBTs existentes y R A q A
" o . s % N 5 B = Disefio de mecanismo de registro | creacién de EBTs CONICET
1.3.2.A | Redisefiar la politica de creacién de EBT GVT gwslsgitat:‘soasdmlmstrahvos sin producto intermedio de EBTs CONICET elaborado aprobada por resolucién de FINALIZADO
Directorio
Evaluacién del cumplimiento de normativas y . q it = Mecanismo de seguimiento de = Mecanismo de seguimiento de T
1.3.2.B | seguimiento de convenios conjuntos (I+D, GVT Diagnostico preliminar de ios con EBT y limi de| convenios con EBT y cumplimiento Un informe de EBT sobre FINALIZADO

licencia, Asistencia Técnica)

estado de situacion de EBTs

normativa disefiado

de normativa implementado

cumplimiento de la normativa




, PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 7: Vinculacidn tecnoldgica, transferencia y licenciamiento Coordina: GVT

ACTIVIDAD

021 SUB ACTIVIDAD 202

EJE OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE| RESPONSABLE DE| .
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD | REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD

PROYECTO: Fortalecimiento de la red de vinculacion de CONICET

Transformar Establecer un programa de actividades de sin
Investigacion conocimientos y Estimular e vinculacién tecnoldgica para establecer A A Az q q aa A L. s . Lo - L. .
cientificay habilidades en incrementar la prioridades post pandemia en coordinacién con las| GVT 1.3.1.A Sin informacién Qroporcmnada porel | infor Foer] Sin infor Igropor poy Sln.mfo‘;mamonl a = Cronograma de actividades por OVTs Sin |nformacmn| Qropormonada
desarrollo capacidades y tecnologias|  vinculacion y OVTs en base a los desafios de la regién y las drea proporcllgna a el area proporcionada por el area por el drea
tecnoldgico para el desarrollo y transferencia capacidades del sistema de CyT. por el area

bienestar de la sociedad

PROYECTO: Gestion de las EBT

» Diagnéstico cualitativo de | , Propuesta de politica de promocion de EBT

. ) » GVT 13.2.A Desarrollar politicas de promocién de GVT = Diagnostico preliminar de estado | la situacién de las EBT T = Una propuesta de politica de
Revisar la metodologia actual de creacién y o EBTs de situacion de EBTs (Encuesta de evaluacién de . promocidn de EBT formulada
funcionamiento de EBT para generar un nuevo las EBT)
Transformar Promover la marco regulatorio &gil para su creacién, con
Investigacion conocimientos y creacion y impacto en el desarrollo del sistema social y
cientificay habilidades en seguimiento de | productivo nacional, que maneje correctamente el
desarrollo capacidades y tecnologias | empresas de base | conflicto de interés, permita capital accionario del
tecnoldgico _para el desarrollp y aenm"‘ncp CONCIET y que limite el tiempo que los
bienestar de la sociedad tecnoldgica investigadores permanecen en ambas = Nueva normativa para la creacién,
instituciones GVT 13.2.A Sin informacion Eroporcionada por el GVT = Listado con EBTs existentes, Sin informacion i promocion, desarrollo y seguimiento de EBTs |Sin informacién Qroporcionada
e area encuesta EBTSs, normativa actual proporcionada por el drea | CONICET aprobada por resolucién de por el drea
Directorio
Investigacio Tran'smmlar st Implementar mecanismos de seguimiento de las = Informe semestral
nvestigacion conocimientos creacion Py P ] i i L, P4 s e 3 0
dentibea y habiidades en seguimient:de EBT, incluyendo aquellas donde CONICET es parte GVT 13.2.8 | Poner El"é plrsctlca e:lsegmlmleér:at_g GVT Relevamle.nto realizado en 2016 | gitacién €8T |. SoEs;grner Llelctesiln e ralla cIceg Sin |nformaC|onI proboicionada
desarrollo capacidades y tecnologias| empresas de base | (gj. Y-Tec, LateAndes) general del desarrollo de las s = Encuesta fin 2020 + Mesa de reunién con EBTs as EBTs. por el area
tecnoldgico para el desarrollo y cientifico

bienestar de la sociedad tecnoldgica




ADO DE AVANCE 202

PLAN ESTRATEGICO

Coordina: GVT

SUB ACTIVIDAD 2020

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO

ESTRATEGICO RESPONSABLE

RESPONSABLE
ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD |DE REALIZAR LA
SUBACTIVIDAD

EJE
ESTRATEGICO

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDAD LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020

DELA
PRESENTACION
ANTE UOP

PROYECTO: Mejora continua de instrumentos de vinculacién, transferencia y licenciamiento

Mejorar las herramientas para el registro y

= Sistema de Vinculacion Tecnolégica
(SvT).

* Un informe de tecnologias patentadas

GVT 13.1.8 GVT sin producto intermedio = Informe de tecnologias patentadas Intor CUMPLIDO
p o e Gl e P p R no licenciadas
Intelectual
* Dy
. P - Definicién de lineamientos para la gestion = Legislacion nacional vigente sobre .C . * Documento de lineamientos e Sin
Realizar un andlisis de la politica de GvT 1.3.1.8 | de la Propiedad Intelectual Gvr propiedad intelectual, normativa interna y| T CONSeNsU GDEELIE parala gestion dela | linéamientos par i gesion e o proporcionada por el
Transformar conocimientos ¥ Estimular e incrementar [a | Propiedad Intelectual y disefiar s los lineamientos generales Propiedad Intelectual Propiedad Intelectual consensuado con ol
cientifica y desarrollo|  yecnologias para el desarrolloy - o I generalesy para Mincyt y Agencia
tecnolégico bienestar de la sociedad la gestion
» ) = Convenio sobre [a Diversidad Blolégica = Conformacién de Comisin para = Capacitacion sobre Protocolo de
facllialipestionCelpiotocDicefaEga —— B | capacitacion sobre la aplicacién del | asesoraren la Tplementacion del PN | Nagoya Sin informacion
e iniciar negociaciones para la firma de = Protocolo de Nagoya !
GVT 1.3.1B | Convenios snarco &=m p‘:uvincias y Parques GVT iy o B ‘Ild R, Zm!_ocmlo dg Nagoya a todos los agentes | . Convenios marcos con las provincias y | = Inicio de negociaciones para la firma del PWPO'C':“N’H porel
nacionales strategia Nacional de Biodiversidad y | de vinculacion Parques Nacionales Convenios marco con provincias y rea
Plan de Accion 2016-2020 RS rEE e S
i imientos y . : Desarrollar un sistema de vigilancia e -
L nv habilidades en capacidades y Estimular e la | Desarrolla em: GvT 131 Actividad programada para 2021 NO INICIADO
cientificay desarrollo|  yecnologias para el desarrolloy inculacio ia
tecnolégico bienestar de la sociedad
Disefiar un plan de sensibilizacion sobre las
1.3.1.D | activi e vi 6 i GvT (*) Observacién: Sub Actividad a definir con la Direccion de Relaciones Institucionales (DRRII) DEMORADO
licenciamiento (*)
Mejora del registro de las actividades de ESS\;T“)E"‘E de Vinculacién Tecnolégica . de + Una propuesta de validaciéndela | gin iformacion
- ) 1.3.1.D | vinculacién y transferencia mediante la GVT sin producto intermedio informacién proveniente de SIGEVA e 1o G e oo POr| proporcionada por el
Sensibilizar y capacitar al personal para integracién de informacién de SIGEVA y SVT R por parte de la GVT disefiado g re 2000, B drea
imi y mejorar y registrar las actividades de iciembre
. habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la | vinculacién, transferencia y GVT
"e"“(fe‘iiglgz?cm”" tecnologias para el desarrollo y i iony i [NiEereEm et Imi
i bienestar de la sociedad i i6 . o
" ! D pessilolaumecansosioslsyaliacuice * Modelo de encuestas de evaluacion de | * Encuestas de evaluacion de BB oAU i
1310 e e Gvr sin linea de base isfaccion de e et facc niceacoptaniess NO INICIADO
o CONICETE) " investigadores-as disefiado |nvesngadores -as. |mplementadas Investigadores:as implementadas
fin de detectar fortalezas y debilidades regularmente
" . i .« | *Manual de buenas précticas en * Un manual de buenas practicas en
AgAE || S T A D eI B GVT sin linea de base " Manual de buenas practicas en relacion| rejacién al servicio provisto relacion al servicio provisto NO INICIADO
b B implementado implementado
= Seleccién escalas de medicion de - X
P, L . . . P . " = Un procedimiento de registro de la
s v Disefiar y aplicar estrategias de :’“ae'gl’;‘:;‘;: ‘:E:ﬁ{;:z:m:ee’x‘l’;: ‘::C’:I"_i'?fs e ;";Z’;‘r’"ji:a 'f;'f;llg:‘;’:su ;:iﬁ;ﬁ;:;‘;s:}es paralcacaliica Procedimiento de registro de la tipificacion del nivel de TRL
L lnv habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la | negociacion y comercializacion de GVT 13.1.6 GVT ocims tipificacion del nivel de TRL implementado. NO INICIADO
cientificay desarrollo|  tecnologias para el desarrollo y - T : madurez (Technology clasificacion en una escala de madurez implementado
tecnolégico brenastar de la sociedad Readiness Levels - TRL) (Technology Readiness Levels — TRL) + Procedimiento de registro de la Octubre 2020
tipificacién del nivel de TRL disefiado
Implementar acciones tendientes a fiami
" = Concurso de Ideas-Proyecto (IP) para el ” = Acompafiamiento a tres proyectos
. ! y aumentar el p":r':; :;?h't":’f:""‘"“'e"‘“ y {2‘;{"&’;’;;‘;";;;:;:;;’('::0‘;I‘:Z asa Desarrollo e Innovacién orientados a + Documento preliminares de para la + Intervencion para el escalado de estratégicos de escalado tecnoldgico en
cientificay desarrollo| ~[acjeages en capacdadesy | - Estimular e;"“e"‘”“a' la | ol sector ivo mediante procesos @ 13.1H | c6viD-19) (Articulacién con MinCyT y @ :‘e‘jg’J:s't': capadidedinaciopel ﬁfg i || COVID- 19) (Articulacion con MinGyTy | determinadas dreas propuestas. EIRENED
tecnolégico brenastar de la sociedad ::rzzcalado, pruebas de concepto, entre Agencia) {CoviD.10) Agencia) Septiembre 2020
- o X ) = Plataforma SuiteCRM para la gestin
imlentos y Elaborar una base piblica y actualizada 'r’:si:{:g'"’sgeu‘;gi"e’:f:ﬂ'e"l':c";glgai’:se' wg’;;fa‘)eﬁl"ég?g'c“ publicadasenla |, pocedimiento y registro fasy | imiento y registro fasy | de capaci y fas en en
habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la | de tecnologfas y servicios cognitivos GVT A5 || B glas y GVT através de la através de la i NO INICIADO
cientifica y desarrollo| logi Id Il - ) : 5 ; ° capacidades gestionadas en proyectos de
t tecnologias para el desarrollo y y para ser | A h o SuiteCRM modelado SuiteCRM disefiado
ecnolégico bienestar de la sociedad vinculacion y transferencia * SuiteCRM Junio 2021
= Sistema de Vinculacién Tecnologica * Reportes semestrales del estado del |
. " v | Mejorarta 6n de las dreas | Revisar y realizar un anlisis critico de la Reportar internamente el estado del fondo (svT) fondo de promocion de e liondo 0
cientifica y desarrollo| ,"abilidades en capacidades y | de vinculacion tecnolégica con oras | distribucion de los fondos de promocién GVT 1.3.4.D | de promocién de vinculacién tecnolégica y GvT No cuenta con producto intermedio tecnolégica y de los fondos s T s EN TIEMPO

tecnoldgico

tecnologias para el desarrollo y
bienestar de la sociedad

instituciones y entidades del sector
socio productivo

de vinculacién tecnoldgica

monitorear su distribucién

= Registros del area financiera
Informe presentado en 2019

extrapresupuestarios redactado y
difundido internamente

redactado y difundido internamente




PROGRAMACION 2021

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 7: Vinculacién tecnoldgica, transferencia y licenciamiento Coordina: GVT

ACTIVID.
2021 SUB ACTIVIDAD 2021

EIE OBJETIVO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE| RESPONSABLE DE| -
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION 1) ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD

. . . . .z . . . .
PROYECTO: Mejora continua de instrumentos de vinculacidn, transferencia y licenciamiento
Transformar conocimientos y Mejorar las herramientas para el registro y . o = Modificacion al Sistema de Vinculacién et 2 5
Investigacidn cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la imi e la Propi il (incluida GVT 1.3.1.B Sin informacién proporcionada por el drea rrdeh !art‘gzrtr::age tecnologlas Sin informacién prop da por el drea | T légica (SVT) y creacion de proceso Sllopneon g:zgorcmnada porel
desarrollo tecnolégico tecnologias para el desarrollo y vinculacion y transferencia | su oferta y licenciamiento) P zr e P interno de gestion de la Propiedad Intelectual
i de la sociedad P
= Constitucién de una comision de
Transformar conocimientos y Deﬁqlclon & ||neam|ectos loe ‘la ‘gesnogedceriltaerios sin * D de instr iony actuallzaclo;alri: ::Igggfgz del;l;ospézlliad * Documento de lineamientos para la gestion
igacion cientifica y il en idad, Estimular e incrementar la gsme:fc'izlgglc'fg; Z?;zt;ﬁ;f: ?:snegoc|ac|on y GVT 1.3.1.B | de licenciamiento discutidos con diversos sectores del :_';'0;::?;:::a :;:lsag(lizr&tos para la gestion de la Directorio, CCTs, OVTs, Universidades, gz Itzzr:g%egasd(rlgt::ieacst)usl yoiladc el Sin gre; porel
desarrollo tecnolégico tecnologias para el desarrollo y vinculacién y transferencia € medio social y productivo B gr e e coanincyt Y Empresas y referentes regionales con el Dieetore €l & (= (2
bienestar de la sociedad P Y Ag objetivo de establecer lineamientos politicos
dePI.
. i L. Sin
Transformar conocimientos y Facilitar la gestion del Protocolo de Nagoya e a a - e q . A a Az 5
Investigacion cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la iniciar negociaciones para la firma de Convenios GVT 13.1.B Sin informacién proporcionada por el drea :-rv;fot::ziaon::a Sin mformauo:l 2:2:"""“’"“3 POT! . Acuerdo con Parques Nacionales ::.Jcei":‘Ziséwg;cl‘)éocggcs;ovmc'as conla Sin informacién 2::gorc|unada porel
desarrollo tecnoldgico tecnologias para el desarrolloy vinculacién y transferencia marco con provincias y Parques nacionales P Sr daen P 2
bi de la sociedad P
P Sin
Transformar conocimientos y g B9 i 64 5 . . .
Investigacion cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la Sin informacién proporcionada por el drea GVT 1.3.1.C Sin informacién proporcionada por el drea Irr;h;:ia:r:::a [l e e Sin informacién proporcionada por el area Sin informacién proporcionada por el drea Blliiognacicy prce::nrcionada PorEl
desarrollo tecnoldgico tecnologias para el desarrollo y vinculacién y transferencia [ zr e
bif de la sociedad P
= Actualizacion de la web
. . L o = Documento de criterios de = Instructivos agiles sobre instrumentos de VT
Transformar conocimientos y Disefiar una politica de comunicacién y o &4 . i A4 .
Investigacion cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la ibilizacion sobre las actividades de GVT 1.3.1.D Sin informacién proporcionada por el drea GVT s;:lsueancslzgd‘ieclgz 7:%‘?:}:5%5"‘1&\" Sin informacién proporcionada por el area | * Capacitacion al personal CIC sobre Sinjinformacion 2::2”‘"’"“3 porel
desarrollo tecnolégico tecnologias para el desarrollo y inculacién y transferencia ion, tr iay li iamit Bl e instrumentos de
bienestar de la sociedad = Discusion de criterios con la Direccién de
evaluacién
= Disefio del procedimiento de
Transformar conocimientos y Sin validacilén de la informacién
Investigacion cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la CG&SIXaGaV;_rabaJar D efifanlteln Gl SHESAY EISr GVT 1.3.1.D | Consultoria Thomas :gfog::ia:r:::a [l e e b Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea I;;r%\(/e_lfllente de SIGEVA por parte de
desarrollo tecnoldgico tecnologias para el desarrolloy vinculacién y transferencia P gr e
bienestar de la sociedad P .
* 2021 convocatoria a Carrera
Transformar conocimientos y Degarrol!ar vgscamsmos de;valuacl?n o y Modelo de de [ de de| .- i ° de 6n de : de ion de sati ion de Sin informacién proporcionada por el
esatiolo ecnologico. | tecnologias poro ol desariolay | vincuaciony ramsterencia B o esasafinde | O | P3P adoptantes ¢ nvestigadores-asdieriado P T s | e o sinnfermaeén proporcionda por 1 s
e N0 0glas p: : ¥ ¥ detectar fortalezas y debilidades por el drea 8!
de la sociedad
i Sin
Transformar conocimientos y A A S a5 q o aa q
Investigacidn cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la I_GET:;':J :Ins?r\a}iré‘ilgl (Ii:‘z:t%nas [EEHEEED GVT 1.3.1.D Sin informacién proporcionada por el drea Ir’:“;::‘ia:r:::a Sin |nforma:|o:| g:gaporclonada POT\ gin informacion proporcionada por el drea Sin informacién proporcionada por el drea Sin informacion 2:::“"“’"3"3 porel
desarrollo tecnolégico tecnologias para el desarrollo y vinculacién y transferencia B (A3 14
i de la sociedad por el drea
= Documento interno de = Seleccion escalas de medicion de madurez
Transformar conocimientos y Valorizacién de conocimientos y tecnologias valorizacién de conocimientos y pertinentes para cada drea técnica
o s h . N Disefiar y aplicar estrategias de negociacién y mediante su clasificacién en una escala de madurez tecnologias a partir de su (Discusién). = Procedimiento de registro de la tipificacion | Sin informacién proporcionada por el
Ir:jveessat:sgﬁgope?:;gﬁic;y t;‘::élllgagis Z:‘;:rg:s‘la::ﬁoy jigm:l?or: 'ntcr;?‘r:fi:;'dl: comercializacién de tecnologias GV Laie (Technology @ clasificacion en una escala de del nivel de TRL implementado rea
8 bienistasde la sociedad Y y Readiness Levels - TRL) madurez (Technol di * Procedimi de registro de la tipificacion
Levels — TRL) del nivel de TRL disefi
Implementar acciones tendientes a aumentar el C icacion y procedecil Sin e —
Transformar conocimientos y valor de los conocimientos y tecnologias para en asuntos regulatorios frente a las autoridades . Lo L i x . . o B e pon
Investigacion cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la facilitar la transferencia al sector productivo GVT 1.3.1.H | correspondientes y en el desarrollo/escalado de las :gfog::ia:r:::a [l e e b Sin informacién proporcionada por el area e;?::{gﬁ:g':" para el escalado de tecnologias gzttrea:;?:'caodsa(:eéfesacgla:ioo Leecsr;glsoglco i
desarrollo tecnoldgico tecnologias para el desarrolloy vinculacién y transferencia | mediante procesos de escalado, pruebas de tecnologfas en articulacién con MinCyT, MinPrody | P gr o drea 8 prop 2
bienestar de la sociedad concepto, entre otros Cancilleria (3
Transformar conocimientos y Elaborar una base publica y actualizada de Desa'n'rqllo Gy proc.erh[mento para ellreglstro Y g Sin B4 s Uil Gl e R a L o g - L ha .
R s : . N i L - de informacién | en la web del CONICET = Pre y registro y (] y registro y Sin informacién proporcionada por el
Investigacidn cientifica y habilidades en capacidades y Estimular e incrementar la tecnologias y servicios disponibles para ser GVT 1.3.1.1 gestionadas en proyectos de vi 16ny 5 capacidades capacidades e
P P - % : : prop
desarrollo tecnolégico tecnqloglas p?ﬂ‘:lzlsiec?:;ra[ﬂlo y vinculacion y transferencia | transferidos e o por el drea | = SuiteCRM
Transformar conocimientos y Mejorar la articulacién de las Sin
IR, s h dreas de vinculacion tecnoldgica| Utilizar de manera mas eficiente y transparente los| R fa A . informacién |Sin informacién proporcionada por| . . a4 A ’ = Desarrollar una normativa para el monitoreo | Sin informacién proporcionada por el
Ir:jv::;:s;&o;g:;gﬁic;y t:::élllgagis Z:‘;:rg:s‘la::ﬁoy con otras instituciones y fondos de promocién de vinculacién tecnolégica GV LD sin|Informacion|proporcionadajporielidrea proporcionada el drea Sinlinformacion|proporcionadajporiel/drea y la distribucién del fondo de promocién area
8! bienistal?de la sociedad Y entidades del sector socio por el drea
productivo




PLAN ESTRATEGICO
PROGRAMA 7: Vinculacion tecnoldgica, transferencia y licenciamiento

ACTIVID
21

RESPONSABLE DE
PRESENTACION D
ANTE UOP

LINEA
ESTRATEGICA

3 OBIETIVO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

PROGRAMACION 2021

RESPONSABLE DE|
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD 2021

LINEA DE BASE

PROYECTO: Mejora continua de instrumentos de vinculacion, transferencia y licenciamiento

PRODUCTOS INTERMEDIOS

Coordina: GVT

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

= Encuesta anual de desenvolvimiento a los
s o L c o L Lo i las que se
Sin informacién Sin informacién Sin informacién Aah Aa N organismos y empresas con " . Lo N
proporcionada | proporcionada por el | proporcionada nueva Sin informacién proporcionada por el drea Hiin |nformat:|o:| z:zgorcmnada POl Sin informacion proporcionada por el area gs#?::r\r/\‘elzir}:‘lj;ar:Ile?/gr':‘cligE;r:Itarli‘:lscgedlealas Sin informacién z:zgorcwnada porel
porieldrea area porel drea Disefiar criterios de relevamiento y andlisis del politicas en conjunto con las empresas y
desenvolvimiento del CONICET en el sistema GVT GVT organismos
socio productivo respecto de sus actividades de
VT
Sin informacién Sin informacién Sin informacién A f 4 . P - A2 .
proporci proporci da por el | proporcionada nueva Sin informacién proporcionada por el drea o |nformat:|o:| z:zgorcmnada PO Sin informacion proporcionada por el drea elvst;ieé\;o;:tlad\e,;r;?slfgrc:‘oaﬁzsa%iresultados Y Sin informacién z:zgorcwnada porel
por el drea area por el drea g
= Un modelo de convenio pre aprobado
de licencia
= Modelos de convenios pre ;Di|§eﬁo de term sheetdpara |ad(1f9§°CLaCién = Un modelo de convenio pre aprobado
P s PN .s P .s . Aci e T e licencias consensuado por diferentes i i0 i it
Sin informacién | Sin informacién | Sin informacién el oy sy b e canma il aprobados: Asistencia Técnica, Y P * Modelos de convenios pre aprobados de opci6n de licencia
proporcionada | proporcionada por el | proporcionada GVT nueva |0 e enios GVT adenda a la de Asistencia Técnica, aprobados por Resolucion de Directorio + Un modelo de convenio pre aprobado
por el érea drea por el drea 1+D, Adenda al I+D = Disefio de convenios pre aprobados de 1+D+L
consensuado por diferentes dreas de la GVT
= Un modelo de term sheet para la
negociacion de licencias
Analizar, redisefiar y promover la mejora continua
de los instrumentos de vinculacion y transferencia
= Amortizacion (relacién con infraestructura)
= Promocién
. . L i il 4 = Facilitar la prestacion de STANs
Sin informacién Sin informacién Sin informacién 3 o P A 42 q
proporcionada | proporcionada por el | proporcionada GVT nueva | Actualizacién de STAN GVT colaborativos (inter-institutos) Sin informacién proporcionada por el area Sin informacion g:zgorcwnada porel
por el drea area por el drea = Consenso con el MinCyT y el Ministerio de
Produccién
= Sensibilizacion al personal CIC sobre buenas
practicas
e Generar un proramadeestaia corts de
Sl oimacion Siplinformacion Sillnformacion otenciar los c?anocimientos phab\illidades Y e lsciopiteerolostealpaialoeeayo/asiSntiolce Sin informacién proporcionada por = Programa aprobado y primera camada de Sin informacién proporcionada por el
proporci proporcionada por el | proporcionada pd fiead a f \p del BECARIO/A GVT nueva | organismos publicos nacionales, provinciales y/o GVT g P POTl sin informacién proporcionada por el drea b 8! P! di y P! 2 P P
or el drea area por el drea pEEGes IR (B @i Gl / municipales, EBT, empresas publico privadas y eI EEETe C EE S s Lea
p ICONICET en vinculacién tecnoldgica y desarrollo de e —— r:ivadés
ttecnologias P! P
Sin informacién Sin informacién Sin informacién [Permitir el seguimiento de las iniciativas y = SuiteCRM = Unificar los procedimientos y permitir el = Unificar los procedimientos y permitir el I T o o
proporci da | proporci ia por el | proporcionada |proyectos hasta su formalizacion por parte de GVT nueva Sin informacién proporcionada por el drea GVT = GDE seguimiento interno por personal de la GVT y | seguimiento interno por cualquier personal del greg p
por el drea area porel drea |cualquier drea de la GVT y de los adoptantes o Bzl ¢l @rilss las OVTs CONICET y los adoptantes




ESTADO DE AVANCE 2020

PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 8: Cooperacion internacional Coordina: GDCT

ACTIVI 2020 B ACTIVIDAD 20
EJE OBJETIVO LiN EA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE
ENUNCIADO DE LA  pReseNTACION| 1D ENONGIADOIDEEAISLE DE REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ACIVIDAD ANTE UOP ACHIVIDAD SUBACTIVIDAD

PROYECTO: Fortalecimiento de la cooperacidn internacional

3.2

Definir y priorizar

3. . " 3.2.1 éreas temadticas y
Articulacion Je;iaerrc‘qgfl_izcaar Iatggﬁgleéraitél:n Planificar la cooperacion contrapartes para GDCT 3.21B : de acuerdo a lo consensuado con UOP, esta actividad se considera una DECISION INSTITUCIONAL sujeta a modificaciones anuales, en funcién de intereses estratégicos, agenda global, etc. NO INICIADO
interinstitucional interzacional e internacional la cooperacion
internacional (*)
= Proyectos de cooperacién internacional aprobados MO B = Obtener un diagnéstico general de las
Relevar y sistematizar las = Becas internacionales ofrecidas por RRHH e]orla eda ":i orlmaclon actividades de cooperacion internacional que
32 actividades v tareas de GDCT/ curricular individual y memoria X se realizan en el marco de las UE
3 . . ” 3.2.1 esy! 5 = Proyectos financiados por o inter I de jades en SIGEVA para el | = Mapeo de la cooperacion internacional de las
S erarquizar la cooperacion! Planificar la ) 32.1.A | cooperacion internacional Area Y poror | : de | 5 UE z ificand: = 2 o = Elaborar indicadores que ayuden a la toma NO INICIADO
intEAIrirl'll[S::iltalJC(;i%rI"\a| cientifica y tecnoldgica ani iﬁi;ri;;gg:;'amon e que se realizan en las UE por |  Cooperacién | = Memoria Inshtuuonal con apartado sobre cooperacién :'st:‘:s;mz?]t; (ﬁenaanzé(i):;aeraocrlon inst(iltuec?:necsagor?tf:ls;:,eaggs) SR, de decisiones sobre los programas de
internacional fuera de los mecanismos de | Internacional | inter | (a i de que se modifique dicho otras fuentes distintas a p parte, etc. cooperacién internacional que se
CONICET instrumento) CONICET) implementen
= Informes de las Redes Disciplinares
32 3.2.2 Fomentar la participacion de GoeT/ L . . .
3. . - . .| Institucionalizar e incrementar la investigadores en proyectos/ * Participaciones aisladas en consorcios internacionales | . \ejora de la informacién = Instrumento de cooperacién internacional = Redes internacionales de investigacion en
Articulacié Jerarquizar la cooperacion| _ > - =) - h 322.C tos int ionales d Area o o L ieular individual ia | institucionalizad 1 ond 3 tratégicas fi iad CONICET /| NO INICIADO
~ Articulacion cientifica y tecnolégica [PArticipacin activa en estrategias| .2.2, consorcios internacionales del oo paracign | * Procedimiento de aval institucional para participar en | curricular individual y memoria | institucionalizado para la promocién de dreas estratégicas financiadas por C Y,
interinstitucional . y de cooperacién y en iniciativas investigacion (promover el 1 consorcios internacionales de unidades en SIGEVA consorcios/redes internacionales 0 organismos extranjeros/ internacionales
internacional regionales y globales enfoque SUR-SUR) Internacional
Optimizary ) i = Contar con un diagnéstico general de las
3.2.2 Redisefiar los / = Listado de programas vigentes oportunidades de financiamiento a la
3.2 I el : GDCT a nivel nacional para el = Programas inter-institucionales para el apoyo | cooperacién cientifica y tecnoldgica por parte
3. . ;< | Institucionalizar e incrementar la | instrumentos de GDCT . e q i o 9 . f
Articulacion Jegiaen':;gsar la cooperacion participacion activa en estrategias| cooperacion 3.22A Area = Inicio de reuniones de coordinacion institucional entre ﬁnanclamlentg de’l_a EIRICYEEOS |qtgrnac|ong|e; de Coopereson de diferentes organismos nacionales NO INICIADO
. AT y tecnolégica " PR - v Cooperacién cooperacion cientifica (en el cientifica, definiendo prioridades estratégicas
interinstitucional internacional de cooperacién y en iniciativas | internacional ) . . Int enal CONICET-SECYT-SPU en 2018 to plazo) el i S EEEl . Mayor amculacnon y smergla entre los
regionales y globales Articular a nivel nacional, nternaciona ) o ) corto plazo), por paisde institucionales d or .
areas estratégicas e = Convenio en tramite entre CAPES (Brasil), CONICET y contraparte y drea estratégica (o GeEEAEtn mternacwnal @ @R
instrumentos de MECCYT (SPU — SECYT) para programas de cooperacion tecnolg @ Y
financiamiento de la cientifica Argentina-Brasil 8!
322 cooperacion internacional - g P hed * Optimizar instrumentos y I‘ECUTSOZ
-2, = Plataforma "Campus Global", del Ministerio de « Hoi inter-instituci pa
3. Jerar uizarfz;zcoo eracion| INstitucionalizar e incrementar la GDS;/ Educacion PCaEE T (oM @i || Hg‘j)a gcetv;lsjti?\tlg::;éirlf:atli:acslzgacl:g:rzgc?gr?vo proyectos internacionales de cooperacién
Articulaciéon arquiz pera participacion activa en estrategias| 3.2.28 a inter-institucional en materia IEIET s P Deraco! cientifica NO INICIADO
LT cientifica y tecnoldgica ” v Cooperacién g cientifica, definiendo prioridades estratégicas
interinstitucional - : ) de cooperacién y en iniciativas v | de cooperacion cientifica - 1 L .
internacional regionales y globales Internacional institucionales = Experiencia piloto de programa conjunto
con un pais extranjero
9 = Nuevos informes de Cooperacién
. o = Informe Final de los proyectos: :
5 ! ) ?‘2 3 391 |MeJ°r?r‘§| Zegudlmlenm de GDCT/ » fnalecd o | ) bilaterales en SIGEVA (en Internacional presentados y evaluados P D D S
Articulacién erarquizar fa cooperacion Planificar Ia cooperacién A || [EPCEiEELEGE fea nformes finales de proyectos bilaterales en formato desarrollo) = Informacién sistematizada de los resultados | herramientas de cooperacién internacional NO INICIADO
interinstitucional cientifica y tecnoldgica internacional cooperacion internacional Cooperacién | Impreso . : aa de los proyectos de cooperacion bilateral financiadas por CONICET
internacional financiadas por CONICET Internacional ;xﬁzﬂ:ﬂ:nlzl'gg;?ac'on financiados por CONICET (publicaciones, co- P
tutela de tesis, nuevos proyectos, etc.)
3.2.2 Identificar necesidades = Relevamiento de las il q
3.2 - . . o GDCT/ . i = Promover la cooperacion internacional
3 erarquizar la cooperacion! Inspt.uuo.@ahzar. € |ncrementar4la mshtuapnales gug puedan Area = Taller sobre Evaluacién y Gestion Institucional 'cap:mdlades M negesmlgdes = Talleres/visitas internacionales de como un instrumento para el fortalecimiento
Articulacion tentifi l6gi participacion activa en estrategias| 3.2.2.B | ser suplidas mediante la IS e CONICET-CNRS (F: 5 institucionales al interior de ) oy i del idades institucionales d NO INICIADO
interinstitucional clentifica y tecno Iuguca de cooperacién y en iniciativas cooperacion técnica I ooperqclonl - (Francia) CONICET, asi como cambios CCoBCiEcithlicenica Cg’\‘alscg_paa EELS MBIMEEREL R
internaciona regionales y globales internacional lii ] que deseen implementarse
Promover
cooperacion GDCT
técnica = Participacion en foros de ciencia abierta
internacional
3.2.2 P = Iniciativas de infraestructura para la investigacion . oty P
3 Jerar uizar?ézcoo eracion Institucionalizar e incrementar la ;“i‘;g‘nq\‘::sr it:]us;r;ﬁzig;aaclzscas/ GErec;/ = RIOSP Redes orientadas a la solucién de problemas e)l(?;r;:?zaec?g’\ﬂgér;m:gv:esr - Tellirasfiiions nision e de = Visibilizar acciones institucionales de
Articulacién a p participacion activa en estrategias| 3.2.28 P P cooperacion técnica NO INICIADO

interinstitucional

cientifica y tecnolégica
internacional

de cooperacién y en iniciativas
regionales y globales

exitosas a paises de
contraparte

Cooperacién
Internacional

= FOAR , programa de cooperacién técnica del MRECIC
= Participacion en el Global research Council

compartidas a nivel
internacional

CONICET a nivel internacional




. PROGRAMACION 2021
PLAN ESTRATEGICO ‘

PROGRAMA 8: Cooperacién internacional Coordina: GDCT

ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 2021

RESPONSABLE DE IRESPONSABLE DE|
PRESENTACION REALIZAR LA SUB

LINEA
ESTRATEGICA

OBJETIVO

EJE
ESTRATEGICO ESTRATEGICO -
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD IR LE LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021

ANTE UOP

ACTIVIDAD

PROYECTO: Fortalecimiento de la cooperacion internacional

ACTIVIDAD

3.2 L ™ GDCT/ " o . .
3. . ; 3.2 Definir y priorizar areas teméticas y . " . = Politica de cooperacion internacional en funcién
. " Jerarquizar la cooperacion - " 1 Area . = Creacién de Comité de expertos = Documento con areas estratégicas y h !
int:rirtr‘é:i‘tauccli%r:\ al cientifica y tecnolégica P\amf:;at; l: acggz:;’aclon 3218 icr?(:trl:apcaig:asl para la cooperacion Cooperacién Borradores del Plan 2030 interdisciplinario y federal paises en que debe focalizarse definido. geol':lscr;cesldades ¥ capacidades de CyT del
internacional Internacional
Disefiar una politica institucional
de cooperaci6n internacional, en
Goie grﬁcmada @l Gocr * Identificacién de lineas de_
32 CAPLANCYT epeT/ ﬁn‘anaamlento externo segln dreas y
3, R y 3.21 Disefiar estrategias presupuestarias % . ” 5 ) paises . o .
~ Articulacién i yatecnolégica Planificar la cooperacién 3.2.1.8 | para la programacién y ejecuciénde | . GAE R:'(n;:r::'?;per:tzlr?o(rmyo;rt:ys;gteoscﬁ?elrc:;rcieonn:g:acmn de - » D::ﬁ::m?;:ﬂﬁ;z&’;:z‘:;" internacional | , o5 al financiamiento internacional
interinstitucional internacional internacional segun el drea \Rteraatianal = Fuentes de financiamientos propias
como externas: BID, CAF, UE, UNESCO,
etc, detectadas
= Proyectos de cooperacion internacional aprobados
= Becas internacionales ofrecidas por RRHH = Obtener un diagnéstico general de las
32 Relevar y sistematizar las actividades| GbeT/ = Mejora de la informacién curricular actividades de cooperacion internacional que se
3. Jerarquizar I cooperacién 3.2. y tareas de cooperacion e * Proyectos por inter individual y memoria de unidades en | Mapeo de la cooperacién internacional | realizan en el marco de las UE
Articulacion cier?t!’ﬁca tecnglé ica Planificar la cooperacion 3.2.1.A | internacional que se realizan en las Cooperacién SIGEVA para el relevamiento de la de las UE (identificando paises, dreas
interinstitucional Pt internacional UE por fuera de los mecanismos de | "09PE"EEI9% | « Memoria Institucional con apartado sobre 6 ion internacional (financiada | tematicas, instituciones contraparte, etc.)| = Elaborar indicadores que ayuden a la toma de
CONICET internacional (a condicién de que se modifique dicho por otras fuentes distintas a CONICET) isic re los de i
instrumento) internacional que se implementen
= Informes de las Redes Disciplinares
3.22 Fomentar la participacién de o 5 o . . ”
3. ?ﬂ‘z i izar e il investigadores en Ggga/ Participaciones aisladas en consorcios internacionales = Mejora de la informacion curricular | . Instrun}entu(de cooperacion ik = Redes internacionales de investigacion en areas
intommeulacion o | centifica y tecnolgica | 12 Paricioacidn active en 32.2.C | proyectos/cansofclos Cooperacién | = Procedimi para participaren | individualy memoria de unidades en | promocign de consorcios/redes fadas por CONICET v/o
internacional iniciativas regionales y globales (promover el enfoque SUR-SUR) Internacional | consorcios internacionales internacionales
Optimizar y Redisefiar los L i i
3. ar o i a2 incrementar i entos de i ebcr nga/ racions ::rzr;s(ama§ smeniogea ST T 0 | e diagnéstico general de las
Articulacién clentifica y tecnolgica la participacion activa en | internacional 322A OO SO cooperacién cientifica (en el corto DL Vc. gl T do oo a I
interinstitucional internacional ??"?‘;g'“ devcooreraulmbvlen Internacional | * Inicio de reuniones de i entre | Plazo), por pais de contraparte y drea | o ida s i cientificay bgica por parte de di
Iniciativas regionales y globales CONICET-SECYT-SPU en 2018 estratégica organismos nacionales
Articular a nivel nacional, éreas
estratégicas e instrumentos de « Convenio en tramite entre CAPES (Brasil), CONICET y = Mayor articulacién y sinergia entre los diferentes|
financiamiento de la cooperacién MECCYT (SPU — SECYT) para programas de cooperacion i i en temas de i
322 internacional 7 cientifica Argentina-Brasil | | | internacional en ciencia y tecnologia
3.2 ot GDCT L * Hoja de ruta inter-institucional para el
3. ’ s e incrementar -C de un comité inter- ; :
. . la nalizar r Area « Plataforma "Campus Global", del iode P 3 apoyo a proyectos internacionales de = Optimizar instrumentos y recursos disponibles
_ Articulacion cientifica y tecnoldgica la participacion activa en EE2E Cooperacién [ VGRG0 i 62 cooperacion cientifica, definiendo para el financiamiento de proyectos
interinstitucional ; ’ estrategias de cooperacion y en . cooperacion cientifica hons ASHELUII, P L OYSCLO
internacional iniciativas regionales y globales Internacional prioridades inter de cientifica
* Nuevos informes de Cooperacion
Internacional presentados y evaluados
3.2 Mejorar el seguimiento de las GDCT/ = Informe Final de los proyectos bilaterales e " i a
Arﬁca\.acién Jerarquizar la cooperacion P\aniﬁcar?ézé;o eracién 321, | actividades de cooperacién Area = Informes finales de proyectos bilaterales en formato en SIGEVA (en desarrollo) . ion si de los dg'agms"m. de como se utilizan las herramientas
interinstitucional | cientifica y tecnolégica internacinﬁal ““7% | internacional financiadas por Cooperacién Impreso = Mejora de la informacién curricular en resultados de los proyectos de CONICET
internacional CONICET Internacional SIGEVA cooperaci6n bilateral financiados por
CONICET (publicaciones, co-tutela de
tesis, nuevos proyectos, etc.)
3.2.2 e - N N
3.2 h . Identificar necesidades GDCT/ = Relevamiento de las capacidades y . I .
Articiacen _ [Jerarauzar s cooperacén| MR E AN 32208 | Institucionales que puedan ser Areal | eTallensobre Evaluaciony Gestion CONICET- | necesidades insituconales alnteior | » Tallresvisigs nternacionalesde. |1 {200 & 200300 Ao oMo v
interinstitucional | Sientificay tecnolégica | 2o Cae cooperacion y en *“%% | suplidas mediante la cooperacién Cooperacién CNRS (Francia) de CONICET, asi como cambios que cooperacion técnica capacidades institucionales de CONICET
internacional iniciatioas regionales y globoles técnica internacional Internacional deseen implementarse 2
Promover cooperacién técnica
internacional Gber e ey i
= Participacién en foros de ciencia abierta
32 3.2.2 Gber/ = Iniciativas de infraestructura para la investigacion
3. . Ié i i izar e il Promover buenas practicas / Area = Identificacion de iniciativas exitosas | = Talleres/visitas internacionales de lizar acclones institucionales de CONICET a
Articulacion cientifica y tecnolégica la participacién activa en 3.2.2.B | iniciativas institucionales exitosas a @esen = RIOSP Redes orientadas a la solucién de problemas de CONICET para ser compartidas a cooperacion técnica [ et
interinstitucional Interxaciunal 8 estrategias de cooperacion y en paises de contraparte Inter':mciunal nivel internacional
iniciativas regionales y globales = FOAR , programa de cooperacion técnica del MRECIC
= Participacién en el Global research Council




EJE
ESTRATEGICO

PLAN

ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ESTADO DE AVANCE 2020

PROGRAMA 9: Equipamiento e infraestructura cientifico tecnolégica

ACTIVIDAD 2020

RESPONSABLE
DELA

PRESENTACION
ANTE UOP

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA suB
ACTIVIDAD

ENUNCIADO DE LA SUB
ACTIVIDAD

ENUNCIADO DE LA
ACTIVIDAD

PROYECTO: Infraestructura edilicia para la ciencia y la tecnologia

LINEA DE BASE

Coordina: GDCT
SUB ACTIVIDAD 2020

PRODUCTOS
INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

ESTADO DE
L\"Z\\[e 3

Investigacion
cientificay
desarrollo

tecnoldgico

Consolidary
potenciar
capacidades
institucionales

Adecuar la
infraestructura edilicia
para investigacion en

funcion de las
necesidades de CCT’s,
Unidades Ejecutoras y
demas unidades
divisionales

Investigacion
cientificay
desarrollo

tecnoldgico

Consolidary
potenciar
capacidades
institucionales

Adecuar la
infraestructura edilicia
para investigacion en
funcion de las
necesidades de CCT's,
Unidades Ejecutoras y
demas unidades
divisionales

Priorizacion de proyectos a
financiar segun UE propias o

: Area
1.1.3.A | doble dependencia, Recursos
Humanos afectados, etc. Rz
consensuados con GDCT
Realizar un plan de
inversiones en
infraestructura edilicia GA
atendiendo a las
vacancias geograficas y
disciplinares
Plan de visitas a UE para fioem
1.1.3.B | evaluar las condiciones
s Infraestructura

Diagndstico de
infraestructura propia y
compartida (realizado
2019)

Priorizacién técnica
realizada

® Proyeccion
presupuestaria,
interviene Direccion
de Presupuesto

® Presupuesto
plurianual, listado de
beneficiarios

= Bajar el nivel de riesgo
del mapa existente

¢ Estandarizar el

INICIADA

proceso con fines de
proyeccion
presupuestaria

INICIADA




PLAN ESTRATEGICO

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 2021

RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD| PRESENTACION
ANTE UOP

ID

PROGRAMACION 2021

PROGRAMA 9: Equipamiento e infraestructura cientifico tecnoldgica

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE

REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD 2021

LINEA DE BASE

PROYECTO: Infraestructura edilicia para la ciencia y la tecnologia

PRODUCTOS
INTERMEDIOS

Coordina: GDCT

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

Adecuar la
infraestructura edilicia

Investigacié| Consolidary | para investigacién en
n cientificay| potenciar funcidn de las
desarrollo | capacidades [necesidades de CCT’s,
tecnoldgico |institucionales | Unidades Ejecutoras y
demads unidades
divisionales
Adecuar la

Investigacio
n cientificay
desarrollo
tecnoldgico

Consolidar y
potenciar
capacidades
institucionales

infraestructura edilicia
para investigacion en
funcion de las
necesidades de CCT’s,
Unidades Ejecutoras y
demas unidades
divisionales

Realizar un plan de
inversiones en
infraestructura edilicia
atendiendo a las
vacancias geograficas y
disciplinares

GA

1.13.A

Priorizacion de proyectos a financiar segun

UE propias o doble dependencia, Recursos

Humanos afectados, etc. consensuados con
GDCT

1.1.3.B

Plan de visitas a UE para evaluar las
condiciones existentes

Area
Infraestructura

¢ Diagndstico de
infraestructura propia
y compartida
(realizado 2019)

* Priorizacion técnica
realizada

* Proyeccion
presupuestaria,
interviene
Direccion de
Presupuesto

® Presupuesto
plurianual, listado de
beneficiarios

* Bajar el nivel de riesgo del
mapa existente

 Estandarizar el proceso con
fines de proyeccidon
presupuestaria.




PLAN ESTRATEGICO

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ESTADO DE AVANCE 202

PROGRAMA 9: Equipamiento e infraestructura cientifico tecnolégica

ENUNCIADO DE LA ACTIVIDA

RESPONSABLE
DE LA
PRESENTACION
ANTE UOP

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE|
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

PROYECTO: Equipamiento para la ciencia y la tecnologia

Coordina: GDCT

SUB ACTIVIDAD 2020

LINEA DE BASE

PRODUCTOS
INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

METAS 2020

ESTADO DE
AVANCE

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Consolidar y
potenciar capacidades
institucionales

Dotar de equipamiento cientifico,
infraestructura informatica y de
comunicaciones a los CCT’s,
Unidades Ejecutoras y demas
unidades divisionales

Realizar un diagnostico de
situacion del equipamiento
cientifico y reglamentar
politicas de adjudicacién y uso
de los mismos

GDCT

1.14.A

Relevar informacion disponible sobre
el equipamiento existente, demandas|
de reparacién o reemplazo y
sostenimiento del mismo, y sobre
reglamentacion de uso y adjudicacion|

GDCT

* Registros internos de normas,
procedimientos establecidos y registros
disponibles en la institucion y las instituciones
de contraparte

* Equipamiento disponible y en proceso de
incorporacion existente

* Modalidades y tipos de equipamiento
existente

* Fuentes de financiamiento

* Documento de diagndstico sobre la situacion
del equipamiento cientifico, su uso y demandas|
de mantenimiento, reparacién y reemplazo
avanzado

* Relevamiento de

problemas. Evaluacion del

equipamiento existente y
de su uso

* Propuesta de mejora de
la situacién de
adjudicacion y uso de
equipamiento

* Ajustes en sistemas de
registroy seguimiento (en
colaboracién con la GOS)

o Criterios establecidos y
aprobados para la adjudicacion
y uso de equipamiento

NO INICIADO

Investigacion
cientifica y desarrollo:
tecnoldgico

Consolidar y
potenciar capacidades
institucionales

Dotar de equipamiento cientifico,
infraestructura informatica y de
comunicaciones a los CCT’s,
Unidades Ejecutoras y demas
unidades divisionales

Realizar un Plan de Inversiones
para equipamiento cientifico

GDCT

1148

Actividad no programada para 2020

GDCT

Actividad no programada para 2020

NO INICIADO

Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnoldgico

Consolidar y
potenciar capacidades
institucionales

Dotar de equipamiento cientifico,
infraestructura informatica y de
comunicaciones a los CCT's,
Unidades Ejecutoras y demas
unidades divisionales

Investigacion
cientifica y desarrollo!
tecnoldgico

Consolidar y
potenciar capacidades
institucionales

Dotar de equipamiento cientifico,
infraestructura informatica y de
comunicaciones a los CCT’s,
Unidades Ejecutoras y demds
unidades divisionales

Implementar un sistema para
la provisién de equipamiento
cientifico articulado con las
convocatorias nacionales,
provinciales (MinCyT - Agencia
Nacional de Promocién
Cientifica y Tecnoldgica -
Organismos Internacionales) e
inversiones propias

(**Incluye realizar un plan de
de inversiones para

Investigacion
cientifica y desarrollo!
tecnoldgico

Consolidar y
potenciar capacidades
institucionales

Dotar de equipamiento cientifico,
infraestructura informatica y de
comunicaciones a los CCT’s,
Unidades Ejecutoras y demas
unidades divisionales

equipamiento cientifico)

GDCT

1.1.4.C

Revision de los objetivos y acciones
para la provision de equipamiento
cientifico

GDCT

* Registros internos de normas,
procedimientos establecidos y registros
disponibles en la institucion y de las
contrapartes. Convocatorias Realizadas.
Fuentes de financiamiento

* Documento sobre
problematicas que
presentan al CONICET las
convocatorias para
equipamiento de otros
organismos nacionales,
provinciales e
internacionales

* Aprobacién de una
procedimiento para la
participacion institucional
en un sistema de provision
de equipamiento en el
marco de convocatorias
nacionales, provinciales e
internacionales

* Propuesta de Procedimientos
e instrumentos que contemplen
necesidades de vacancias
geogréficas, disciplinares y de
oportunidad para la provision de|
equipamiento

NO INICIADO

1.1.4.C

Plan de reparaciones del
equipamiento cientifico

GDCT

* Solicitudes ajustadas de presupuesto en UE

* Llamado a fondos de
reparacion

* Adjudicacion de fondos

= Contar con un 30% de equipos
centrales estratégicos en
proceso de reparacion

NO INICIADO

1.1.4.C

Implementar analisis de pertinencia

GDCT

Solicitudes de Proyectos de Modernizacién de
Equipamientos (PME) y de Proyectos de
Investigacion destinados a la compra de
Equipamiento Cientifico (PICTE)

 Articular con Agencia
Nacional de Promocién

Cientifica y Tecnoldgica un

sistema de avales

* Solicitudes priorizadas en|
CONICET

= Procedimiento consensuado
con el Directorio y con las
contrapartes para diciembre
2020

NO INICIADO




PROGRAMACION 2021

PROGRAMA 9: Equipamiento e infraestructura cientifico tecnolégica

PLAN ESTRATEGICO
Coordina: GDCT

SUB ACTIVIDAD 2021

3] OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD PRESENTACION ID ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA SUB LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP ACTIVIDAD
. . . . s
PROYECTO: Equipamiento para la ciencia y la tecnologia
POt?r. de equipamiento Realizar un diagnéstico de situacion del Relevar informacion disponible sobre el equipamiento
cientifico, infraestructura 8! P quip:
Investigacién Consolidar y potenciar| infor'ma't'ica de equipamiento cientifico y reglamentar GDCT 11.4A existente, demandas de reparacion o reemplazo y GDCT Sin informacién Sin informacién Sin informacién Sin informacién proporcionada por el
cientifica y desarrollo| capacidades comunicaciones a\{os cCT's politicas de adjudicacion y uso de los =7 | sostenimiento del mismo, y sobre reglamentacién de uso y proporcionada por el drea | proporcionada por el drea | proporcionada por el area area
tecnolégico institucionales Unidades Ejecutoras y demas mismos adjudicacion
unidades divisionales
Dotar de equipamiento
o . . cientifico, infraestructura R q A A A A A e A 4z AR A q
Investigacion Consolidar y potenciar| e Realizar un Plan de Inversiones para . Sin informacion Sin informacion Sin informacién Sin informacion proporcionada por el
cientifica y desarrollo capacidades comu:\?ég;m::g?{(ieccrs equipamiento cientifico (eloterr BL B {factividadiiclprogramadalpatal2020 GoCH proporcionada por el drea | proporcionada por el drea | proporcionada por el drea area
P e 3
tecnolégico institucionales Unidades Ejecutoras y demas
unidades divisionales
Dotar de equipamiento
Investigacion Consolidar y potenciar| cnent;l:fcoc:',r:‘r;ft:z:strduectura 1.1.4.C Revision de los objetivos y acciones para la provision de GDCT Sin informacion Sin informacién Sin informacién Sin informacién proporcionada por el
cientifica y desarrollo capacidades comunicaciones a%os cCT's =% | equipamiento cientifico proporcionada por el drea | proporcionada por el area | proporcionada por el area area
P e 3
tecnolégico institucionales Unidades Ejecutoras y dems
unidades divisionales
Implementar un sistema para la provisiéon
de equipamiento cientifico articulado con
Dotar de equipamiento las convocatorias nacionales, provinciales
N " : ientifico, infraestructura (MinCyT - Agencia Nacional de Promocién - e A s N . . L. .
Investigacion Consolidar y potenciar| cient P 4 : ’ . . . e Sin informacién Sin informacién Sin informacién Sin informacién proporcionada por el
L : informatica y de Cientifica y Tecnoldgica - Organismos GDCT 1.1.4.C | Plan de reparaciones del equipamiento cientifico GDCT . a A a A a %
cnentlﬁezc:aglgeiscaorrollo i:sat;iutaucclicf)andaelzs comunicaciones a los CCT's, [NCEIRGEIENEIES HElnUeTe et i proporcionada por el drea | proporcionada por el drea | proporcionada por el drea area
& Unidades Ejecutoras y demas
unidades divisionales (**Incluye realizar un plan de de inversiones
para equipamiento cientifico)
Dotar de equipamiento
. : . ientifico, infraestructura A i N e i 42 e A a
Investigacion Consolidar y potenciar| cientico, inir e . . Sin informacién Sin informacién Sin informacién Sin informacién proporcionada por el
cientifica y desarrollo capacidades comungzmaﬂgz‘{;eca,s 1.1.4.C | Implementar analisis de pertinencia (etoterr proporcionada por el drea | proporcionada por el drea | proporcionada por el drea area
tecnolégico institucionales Unidades Ejecutoras y demds
unidades divisionales




ESTADO DE AVANCE 2020
PLAN ESTRATEGICO

PROGRAMA 9: Equipamiento e infraestructura cientifico tecnoldgica Coordina: GDCT

ACTIVID 2020

: OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA ENUNCIADO DE LA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE ‘
ACTIVIDAD LA PRESENTACION| 1D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD REALIZAR LA LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ANTE UOP SUBACTIVIDAD
. . . . .
PROYECTO: Infraestructura de comunicaciones para la ciencia y la tecnologia
Dotar de equipamiento cientifico, I : I
. - o 4 q q =4D 1tos de ito de | = D der 1to =D to de rel
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar corlr?lf;air?asggr?el;raa Ilgsf%gréscjr}/ir?aedes 114.E sgrl:‘l’;ri’c"ai?;g::A"gg:_es"ucmra de DGUR Sin linea de base infraestructura de comunicaciones | integrador con un diagnostico de la | integrador con un diagnostico de DEMORADO
desarrollo tecnolégico capacidades institucionales : Y ,' de 4 visitas a CCT representativos muestra de 4CCT relevados la muestra de 4 CCT relevados
Ejecutoras y demds unidades
divisionales
Realizar diagndstico de
infraestructura de GOs
comunicaciones y disefiar|
un plan de inversiones
Dotar de equipamiento cientifico, Encuesta general de relevamiento de * Documento con a encuesta = Dt de rel; iento =D 1to de rel i
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar infraestructura I'"f‘::"('_."ra,t'clj V.:ed 114k | infraestructura de comunicaciones de la red DGUR Sin linea de base * Implementar y realizar la encuesta | integrador de diagnéstico de lared | integrador de diagndstico de la DEMORADO
desarrollo tecnoldgico capacidades institucionales comunicaciones a fos LL1 s, Unidades institucional en laweb a todos los CCT, OCA'se | jnstitucional red institucional
Ejecutoras y demas unidades Institutos
divisionales
. . Zae . . .
PROYECTO: Infraestructura informatica para la ciencia y la tecnologia
Dotar de equipamiento cientifico, q |
: X Py 4 q q =4 D 1tos de rel ito de | = D der 1to =D to de rel
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar cox:;?s:ggfiz’: |Igsf%?|3:cjr¥i:ae des 1140 i':]efloer"r:ra,';_'ii:ti g%;_nfraestructura = DGUR Sin linea de base infraestructura de informatica de 4 | integrador con un diagnostico de la | integrador con un diagnostico de DEMORADO
desarrollo institt Ejecutoras y demds unidades visitas a CCT representativos muestra de 4CCT relevados la muestra de 4 CCT relevados
divisionales
Realizar un diagnéstico
de infraestructura GOS
informatica y disefiar un
plan de inversiones
Dotar de equipamiento cientifico, Encuesta general de relevamiento de " Documento con [a encuesta = Documento de r iento =D 1to de rel
Investigacion cientifica y Consolidar y potenciar cox:;ait?aszt:ir:r?eir: Ilgsfocrénﬁ:‘cjr}lig:des 1.1.4.0 | infraestructura de informética de la red DGUR Sin linea de base = Implementar y realizar la encuesta | integrador de diagndstico de la red integrador de diagndstico de la DEMORADO
desarrollo tecnoldgico capacidades institucionales . p ! institucional en la web a todos los CCT, OCA's e institucional red institucional
Ejecutoras y demds unidades st i
divisionales




PLAN ESTRATEGICO

EJE
ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LINEA
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD 2021

RESPONSABLE DE

ENUNCIADO DE ACTIVIDAD| PRESENTACION

ANTE UOP

ID

PROGRAMACION 2021

PROGRAMA 9: Equipamiento e infraestructura cientifico tecnoldgica

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE
REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

SUB ACTIVIDAD 2021

LINEA DE BASE

PRODUCTOS
INTERMEDIOS

PROYECTO: Infraestructura de comunicaciones para la ciencia y la tecnologia

Coordina: GDCT

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

Dotar de equipamiento|

= 4 Documentos

* Documento de

cientifico, de relevamiento e
Investigacié| Consolidary infraestructura . . de infraestructural . = Documento de relevamiento
n cientificay| potenciar informaticay de 1.1.4.E Relevamler]to de‘;rgéfli_estructura de DGUR Sin linea de base de l?tegradhgr an Iun integrador con un diagnostico de
desarrollo | capacidades | comunicaciones a los comunicaciones comunicaciones n:agers]g; ::I:ce, 4(e:c?|. la muestra de 4 CCT relevados
tecnoldgico |institucionales CCT’s, Unidades de 4 visitas a CCT rerevados
Ejecutorasy demds Realizar diagnéstico de representativos
unidades divisionales | infraestructura de
comunicaciones y GOS
_dlsena_r un plan de = Documento con
Dotar de equipamiento| INVersiones la encuesta
cientifico, = Documento de
Investigacio| Consolidary infraestructura Encuesta general de relevamiento de - Implementar Y | relevamiento = Documento de relevamiento
n cientificay| potenciar informatica y de 1.1.4E | infraestructura de comunicaciones de la red DGUR Sin linea de base realizar la integrador de integrador de diagnéstico de la
desarrollo | capacidades | comunicaciones a los institucional encuesta en la diagnostico de la red| red institucional
tecnoldgico |institucionales CCT’s, Unidades web a t°d|°5 los | institucional
Ejecutoras y demds CCT, OCA's e
unidades divisionales Institutos
. ' d . . . ré
PROYECTO: Infraestructura informatica para la ciencia y la tecnologia
Potar clctieeenot%l?g,mlento ;4 Dclacume_ntc;s . I?ocum_en';o de
Investigacié [ Consolidary infraestructura . . QIEEEIIELE || M E0e = Documento de relevamiento
n cientificay| potenciar informatica y de 1.1.4.D _Re;levar:m_ento de infraestructura de DGUR Sin linea de base de !nfraes'Erl_Jctura |r!tegrad9r con un integrador con un diagnostico de
desarrollo | capacidades | comunicaciones a los IiifeTiEes) 4 Eer de ]qformahca de [ diagnostico de la la muestra de 4 CCT relevados
Ul PR ) ] 4 visitas a CCT muestra de 4CCT
tecnoldgico |institucionales CCT’s, Unidades R T~
Ejecutoras y demas X X L presentativos €levados
unidades divisionales | Realizar un diagndstico
de infraestructura GOS
informatica y disefiar
; . un plan de inversiones = Documento con
Dotar de equipamiento la encuesta
cientifico, = Documento de
Investigacié [ Consolidary infraestructura Encuesta general de relevamiento de = Implementary [ relevamiento = Documento de relevamiento
n cientificay| potenciar informatica y de 1.1.4.0 | infraestructura de informdtica de la red DGUR Sin linea de base realizar la integrador de integrador de diagnéstico de la
desarrollo | capacidades | comunicaciones a los institucional encuesta en la diagnostico de la red| red institucional
tecnoldgico |institucionales CCT’s, Unidades web a todos los | institucional

Ejecutoras y demas
unidades divisionales

CCT, OCA's e
Institutos




PLAN

ESTRATEGICO ESTADO DE AVANCE 2020

PROGRAMA 10: Politicas de género y diversidad Coordinadores: Ana Franchi y Mario Pecheny ‘

ACTIVIDAD 2020 UB ACTIVIDAD 2020

2 OBJETIVO LINEA
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA
RESPONSABLE
oA L | oRESERTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD RESPONS BLE DERCAMZARLA | |iNEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS ~ |PRODUCTOS FINALES| METAS 2020 ESTADO DE AVANCE
ANTE UOP
. ~
PROYECTO: Equidad de género
Documentar y sistematizar la normativa interna P A .
i el e e [ 2 v Representantes institucionales en el = Evaluar la neceSfl_ldad dfe l"dCOI'P|°Ta"
. 2.2. P e o A - P i para la A A normativa especifica referida a la L
. L - .. |Modernizar la politica 2.2.1.A | representacion de género seglin Decreto oLz Conicet en cifras Ber 5 .| = Informe finalizado INICIADO
Gobiernoy Gestién | Optimizar la Gestion de RRHH 721/2020 e di\{ersg} espacios del organismo, a de Genell'g:;?"gguvc;r:‘t:lsu Mesa :ggwdad, tal como cupo obligatorio,
los fines de su difusion y cumplimiento
Realizar un relevamiento del porcentaje de = Recomendaciones al Directorio sobre
221 zargicipacién dde :as mujeres ?n espacios de toma| Representantes institucionales en el politicas de igualdad de género en los
2. 2.2, e - e decisiones del organismo (Directorio, Prog para la q A . = Documento con espacios de toma de decisiones y de
Gobiernoy Gestién | Optimizar la Gestion Moderglz;kljlfolmca Relevar y proponer 221A | Gerencias, Direcciones, autoridades y Consejos | de Géneros en CyTy ante suMesa | Coniceten cifras | = Informe de avance a los 6 meses | | /- o0 evaluacién del organismo IISIADD
e :g'i‘:'zgl‘g": dq:jjee pérgzr:zevan STD Directivos de CCTs y Unidades Ejecutoras) Interinstitucional
& 8 = Concientizar a la comunidad CONICET
sobre la necesidad de promover la
participacion equitativa de género.
Realizar un relevamiento del porcentaje de
parficipacié; tlie las mujen(es en espacios de Representantes institucionales en e
. 2.2, T e evaluacion del organismo (comisiones asesoras, | P ional para la Idad . . . = Documento con
Gobierno y Gestién | Optimizar la Gestién Moderglz;;{ljlfolmca 22.LA | mité de ética, juntas de calificacion, jurados de| de Géneros en CyTy ante suMesa | CoNicetencifras | = Informe de avance alos € meses | oo\ jvaqos iICLEDY
e concursos, etc) Interinstitucional
221 Elaborar unéiiagnéstica de partic:pacign Ide las | Representantes institucionales en el
2. 2.2, R o mujeres en diversos espacios, utilizando la Prog; ional para la Idad | . . = Documento con
Gobierno y Gestién Optimizar la Gestion Modergéz;rRI:‘:Ifolmca Z2LE comparacion con otros organismo publicos de Géneros en CyTy antelsu Mesa i lfza Gl ez stfermsire Gt e @ s @ fmeses resultados ECOINICIEDY)
Interinstitucional




PLAN

ESTRATEGICO PROGRAMACION 2021

PROGRAMA 10: Politicas de género y diversidad

Coordinan: Ana Franchi y Mario Pecheny

SUB ACTIVIDAD 2021

OBJETIVO LiINEA

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICA

ANTE UOP

ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE REALIZAR LA SUB
ACTIVIDAD

LINEA DE BASE

PRODUCTOS INTERMEDIOS

PRODUCTOS FINALES

METAS 2021

A 7
PROYECTO: Equidad de género
a‘:::mi?;;z:zgﬂiﬂ;;li ;: [:ahva Repr institucionales en el = Evaluar la necesidad de incorporar|
. 2.2, PN Py 2 Progi Nacional para la Igualdad | | q . normativa especifica referidaala |, 2R
Gobierno y Gestién | Optimizar Ia Gestién Modernizar la politica 2.2.1.A aglecuada representacion d(_e género en. de Géneros en CyT y ante su Mesa Conicet en cifras actividad, tal como cupo Informe finalizado
de RRHH diversos espacios del organismo, a los fines o " 4
i 2 Interinstitucional obligatorio, etc.
de su difusion
Realizar un relevamiento del porcentaje de . R;comelp_dacigne_s al l[;irzc(}orio
participacion de las mujeres en espacios de |Repr instit enel Zznreer(?grztigises;e:%it:)as d?e torena
. 2.2 P toma de decisiones del organismo Progi Nacional para la Idad | . . . . < b
Gobierno y Gestién | Optimizar la Gestion Moderglez;;ﬁﬁolmca elealibionon=y ZZLE (Directorio, Gerencias, Direcciones, de Géneros en CyT y ante su Mesa CeniztEn s lizerie ceaEmEea (25 O mEses Reciepioconiiestiadon o GRS 7 G2 el eiom G
iniciativas que_ autoridades y Consejos Directivos de CCTs y Interinstitucional organismo.
promucyan la igualdad Unidades Ejecutoras) L .
de género = Concientizar a la comunidad
CONICET sobre la necesidad de
Realizar un relevamiento del porcentaje de NP | icipacid
izar un L A tit promover la participacion
22 2.2.1. participacion de las mujeres en espacios de ':T'" antes ins I enie! equitativa de género.
Gobierno y Gestién | Optimizar la Gestion Modernizar la politica 2.2.1.A | evaluacion del_ organismo (_com|5|ones de?iéneros en CyTy ante suMesa | - Conicet en cifras = Informe de avance a los 6 meses | = Documento con resultados
de RRHH asesoras, comité de ética, juntas de Interinstitucional
calificacién, jurados de concursos, etc)
STD
221 Elaborar un diagnéstico de participacion de |Repr institi enel
2. 2.2, P . las mujeres en diversos espacios, utilizando | Programa Nacional para la Igualdad | . . . .
Gobierno y Gestién | Optimizar Ia Gestién Moderglezskl’j\}‘;‘)olmca 2.2.1.A ) a1 (PR8I GBI 61758 G o I FPATERES () (G ST 6 L Sin linea de base Informe de avance a los 6 meses Documento con resultados
publicos Interinstitucional
. . . . = Elevar propuestas para la
221 Relevar y proponer Ef: (!;?I’I;?TT] ;ltiv;?;\jg:gr:;l:se\;“sbatgtgﬂiz Repr les en el evaluacion de diferentes
2. 2.2, o . | iniciativas tendientes a " . A Progi Naci Idad| .. . . = Documento con propuestas| alternativas con foco en la
Gobierno y Gestién | Optimizar la Gestion Modernizar la politica generar politicas de nueva | en dlferentgs organismos puiblicos de. la de Géneros en CyT y ante su Mesa Sin linea de base Informe de avance a los 6 meses presentado al Directorio ampliacién de las politicas de
de RRHH APN articularmente, de los organismos
cuidado de CJ‘II' P ’ 8 Interinstitucional cuidado en relacién a Lactarios y
Maternales
Relevar actividades
que promueven la . .
equidad de género Relevar en CCTs y UE todas aquellas Repr instit les en el pll'errr]\?tra\ljcr:)re\(i‘:cl:e‘:'lgllifar&?)sde
. 2.2, oo . | llevadas adelante por actividades tendientes a la igualdad de Progi Nacional para la Idad| .. . . q . . p by N
Gobierno y Gestién | Optimizar la Gestion Moder‘;uzar I politica | |-~ ditarentes Unidades| NUeVa | o inero asi como a prevenir toda situacién | de Géneros en CyT y ante su Mesa | o1 linea de base icipsbareal Informe final situacion en las diferentes
e RRHH fosn e 5 2 e Ve unidades divisionales del
Divisionales del de violencia laboral y de género Interinstitucional e
organismo - "Banco de &
Acciones CONICET"




PLAN
ESTRATEGICO ADO DE AVANCE 2020

PROGRAMA 10: Politicas de género y diversidad Coordinadores: Ana Franchi y Mario Pecheny

EJE OBJETIVO ACTIVI 2020 SUB ACTIVID (1]
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO | ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE
ENUNCIADO DE LA RESPONSABLE DE REALIZAR| I’ ESTADO DE
ACTIVIDAD LA P:ﬁiiNJQEION D ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD LA SUBACTIVIDAD LINEA DE BASE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2020 AVANCE
. .z . . -
PROYECTO: Prevencidn de la violencia laboral y de género
2 22 2.2.1. OVLG = Informar a la comunidad CONICET de todas las
o Pl Modernizar la Ampliacién del Plan de difusion y (Observatorio de I 2 = Borrador del plan de difusién y = Informe que contenga plan de difusién | actividades (talleres, charlas de capacitacion, charlas
G‘étzfégﬂ y O?e":éz;: la politica de 2218 | o hacitacion Violencia Laboral y de Rlanideldifisionly/capacitacion/2019 capacitacién y capacitacién aprobado. informativas, ley Micaela, etc.) desarrolladas con las | AVANZADO
RRHH Género) distintas herramientas institucionales
Fortalecer las acciones
de la Comision
Interdisciplinaria del
Observatorio de
Violencia Laboral y de
Género en tareas de OVLG : ) : ” i
2.2.1. N A, q - = Dos espacios creados de atencion | = Espacios de atencion de la Comision
Gobife.rno o tizrﬁziiar la Modernizar la dlqu'IOI:\ Y :a;:jacntamon, 2218 Ampliar la creacién de espacios de atencion Vic&lc;:i?arvlaatlgur:‘;ldede m\ar;::r:ednet:égcee:glﬁlr’\/t-\grapég?ado €| de la Comisién Interdisciplinarias Interdisciplinaria del observatorio de = Contar con espacios locales de atencion en todas INICIADO
Gestién Y pGestién politica de ngg'""e.’! °d € casos, o en la red institucional Emoveh Géneyro Cé?doba en 2019 Y del observatorio de violencia violencia laboral en 3 CCTy OCA a las dependencias del organismo (CCTs, OCAs y UE)
RRHH Zsiag;:t?éggy ?nedidas de%énero) Y laboral en OCA a determinar determinar
preventivas y
protectivas OVLG
22.1 Creacion de un espacio institucional dentro OVLG
2. 2.2, Mode-rr.\iiar a de la estructura de CONICET que jerarquice (Observatorio de
Gobiernoy Optimizar la olitica de 2.2.1.B | las labores de la Comision Interdisciplinaria Violencia Laboral y de Sub Actividad sujeta a la aprobacion de la nueva estructura AVANZADO
Gestion Gestion p del Observatorio de Violencia Laboral y de Y
RRHH e Género)
Participar en todas las actividades
3 Representantes
2 22 2.2.1. Trabajo en el &mbito r;rfpu‘;eljijsgg%?nzr;iramg:\l‘:ﬁerg [£E1 institucionales en el | = Objetivos, Funciones, Acciones y = Fortalecer los lazos de cooperacion, creacion de
Gobie.rno o t'in:\iiar la Modernizar la | del Programa Nacional T Intgrinsﬁtucional e mi‘;rlv)m Programa Nacional para| Organizacién Funcional del Programa | = Informe semestral presentado = Informe anual presentado ante el redes y aprendizaje mutuo en la tematica tanto con INICIADO
Gestion Y %esﬁén politica de para la Igualdad de Gl et o relevamien.tas trabaio en la Igualdad de Géneros | ANEXO IF-2020-31715668-APN- ante el Directorio Directorio el MinCyT como como con los diferentes organismos
RRHH Géneros en CyT e oot 1 g Y de'Acciorjuas en CyT y ante su Mesa | SSGA#MCT de CyT.
e 4 Interinstitucional
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PROGRAMA 10: Politicas de género y diversidad

Coordinadores: Ana Franchi y Mario Pecheny \

LINEA ACTIVIDAD 2021 SUB ACTIVIDAD 20
ESTRATEGICA

E OBJETIVO
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
RESRONSABLEIDE RESPONSABLE DE REALIZAR LA SUB . PRODUCTOS
ENUNCIADO DE ACTIVIDAD| PRESENTACION ENUNCIADO DE LA SUB ACTIVIDAD ACTIVIDAD LINEA DE BASE INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES METAS 2021
ANTE UOP
. .z o . 7
PROYECTO: Prevencion de la violencia laboral y de género
= Informar a la comunidad
= Informe que CONICET de todas las actividades
2. 2.2, 2.2.1. Py e OVLG = Plan de difusion | = Borrador del plan| contenga plan de (talleres, charlas de capacitacion,
Gobiernoy Optimizar la Modernizar la 2.2.1.B ?;nggiatg'é)ig:el Plan deidifusiany (Observatorio de Violencia Laboral| y capacitacion de difusiony difusion y charlas informativas, Ley
Gestion Gestion politica de RRHH P y de Género) 2019 capacitacion capacitacion Micaela, etc.) desarrolladas con
aprobado las distintas herramientas
institucionales
Fortalecer las acciones
de la Comision
Interdisciplinaria del . .
Observatorio de chegfjg:%zcws = Espacios de
Violencia Laboral y de * Manual de e o atencion de la
2 22 22.1 Género en tareas de OVLG procedimiento Comision Comisién = Contar con espacios locales de
Gobie'rno o tirr.miéar a Modérr}i%ar la difusién y capacitacion, ARG Ampliar la creacion de espacios de atencion |(Observatorio de Violencia Laboral| aprobado e Interdisciolinarias Interdisciplinaria del | atencion en todas las
oy ptimiz P seguimiento de casos, o en la red institucional y de Género y de Género y de implementado en [UIEL Observatorio de dependencias del organismo
Gestion Gestion politica de RRHH elaboracion de Género) CENPAT y CCT del c_)bserv_atorlo violencia laboral y de| (CCTs, OCAs y UE)
estadisticas y medidas Cérdoba en 2019 deviolencia género en 3 CCTsy ’
preventivas y L?;Z:?J‘;g?CA a OCAs a determinar
protectivas
OVLG
Creacidn de un espacio institucional dentro
2. 2.2, 2.2.1. de la estructura de CONICET que jerarquice OVLG
Gobiernoy Optimizar la Modernizar la 2.2.1.B | las labores de la Comision Interdisciplinaria |(Observatorio de Violencia Laboral Sub Actividad sujeta a la aprobacion de la nueva estructura
Gestion Gestion politica de RRHH del Observatorio de Violencia Laboral y de y de Género)
Género
= Objetivos,
Participar en todas las actividades Funciones
- . ’ = Fortalecer los lazos de
Trabajo en el ambito (e PUESES (77 e’I Programa Nacional para Representantes institucionales en Acaon.es v, = Informe cooperacion, creacion de redes y
2. 2.2, 2.2.1. . la Igualdad de Géneros y por la Mesa N Organizacién = Informe anual P
h o . del Programa Nacional e R el Programa Nacional para la . semestral aprendizaje mutuo en la
Gobiernoy Optimizar la Modernizar la para I lgualdad de nueva | Interinstitucional del mismo. Igualdad de Géneros en CyT y ante Funcional del presentado ante el presentado ante el temética tanto con el MinCyT
Gestion Gestion politica de RRHH| =% Colaboracion en relevamientos, trabajo en A Programa ANEXO | . L Directorio .
Géneros en CyT e e R R su Mesa Interinstitucional 1F-2020- Directorio como como con los diferentes
etc. 31715668-APN- CIEEITHIIES ¢ @7
SSGA#MCT
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