CIENCIAYY TECNOLOGIA

Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico" y "Carrera del Personal de Apoyo a la
Investigacidn y Desarrollo". Escalafén.

DECRETO

N°1.572

Bs. As. 30/7/76

Ver Antecedentes Normativos

VISTO el Estatuto de la "Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico" y de la "Carrera del
Personal de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo" del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) aprobado por el Decreto Ley N° 20.464/73; y

CONSIDERANDO

Que es necesario complementar el referido cuerpo legal con el escalafon correspondiente y el
encasillamiento dentro del mismo del personal que a la fecha del presente decreto se encuentra
incorporado a los regimenes especificos del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas.

Que es conveniente fijar la relacién salarial entre los investigadores incorporados a la carrera del
investigador cientifico y tecnolégicos, los miembros de la carrera del personal de apoyo a la
investigaciones cientificas y técnicas, a fin de asegurar un adecuado equilibrio entre los distintos
estamentos del cuerpo de investigacion.



EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el Escalafén de la "Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico" y de
la "Carrera del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo" y los estipendios de los becarios
internos del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), que como
Anexos | y Il del presente decreto forman parte del mismo.

Art. 2° — Los investigadores que a la fecha revistan en la carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico, quedaran automaticamente encasillados en las clases a que alude el régimen
aprobado por el Decreto-ley N° 20.464/73, De acuerdo con el siguiente cuadro de equivalencias:

Encasillamiento

Actual

Clase a

Asignar

Clase F

Clase Ey D1 D2 D3

Clase D4 D5 D6 D7 D8



Clase C1 C2 C3C4C6

ClaseC6 C7C8YB

Clase A

Asistente

Adjunto

Independiente

Principal

Superior

Art. 3° — Alos efectos de la "permanencia minima" a que se refiere el articulo 39 del Estatuto
(Decreto Ley N° 20.464/73), se consideraran las siguientes:

Clases

Permanencia Reconocida

Asistente



Adjunto

Independiente

Principal

La que se acredite en Clase F.

La que se acredite en las Clases E y D, esta ultima desde la categoria 1 hasta la Categoria 3.

La que se acredite en las Clases D, desde la Categoria 4 hasta la Categoria 8, y C desde |la Categoria
1 hasta la Categoria 5.

La que se acredite en las Clases C, desde la Categoria 6 hasta la Categoria 8, y B.

Art. 4° — Los profesionales y técnicos que pertenecen a la actual carrera del técnico auxiliar
guedardn automaticamente incluidos en la carrera del personal de apoyo a la investigacién y
desarrollo en los encasillamientos que realice el CONICET de acuerdo con las definiciones del
articulo 6 del estatuto.

En ningun caso las remuneraciones del personal seran disminuidas con motivo de la reubicacion
que se efectuare. En el supuesto que la remuneracion previa, regular total y permanente exceda a
la que resulte de la aplicacion del presente escalafdn, la diferencia



subsistira como "suplemento por cambio de situacidn escalafonaria" hasta que la extingan
posteriores aumentos de remuneracidn, en cualquiera de los conceptos que la integran.

Art. 5° — Autorizase al Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas a contratar
personal cientifico dentro de las limitaciones establecidas en los articulos 49 y 50 del régimen
aprobado por el Decreto Ley N° 20.464/73.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

VIDELA

Ricardo P. Bruera.

Horacio T. Liendo.

José A. Martinez de Hoz.

ANEXO |

Escalafén de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico y de la Carrera del Personal de
Apoyo a la Investigacién y Desarrollo.

PRIMERO: El personal incorporado al régimen del estatuto de la carrera del investigador cientifico
y tecnoldgico y de la carrera del personal de apoyo a la investigacién y desarrollo gozara del sueldo
establecido para la clase en que revista, los adicionales, suplementos, compensaciones e
indemnizaciones que, de acuerdo con la modalidad del servicio, se establecen en el presente
escalafon.



SEGUNDO: Fijase a partir del primero de marzo de 1988, los sueldos basico mensuales que se
consignan a continuacién para las respectivas categorias de la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnoldgico y la Carrera del Personal de Apoyo a la Investigacion.

CARRERA DEL INVESTIGADOR

Investigador Superior:

3.413

Investigador Principal:

3.072

Investigador Independiente:

2.731

Investigador Adjunto:

2.219

Investigador Asistente:

1.877



CARRERA DEL PERSONAL DE APOYO

Profesional Principal:

1.638

Profesional Adjunto:

1.331

Profesional Asistente:

1.092

Técnico Principal:

1.297

Técnico Asociado:

1.058

Técnico Asistente:

956



Técnico Auxiliar:

785

ARTESANO PRINCIPAL:

887

ARTESANO ASOCIADO:

751

ARTESANO AYUDANTE:

717

ARTESANO APRENDIZ:

512

Estos haberes sufriran las consecuentes modificaciones que por aplicacion de la politica salarial
determine el Poder Ejecutivo Nacional.

(Punto 2 sustituido por art. 1° del Decreto N° 491/88 B.O. 4/5/1988)



(Nota Infoleg: por Anexo Il del acta de fecha 12/5/2006 aprobada por art. 1° del Decreto N°
679/2006, B.O. 31/5/2006, se aprueban las remuneraciones vigentes a partir de los meses de junio
y agosto de 2006).

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Decreto N° 755/2004 B.O. 18/6/2004 se crea, para el personal
integrante del Escalafén de las Carreras del Investigador Cientifico y Tecnolégico y del Personal de
Apoyo a la Investigacion y Desarrollo del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS organismo descentralizado dependiente de la SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION PRODUCTIVA del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA, un
"Suplemento Especial No Remunerativo No Bonificable" equivalente a una suma fija, de acuerdo a
la escala que se detalla en los Anexos | y Il respectivamente de la medida de referencia.)

TERCERO: (Punto derogado por art. 3° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

CUARTO: El personal cuyo informe anual o bienal sea considerado "ACEPTABLE" por el CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS, tendra derecho a percibir el adicional
por la mejora establecida por el Articulo 37 del Estatuto aprobado por Ley N2 20.464.

Este adicional sera percibido mensualmente, a partir del 1 de enero del afio siguiente en el que se
produzca la pertinente calificacion mediante resolucién del Directorio. El monto resultara de
multiplicar la retribucion mensual (sueldo basico, dedicacién a la investigacidn, suplemento por
actividad prioritaria, funcion de cargo, dedicacion exclusiva y complemento por selectividad) de la
clase de revista en la carrera respectiva por el coeficiente de DOS CENTESIMOS (0,02) por cada
informe "Anual Aceptable" y de CUATRO CENTESIMOS (0,04) en caso de cada informe "Bienal
Aceptable".

El adicional asi calculado se adicionara a los informes aceptables que el personal tenga calificados
a la fecha del presente decreto.

El derecho a la percepcion del adicional por los informes efectuados durante la permanencia en
una clase, no se perdera por promocion a otra clase.



Facultase al CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS a reglamentar la
aplicacion del presente adicional, el que regira a partir de los informes aceptables anuales
aprobados en el Ejercicio 2004 y para los informes aceptables bienales aprobados en el Ejercicio
2003, y desde el mes siguiente a la fecha en que se apruebe la presente medida.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 1326/2005 B.O. 28/10/2005)

QUINTO: El personal tendra derecho a la percepcion del Adicional por Antigliedad por los afos de
servicio prestados en organismos o reparticiones nacionales, provinciales o municipales y en
instituciones o entidades privadas que han sido incorporadas al Estado, y de conformidad a lo
dispuesto en el Escalafén General aprobado por Decreto N° 1428/73.

La liquidacion se practicard de acuerdo con la reglamentacién que el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas dicte a tal efecto.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

SEXTO: El personal del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas percibira las
asignaciones familiares de conformidad con lo dispuesto en las normas aplicables a la
Administracién Publica Nacional.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

SEPTIMO: Suplementos son las asignaciones mensuales que se adicionan a la retribucién total y
permanente que percibe el agente y se acuerdan al personal que en cada caso se indica por los
conceptos que siguen:

a) COMUNES A AMBAS CARRERAS:



1. Titulo: El personal que posea titulo habilitante cuya posesidn aporte conocimiento de aplicacion
en la funcion desempefiada, percibira este adicional de conformidad con lo dispuesto en el
escalafén del personal civil de la Administracidn publica nacional aprobado por dec. 1428/73.

2. Tareas de riesgo y/o insalubres: Correspondera percibir este suplemento al personal que, en
forma regular y permanente realice tareas riesgosas o calificadas como insalubres por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto por la ley 11.544, asi
como aquellas que por las caracteristicas de la investigacion o de los elementos técnicos que
requiera para su ejecucién, sean consideradas como tales por el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas.

Las condiciones y requisitos particulares para la percepcién de este suplemento seran
reglamentadas por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas previa
intervencion de la Secretaria de la Funcidn Publica (Direccion General del Servicio Civil). Su
importe no podra superar el diez por ciento (10 %) de la respectiva retribucién total y permanente.

3. Por zona: Tendra derecho a la percepcidn de este suplemento el personal que preste servicio en
zonas aisladas, inhdspitas, desérticas o alejadas y su liquidacidn serd practicada de conformidad
con la reglamentacion que la Secretaria de Ciencia y Tecnologia dicte al efecto, a propuesta del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, previa intervencion de la Comision
Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, hasta un maximo del cien por cien (100 %)
de la respectiva retribucién total y permanente.

4. Por zona prioritaria: Con el fin de promover la radicacion de personal cientifico y técnico en el
interior del pais, de hacer efectivo el federalismo para la organizacién nacional y fomentar el
desarrollo y consolidacion de grupos de investigacion cientifica y tecnoldgica, la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia -- a propuesta del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas,
previa intervencion de la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico,
establecerd las normas que reglamenten el pago de este suplemento, de acuerdo a los porcentajes
que para cada zona y periodo se establezcan hasta un maximo del sesenta por ciento (60 %) de la
respectiva retribucion total y permanente. (Punto sustituido por art. 2° del Decreto N° 456/2007
B.O. 4/5/2007. Vigencia: a partir del 1° de marzo de 2007).

5. Suplemento por actividad prioritaria: el personal tendra derecho a la percepcidn de este
suplemento destinado a la promocidn de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, que



se establece en el trece con treinta y siete ciento (13,37 %) de la asignacidn basica de cada una de
las categorias de revista para la carrera del investigador, para la carrera del personal de apoyo,
dicho porcentaje se aplicara sobre el sueldo basico mas el suplemento por selectividad. (Punto
incorporado por art. 2° del Decreto N° 2831/92 B.0.10/3/1993)

Los suplementos reconocidos precedentemente son acumulables sin limitaciones. Los adicionales
del punto CUARTO vy los Suplementos del Punto SEPTIMO, se liquidaran tomando como base de
calculo la retribucion total y permanente que, a tales efectos, se conforma con los siguientes
conceptos: sueldo basico, dedicacidn a la investigacidn, suplemento por actividad prioritaria,
funcién de cargo, dedicacion exclusiva y complemento por selectividad seguin corresponda a la
carrera en que se revista. Para el calculo del vidtico por comisiones de servicio deberan excluirse
los conceptos de funcion de cargo y complemento por selectividad, considerandose sélo la
dedicacidn a la investigacién y la dedicacion exclusiva. (Parrafo sustituido por art. 5 del Decreto N°
2831/92.)

6. Desempeiio de Actividad Especifica: El personal en todas sus clases cualesquiera sean sus
lugares, sectores de trabajo o tareas que desempefie, percibira un adicional equivalente al
CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 %) de la retribucidn total y permanente de la
correspondiente categoria de revista en concepto de desempefio de actividad especifica. (Punto
incorporado por art. 10 del Decreto N2 1733/2011 B.O. 31/10/2011)

7. Complemento por Capacitacion Académica Superior: El personal en todas sus clases percibira un
adicional del CATORCE POR CIENTO (14%) y del VEINTIOCHO POR CIENTO (28%) de la retribucion
total y permanente de la correspondiente categoria de revista por estudios completos de maestria
y de doctorado, respectivamente, no acumulativos. (Punto incorporado por art. 11 del Decreto N2
1733/2011 B.O. 31/10/2011)

8. Funcion Miembro Evaluador en Ciencia y Tecnologia: se otorgara por este concepto a los
miembros de las Carreras del Investigador Cientifico y Tecnoldgico y del Personal de Apoyo a la
Investigacion y Desarrollo, que sean designados formalmente como miembros evaluadores de las
Comisiones Asesoras, de la Junta de Promocidn y Calificacion y de la Junta Técnica, un suplemento
por Funcion Miembro Evaluador en Ciencia y Tecnologia que tendra el caracter de No
Remunerativo y No Bonificable, equivalente a una suma fija, que se detalla en el Anexo IV del
presente decreto. Las condiciones y requisitos particulares para la liquidacidn de este suplemento
serdn determinadas por el Directorio del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS. (Punto incorporado por art. 4° del Decreto N° 2503/2015 B.O. 1/12/2015. Vigencia: a
partir del 1° del mes siguiente al dictado de la norma de referencia)



b) PARTICULARES A LA CARRERA DEL INVESTIGADOR:

1. Funcidén de cargo: se otorgara por este concepto, a los miembros de las Carreras del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico y del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo, que
ejerzan la direccion de Unidades de Investigacion que dependan del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS o de los que este participe por convenio (centros
regionales, institutos, centros de investigacion, etc.), un suplemento por funcién de cargo que
tendra el caracter de Remunerativo No Bonificable, equivalente a una suma fija, de acuerdo a la
escala que se detalla en el ANEXO lll del presente decreto. Las condiciones y requisitos particulares
para la liquidacion de este suplemento seran reglamentados por el Directorio del CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS." (Punto sustituido por art. 3° del
Decreto N° 456/2007 B.O. 4/5/2007. Vigencia: a partir del 1° de marzo de 2007). (Anexo llI
mencionado en el presente punto texto seguln art. 3° del Decreto N° 2503/2015 B.O. 1/12/2015.
Vigencia: a partir del 1° del mes siguiente al dictado de la norma de referencia)

2. Dedicacidn exclusiva: Los investigadores en todas sus clases percibiran un adicional del
veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico de la respectiva categoria de revista, en concepto
de dedicacion exclusiva, cuando dediquen toda su capacidad de trabajo a las tareas asignadas, con
exclusién de toda otra actividad remunerada, excepto el ejercicio de la docencia.

3. (Punto derogado por art. 92 del Decreto N2 1733/2011 B.O. 31/10/2011)

4. La actividad cientifica previa al ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico,
fehacientemente acreditada, serd evaluada académicamente para determinar su equivalencia con
informes aceptables anuales a fin de reconocer la procedencia de la liquidacion y pago del
adicional correspondiente a este ultimo concepto. Facultase al CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS a reglamentar la aplicacion del presente adicional, el
gue tendra vigencia a partir del primero del mes siguiente a la fecha en que se produzca su
reconocimiento. (Punto incorporado por art. 1° del Decreto N° 1764/2005 B.O. 26/1/2006).

5. Direccion de Investigacidn en Ciencia y Tecnologia: El personal que revista en las Clases de
Investigador Superior, de Investigador Principal, y de Investigador Independiente, percibira un
adicional en concepto de Direccion de Investigacion en Ciencia y Tecnologia”, de acuerdo a la
escala que se detalla en el Anexo | de la presente medida. (Punto 5 incorporado por art. 1° del



Decreto N° 2503/2015 B.0. 1/12/2015. Vigencia: a partir del 1° del mes siguiente al dictado de la
norma de referencia)

c) PARTICULARES A LA CARRERA DEL PERSONAL DE APOYO:

1. Funcidén de cargo: se otorgara por este concepto, a los miembros de las Carreras del
Investigador Cientifico y Tecnoldgico y del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo, que
ejerzan la direccion de Unidades de Investigacion que dependan del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS o de los que este participe por convenio (centros
regionales, institutos, centros de investigacion, etc.), un suplemento por funcién de cargo que
tendra el caracter de Remunerativo No Bonificable, equivalente a una suma fija, de acuerdo a la
escala que se detalla en el ANEXO lll del presente decreto. Las condiciones y requisitos particulares
para la liquidacion de este suplemento seran reglamentados por el Directorio del CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS." (Punto sustituido por art. 3° del
Decreto N° 456/2007 B.O. 4/5/2007. Vigencia: a partir del 1° de marzo de 2007). (Anexo llI
mencionado en el presente punto texto segun art. 3° del Decreto N° 2503/2015 B.O. 1/12/2015.
Vigencia: a partir del 1° del mes siguiente al dictado de la norma de referencia)

2. Dedicacidn exclusiva: El personal de apoyo, en todas sus clases podra percibir un adicional
equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico mensual de la categoria de revista
cuando asi lo justifique la naturaleza o el caracter de su trabajo y lo recomiende el investigador
bajo cuya responsabilidad se desempefa y siempre que dedique toda su capacidad de trabajo a las
tareas asignadas, con exclusion de toda otra actividad remunerada, excepto el ejercicio de la
docencia. Las condiciones y requisitos particulares para la liquidacion de este suplemento seran
reglamentados por el Directorio del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas.

3. Servicios de vigilancia o sereno: El personal afectado a la prestacion de estos servicios en tareas
de caracter técnico en forma regular y permanente, percibira una retribucién mensual equivalente
al diez por ciento (10 %) de la sumatoria de los siguientes conceptos que perciba el agente: Sueldo
basico y dedicacidn exclusiva. Las condiciones y requisitos particulares para este suplemento seran
establecidas por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, con arreglo a la
modalidad de la prestacidn de los respectivos servicios.

4. (Punto derogado por art. 92 del Decreto N2 1733/2011 B.O. 31/10/2011)



5. Complemento por Selectividad: El Personal de Apoyo en todas sus clases, cualesquiera sean sus
lugares, sectores de trabajo o tareas que desempefie, percibira un adicional equivalente al
TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo mensual basico de la respectiva clase de revista, en
concepto de Complemento por Selectividad Escalafonaria. (Punto sustituido por art. 12 del
Decreto N2 1733/2011 B.0O. 31/10/2011)

6. Especializacién Cientifica y Tecnoldgica: El Personal de Apoyo en todas sus clases, cualesquiera
sean sus lugares, sectores de trabajo o tareas que desempefie, percibira un adicional equivalente
al SETENTA POR CIENTO (70%) de la retribucion total y permanente de la correspondiente
categoria de revista, en concepto de Complemento por Especializacion Cientifico Tecnoldgica.
(Punto incorporado por art. 13 del Decreto N2 1733/2011 B.O. 31/10/2011)

(Articulo sustituido por art. 3° del Decreto N° 341/90 B.0O. 28/2/1990. Vigencia: a partir del
1/1/1990)

OCTAVO: "Compensaciones" son retribuciones eventuales a las que tiene derecho todo el
personal, motivados por el cumplimiento de obligaciones independientes de las tareas normales,
por los conceptos que a continuacion se establecen.

a) Vidticos: Al personal que con exclusion de los pasajes y 6rdenes de carga, deba atender todos
los gastos personales que le ocasione el desempefio de una comision de servicio.

b) Gastos de movilidad: Al personal que en cumplimiento de las tareas encomendadas haya tenido
que realizar gastos para trasladarse de un punto a otro, siempre que, por circunstancias
acreditadas, no sea factible el uso de érdenes oficiales de pasajes.

c) Gastos de comida: Al personal que en razén de fundadas necesidades de servicio deba realizar
gastos por tal concepto.

Los montos, condiciones y requisitos para la percepcion de las compensaciones de los incisos a), b)
y €) seran los que tengan vigencia en el ambito de la Administracion Publica Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el régimen aprobado por el Decreto N° 1.343/74 y sus
modificatorios o el que se dicte en su reemplazo.



d) Servicios de Campafia: Al personal que por la naturaleza de las funciones encomendadas deba
cumplir, temporariamente, tareas de campafia en zonas alejadas de su asiento habitual y que lo
obliguen a desarrollar sus actividades en condiciones de vida y seguridad inferior a las normales se
le abonara una retribucion equivalente al treinta por ciento (30%) del viatico.

b) Servicio de embarque: Al personal que en forma temporaria deba embarcarse para la
realizacion de sus tareas especificas, se le abonara una retribucion diaria equivalente al veinticinco
por ciento (25%) del viatico.

Las condiciones y requisitos particulares para la percepcidn de las compensaciones indicadas en
los incisos d) y e) seran reglamentados por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas y ser liquidaran sobre la retribucidn total y permanente que corresponda a la clase de
revista de cada agente afectado a dichas tareas, con independencia de que en las tareas
intervenga conjuntamente personal de categorias superiores.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

NOVENO: "Indemnizaciones" son las retribuciones que se otorgan al personal o a sus familiares,
por los siguientes conceptos:

I. CAMBIO DE DESTINO: El personal que sea trasladado con caracter permanente para prestar
servicio en un organismo o dependencia de la institucidon que se encuentra a mas de cincuenta
(50) Km. del asiento habitual de sus funciones y que por tal motivo se vea obligado a cambiar su
lugar de residencia, tendra derecho, independientemente de las érdenes de pasaje y cargas, a las
asignaciones que se establecen a continuacién:

1. Gastos de traslado: El importe correspondiente a un (1) mes de sueldo basico mensual de la
clase de revista.



2. Gastos de viaje: En los casos en lo que el cambio de destino implique un desplazamiento
permanente de los familiares a cargo del agente, éste podra percibir por cada uno de ellos el
sesenta por ciento (60%) del vidtico que le corresponda, por cada dia de viaje.

3. Gastos de vivienda: Al personal que por razones de servicios sea trasladado con caracter
permanente a un destino en el que deba alquilar vivienda se le abonard independientemente de
los "Gastos de traslado", una compensacion por "Gastos de vivienda" la que no podra exceder de
los siguientes porcentajes fijados sobre el sueldo basico mensual de la Clase de Investigador
Superior de la Carrera de Investigador Cientifico y Tecnoldgico.

a) Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico:

A.1: Clase Superior, Principal o Independiente: hasta el cincuenta por ciento (50%).

A.2: Clase Adjunto y Asistente: hasta el cuarenta por ciento (40%).

b) Carrera del Personal de Apoyo:

B.1: Clase Principal, Adjunto y Asociado: hasta el cuarenta por ciento (40%).

B.2: Clase Asistente, Ayudante, Auxiliar y Aprendiz: hasta el treinta por ciento (30%).

Esta compensacidn podra ser percibida mientras se verifique el pago de alquiler en el nuevo
destino, por un lapso maximo de cinco (5) afios.

II. FALLECIMIENTO: A favor de los derechohabientes de los agentes que fallezcan en actos o
comisiones de servicio. Sumonto sera equivalente a cuatro (4) sueldos basicos mensuales de la
clase en que revistaba el agente.



Las condiciones y requisitos particulares para la liquidacién de estas indemnizaciones, seran
reglamentados por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas.

El personal trasladado a su pedido no tendra derecho a las compensaciones establecidas en el
inciso 1) ni al uso de 6rdenes oficiales de pasaje y carga.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO: A los efectos de practicar las deducciones en materia de licencias, suspensiones y
horarios reducidos, la liquidacién de las retribuciones del personal se hara con arreglo a las
normas especificas que en la materia rijan para el personal comprendido en el Escalafén aprobado
por Decreto N° 1.428/73.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO PRIMERO: A los efectos de la aplicacién de las disposiciones en vigor, entiéndese por
retribucion regular total permanente, la que comprende los conceptos de sueldo basico mensual,
adicionales y suplementos establecidos en los puntos segundo, cuarto, quinto y séptimo.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO SEGUNDO: Ademas de los emolumentos a que se hace mencidn en este Anexo, los
investigadores y personal de apoyo podran percibir:

1. Honorarios por derecho de autor que resulten de la publicacion de libros, trabajos cientificos, de
divulgacion y conferencias, conformes a la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas.



2. Los honorarios por el asesoramiento cientifico y técnico que hayan sido autorizados a
desempenar conforme a las condiciones, limites y requisitos que el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas reglamente el efecto.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO TERCERO: Los investigadores y el personal de apoyo con dedicacion exclusiva podran
adicionar a su retribucion la que pudiere percibir por el ejercicio de tareas docentes autorizadas
por el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas en los organismos a que se refiere
el articulo 4° inciso b) del Estatuto aprobado por Decreto-Ley N° 20.464.

La retribucidn por dichas tareas docentes no podra exceder la correspondiente a un Profesor
titular con dedicacion simple de una Universidad Nacional, que acreditare la misma antigiiedad en
el cargo. En el supuesto de que la retribucidn percibida sea superior a la del Profesor titular con
dedicacidn simple con mas la antigliedad correspondiente, la diferencia entre ambas sera
descontada de la retribucién del agente en la Carrera.

A efectos de la determinacién de dicha diferencia, entiéndese por retribucién la totalidad de las
remuneraciones correspondientes a cualquier concepto, excluidas las asignaciones familiares.

(Punto sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO CUARTO: Los investigadores y el personal de apoyo con dedicacidn exclusiva no podran
adicionar a su retribucion lo que pudieran percibir en los organismos a que se refiere el articulo 4°,
incisos a), c), d), e) y f) del Estatuto aprobado por Decreto-Ley N° 20.464.

Asimismo, el personal de apoyo con dedicacién de tiempo completo o tiempo reducido -articulo
35, inciso b) del Estatuto mencionado en el parrafo anterior- no podra adicionar a su retribucion la
que pudiera percibir en el mismo lugar de trabajo en el que fue autorizado a cumplir sus tareas.



En ambos casos, el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas procedera a
descontar dichas retribuciones de la correspondiente a la respectiva posicion en la Carrera.

(Punto incorporado por art. 2° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO QUINTO: Los investigadores que revistan en la Carrera del Investigador Cientifico y
Tecnolégico podran recibir subsidios, subvenciones y becas del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas, conforme con la finalidad, condiciones y requisitos que se
establezcan en la reglamentacion que a tal efecto dicte el Organismo.

(Punto incorporado por art. 2° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO SEXTO: Los miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico podran
desempenar tareas de administracion a través de su participacion en los organismos de
conduccidn del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, conforme lo previsto en
el articulo 33 inciso a) del Estatuto aprobado por Decreto-Ley N° 20.464, ejerciendo las siguientes
funciones:

a) Direccién o Gerencia de areas o departamentos determinados en la norma aprobatoria de la
Estructura Organica del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas.

b) Direccién de Centros o Institutos dependientes del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas.

c) Asesoramiento encomendado por el Directorio.

(Punto incorporado por art. 2° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO SEPTIMO: Los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo podran desempefiar entre
sus tareas especificas las relativas a la administracién, conduccién de departamentos, sectores y/o



divisiones determinados en la norma aprobatoria de la Estructura Organica del Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas, bajo supervision y direccion de quienes ejerzan la
Direccién y/o Gerencia del area respectiva.

(Punto incorporado por art. 2° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

DECIMO OCTAVO: Las calificaciones de ingresos, y/o promociones referidos al desempefio de las
tareas de administracion cumplidas por los miembros de las Carreras del Investigador Cientifico y
Tecnolégico y del Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo estaran a cargo de una
Comision Asesora Técnica de Evaluacién designada por el Directorio del Consejo.

(Punto incorporado por art. 2° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

ANEXO Il

Estipendios de Becarios Internos

PRIMERO: A partir del primero de marzo de 1988 los estipendios de los becarios seran los
consignados a continuacidn, con el agregado de los suplementos que el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas que determine por reglamentacion interna.

CATEGORIA DE LA BECA

Investigador Formado:

2.321



Formacién Superior:

1.604

Perfeccionamiento:

1.468

Iniciacion:

1.195

Estos estipendios sufriran las consecuentes modificaciones que por aplicacién de la politica salarial
determine el Poder Ejecutivo Nacional.

(Punto sustituido por art. 2 del Decreto N° 491/88 B.O. 4/5/1988)

SEGUNDO: Los becarios internos percibiran los suplementos que se indican a continuacién de
acuerdo con los montos, condiciones y requisitos que el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas reglamente al efecto:

a) Por zona: Se otorgard este suplemento de conformidad con lo establecido por el presente
Escalafén respecto al personal de las Carreras.

b) Por zona prioritaria: Se otorgara este suplemento de conformidad con lo establecido por el
presente Escalafén respecto al personal de las Carreras.



c) Adicional por familia: Se abonara un adicional por esposa e hijos de conformidad con lo
dispuesto en las normas aplicables a la Administracién Publica Nacional.

d) Adicional por cobertura médico asistencial: Se abonara este suplemento a todos aquellos
becarios que se incorporen como "beneficiarios adherentes" a la obra social que funciona en
jurisdiccidon del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas. Dicho suplemento se
fijara conforme a los porcentajes que los organismos de la Administracion Publica Nacional
abonan como contribucion a las respectivas obras sociales, no pudiendo superar tales porcentajes.

e) Suplemento por Actividad Prioritaria: Se otorgara el TRECE CON TREINTA Y SIETE POR CIENTO de
conformidad con lo establecido por el presente Escalafén respecto al personal de las Carreras.
(Inciso incorporado por art. 7° del Decreto N° 2831/92 B.O. 10/3/1993)

f) Adicional por Titulo: Se otorgara el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la asignacién total y
permanente de cada una de las categorias establecidas en las normas vigentes por la posesion de
titulo universitario que aporte conocimientos a la tarea asignada y que a tales efectos se conforma
con los siguientes conceptos asignacién basica, dedicacidn a la investigacion, suplemento por
actividad prioritaria y dedicacion exclusiva. (Inciso incorporado por art. 7° del Decreto N° 2831/92
B.O. 10/3/1993.)

Los suplementos indicados en los incisos a), b), c) d), e) y f); seran atendidos con las mismas
partidas presupuestarias con las que se atiende el pago de los montos establecidos en el punto
primero. (Parrafo modificado por art. 7° del Decreto N° 2831/92 B.0. 10/3/1993.)

(Punto incorporado por art. 5° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987)

Antecedentes Normativos



- Anexo |, Punto Cuarto sustituido por art. 1° del Decreto N° 22/1996 17/1/1996. Vigencia: a partir
de la fecha del citado decreto;

- Anexo |, Articulo Séptimo, Inciso c) Punto 5, incorporado por art. 3° del Decreto N° 2831/92 B.O.
10/3/1993;

- Anexo |, Ariculo Séptimo, Inciso b), Punto 3, incorporado por art. 3° del Decreto N° 2831/92 B.O.
10/3/1993;

- Anexo |, Punto Cuarto, coeficientes sustituidos por art. 1 del Decreto N° 2831/92 B.0. 10/3/1993;

- Anexo |, Punto Cuarto, parrafo incorporado por art. 8 del Decreto N° 2831/92 B.O. 10/3/1993;

- Anexo |, Punto Cuarto, sustituido por art. 3° del Decreto N° 341/90. B.O. 28/2/1990 . Vigencia: a
partir del 1/1/1990;

- Anexo |, Punto Cuarto, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987,;

- Anexo |, Punto Quinto, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87B.0. 14/9/1987;

- Anexo |, Punto Sexto, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo |, Punto Séptimo sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987,;

- Anexo |, Punto Octavo, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo I, Punto Noveno, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;



- Anexo |, Punto Décimo, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo |, Punto Undécimo, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo |, Punto Décimo Segundo sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo |, Punto Décimo Tercero, sustituido por art. 1° del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo Il, Punto I, sustituido por art. 4 del Decreto N° 429/87 B.O. 14/9/1987;

- Anexo Il, Punto |, sustituido por art. 2° del Decreto N° 2605/86 B.O. 24/7/1987. Vigencia: a partir
del 1/1/87;

- Anexo |, Punto Séptimo, sustituido por art. 1° del Decreto N° 2605/86 B.O. 24/7/1987. Vigencia: a
partir del 1/1/87;

- Anexo |, Punto Séptimo, apartado 4) inc. a) derogado por art. 4° del Decreto N° 2605/86 B.O.
24/7/1987;

- Anexo Il, Punto I, sustituido por art. 2° del Decreto N° 2756/84 20/9/1984;

- Anexo |, Punto Segundo, sustituido por art. 1° del Decreto N° 2756/84 20/9/1984.



