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Acta firma conjunta
Nomero: [F-2023-69902739-APN-DIRECONICET

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Junio de 2023

Referencia: Acta de la 593 Reunidn del Directorio - 24 de mayo de 2023

ACTA DE LA 593 REUNION DE DIRECTORIO

La presente Acta incluye informacién enmarcada en los supuestos del Art. 87 " ionex " de la Ley N° 27 275

de Derecho de acceso a la informacidn piblica. Dicha informacidn estd contenida en el Anexo reservado [F-
202360720050 APN-DIRS#CONICET.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ¢l dia 24 de mayo de 2023, se rednen en la Sede Central del
CONICET, la Presidenta, Dra. Ana Maria Franchi, el Vicepresidente de Asuntos Tecnoldgicos, Dr. Roberto
Daniel Rivarola v los miembros del Directorio Lic. Maria Laura Correa, Dr. Alberto Leonardo Baruj, Dr. Alberto
Rodolfo Komblihit, Dra. Luz Marina Lardone v, mediante el sistema de videoconferencias el Vicepresidente de
Asuntos Cientificos, Dr. Mario Martin Pecheny y los Dres. Manuel Guillermo Garcia Sola y Félix Daniel Nieto
Quintas.

Siendo las 9:15 se da comienzo a la reunidn, para considerar el siguiente temario:

Temas Generales

- Informe de Presidencia e iniciativas de los Directores.

= Aprobacion del Acta N® 592,

- Visita del Secretario de Articulacion Cientifico-Tecnologica del MINCyT y referentes de la Fundacién Sadosky,

Gerencia de Desarrollo Cientifico Tecnologico

= Convocatoria a Nicleos de Investigacidn en Salud como Unidades Asociadas,
- Organizacion institucional de las UE en el Arca Metropalitana,

= Informe Institucional de la visita al CIT Golfo San Jorge.

- Ajustes formales al Documento de Politica Institucional.

- Otros Temas.

Gerencia de Asuntos Legales
- Sumario administrativo,
- Ditros temas,



Gerencia de Recursos Humanos
- Convocatoria de Becaz internas Doclorales, de Finalizacidn de Doctorado v Postdoctorales 2023, Propuesta de

CTOTNOETAMA ¥ CUpOs.
- Sobre tablas.

Gerencia de Evaluacion y Planificacidn
- Dictémenes del Comité de Etica,
- Diros temas,

Asuntos tratados en Comisidn

Participan de la reunién el Gerente de Asuntos Legales, Dr. Alan Temifio, la Divectora de Sumarios, Dra, Soledad
Torralba, la Coordinadora de Becas, Téen. Costanza Rivero, la Directora de Convenios y Provectos, Dra. Patricia
Maccagno, la Gerenta de Evaluacidn y Planificacion, MS3c. Cynthia Jeppesen, el Director de Coordinacién de
Comisiones Asesoras, Lic. Martin Bentura v el Gerente de Organizacion y Sistemas, Ing. Diego Asensio,

1.- Temas Generales

1.1.- Informe de Presidencia e iniciativas de los Directores,

La Sra. Presidenta Dra. Ana Franchi informa que el Ministerio de Economia ha remitido 800 millones de pesos al
Organismo, lo que ha permitido cubrir la cucta para gastog de funcionamiento que se adesdaba a laz unidades
gjecutoras, proseguir con las obras que estan en curso (evitando que se detengan) ¥ abonar lo adeudado en
conceplo de pasajes aéreos. Ademds, se otorgaron 15 millones de pesos al Centro Austral de Investigaciones
Cientificas (CADIC) para que puede afrontar los gastos de refaccidn de las caflerias de gas, necesanas para poder
enfrentar las bajas temperaturas.

También, la Sra. Presidenta menciona que se encuentra & la firma de la Secretarfa Legal v Técnica de la
Presidencia de la MNacion el proyecto de Decreto de Jerarquizacion para las‘os miembros de las Carreras del
COMNICET.

Por Gltimo, la Dra. Franchi se refiere a la reunion que mantuvo, junto con ¢l Dr. Alberto Baryj v la Gerenta de
Desarrollo Cientifico v Tecnologico, Prol. Liliana Sacco, con el Director electo del Museo Argentino de Ciencias
MNaturales Bernardino Rivadavia, Dr. Humberte Luis Cappozzo, Destaca que entre los temas tratados se le dio
suma prioridad al mantenimiento v cuidado de la higiene v seguridad en ¢l citado museo.

1.1.- Aprobacion del Acta N® 592,
Una vez acordadas las modificaciones a la version preliminar, el Directorio aprueba el Acta N* 592 de la reunidn
celebrada el dia 10 de mavo de 2023,

2.~ Gerencia de Desarrolle Cientifico v Tecnoldgico

El Directorio, considerando lo aconsejado por la Comisién del Directorio que visith el Centro de Investigaciones
¥ Transferencia del Golfo San Jorge (CIT Golfo San Jorge) y mantuvo reuniones con las autoridades del CCT
CONICET CENPAT, del CIT Golfo San Jorge, del Instituto de Biociencias de la Patagonia (INBIOP) v de la
Universidad MNacional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSIB) sede en Comodoro Rivadavia, resuclve:



i.- La creacion del "Instituto Multidisciplinario para la Investigacion y ¢l Desarrollo Productive y Social de la
Cuenca Golfo San Jorge" (IIDEPyS-GSJ), unidad ejecutora de doble dependencia CONICET- UNPSIB, sita én
Comodoro Rivadavia, integrandola al CCT CONICET CENPAT.

ii.- El posterior cierre definitivo del Centro de Investigaciones y Transferencia del Golfo San Jorge (CIT Golfo
San Jorge), a partir del efectivo funcionamiento de la Unidad Ejecutora.

Seguidamente, el Directorio aprucha las modificaciones realizadas al Documento de Politica Institucional sobre
Unidades Bjecutoras aprobado el 21 de diciembre de 2022, de acuerdo con el Anexo [F-2023-608 10678-APN-
DDGUERFCONICET.

También, se resuelve que se lleve a cabo la Convocatoria para el reconocimiento de Niacleos de Investigacidn
como Unidades Asociadas del CONICET de acuerdo al Anexo L. La apertura de la Convocatoria serd del 12 de
Junio al 10 de julio de 2023, Asimismo, conforma una Comisidn para asesorar al Directorio sobre presente
convocatoria, que estard integrada por la Dra, Luz Lardone, el Dr. Oscar Bottasso, el Dr. José Belizin, ¢l Dr.
Rodolfo Rey, el Dr. Alberto Kornblitth, la Dra. Cristina Carrillo v la Dra. Anahf Sy.

Asimismo, en el marco del proceso de homogeneizaciin de la gestin v administracion de la Red Institucional, el
Directorio aprueba la creacion de los siguientes Centros Cientifico Tecnologicos (CCT): CCT CONICET CABA
Sur, CCT CONICET CABA Norte y CCT CONICET GBA, los que estarin integrados por las Unidades que se
detallan en Anexo [F-2023-62648144-APN-DDGUESCONICET y =se regiran de acuerdo a lo establecido en
Anexo IF-2023-60824236-APN-DDGUEECONICET. Asimizmo, el Directorio encomienda a la Gerencia de
Desarrollo Cientifico v Tecnoldgico que inicie las acciones neccsarias para reunir 2 losfas autoridades de las
unidades ejecutoras ¢ instituciones contrapartes que conformaran cada CCT, a fin de poner en su conocimiento la
nueva organizacion institecional.

Por ultimo, ¢l Directorio aprucha el viaje de la Dra, Ana Franchi a la ciudad de Shanghai, China, a realizarse
durante la segunda quincena de septiembre de 2023 en el marco del Centro Conjunto en Ciencia y Tecnologia
creado entre el CONICET v la Academia de Ciencias de China (CAS). La Dra. Franchi estard acompafiada de la
siguiente delegacion de investigadores/as de CONICET en representacion del area de Biomedicina: Dras. Cristina
Ibarra, Daniela Hozbor, Juliana Cassataro, Silvia Kochen v Dres Hugo Ortega, Juan Belforte vy Alejandro
Schinder. La CAS cubrird los gastos de alojamiento de la Dra. Franchi y gastos de traslado y alojamiento de la
delegacion cientifica,

3.~ Gerencia de Asuntos Legales

El Directorio resuclve clausurar el sumario administrative, el que tramita por EX-2021-96962115-APN-
DEACONICET.
Incluye informaciin enmarcada en los supuestos del Art, 8° “Excepciones ™ de la Ley N* 27,275 de Derecho de

acceso a la informacidn piblica

A continuacion, este Cuerpo Colegiado aprueba la gestion realizada por los Directores Titulares y Suplentes y por
los Sindicos Titular v Suplente en la empresa YPF Tecnologia 8.A. (Y-TEC 8.A.), durante el ejercicio iniciado el
1? de enero del afio 2022 y finalizado el 31 de diciembre del mismo afio, en representacion de este Consejo
Nacional, Asimismo, ¢l Directorio ratifica para el ejercicio 2023 las dezignaciones como Representantes del
CONICET en el Directorio de YPF Tecnologia S.A. (Y-TEC 5.A.) de la Dra. Ana Maria Franchi, del Dr.
Federico Damidn Ariel v del Dr. Félix Gregorio Bequejo, en su cardcter de Directores Titulares; del Dr. Sergio



Craston Romano y de la Dra. Adriana Cristina Serquis en su cardcter de Directores Suplentes; del Cdor. Jorge
Alberto Figan como Sindico Tilar v del Dr. Alan Diego Temifio como Sindico Suplente, respectivamente.

d.- Gerencias de Recursos Humanos

El Directorio establece el siguiente cronograma de presentacién de solicitudes correspondiente a la Convocatoria
de Becas Internas Doctorales, de Finalizacidn de Doctorado v Postdoctorales 2023:

Doctorales ¥ Finalizacion de Doctorado

Etapa Fechas
[Pericdo de Convocaloria v recepeidn de soliciiudes el 17 de julio al 11 de agosto de 2023
[Periodo de control de solicitudes |del 14 de agosto al 8 de septiembre de 2023
[Proceso de evaluacidn [entre septiembre ¥ noviembre de 2023
[Tratamiento del Directorio |6 de diciembre de 2023

[Publicacitn de resuliados 12 de enero de 2004

|Ini::i1:| de actividades 1* de abril de 2024

Postdoctorales

Etapa Fechas

|Periodo de Convocatoria v recepeion de solicitudes [del 15 de febrero al 1* de marzo de 2024

IPeriodo de control de salicitudes del 4 al 22 de marzo de 2024

|Prno<:sn- de evaluacidn entre abril v mavo de 2024




Tratamiento del Directorio Lun.w de 2024

{Publicacion de resultados 1% de julio de 2024

|].|:|.i1.:iu de actividades 17 de agosto de 2024

Cupaos de Becas a otorgar

|E-m:as Internas Doctorales 1300

|Becas Internas de Finalizacion de Doctorado 3000

|Bm Intermnas Postdoctorales [BIII'

Asimismo, s¢ otorgarin las siguientes prorrogas a las Becas Internas Doctorales cohorte 2018/2024, de
Finalizacidn de Doctorado 202 1/2024 v de Finalizacidn de Doctorado 2022/2024;

- A quicnes postulan a Beca Postdoctoral: promoga hasta los resultados de la Convocatoria.

- A quienes oblienen la Beca Postdocioral: Prorroga hasia el inicio de la misma.

A continuacidn, se consideran v autorizan las siguientes solicibudes de cambio de lugar de trabajo, con excepcidn
a las RESOL-2019-1869-APN-DIR#CONICET v Resolucion N® 1454/10, quicnes desarrollaran sus tarcas de
investigacion en el Centro de Investigacidn Cientificaz y de Transferencia Tecnologica a la Produccidn
(CICYTTF):

- Dr. Radl Ignacio Verzosi, continuando bajo la direccidn de la Dra. Brenda Ferrero y la codireccidn del Dr.
Ernesto Brunetio,

- Dra, Eliana Vanezsa Moya, continuando bajo la direccidn de la Dra. Mariana Brea.

- Dira. MNoelia Betiana Nifier Oiafio, confinuando bajo la direccidn del Dr. Emesto Brunetto v la codireccion de la
Dra. Maria Virginia Bianchinotti.

- Dira. Victoria Coll Moritdn, contineando bajo la direccién del Dr. Gustavo Ariel Politis ¥ la codireceidn del Dr.
Emesto Brunetto,

5.- Visita del Secretario de Articulacién Cientifico-Tecnoligica del MINCyT y referentes de la Fundacion
Sadosky

El Directorio recibe al Secretario de Ariculacidn Cientifico-Tecnoldgica, Dr. Juan Pablo Paz v al Director
Ejecutivo de la Fundacion Sadosky, Dr. Femando Schapachnik, guienes presentan una propucsta para actualizar
el CV.ar, que utiliza como base el sistema SIGEVA, generando un sistema unificado de gestidn de la informacidn



de ciencia y técnica (SUGICYT).

El provecto contempla conformer una Gnica base de datos de informacidén cwrricular (CV.ar) para todas las
Instituciones del sistema de CyT. Cada Institucién podra acceder sus puntos de entrada, a través de los cuales los
usuarios podrin organizar v gestionar su informacidn de acuerdo a sus necesidades. Es un sistema de nueva
tecnologia, flexible v compatible con SIGEVA. Ademis, cada Institucion podrié cargar sus Convocatorias,
compartiendo asi la informacién en todo el sistema de CyT va que convivirin dentro SUGICYT, impactando
también en la actualizacion del CV.at.

El Directorio resalta la conveniencia de aliviar la carga de datos a los/as investigadores/as, pero utilizando una
tmica ventanilla de entrada, para evitar la superposicidon y desorganizacion de la informacién. Consideran
conveniente analizar, en primer lugar, €l proyecto de trabajar s6lo en el CV.ar, sin conziderar la incorporacion de
las distintas convocatorias. Por ello, solicitan a los Dres, Juan Pablo Par y Federico Schapachnik que remitan un
documento con distinios escenarios v los alcances de la propuesta para ser analizado por este Cuerpo Colegiado.

Luego que se agradece la wisita v se despide a los Dres. Paz v Schapachnik, ] Directorio invita al Gerente de
Organizacidn v Sistemas, Ing. Diego Asensio, a fin de dialogar sobre el proyecto del muevo CV.ar. El Ing,
Aszensio comenta, que actualmente, en el sistema de curticulums CW.ar, las modificaciones las efecnia el
CONICET con el consenso del MINCyT, v estos cambios generalmente son a solicitud de las Comisiones
Asesoras del CONICET. Considera que se debe avanzar en un sistema unificado y sefiala que hace 3 afios, por
iniciativa del Dr. Salvarezza, quien en ese momento era el Ministro de Ciencia, Técnica e Innovacidn, se
comenzd a trabajar en un proyecto de actualizacion del CV.ar, junto con la Fundacidn Sadosky. Sin embargo,
recientemente, cambiaron la estrategia del provecto, razdn por la cual no cuenta con documentacion sobre como
seria ¢l circnito. Ademéds, se debe tener en cuenta que se modificara la gobemanza del sistema, o sea que
cualquier modificacidon del mismo deberia ser solicitada a la Fundacidn Sadozky o a la empresa que tercerice el
trabajo. También, previo a poner en marcha cualguier modificacidn se deberian fomar las precauciones
necesanias, ¥ armar los cronogramas pertinentes, para gue no se vea afectado el normal funcionamiento del
CONICET.

.- Gerencia de Evaluacion y Planificacion

El Directorio toma conocimiento de los siguientes asuntos v resuelve:

i.- Hacer suya la opinidn del Comité de Etica, vinculada con la nota por presentada pur—
@ ::islando que no se cuenta con elementos probatorios de plagio del articule mencionado por i
(. irnicmio, acanscjar que, si lo considera
Decesans, recu.se_en sus evaluaciones o publicaciones futuras,

ii.- Rectificar el Anexo IF-2022-118927267-APN-DDRH#CONICET de la RESOL-2022-1950-APN-
DIR#CONICET, en virtud a lo informado por ¢l Comité de Etica en lo referente al ingreso a la Carrera del
Investigador Cientifico y Tecnolégico (CIC) - Modalidad I+D+i (Convocatoria 2021) de la postulante ([

(N |- lo sin cfecto su seleccion, por presentar como su Directora en la CIC NN

-:::m quien tiene un vincule de parentesco de primer grado.

iii.- En relacion a la nota presentada p-nr_planleandﬂ la remuncia a la direccidn v codireccidn

-

_:nuum:nda: a la Gerencia de Evaluacidn v Planificacidn que se prosiga con los pasos indicados




en el memorindum emitido por el Comité de Etica, deteniendo el proceso de (GGG

iv.- Ratificar la decizion tomada en la sesién del dia 21 de diciembre de 2022, v en forma excepcional, seleccionar
al postulante Pablo Gabriel De Luca como Profesional Adjunto para cubrir el cargo en la Carrera del Personal de
Apoyo en el Instituto de Investigacidn ¢ Ingenieria Ambiental (ITIA) - OCA Parque Centenario, atento a gque
posce una formacion equivalente y experiencia en la tematica al perfil solicitado,

v.- Rectificar la decision adoptada, en su sesion de Directorio del dia 10 de mayo de 2023, en relacién al recurso
de reconsideracidn contra la denegatoria de ingreso a la Carrera del Investigador Cientifico v Tecnoldgico
(Convocatoria 2021) interpuesto por la postulante Jorgelina Méndez, dado que la Comisién Ad Hoc Consultiva
del Gran Area de Ciencias Sociales y Humanidades revalud el recurso vy rectificd su puntaje a 98,19, ya que
detectaron un error al evaluar sus antecedentes. Atento a ello, este Cuerpo Colegiado resolvid hacer hugar al
recurso ¥ seleccionar a la postulante Jorgelina Méndex para ingresar a la Carrera del Investigador Cientifico v
Tecnoldgico, en la clase Investigadora Asistente, para desarrollar el tema *) Perdutan algunas reformas educativas
en las escuelas? Las modificaciones en la gestion escolar, curricular v la evaluacion institucional del nivel
secundario entre la transicidn democritica v la reforma educativa de los 90", bajo la direccidn de la Dra. Renee
Livia Gioving, en el Micleo de Estudios Educacionales v Sociales (NEES), CIC — UNICEN,

El Directorio solicita que se incorpore el siguiente texto en todas sus Convocatorias: “No se aceptarin solicitudes
gque presenten relacidn de parentesco por consanguinidead dentro del sepundo grado v de afinidad dentro del
primer grado, entre elfla postulante ¥ elfla director’a y codirector’a propuestos en los concursos de Ingresos a
CIC, Concursos a Becas; evaluaciones de todo tipo v proyectos de cualguier indole, y bajo cualquier modalidad
que otorgue el CONICET. La misma prohibicidn rige para vinculos de afinidad cuando medie relacidn
matrimonial, unién convivencial, union civil y/o unidn de hecho (conviviente o no conviviente).

El Dr. Komblihtt detalla los motivos por los cuales la Comisién de la Gran Area de Ciencias Biolbgicas y de la
Salud ha elevado un memorindum vinculado a los criterios de evaluacion, resaltando la importancia de tener en
cuenta que un postulante puede tener antecedentes eguivalentes, por lo cual puede ser recomendado en una
convocatona.

7.- Asuntos tratados en Comisidn
Se consideran los signientes asuntos tratados en Comisidn y se resuelve:
T.1.- Gerencia de Becursos Humanos,

i.- Rechazar las presentaciones de solicitnd de promocidn en la Carrera del Investigador Cientifico ¥ Tecnoldgico
(CIC 2022) de los investigadores Dres, Pablo Marcelo Cometto v Alejandro Javier Ropolo, por no cumplir con lo
estublecido en el punto 3 de la RESOL-2022-2101-APN-DIR# CONICET: “para solicitar promocion se requiere
tener log informes de los dos Gltimos periodos calificados como aceptables™.

ii.- No hacer lugar al pedido de excepcidn remitido por el investigador Dr. Leandro Bugnon para presentar su
solicitud de promocidn en la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico (CIC 2022), por no cumplir con lo
establecido en el punto 3 de la RESOL-2022-2101-APN-DIRFCONICET: “para solicitar promocion se requicre
tener los informes de los dos Gltimos periodos calificados como aceptables™.



iii.- Mo hacer lugar a los pedidos de excepeidn remitidos por el Dr. Julidn Gargiulo, la Dra. Victoria Peterson, la
Lucinda Ruth Backwell ¥ Dra. Ana Rosa Rodripuez para presentar sus solicitudes de promocidn en la Carrera del
Investigador Cientifico ¥ Tecnoldgico (CIC 2022), atento a que no s¢ encuentran clementos de juicio suficientes
en la labor realizada por los investigadores/as que justifiquen una excepeion en los términos del Arl. 39 inc. a) del
Estatuto de la Carrera del Investigador Cientifico v Tecnoldgico.

iv.- Rechazar ¢l recurso de reconsideracion interpucsto por la Técnica Asociada Sabrina Yuliana Mottalini, atento
a la legalidad del acto y que las razones esgnmidas por la recurrente no son suficientes para enervar lo dispuesto
en la RESOL-2022-2304-APN-DIR#CONICET. Rechazar la licencia con goce de haberes 18 (g3) atento a que no
cumple con los requisitos establecidos del citado articulo.

v.- Seleccionar al Dr. Claudio Daniel Pose, quien continda en ¢l orden ménto de la Comisidn de Ingenieria Civil,
Eléctrica, Mecinica e Ingenierias Relacionadas, para desarrollar sus tareas de investigacion en el Departamento
de Ingenieria de la Universidad de San Andrés, en la categoria Investigador Asistente bajo la Direccidn del Dr,
Juan Ignacio Girbet.

vi.- Rechazar la solicitud del CCT CONICET Mar del Plata de cambio de perfil v cambio de Unidad Ejecutora
del cargo “Profesional de Coordinacién de Provectos”, atento que la asignacion de cargos de la Carrera del
Personal de Apovo (CPA) estd prevista por Convocatoria General de cargos CPA 2023,

vii.- Rechazar el perfil propuesto por el Instituto de Investigacién v Desarrollo en Ingenieria de Procesos v
Quimica Aplicada (TPQA), del CCT CONICET Cordoba, para el cargo comespondiente a “Técnico Mecdnico
para Taller”, autorizado por RESOL-2022-924-APN-DIR#CONICET, atento a que no coincide con la solicitud de
cargo presentada mediante el IF-2022-57550608-APN-CCTCBA#CONICET y autorizada en ¢l marco de la
Convocatoria 2022,

viii.- Rechazar el recurso de reconsideracién presentado por el Lic. Ezequiel Hemién Promancio contra la DI-
2023-706-APN-GRH#CONICET, que denegd su solicitud de promroga de Beca Interna Doctoral, atento la
legalidad del acto ¥ que las razones esgrimidas por el recurrente no son suficientes para enervar lo dispuesto.

ix.- Rechazar el recurso de reconsideracidn preseniado por el Lic. Ramire Gastdn Tintorelli contra la DI-2023-
606-APN-GRH#ACONICET, que dencegd su solicitud de prérmoga de Beca Interna Doctoral, atento a legalidad del
acto ¥ que las razones esgrimidas por el recurrente no son suficientes para enervar lo dispuesto.

x.- Rechazar el recurso de reconsideracion presentado por el Dr. Carlos Sebastiin Barria Ovarzo contra la
RESOL-2023-329-APN-DIR# CONICET, que canceld su Beca Interna Postdoctoral, en wvirtud de la
inobzervancia de la normativa que fge el oforgamiento de la beca, destacando que ha mediado sometimiento v
conocimiento voluntario por el recurrente de la normativa aplicable, son determinantes para conclhuir que violentd
¢ incumplié con las obligaciones a su cargo, ¥ que no s¢ observa vicio alguno en el dictado de la resolucion agud
cuestionada.

xi.- Hacer lugar a la solicitud presentada por la Lic. Melisa Victoria Diaz y autorizar a la becaria a realizar las
actividades de investigacidn correspondientes a su Beca Interma Doctoral bajo la direccidn de la Dra. Natalia
Carolina Irrazibal y la codireccion de la Dra. Mirta Susana Ison, en el Instituto de Ciencias Humanas, Sociales y
Ambientales (INCIHUSA).

xii.- Modificar a Beca Interna Doctoral financiada totalmente por COMICET la categoria de las becas otorgadas a
Cecilia de Pedro Wilsen, Matalia Gabriela Maz y Luciana Yael Rubel, durante el periodo de primoga por 12



meses concedido a la cohorte 202002025,

xiii.- Modificar a Beca Interna Doctoral financiada totalmente por CONICET la categoria de las becas otorgadas
a Lorena Vanesa Alvarez Manriquez, Pable Ezequiel Gibilisco, Federico Antonio Gdmez y Emilio Adolf
Williams Subiza, durante el periodo de promoga concedido entre el 1% de abril v el 31 de julio de 2023,

xiv.- Autorizar la liquidacion ¥ pagoe en un todo de acuerdo con el convenio suscripto con el Centro Universitario
de Idiomas (CUI), para solventar el gasto de la capacitacion en idiomas, cuyo costo asciende a la suma de
$3.789_282 - en concepto de la contratacion de 83 plazas para el prmer cuatrimesire, a un precio unitario de
345.654.-, mis la suma de 5337.518,00.- en concepto de material bibliogrifico.

xv.- De acuerdo a lo resuelto por el Directorio en la reunidn de fecha 29 de marzo de 2023, respecto a oforgar el
beneficio del pago de las‘os hijas/os a las/os becaras/os afiliadas/os a Unidn Personal, establecer que las/os
beneficiariazios deberin llevar a cabo el siguiente procedimiento para que el CONICET haga efectiva la
cobertura;

- Lasfos hijas/os deben estar declaradas/os en la pestafia Datos Familia del Sigerh con las documentales que alli se
golicitan.

- Ambasos progenitoras/es deberdn presentar una Certificacion Negativa de Anses. La misma demuestra que no
perciben cobertura médica por otro cargo, sea externo o por trabajo de una'o de las/oz progenitoras/es que no
pertenezca al CONICET, La certificacion negativa deberd ser enviada por mail a becas-up{i@mconicet. gov.ar,

= Recordar que el CONICET siempre habrd de abonar frenfe a UP el Plan Becarios. Cualquier cambio que se
quiera hacer, como siempre, queda a cargo del/de la becaria’o titular,

- Para el caso de que ambas/os progenitoras/es sean parie del CONICET, sdlo se abonard a una‘o de ambas/os.

xvi- Aprobar la contratacion de los agentes que fguran a continuacion, bajo la modalidad prevista en el Articulo
% Loy Marco N® 25.164 y su Decreto Reglamentario N°® 1421/02, a partir del 17 de julio de 2023, Los niveles
propuestos quedarin sujetos a la verificacién del efectivo cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el
Art. 14 Dto, N" 2098/08, por parte del/de la postulante,

Apellido Nombre Nivel Lugar de Trabajo
[Robles  [Ricardo Manuel | B JCURDIUR (Rosario)
lGémez  [Belén Ayelén C m:m de Vinculaciby
[Rosa  [Maricarmen C  [CAICYT(CABA)
IDevia  [Natalia Cecilia B [INFAP (San Luis)
[Ciampo  [Francisco C |]NGEBI (CABA)




xvii.- Aprobar la confratacidn del agente Gabtiel Kunich bajo la modalidad del Articule 497 del Estatuto de las
Carreras del Investigador Cientifico y Tecnoldgico y del Personal de Apoyo a la Investigacidn y Desarmollo, a
partir del 1° de junio de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, para desarrollar tareas profesionales en la Planta
de Celdas de Litio en {YPF- Tecnologia 5.A.) Y-TEC. La remuneracion mensual serd de § 331.335.-,

xviii.- Adscribir por ¢l término de 365 dias comidos, al Instituto de Investigaciones en Ciencias Agrarias de
Rosario (IICAR) perteneciente al Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Téenicas (CONICET), la
agente Ana Victoria Parada Valenzuela perteneciente a la FPlanta Permanente de la Agencia Nacional de
Promocidn Cientifica y Tecnolégica, situacion de revista SINEP, agrupamiento y tramo general, letra y grado D4,

xix.- Autorizar, por excepcidn, al postulante Ramiro Salaear Burgos a anular su postulacidn en la Modalidad
Proyectos Especiales y permitirle postular a la Modalidad Fortalecimiento I+D+i, teniendo en cuenta que no
modificara la Linea de Investigacion v Codirectora que oportunamente presentsd en Proyectos Especiales,

7.1.- Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

i.- Degignar al Investigador Prncipal Dr. Fabidn Gustavo Scholz para ocupar el carego de Director regular del
Instituto de Biociencias de la Patagonia (INBIOP) por los proximos cuatro afios, sigwiendo la opimidn unanime
del jurado.

ii.- Designar al Investigador Independiente Dr. Adridn Santiagoe Di Giacomo para ocupar el cargo de Director
regular del Centro de Ecologia Aplicada del Litoral (CECOAL) por los proximos cuatro afios, siguiendo la
opinidn undnime del jurado.

iii.- Designar a la Investigadora Principal Dra. Verdnica Izabel Williams para ocupar el cargo de Directora regular
del Instituto de Culturas (IDECU) por los proximos cuatro aftos, siguicndo la opinion unanime del jurado,

iv.- Designar a la Investigadora Independiente Dra. Rosana Gaggino para ocupar el cargo de Directora regular del
Centro Experimental de la Vivienda Econdmica (CEVE) por log proximos cuatre afios, siguiendo la opinidn
unanime del jurado,

v.- Designar a la Dra. Alicia Verdnica Pringles Belvideri para ocupar ¢l cargo de Directora regular del Instituto
Regional de Planeamiento y Hibitat (IRPHA) por los prdximos cuatro afios, siguiendo la opinidn de la mayoria
del jurado,

vi.- Designar a la Dra, Lelia Imhof como Directora interina del Instituto de Investigaciones en Recursos Maturales
v Sustentabilidad José Sénchez Labrador 5.1, (IRNASUS).

vii.- Otorgar un financiamiento especial al Instituto de Patologia Experimental (IPE) por 1a suma de $1.455.336.-
para la validacidn de dos cabinas de segunidad bioldgica v el reemplazo de la placa principal de otra cabina con
mano de obra especializada.

viil.- Aprobar la solicitud de financiamiento por cambio de lugar de trabajo por $350.000.-, al Dr, Mauro Ignacio
Schiaffini, quien se traslada del Centro de Investigacién Esquel de Montafia ¥ Estepa Patagomica (CIEMEP),
CONICET-UNPSIB, al Instituto Argentino de Investigaciones de las Zonas Aridas (IADIZA), CONICET -
Mendoza- Universidad Macional de Cuyo,



ix.- Aprobar la solicitud de financiamiento por cambio de lugar de trabajo por $200.000.-, a la Dra. Julia
Astegiano, para cubtit gastos derivadoz de su trazlado del Imstitute Multidisciplinario de Biologia Vegetal
(IMBIV), CONICET-UNC), al Instituto Argentino de Investigaciones de las Zonas Aridas (IADIZA), CONICET-
Mendoza-Universidad Nacional de Cuyo.

x.- Aprobar la solicitud de financiamiento por cambio de lugar de trabajo por 3500.004.-, al Dr. Andrés Jorge
Roussos, quien se traslada desde la Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires al Instituto Patagdnico
de Estudios de Humanidades y Ciencias Sociales (IPEHCS), CONICET -Universidad Nacional del Comahue.

xi.~ Auspiciar la "X Jormada de la Ciencia de Animales de Laboratorio”, contande con el apoyvo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad de Buenos Aires, a realizarse el 4 de octubre de 2023,

xii.- Ajustar el presupuesto aprobado para el 3° afio del PIP 112202001 00669C0, coya Titular es la Dra,
Mercedes Lasaga, al miximo establecido en las Baszes de la Convocatoria PIP 2021-2023 para un provecio que
contenga 2 investigadores/as CONICET, guedando aprobada una suma de $340,000.- para ¢l 3" afio, debido a la
baja de la CIC de la Dra. Teresa Scimonelli, para acogerse a los beneficios de la jubilacion.

Xiii.- Ajustar el presupuesto aprobado para el 2° v 3% afio del PIP 112202101004 18C0, cuya Titalar ez la Dra. Ana
Sofia Walles, al maximo establecido en las Bases de la Convocatoria PIP 2022-2024 para un proyecto gque
contenga 2 investigadores/as. CONICET, quedando aprobada una suma de $340.000.- para el 2° afio y de
$400,000.- para el 3" afio, debido a la baja de la CIC de la Dra, Maria Jaureguiberry,

xiv,- Autorizar el uso de los fondos remanentes otorgados por Resolucion N" 2603/19 y por Resolucidn N
2281/20, olorgado para la V Jornadas Nacionales Literatura de las Repgiones Argentinas y [ Jornadas
Internacionales Literatura v Regionalidades, para ser utilizadas en ¢l Cologuio Nacional Literatura Argentina del
XIX, a realizarse del 27 de julio al 2 de agosto de 2023 por videoconferencia.

xv.- Aprobar ¢l Convenio Marco entre este Consejo Macional v la Secretaria de Agricultura, Ganaderia v Pesca,
que tiene por objeto desarrollar v profundizar la relacidn de colaboracion mutua v asistencia técnica, académica vy
de investigacion, en todas aquellas sctividades gue hagan al fomento v desarmollo de la acuicultura, impulsando el
fortalecimiento de la cadena de valor, la mejora tecnoldgica de la actividad v la transferencia de conocimientos a
todos los actores del Sector. Dicho Convenio tramita bajo EX-2023-22459791-APN-DCPRCONICET.

avi- Aprobar el Acuerdo de renovacién al Convenio Especifico suscriplo por este Consejo Nacional v la
Provincia de Weuquén, cuyo objeto consiste en renovar el plazo de vigencia del Convenio Especifico por un
periodo de dos afios, estableciendo gue dicha promroga rige desde la fecha en que finalizé el Convenio firmado en
2012,

xvii.- Designar al Dr. Victor Ramiro Fernindez como Responsable del Programa de Fortalecimiento de la
Investigaciém v la Cooperacion con China/Asia. Asimismo, aprobar la solicitud de alojar el programa en el
Institute de Humanidades v Cienciaz Sociales del Litoral (THUCSO).

xviii.- Aprobar el texto de las Bases de la Convocatoria 2023 del Programa CONICET-CSIC (Espafia) 2023, de
acuerdo al detalle indicado en el Anexo IF-2023-52745382-APN-GDCTHCONICET

xix.~ Oiorgar aval a la solicitud de ingreso de los/as investigadores/as chinos segin detalle del Anexo IF-2023-
S4841920-APN-GDCTHCOONICET, para realizar una estadia de investigacidn entre el 20 de agosto vy el 18 de
septiembre del commiente, en el Instituto Argentino de Nivologia, Glaciologia v Ciencias Ambientales (IANIGLA),



encuadrada en el proyecto “Mecanismos y aplicaciones de las costras biologicas del suclo en la restaurecion de
ecosistemas dridos degradados™ (Coddigo provecto 23820190100017C0) en ¢l marco de la Convocatoria Bilateral
CONICET-NSFC 2019.

xx.- Ratificar lo actuado por la Dra. Franchi en relacion al Convenio entre este Consejo Nacional (CONICET) v
el Congejo Macional de Ciencia v Tecnologia de los Estados Unidos Mexicanos (COMACYT) suscripio el dia 14
de marzo de 2023, ¢l cual se adjunta como Anexo CONVE-2023-54318683-APN-DCP#CONICET.

xxi.- Aprobar el pago de los Proyectos de Cooperacidn Internacional de acuerdo al siguiente detalle:

= Titular: Juan Cruz Esquivel, Convocatoria COMICET-CUTA 2019, Pago de 2 gastos de traslado a favoer del Dr.
Esquivel v de la Dra Maricla Mosqueira a [talia por $1.018.857,00 v $939.68%9, Vidticos por 25 v 16 dias,
correspondientes a USD 2084 vy USD 1034, Los mismos serdn transferidos en su equivalente en pesos segln
cotizacidn del ddlar oficial de BNA.

- Titular: Luis Adridn Diaz, Convocatoria CONICET-DAAD 2020

Gastos de traslado: $1.393.400. Vidticos por 30 dias correspondientes a USD 25080, Loz mismos serdn
transferidos en su equivalente en pesos segin cotizacién del dolar oficial de BNA,

= Titular: Eleopora Carol, Convocatoria CONICET-CHE 2022, Gastos de traslado: 5648.000.-. Vidticos por 30
dias correspondientes a USD 2500, Los mismos serdn transferidos en su equivalente en pesos segin cotizacion
del délar oficial de BNA.

T.3.- Gerencia de Evaluacitn v Planificacion.

i.- Otorgar las Beca PUE solicitadas por las/os postulantes que se detallan, de acuerdo a la recomendacidn de la
Comisién Ad Hoc PUE de Ciencias Biologicas v de la Salud.

Beca Doc ULE. 20 - Segundo Afio

Instituto de Psicologia Basica, Aplicada y Tecnologia (IPSIBAT)

Postulante: Marta Gisele Willaroia.

Tema: Disefto v andlisis de eficacia de un programa de entrenamiento de la Memoria Episddica en personas

MEYOTEs.
Directora: Dea. Tsabel Maria Introzzi

Beca Doc ULE, 19/ PUE 1% Beca 2019

Instituto de Virologia ¢ Innovaciones Tecnolagicas (TVIT)

Postulante: Roberto Leonardo Poggio Castro,

Tema: Desarrollo de un kit de ELISA para la deteccidn de los animales persistentemente infectados con Virus de
la Diarrea Viral Bovina - Tecnologia innovadora de nancanticuerpos VHH monoclonales

Director; Dr. Andrés Wigdorovitz

Beca Doc ULE, 19/ PUE 18 Beca 2020

Instibote Alberto C. Tagquini de Investigaciones en Medicinag Trazlacional (IATIMET)

Postulante: Frank Octavio Valdespino Mendieta.

Tema: Efectos de la inhibicion del sistema dopaminérgico renal en la enfermedad de parkinson sobre la funcidn
renal y la presidn arterial: implicancias fisiopatogénicas del sistema renina angiotensina renal.

Director; Dr. Marcelo Roberto Choi

ii.-Tomar conocimiento del Memordndum presentado por la Comisidn Asesora de Fisica para Informes,
Promociones y Provectos “Propuestas de consideraciones del Director”™.



Contabilidad, a través de quién corresponda, cfectuard las operaciones administrativo-contables respectivas
cotfespondiente a la baja de los vehiculos citadoz en el Anexo, debiendo remitir copia autenticada de la
resolucion al referenciado Instituto.

T.7.- Direccion de Relaciones Institucionales

i.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre ¢l Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, el
CONICET v Merck 5.A., para la Edicién 2023 del "Premio Merck - MINCyT - CONICET para Innovacion en
Ciencias de la Salud". Asimismo, ratificar la firma de la Sra. Presidenta del CONICET de dicho Convenio segin
cotista en CONVE-2023-55T65388-APN-DEIFCONICET.
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7.4.- Gerencia de Vinculacion Tecnolégica

i.- Aprobar la presentacion del proyecto denominado “Amiloidosis ¥ espectrometria de masas: [dentificacion de
la proteina involucrada™ para su inclusion al Banco Nacional de Proyectos de Desarrollo Tecnol6gico v Social del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion. Responsable solicitante: Dra. Maria Lourdes Posadas Martinez.

ii.- Modificar la distribucién del saldo pendiente a abonarse al CONICET v la UNCA por la suma de $694.403 44
conforme el Acta Acuerdo de Rescision aprobada por RESOL -2023-103-APN-DIR#FCONICET de fecha 12 de
enero de 2023 y RESOL-2023-577-APN-DIR#CONICET de fecha 17 de abril de 2023,

Inchuye informacidn enmarcada en los supnestos del Art. 87 "Excepciones™ de la Ley N© 27275 de Derecho de
acceso a la informacidn piblica

iii.- Aprobar las Bases y Condiciones de la Convocatoria VinculAr 2023 “Fortalecimiento de la Vinculacidn
Tecnoldgica en el Territorio™, v el correspondiente aporte de J100.000.000.- a través del Fondo de
Financiamiento de Actividades de Promocidn, Fomento y Gestion Tecnoligica, destinados al financiamiento de
los proyectos.

iv.- Aprobar la extension del plazo del Provecto titulado “Evaluacidn de la bicdegradacién de plisticoz por
microorganismos™, que fue aprobadoe por Resolucion de Directorio RESOL-2021-908- APN-DIR#FCONICET del
1* de junio del 2021. La nueva fecha de finalizacién del proyecto es junio del 2025, A su vex, se incorporan al
proyecto la Dra. Maria Belén Abdulhamid, el Sr. Martin Diaz Alfaro, el Sr. Ulises Chaya y el Lic. Femando
Martinez. Asimismo, s¢ desvincula del equipo de trabajo el Sr. Gonzalo Eugenio Tapia.

T.5.= Gerencia de Asunios Legales

i.= Aprobar el texto v la firma del Convenio Marco entre el CONICET v el Archive Provincial de la Memoria de
Salta, gue tendrd como objeto principal establecer vinculos de cooperacion cientifica v tecnoldgica, a fin de
efeciuar capacilaciones, cursos, asesoramiento emico v otraz actividades relacionadas que laz parfes se
propongan.

ii.- Aprobar el Protocolo para las Pericias Forenses de la Voz en el Ambito Judicial, elaborado por ¢l Programa
Macional de Ciencia v Justicia del CONICET, que tiene como objetivo orientar las etapas que intervienen en las
pericias de voz, que abarca desde la recepcion de la evidencia hasta la creacion del informe pericial. Asimismo,
instruir a la Gerencia de Asuntos Legales, a través del PNCy], a implementar un plan de capacitacion para su
implementacidn, dirigido a los agentes de la justicia, cuando asi lo requieran.

7.6.- Gerencia de Administracidn

i.- Declarar en situacién de rezago el vehiculo informado en el IF-2023-39500870-APN-GA#CONICET, afectado
al Centro de Investigaciones en Tecnologia de Pinturas (CIDEPINT). Autorizar a proceder con el trimite de venta
del vehiculo citado en el IF-2023-39300870-APN-GA# CONICET, afectado al citado Centro. La Direccion de
Contabilidad, a través de gquién corresponda, efectusra las opersciones administrativo-contables respectivas
correspondiente a la baja del vehiculo citado en el Anexo, debiendo remitir copia autenticada de la resolucion al
referenciado Centro,

ii.- Declarar en situacion de rezago el vehiculo informado en el IF-2023-46786311-APN-GA#CONICET,
afectado al Instituto Argentino de Oceanograffa (IADO). Autorizar a proceder con el trdmite de venta del
vehiculo citado en el [F-2023-4678631 1-APN-GASCONICET, afectado al citado Instifute, La Direccién de



CONICET
POLITICA INSTITUCIONAL DEL CONICET SOBRE UNIDADES EJECUTORAS

ANTECEDENTES

La creacion de Unidades Ejecutoras obedecio a distintos criterics desde la fundacion
misma del COMNICET. La jusfificacion prevaleciente fue la voluntad de grupos de
investigacion consolidados gue, liderados por unfa investigador/a de prestigio, solicitaron
a la institucion que los albergaba y al CONICET, su constitucion como Unidad Ejecutora
(UE). Esta estrategia no necesariamente siguio un proceso de planificacion expreso del
COMICET ni por parte de lag Universidades u ofrag enfidades, sino que fue fortaleciendo
las capacidades ya reconocidas v concenfrando consecuentemente el esfuerzo en las
Universidades o insfituciones ya consolidadas. En muchos casos varias unidades, todas
con un alto desempeno, se extendieron con un perfil similar dentro de una misma unidad
académica universitaria y a su vez replicando su propia esfructura intema dentro de
departamentos o catedras.

Como contrapeso a esta tendencia, cobro cuerpo a fines de los anos setenta, la decision
del COMICET de abrr Centroz Regionales y unidades en [a periferia de aguellas
instituciones consideradas como centrales en materia de investigacion cientifica del
momento. Muchas de estas iniciativas se transformaron en una ampliacion de las fronteras
cientificas y tecnologicas tanto en lo tematico como en lo geografico para la inversion de
los recursos en ciencia, tecnologia e infraestructura cientifica. Esta politica de desarrollo
no implico necesariamente, hacia adentro del COMICET, una arficulacion con los distintos
programas del COMICET como el otorgamiento de becas o el ingreso a la Carrera de
investigador por lo que el efectivo desamollo de estos centros regionales fue desigual.

Con el restablecimiento de la democracia en nuestro pais, se ciema el ciclo de la creacion
de centros regionales y se retoman los criterios originales en materia de creacion de UE
con una creciente articulacion con universidades y otros organismos de Ciencia y Técnica.

En 1996 con el dictado del Decreto 1661 (articulos 31, 32 y 33) se define los principales
lineamientos para la creacion v gobernanza de Unidades Ejecutoras.

En este marco llegamos hacia finales del ano 2006 con 104 unidades ejecutoras
distribuidaz en 15 provincias.

Por su parte, en el ano 20086, el Directorio del COMICET aprobo un documento de politica
de Unidades Ejecutoras (Resolucion D 935/2006) gue se refleja en el Decreto 310007, que
impulsd una politica expresa de creacion y organizacion del sistema de Unidades
Ejecutoras y la constitucion de Centros Cientificos Tecnoldgicos (CCT). Enla mencionada
resolucion y para el caso de las UE, se establecio un umbral en su constitucion en cuanto
al nimero de investigadores/as, necesario para dar origen a una unidad, de entre 7 a 10
investigadoresfas CONICET y un ndmero aproximado de becarios/as. Esta condicion
unida a la iniciativa de incluir bajo las estructuras de UE al mayor numero de
investigadores de la Carrera condujo a la creacion de numerosas Unidades con el nimerno
minimo estricto de integrantes, aun en disciplinas e insfituciones desamolladas que
contaban con un nidmero considerablemente mayor de investigadores/as y becarios/as
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para la conformacion de unidades de mayor envergadura y complejidad.

Transcurridos mas de 10 afos desde el lanzamiento del mencionado documento, el
numero de investigadores/as que componen la Carrera del Investigador Cientifico v
Tecnologico (CIC) vario significativamente pasando de 7992 en 2007 a casi 11000 en
2020 con una distribucion entre aquellosfas integradosfas en Unidades Ejecutoras v los

que no, sin cambios significativos.

Al mizmo tiempo, el COMICET siguid financiando proyectos y becas y el ingreso a la
Carrera en todo el ambito de las instituciones, pero de alguna manera cobro fuerza entre
la comunidad cientifica la percepcion de gue la creacion de Unidades era el resultado
esperado cuando se alcanzasze un numero minimo de investigadores/as v que ese
reconocimiento facilitaria el acceso a recursos adicionales (proyectos, personal de
apoyo y administrativo entre ofrog). Transcumidos mas de 10 anos desde el lanzamiento
del mencionado documento, hoy contames con mas de 300 unidades a lo largo de todo
el pais, en asociacion mayoritaria con universidades y en menor medida con organismos
de CyT, con presencia en provincias tales como Miziones, Jujuy, Catamarca, Santiago
del Estero, La Pampa, San Juan, Enfre Rios y Meuguen, alcanzando a cubrir todo el
terrtorio nacional. La conformacion de UE en las provincias mencionadas, en el marco
de esfuerzos coordinados con la Universidades, ha demosirado ser eficaz para el
desamollo de la actividad cientifica.

Lo mencionado precedentemente se refleja en el siguiente grafico:
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Segun se observa en el Grafico en los dtimos 20 afos el COMICET mas que triplico sus
UE, pasando de 88 en 2001 a 308, destacandose una fuerte expansion institucional
desde 2011 hasta 2018.

En este mizmo periodo, también tuvieron lugar iniciafivas con la intencion de recuperar
una estrategia de asociacion y desarrollo con nuevas instituciones socias. Asi se concibio
el programa de Centros de Investigaciones y Transferencia (CIT) en el que se convoco a
un grupo de Universidades a un plan conjunto de radicacion de investigadores/as con la
mira puesta en la creacion de Unidades en temas especificos. Este programa se
establecio con una condicion de finalizacion a término y ya dio origen a la creacion de 12
unidades sobre tematicas pactadas y priorizadas en Universidades de incipiente
desamollo cientifico.

Una segunda iniciativa la constituyeron los cenfros infer-jurisdiccionales impulsada por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MINCyT) que apuntaba a la asociacion de
varias instituciones con el CONICET para la creacion y sostén de unidades en areas
estratégicas.

Mas recientemente el CONICET completo su asociacion estratégica con instituciones
extra-universitarias de alcance nacional como el INTA o la CMEA con la creacion de
unidades conjuntas.

Una caracteristica cenfral de este proceso, fue su articulacion con las Universidades
Macionales publicas y, en menor medida, con Universidades Privadas. Esta vinculacion
aseguro un ambiente propicio para la discusion de ideas y ejecucion de proyectos y muy
especiaimente la capacidad de despertar vocaciones para la investigacion y desamollo en
el ambito universitario.

Estas distintas estrategiaz generaron una gran diversidad de perfiles de Unidades en
cuanto a su desempefio, composicion de investigadoresfas, produccion cientifica,
vinculacion tecnologica alcanzando algunas unidades renombre internacional o regional.

Con la experiencia acumulada se ha producido una especializacion en el tipo de Unidades
que se diferenciaron de aguellas originalmente pensadas como Centros de Investigacion.
Asi nacieron los laboratorios dedicados a actividades determinadas, como centros de
compute, plantas piloto, observatorios, y la operacion de grandes y complejos
equipamientos en instalaciones especificas. Muchos de estos lugares permitieron atender
la demanda de servicios especializados a terceros o la articulacion con los procesos de
innovacion y la demanda de nuevas tecnologias por parte de los propios grupos de

investigacion.

Existen grupos importantes de UE en tematicas como biotecnologia, alimentos, ingenieria
quimica, nano-ciencias y nanotecnologia, geologia, ciencias del mar, astronomia e
informatica, ciencias agrarias, medicina experimental y biologia molecular, sociologia,
arqueologia v antropologia entre otras. Si bien los grupos y muchas de estas unidades se
consolidaron en tematicas afines, el trabajo colaborativo, sinérgico e interdisciplinario en
verdaderas redes de investigacion es aln una tarea pendiente.
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Del mismo modo que lo sefalado antes para el desamollo cientifico, la organizacion en
Uinidades Ejecutoras ha demostrado ser eficaz para la implementacion de la vinculacion
con el sector socio economico incluyendo gobiernos provinciales. Sin embargo, esta
vinculacion se limita a las capacidades técnicas de cada Unidad, su habilidad de
negociacion e incluso su experiencia en la formulacion de ofertas y costos. Salvo contadas
excepciones no se evidencia un trabajo integrado entre distintas wnidades de la red
institucional.

Una situacion similar se plantea entre COMNICET vy la institucion de contraparte para las
Unidades compartidas, alrededor de la distribucion de recursos obtenidos por estas
vinculaciones, negociacion de la Propiedad intelectual o regalias. Lo establecido en loa
convenios marco no se plasma en negociaciones simples v en infercambio fluide de la
informacion entre instituciones.

En todos los casos descritos la creacion de Unidades asegura un funcionamiento continuo
Con e3caso seguimiento o monitoreo de su desamollo y financiamiento. En contadasz
oporfunidades se llevaron a cabo procesos de evaluacion de las  Unidades,
evidenciandose por un lado el crecimiento y consolidacion de muchas de las unidades
creadas, asi como un estancamiento de otras.

La creacion de los Cenfros Cientificos Tecnologicos (CCT), definidos como estructuras
funcionales de amplio espectro tematico, cuyo objetivo primordial ez asegurar un ambito
apropiado para la ejecucion de investigaciones cientificas, tecnologicas y de desamollo en
el espacio fisico y de influencia que le compete. Deben conftribuir a interrelacionar las
Unidades Ejecutoras (UE) y los grupos de investigacion en la zona de su insercion;
brindando servicios de apoyo prioritariamente a las UE y los grupos de investigacion gue
le estan formalmente vinculados y también a terceros; y arficular y mantener relaciones
de cooperacion y difusion con la comunidad. Cada CCT esta integrado por todos/as los/as
directores/as de Unidadez Ejecutoras. Aun cuando los CCT fusron penzadoz para
proyectar al COMICET en el ambito regional, no fueron involucrados en el proceso de
analisis para la creacion de UE en su ambito. La ausencia de un analisis de pertinencia
integrado gue incorpore la dimension regional mantuvo la principal tendencia para
conformar lag UE, la cual era la de conzolidar grupos de prestigio locales.

El papel de loz CCT ha sido dispar descansando log esfuerzos e iniciativas en las propias
unidades que lo conforman. Esto no incentiva la complementacion y la cooperacion y
reproduce un modelo de esfuerzos individuales o grupales, a la vez que se mantuvo al
AMBA fuera de esta forma organizativa.

Esta forma de organizacion se desarrolld activamente, cuyo resultado fue una importante
expansion de Unidades Ejecutoras en los ditimos diez anos. Esto permitic una fuerte
asociacion con el sistema universitario, que afianzo la identificacion y pertenencia del
personal con el organiemo, cobrando una amplia presencia institucional en todo elteritorio
nacional.

Esta situacion nos convoca a reflexionar sobre dos aspectos: por un lado, la razon
principal para la creacion de una dada Unidad y por ofro lado el ndmero critico de
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integrantes teniendo en cuenta la desigual distribucion territorial y disciplinaria de los
miembros de CIC.

Promover el crecimiento de grupos v finalmente instalar una UE requiere de una alta
inversion en recursos humanos, equipamiento, infraestructura y sostenimiento. Para ello,
resulta central desarrollar politicas para los procesos de creacion, sostenimiento y cese
de Unidades Ejecutoras.

Teniendo en cuenta este alto crecimiento y modo de generacion, en julio de 2019,
Directorio se comienza a plantear los lineamientos para la definicion de una politica de
Unidades Ejecutoras. En tal sentido, determina conformar una Comisgion integrada por
miembroz del Directorio, Direciores de Unidadez Ejecutoras e investigadorezs que
asesoren al Directorio para que con la asistencia de la Gerencia de Desarrollo Cientifico
y tecnologico, se abogue a esa tarea y resuelve gue, solo una vez que esté definida y
explicitada eata politica v con las disponibilidades presupuestarias del caso, retomara el
analisis de la creacion de eventuales nuevas Unidades Ejecutoras.

En ese marco, 3e considero imprescindible suspender la creacion de Unidades, encarar
un proceso de analigis de la politica institucional vigente, con el fin de promover un
ordenamiento estratégico de las unidades existentes a fin de consolidaras y fortalecerlas
y establecer criterios para la conformacion de nuevas, gue combinen requisitos y
demandas sectoriales y territoriales con necesidades politico-cientificas e institucionales
del Directoric del COMICET. En este sentido, s2 congidera importante pensar en una
politica que pueda superar la "logica de la demanda®, y permita definir su creacion
siguiendo lineamientos de desarrolio estratégicofinnovador. Requiere también encarar un
proceso de evaluacion, seguimiento y monitoreo que permita un desamollo sostenible de
laz mizmag, tanto en término de capacidades de investigacion, financiamiento para su
sostenimiento, desamollo de infraestructura y eguipamiento, formacion de recursos
humanos y transferencia de tecnologia en el marco de las politicas nacionales de CyT y
de las definiciones estratégicas del MINCyT.

LINEAMIENTOS

A. Es privativo del CONICET establecer la creacion de una UE, asi como evaluar las
propuestaz que se presenten o invitar para que o hagan a instifuciones con
antecedentes relevantes en ciencia y tecnologia. Para esto, el CONICET tendra
en cuenta, ademas de los antecedentes de quienes pretenden constituirda: 1) el
estado de situacion de la ciencia en el pais; 2) la conveniencia de promover el
desamollo de determinadas disciplinas cientificas y terrtoriozs 3) los planes
nacionales y provinciales de desarrollo cientifico, fecnologico, temritorial y socio-
economico y; 4) las disponibilidades presupuestarias vinculadas al sostenimiento
de laz mismas.

B. El proceso de creacion se determinara a fravés de convocatorias abiertas,
orientados tematicamente y/o geograficamente, asi como la masa critica o nimerno
inicial de investigadores/as que la integraran, que contemple una equilibrada
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representacion de género. A traveés de estas convocatorias el CONICET definira
las condiciones y criterios de seleccion.

C. Los criterios estaran orientados federal y tematicamente. Las fematicas con
abordaje disciplinar o multidisciplinar, segun coresponda, asi como |a localizacion
geografica, la insercion en el medio socio-productivo v los antecedentes en
actividades de fransferencia al medio, contribuiran a definir un nimero de masa
critica inicial. Con el objetivo de promover la desconcentracion termitorial, estos
estandares podram variar en funcion del grado de consolidacion de la actividad
cientifica y tecnologica del territorio, asi como en el organismo donde ésta pretenda
inztalarse.

D. Se requerira, la opinicn de los CCT, en donde se insertaria la unidad.

E. La propuesta de creacion de la UE se levara a cabo mediante la presentacion de
un documento en el gue se identificaran a lasflos promotoras/es de la propuesta y
se explicitaran las razones gue motivan la solicitud de creacion, la orientacion
cientifico-técnica de la UE vy su oportunidad. Asimismo, s acompanara una
relacion del personal que se adscrbiria inicialmente a la nueva UE, una
descripcion o memoria econdomica que contemple fodas las necesidades de
recurzos humanos, materiales y financieros, asi como un cronograma para su
puesta en marcha.

F. La asociacion del CONICET se realizara con instituciones pablicas y privadas sin
fines de lucro de reconocida frayectoria nacional e intemacional en la ejecucion de
programas de investigacion y desarrollo, gue cuenten con personeria juridica y
acrediten el sostén economico de la Unidad que pretende crearse.

5. Las propuestas seran analizadas por una comision “ad-hoc”, que previamente
realizara una visita “in-sifu”, que emitirA un informe con sus recomendaciones al
Directorio. Esta comision, ademas de incluir las sugerencias o recomendaciones
que esfime pertinentes, debera pronunciarse sobre |a calidad cientifico-técnica de
la propuesta, la oportunidad estratégica de la creacion de la UE en el contexto
nacional e internacional, y su viabilidad. Asimismo, valorara la trayectoria
cientifico-tecnologica del personal, su adecuacion tematica y sus aportes para el
logro de los ohjetives propuestos.

H. Los proyectos de LUE deberan contar al momento de su creacion con:

1. Un nimero inicial de investigadores/as que integren la Carrera del
Investigador del COMICET que sera definido en cada convocatoria, lo gue
dependera de la localizacion y tematica propuesta, que refleje una
equilibrada representacion de género en su composicion.

2. Profesionales (docentes- investigadores/as) con dedicacion exclusiva a la
investigacion y desamollo, de las instituciones en convenio. Para el caracter
de investigador’a en Universidades sera tenido en cuenta el reconocimiento
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obtenido en el Sistema de Categorizacion de Docentes Investigadores/as
Universitariosfas (SiDIUN) o el que, a fufuro, lo reemplace.

3. Una proporcion de investigadores/as con capacidad de direccion de trabajos
e investigadores/as en el inicio de sus carreras.

4. Profesionales en usufructo de becas doctorales yio postdoctorales del
COMICET, de la institucion en convenio u otfra institucion reconocida por su
capacidad cientifica y tecnologica.

5. Un nimero adecuado de Personal Técnico/Profesional y administrativo, ya
sea aportado por el CONICET o por la institucion contraparte.

6. Un Plan de Desamollo acordado entre las partes, que describa objetivos vy
metas compartidas y sobre el cual la Comision yo el Directorio podran,
oportunamente, solicitar informacion complementaria.

7. Infraestructura fisica y de servicios, de equipamiento para la +D y de
comunicaciones, que fomente la interaccion entre el personal de la Unidad
y s& resguarde |a seguridad fisica y el clima adecuado en el ambiente de
trabajo. Si =e van a ocupar espacios ya construides, se adjuntara plano de
su distribucion para uso de la UE, asi como el detalle del acondicionamiento
i requirieran adaptacion al nuevo uso, incluyendo presupuesto necesario y
programa minimo de adecuacion. Debera tomarse en cuenta la
accesibilidad para perzsonas con dizcapacidad.

8. Aguellas iniciativaz gque demanden infraestructura edilicia especial,
laboratorios e instrumental especializado, la realizacion de proyectos de 1+D
complejos y la formacion continua de recursos humanos, se les requerira
una conformacion original de mayor complejidad desde el inicio mismo, asi
COMO recursos que garanticen su sostén y continuidad.

9. Una sede, preferentemente Gnica, gque permita la comunicacion fluida, el
trabajo en comin y el encuenfro fructifero entre sus integrantes gue
promueva la presencialidad y estimule la participacion activa.

10. Acceso a los soportes de comunicacion necesaros (conectividad) vy
adecuacion a la evolucion de las tecnologias para la [+D. Entre ofros
aspectos, deberan promover los encuentros, el didlogo, discusion
planificada, continua y abierta (tales como ciclos de seminariog, discusion
de resultados, exposicion de planes de trabajo) tanto de grupos de |a Unidad
como de ofros centros de investigacion.

11. Acceso a espacios y Servicios comunes para la investigacion, superando el
esquema de “un grupo — un laboratoric — un equipo”.

12. Mecanismos para asegurar el resguardo del equipamiento y colecciones, v
archivos, asi como reglamentos de uso y acceso QuUE promuevan la
cooperacion en el uso yo sostenimiento de los mismos

13. Un presupuesto al que contribuirdan el CONICET y las instituciones
contrapartes para el sostén central de la investigacion y desamolio, lo que
sera acordado entre las partes. El titular del dominio, donde la unidad se
establece, afrontara los servicios (incluyendo seguridad y limpieza) y el
zostén basico de su funcionamiento. Las confribuciones individuales de
cada parte al presupuesto de la Unidad no cbligaran a la otra por fuera de
lo pactado de comin acuerdo. El presupuesto reflejara de manera
proporcional el tipo de investigaciones desarrolladas v el nimero de
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Investigadores/as, personal t&cnico y becarios/as de las confrapartes en la
unidad.

14. Cuando se frate de UE de dependencia compartida, se debera prever la
existencia de convenios marcos con lafs contraparte/s para la creacion de
Unidades.

15. Mecanizmos de pago de |a funcion de cargo de losflas Directores/as cuando
no formen parte del personal de COMNICET.

16.La Unidad entrara en vigencia cuando cuente con un/a directora en
funciones.

. Lasz UE deberan contar con:

1.

Un/a directorfa concursado/a. La duracion del mandato delfla directorala sera
de cuatro afios, pudiendo renovarse por ofros cuatro afios, mediante un nuevo
concurso.

En el proceso de formacion y cuando las circunstancias asi lo acongejen, se
podra realizar un nombramiento provisional delfla directorfa hasta tanto se
complete el procedimiento de concurso.

La persona titular de la Direccion de la UE sera designada por el Directorio del
CONICET vy cuando comesponda, en acuerdo con las contrapartes.

Las/os candidatas/os a ocupar la direccion deberan presentar un proyecto de
gestion en el que defina los objetivos a cumplir durante los afics de mandato,
¥ un curriculum vitae completo. Dichos antecedentes seran analizados por un
jurado ad-hoc que emitird un dictamen fundado sobre las candidaturas
presentadas. Hasta la toma de posesion de la nueva Direccion, seguira en el
cargo la persona gue en el momento de framitar la propuesta s encuentre en
el ejercicio de estas funciones.

Un Consejo Interno o Directivo con representacion del personal cientifico, de
apoyo técnico v becarios/as, con una equilibrada representacion de género,
que debera conformarse dentro de los & meses posteriores a la designacion
dellla director/a, sea regular como interino/a.

Reglamentaciones intemas que aseguren un ambiente seguro, adecuado y
confiable y libre de violencias para el desarrollo de las actividades.
Mecanismos de formacion de recursos humanos, sin discriminacion vy
gestionando espacios libres de violencia laboral y de género.

PROCESO DE SELECCION DE LOS/AS DIRECTORES/AS DE LAS UE

La designacion de los/as Directores/as de las UE mantendra los criterios que disponen de
au seleccion mediante un proceso claro v auditable que implique la ingtrumentacion de un
concurso de antecedentes y plan de gestion, acordado entre COMICET y cuando
comesponda, la Institucion contraparte.

Estos concursos tendran en cuenta los antecedentes delide la candidato/a, la propuesta
de gestion, enmarcada en un Plan de Desarrollo establecido de comun acuerdo entre las
instituciones que la conformen, v los antecedentes en gestion cientifica yio tecnologica
para llevarlo a cabo.
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En cuanto a la composicion de los jurados, se promoveran politicas para gue los mismos
reflejen en su composicion la paridad de género. Asimismo, los jurados, previo a la
entrevista de los/as candidatos/as, podran requerir o admitir informes sobre la idoneidad
o conducta de logfas mismozfas tanto del CONICET, como de las insfituciones de

1

contraparte. El jurado debera analizar zu contenido a los fines de considerar su admision
como elementos para la valoracion final.

Elfla directorla podra cesar en sus funciones a peticion propia, en cuyo caso sera
reemplazado en forma provigional o interina por elfla vicedirector’a hasta tanto se
sustancie el procedimiento de nombramiente por concurzo. Excepcionalmente, y cuando
las circunstancias asi lo aconsejen se podra realizar un nombramiento provisional en tanto
se complete el procedimiento de concurso.

En cazo de licencias prolongadas ocasionadas por enfermedad, contempladas en el
articulo 10° {A) ylo (C) del Decreto N* 341379 vy en ausencia de vicedirectores/as
designados por el Organismo, en acuerdo con las contraparies, procedera al

nombramiento de un reemplazante con caracter de interino, mientras se encuentre en uso
de dicha licencia.

En todos los casos, la persona que ocupe la Direccion provisional debera reunir los
requigitos de idoneidad y adecuada cualificacion técnica, en acuerdo con las instituciones
sOCias.

Hasta la toma de posesion de la nueva Direccion, seguira en el cargo la persona que se
encuentre en el ejercicio de estas funciones y de las que sera relevada cuando se
formalice el nuevo nombramiento.

La Direccion de la UE debera proponer un'a Vicedirector/a, quien ejercera la direccion en
caso de ausencia o baja delide la director/a, para cuyo desempeno debera reunir los
requisitos de idoneidad y adecuada cualificacion técnica. La propuesta tendra que ser
avalada por el Congejo Directivo. En los casos que el Consejo Directivo esté en formacion
el aval se otorgara una vez constituido el mismo.

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE LAS UE

La gestion de las UE se acordara en conjunto con ofras instituciones que le dieron origen.
En este sentido se hace necesario establecer reglas claras con las enfidades socias que
impulzen el desamollo de laz mismas.

Elfla directorfa debera garantizar, en el marco de la normativa vigente, el cumplimiento de
los objetives institucionales y las politicas que determine el organismo, asegurando
espacios y climas de trabajo adecuados con igualdad de oporfunidades y respeto, de
manera coordinada con el Consejo Directivo.

Sera ella responsable del patrimaonio y la gestion de los recursos humanos vy financieros
que se le asignen a la UE y contribuira al desamollo regional a través del CCT. Sera elfla
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responsable de la ejecucion del Plan de Desarrollo de la UE, la formacion de los recursos
humanos v de losfas becariogfas v el crecimienio de la planta de investigadoresfas vy
técnicos/as.

Aszimizmo, sera responsable de promover la promocion de actividades de vinculacion vy
transferencia cuando la naturaleza de la UE lo permita y la publicidad de las actas e
informes de las reuniones de los Consejos Direclivos.

Tambien debera asegurar el desempeno de sus actividades fundandose en valores éticos,
no solo de la discipling, sino también aquellos que le son propios de su funcion, en un
marco de independencia académica.

La Direccion convocara al personal y becarios/as para la presentacion de su informe sobre

la marcha y perspectivas de la UE al menos una vez al afo con caracter ordinario y
cuantas veces considere necesario con caracter extraordinario.

SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ DE LAS UE

La gestion de la Red Institucional del COMICET debe asegurar que sus unidades
funcicnen de acuerdo a los objetivos para log que fueron creadas, asegurando una
produccion cientifica y tecnologica adecuada, financiamiento, formacion de recursos
humanog, ambientes de trabajo saludables y libres de violencia, apego a las normas
éticas, cooperacion nacional e internacional, vinculacion con el medio socio-productivo
en el que se encueniran inzeras vy las insfituciones de las que forman parte.

Es por ello que deben instrumentarse mecanismos para el seguimiento, el monitoreo, la
autoevaluacion y la evaluacion de las Unidades Ejecutoras que generen insumos
valiosos para la gestion y la mejora de su desempeno. Los mecanismos de evaluacion
contemplaran la re-creacion de UE existentes, fusiones, integraciones u otras formas
previstas en las normativas vigentes, en acuerdo con laz confrapartes y promover el
desarrollo inter, frans y multidisciplinar de la UE.

El COMNICET y sus contrapartes se ocuparan de monitorear el funcionamiento de las
Unidades Ejecutoras, lo gue contemplara |a autoevaluacion. Para ello se debera contar
con informacion dinamica y actualizada sobre:

1. Gestion de la UE (actividades y desempenio dellde la Directorfa v del Consejo
Directivo o Interno, integracion de los equipos de investigacion, ambiente laboral,
cumplimiento de normas y procedimientos vigenies, laz agendas temitoriales,
diglogo y articulacion con cada contraparte entre otras).

2. Recurzsos humanos (perscnal del COMICET y de la confraparie de todos los
escalafones, formacion de recursos humanos, identificacion de vacancias).

3. Produccion cientifica v tecnologica (publicaciones académicas, desarrollos
tecnologicos, prestacion de servicios, asistencias técnicas, comunicacion plblica
de la ciencia).
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4. Actividades de vinculacion con el medio socio productivo (asociaciones con el
sector publico, sector privado con fines de lucro u organizaciones de la sociedad
civil, tipo v cantidad de serviciog/convenios u olras formas realizadas y beneficios
obtenidos).

5. Infraestructura v equipamiento (espacioz y equipamiento disponibles, estado,
seguridad e higiene.).

B. Tipo vy fuentes de Financiamiento recibido (tanto para proyectos como para el
funcionamiento de la Unidad, fondos disponibles y gastos comprometidos).

7. Vinculacion nacional e internacional en materia cientifico tecnologico.

Debera evitarse la duplicacion de instrumentos de relevamiento y aprovechar la
informacion existente o relevada por las distintas areas de gestion del CONICET y de la
contraparte, cuando comesponda. Los esfuerzos deberan estar puestos en la
sistematizacion y andlizizs de la informacion disponible, para el desarrollo de
instrumentos de politica pablica para la toma de decisiones.

EVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS UE

Las UE seran evaluadas periodicamente, contemplando |las particularidades propias y
diferenciadas de las acfividades cientificas y las actividades tecnologicas que se llevan
a cabo en ellas teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada area del
conocimiento, manteniendo en todos los casos la calidad, en su sentido mas amplio,
como objetivo prioritario de las mismas. En la evaluacion de Unidades Ejecutoras
participaran, ademas de los pares, especialistas en gestion cientifica y tecnologica y en
actividades gerenciales, y cuando comesponda, expertos del sector de produccion de
hienes v sernvicios.

El Directorio del COMICET, en acuerdo con las contrapartes v siguiendo log convenios
establecidos, evaluara a las UE cada cuatro (4) anos, procedimiento que incluira un
proceso de autoevaluacion. Asimismo, podra anticipar dicha autoevaluacion y
evaluacion cuando se adviertan situaciones que asi lo ameritan, tales como:

1. Ewidencia, surgida del monitoreo, de bajo desempenio en la produccion cientifica
y tecnoldgica como en la formacion de recursos humanos y otras dimensiones
vinculadas al desarrollo de la misma.

2. Disminucion o estancamiento de la cantidad de investigadoras/es y becarias/os
de manera continua en 4 afos consecutivos.

3. Existencia de Unidades en un mismo ambito geografico yfo académico que
prezenten solapamientos tematicos en las lineas de investigacion.

4. Clima Laboral.

5. Imposibilidad de cubrir el cargo de Directorfa luego de 2 llamados consecutivos

DESAFECTACION O CESE DE UNA UE
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El Directorio del CONICET en acuerdo con lo previsto en los convenios marco de
creacion, podra solicitar a las partes firmantes el inicio de este proceso en forma expresa
y por escrito. A tal efecto se elaborara una propuesta de desafectacion o cese de la
unidad, que contendra la justificacion, en el marco de la politica institucional, la que
tendra que estar acompanada de un informe sobre la situacion y futuro destino de los
recurzos humanos de la UE, inventario del equipamiento cientifico e infraestructura, v
su futura ubicacion, asi como el ordenamiento de los espacios gue ocupan.

Las partes determinaran el nombramiento y funciones de una comision o responsable a
efectos de llevar adelante el proceso de desafectacion o cese.

Elfla director/fa permanecera en el ejercicio de las funciones hasta que se formalice la

desafectacion de la UE, salvo que mediaran circunstancias que ameriten su cambio,
momento en el que se producira su cese.
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Anexo |

UNIDADES ASOCIADAS - NUCLEOS DE INVESTIGACION EN SALUD

El Directorio recibira propuestas para el reconocimiento de Nacleos de Investigacion en
Salud como Unidades Asociadas del COMICET a grupos de investigacion gue
desamollen sus actividades en instituciones plblicas y privadas de reconocida
trayectoria en la ejecucion de programas de 1+D+i en salud, que cuenten con personeria
juridica y acrediten el sostén economico y en cuyo ambito se promueva y desarrolle la
investigacion y con antecedentes relevantes en la materia.

Para todo ello, el CONICET tendra en cuenta tanto loz antecedentes de quienes
pretenden constituirlo como también la conveniencia de promover el desamollo de
determinadas regiones, tematicas y los planes nacionales de desarrollo cientifico,

tecnologico, temitorial ¥ socio-economico de alcance.

Los estandares para constituir los Micleos de Investigacion en Salud pueden variar en
funcion del grado de consolidacion de la actividad en el temitorio, asi como en la
institucion donde éstos pretendan instalarse.

La presente iniciativa se propone contribuir al desarrollo de la Investigacion en Salud y
con su reconocimiento facilitar el acceso a fuentes de financiamiento nacionales e
internacionales, asi como de poder contar con instrumentos especiales para el fomento
y desamollo de las actividades de investigacion.

Las propuestas tendran que enmarcarse en areas tematicas definidas que promuevan
el desarrollo vy consolidacion de los diferentes grupos y cenfros de investigacion en

salud, procurando una distribucion equilibrada de los recursos humanaos a nivel nacional.

Resolucion RESOL-2023-491-APN-DIRECONICET

. v
0% Qrupos gue pretendan ser reconocidos como

Salud deberan acreditar las siguientes condiciones:

1. Un ndmero inicial de investigadores/as que integren la Carrera del Investigador
Cientifico o la Carrera del Investigador en Salud que no formen parte de Unidades

Ejecutoras del COMNICET, cantidad que dependera de la localizacion propuesta y la
tematica.

2. Profesionales con dedicacion a la investigacion y desarrollo, de las instituciones en
COMVENID.
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3. La presencia de investigadores/as con capacidad de direccion de frabajos e

investigadores en el inicio de sus carreras cientificas.

4. Profesionales en usufructo de becas doctorales yio postdoctorales del COMICET, de
la institucion en convenio u ofra institucion reconocida por su capacidad cientifica v
tecnologica.

5. Un nimero adecuado de Personal Técnico/Profesional y administrativo.

6. Un Plan de Desamollo a cinco afos, en el que s muestren objetivos y metas

compartidas.

7. La institucion de contraparte debera presentar los estatutos por los cuales se rige,
debiendo demostrar que cuenta con un procedimiento de seleccion de autoridades y el
modo de gobierno, gue sera de su exclusiva incumbencia, continuando con la
individualidad y autonomia de sus estructuras técnicas y administrativas, asumiendo las
responsabilidades consiguientes.

8. Infraestructura fisica y de servicios, de equipamiento para la I+D+i y de
comunicaciones, que fomente la interaccion entre el personal que conforma el Mucleo y
s resguarde la seguridad fisica en el ambiente de trabajo. Si cuentan con espacios ya
construidos, se adjuntara plano de su distribucion para su uso, asi como el detalle del
acondicionamiento si requirieran adaptacion al nuevo uso, incluyendo presupuesto

necesano y programa minimo de adecuacion.

9. Preferentemente debera contar con una sede Unica que permita la comunicacion, el
trabajo en comin y el encuentro fructifero entre sus integrantes, evitando la *virtualidad®

y la dispersion.

10. La sede debera contar con equipamiento adecuado, asi como reglamentos de uso

¥ acceszo que promusvan el uso cooperativo de los mismos.

11. Disponer de fuentes de financiamiento desde su creacion para su sostenimiento y

de una dotacion de recursos humanos para su gestion y administracion.
12. Un director reconocido por sus capacidades en la tematica.

Consideraciones particulares

A aquellazs iniciativas que demandsn infraestructura edilicia especial, laboratorios e
instrumental especifico y que leven adelante proyectos de 1+D+ complejos y procesos
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de formacion continua del personal, 2e les requerira una conformacion original de mayor
complejidad desde el inicio mismo, asi como recursos que garanticen su sostén y
continuidad.

En otro orden, los Micleos deberan promover los encuentros, el didlogo y la digcusion
planificada, continua y abierta a través de la realizacion de instancias colectivas como
ciclos de seminarios, discusion de resultados y exposicion de planes de trabajo tanto de
log grupos que los conforman como de otros centros de investigacion wo unidades

hospitalarias.
Evaluacion de las propuestas

Las propuestas seran analizadas por una comision ad-hoc en Salud, integrada por las
Dras. Luz Lardone, Cristina Carmillo v Anahi Sy y los Dres. Oscar Bottasso, José Belizan,
Rodolfo Rey y Alberto Komblitth, que efectuara una visita a |a sede propuesta para el
Micleo v emitirda un informe con sus recomendaciones al Directorio, donde brinde
detalles sobre cada uno de los puntos sefialados.

Esta comision, ademas de incluir las sugerencias o recomendaciones gue estime
pertinentes, debera pronunciarse sobre la calidad cientifico-técnica de la propuesta, la
oportunidad estratégica de su creacion en el contexto nacional e internacional, asi como
sobre su viabilidad. Asimismo, valorara la trayectoria cientifico-tecnologica del personal,
su adecuacion tematica y sus aportes para el logro de los objetivos propuestos.

Periodo de duracion v caracteristicaz de los Nicleos

El COMICET asignara a los Nicleos una duracion de 5 anos. Cumplido ese periodo y
de acuerdo con los logros gue se alcancen, podra ampliarse el reconocimiento por igual
periodo, de lo contrario los mismos se disolveran automaticamente.

El COMICET podra atender con instrumentos o mecanismos especiales, el desarmolio v
consolidacion de estos Nicleos.

Estos Nicleos seran creados como Unidades Asociadas al CONICET, mediante la
suscripcion de convenios con instituciones en cuyo ambito se promuevan y desarrollen
actividades v proyecios de [+D+i en salud.

El reconocimiento como Unidad Asociada no implica ningin tipe de compromiso
economico por parte del CONICET para contribuir al mantenimiento de dichas unidades.
Por otra parte, la eleccion de autoridades y el modo de gobiemo sera de exclusiva



