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ACTA DE LA 608 REUNIÓN DE DIRECTORIO

La presente Acta incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 
de Derecho de acceso a la información pública. Dicha información está contenida en el Anexo reservado IF-
2023-148238015-APN-DIR#CONICET.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el día 22 de noviembre de 2023, se reúnen en la Sede Central del 
CONICET, la Presidenta, Dra. Ana María Franchi, la Vicepresidenta de Asuntos Científicos, Dra. Claudia 
Graciela Capurro, el Vicepresidente de Asuntos Tecnológicos, Dr. Alberto Leonardo Baruj, y los/as miembros del 
Directorio Lic. María Laura Correa, Dr. Manuel Guillermo García Solá, Dra. Luz Marina Lardone, Dr. Mario 
Martín Pecheny y Dr. Roberto Daniel Rivarola. El Dr. Félix Daniel Nieto Quintas participa de la reunión a través 
del sistema de videoconferencias.

Siendo las 10:20 se da comienzo a la reunión, para considerar el siguiente temario:

Temas Generales 
- Aprobación del Acta Nº 607.

Gerencia de Vinculación Tecnológica 
- Sobre tablas.

Gerencia de Recursos Humanos 
- Perfiles CPA readecuados. 
- Declaraciones juradas de cargos. 
- Asuntos sobre tablas.

Gerencia de Asuntos Legales 
- Sumarios Administrativos.

Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico 



- Sobre tablas.

Gerencia de Evaluación y Planificación 
- Asuntos varios. 
- Memoranda de Órganos Asesores.

Gerencia de Administración 
- Modificación presupuestaria de crédito vigente para el 2023.

Participan de la reunión el Gerente de Vinculación Tecnológica, Dr. Sergio Romano, el Gerente de Asuntos 
Legales, Dr. Alan Temiño, la Directora de Sumarios, Dra. Soledad Torralba, la Gerenta de Desarrollo Científico y 
Tecnológico, Prof. Liliana Sacco, la Directora de Convenios y Proyectos, Dra. Patricia Maccagno, el Gerente de 
Recursos Humanos, Ing. Alberto Arleo, la Directora de Desarrollo de Recursos Humanos, Lic. María Sol 
Rodríguez, la Gerenta de Evaluación y Planificación, MSc. Cynthia Jeppesen y el Director de Coordinación de 
Comisiones Asesoras, Lic. Martín Bentura.

 

1.- Temas Generales

1.1.- Aprobación del Acta Nº 607. 
Una vez acordadas las modificaciones a la versión preliminar, el Directorio aprueba el Acta Nº 607, 
correspondiente a la reunión celebrada el día 8 de noviembre de 2023.

 

2.- Gerencia de Vinculación Tecnológica

El Dr. Sergio Romano presenta su renuncia al cargo de Gerente de Vinculación Tecnológica, a partir del 10 de 
diciembre de 2023. El Directorio acepta la renuncia presentada por el Dr. Romano al cargo de Gerente de 
Vinculación Tecnológica de este Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, a partir del 10 de 
diciembre del corriente. Asimismo, agradece la labor realizada por el Dr. Romano en la conformación de un 
equipo de trabajo para la Gerencia, como así también su destacado desempeño en el cargo.

Por otra parte, el Directorio delega, a partir del 10 de diciembre de 2023, la suscripción de todos los asuntos que 
requieran la firma del Gerente de Vinculación Tecnológica en la Directora de Gestión de Tecnologías de la 
Gerencia de Vinculación Tecnológica, Lic. Dulce Zabalo Mamonde.

 

3.- Gerencia de Recursos Humanos

El Ing. Arleo informa que se han remitido al sector de Liquidaciones las novedades sobre procesamiento de 
declaraciones juradas de cargos externos de personal en las Carreras del Investigador Científico y del Personal de 
Apoyo que estaban pendientes, para que se determinen los valores de deuda y se efectivice el reclamo pertinente.

Por otra parte, la Dirección de Administración de Recursos Humanos se encuentra trabajando en el procesamiento 
de las declaraciones juradas de cargos y actividades del personal correspondientes al 2023 a fin de actualizar la 



información y verificar si existen incompatibilidades de cargos que generen deuda.

El Directorio solicita que en la próxima reunión se presente, por escrito, un informe completo sobre el tema.

Seguidamente, este Cuerpo Colegiado aprueba:

i.- Los perfiles para cubrir los cargos de la Carrera del Personal de Apoyo que se detallan en el Anexo I, atento 
que las tareas descriptas cumplen con lo estipulado por el Artículo 3° del Estatuto de las Carreras - Ley N° 
20.464.

ii.- La implementación del requisito de obligatoriedad de cursada de la capacitación “Ley Micaela: por una 
ciencia y una tecnología con igualdad de géneros y libre de violencias” en instancias de designación de personal 
permanente o temporario. Las instancias a alcanzar con la política para esta etapa son: Ingresos CPA, Ingresos de 
becarios/as de todas las Convocatorias, Ingresos Artículo 9° de la Ley Marco N° 25.164 y SINEP planta 
permanente, Cargos Directivos de la Red Institucional y Cargos Directivos de gestión central: Funciones 
Ejecutivas, Directores/as, Gerentes/as, Miembros del Directorio. 

iii.- Rectificar el Art. 4 de la RESOL-2023-2028-APN-DIR# CONICET, en atención a que, por un error 
involuntario, no quedó plasmado en Actas la decisión de no solicitarle al Ing. Hugo Ramiro Páez Campos la 
devolución de los fondos.

iv.- El documento que se adjunta como Anexo II, que permite el ordenamiento de los Comité de Evaluación del 
personal de la Carrera del Personal de Apoyo (CPA) que realizan tareas de vinculación tecnológica, al igual que 
la certificación de servicios para dicho personal.

 

4.- Gerencia de Asuntos Legales

Seguidamente, se resuelve:

i.- Clausurar el sumario administrativo, el que tramita por EX-2023-46433333-APN-GAL#CONICET. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

ii.- Rechazar el recurso de reconsideración incoado por el Dr. Roberto Ricardo Grau contra la RESOL-2023-
1462-APN-DIR#CONICET de fecha 16 de agosto de 2023, toda vez que no existen vicios de orden legal que 
puedan invalidar lo actuado, por los motivos expresados en los considerandos de la resolución. Hacer saber al Dr. 
Roberto Ricardo Grau que no corresponde: la suspensión de los efectos de la resolución recurrida, toda vez que -
en virtud de lo normado en el Artículo 12 de la Ley Nº 19.549- los actos administrativos gozan de presunción de 
legitimidad y ejecutoriedad, ni el planteo de inconstitucionalidad de la RESOL-2023-1462-APN-DIR#CONICET 
de fecha 16 de agosto de 2023, toda vez que la vía idónea para plantear la inconstitucionalidad de las normas es la 
Judicial y no la administrativa. No hacer lugar al recurso jerárquico en subsidio incoado por el Dr. Roberto 
Ricardo Grau, toda vez que el mismo resulta improcedente por aplicación de lo normado en el Artículo 93 del 
Decreto Nº 1759/72 (T.O 2017).

 

5.- Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico



El Directorio resuelve otorgar un refuerzo presupuestario a las siguientes Unidades Ejecutoras para hacer frente a 
gastos de funcionamiento, por la suma que en cada caso se indica:

Unidad Ejecutora Monto ($)

IBODA 1.500.000.-

CRILAR 1.500.000.-

CASLEO 15.000.000.-

INTEQUI 2.363.144,46

A continuación, este Cuerpo Colegiado, siguiendo la propuesta de la Comisión conformada según lo establecido 
en la RESOL-2023-1686-APN-DIR#CONICET y cuyos criterios comparte, aprueba la distribución de 
presupuesto para los gastos de funcionamiento de las Unidades Divisionales de este Consejo Nacional para el año 
2024, de acuerdo al detalle del Anexo III. Asimismo, establece que los anticipos de presupuesto aprobados en la 
reunión de Directorio de fecha 25 de octubre de 2023, forman parte del presupuesto de gastos de funcionamiento 
de Unidades Ejecutoras total mencionado para el 2024.

Por último, se toma conocimiento del archivo que se adjunta como Anexo IV, correspondiente a solicitudes de 
refuerzo presupuestario y financiamientos especiales de las Unidades Divisionales que se encuentra pendiente de 
resolución, debido a que no se cuenta con partida presupuestaria y se encuentra en trámite en el Ministerio de 
Economía un pedido de incremento de crédito.

 

6.- Gerencia de Evaluación y Planificación

El Directorio resuelve posponer la evaluación del Informe Reglamentario CIC Asistentes Integral del Dr. Claudio 
Francisco Kuffer y derivar el caso al Área de Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos, para que dialoguen 
con el investigador y su Director y evalúen su situación.

Asimismo, este Cuerpo Colegiado, luego de analizar la presentación de los Informes Reglamentarios 
Convocatorias CIC Asistente 2021 y CIC Asistente Integral 2023 de la Dra. María Juliana Maccarrone y, 
considerando el tema de relevancia para la salud y el medio ambiente que trabaja, resuelve, en disidencia con la 
Comisión Asesora en Química, que el mencionado Informe Reglamentario sea calificado como “aceptable”. A su 
vez, encomienda a la Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos que indique a la Investigadora que las 
próximas presentaciones las realice dentro de la Gran Área de las Ciencias Agrarias, de las ingenierías y de los 
Materiales, disciplina primaria “Ciencias Ambientales”.

Seguidamente, se consideran los memoranda remitidos por las Comisiones Asesoras de Informática y 
Comunicaciones y de Biología y de la Comisión de Gran Área de Ciencias Sociales y Humanidades.



 

7.- Gerencia de Administración

El Directorio aprueba la distribución de créditos correspondiente al presupuesto de este Consejo Nacional vigente 
para el ejercicio 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Apertura 
Programática

Ubicación 
Geográfica

Objeto 
del 

Gasto

Fuente de 
Financiamiento

Moneda Importe Detalle

1.0.0.1.0 2 3.1.5.0 1.5 1 1.100.000
Servicios 
básicos

1.0.0.1.0 2 3.2.1.0 1.5 1 540.000
Alquiler 

de 
Inmueble

1.0.0.1.0 2 3.3.5.0 1.5 1 -1.640.000
Servicio 

de 
Limpieza

18.0.0.1.0 2 3.3.5.0 1.5 1 -1.530.000
Servicio 

de 
Limpieza

18.0.0.1.0 2 3.4.2.0 1.1 1 -2.740.000
Asistencia 

Técnica

18.0.0.1.0 2 3.5.6.0 1.5 1 1.530.000
Enlaces 
CCTs

18.0.0.1.0 2 3.9.9.0 1.1 1 2.740.000

Reposición 
Honorarios 
Directorio/ 
Adicional 

Loys

 

8.- Asuntos tratados en Comisión



Se consideran los siguientes asuntos tratados en Comisión y se resuelve:

8.1.- Gerencia de Recursos Humanos.

i.- Declarar como “aceptables” los informes Reglamentarios de la Carrera del Investigador Científico y 
Tecnológico correspondiente a los períodos 2017/2017, 2018/2018,2019/2019, 2020/2020, 2021/2021, 2022/2022 
al Investigador Asistente Dr. Matías Daniel Funes, de acuerdo a lo recomendado por la Comisión Especial.

ii.- Dejar sin efecto la inclusión en el Anexo IF-2023-124181132-APN-DDRH#CONICET de la RESOL-2023-
1974-APN-DIR#CONICET de las Dras. Milagros Rodríguez Catón y Paula Silvina Serafini.

iii.- Autorizar el cambio de categoría al cargo otorgado al CIAP dependiente de la OCA Centenario mediante 
RESOL-2023-1429-APN-DIR#CONICET, el cual quedará estipulado como “Técnico Informático/a” a los fines 
de un nuevo llamado a Concurso bajo lo establecido por la Resolución N° 1680/14.

iv.- Autorizar el cambio de categoría al cargo otorgado al CINDECA dependiente del CCT CONICET La Plata 
mediante RESOL-2023-912-APN-DIR#CONICET, el cual quedará estipulado como “Técnico para 
mantenimiento de equipamiento electromecánico de gran porte”, a los fines de un nuevo llamado a Concurso bajo 
lo establecido por la Resolución N° 1680/14.

v.- Autorizar el cargo de “Profesional para Vinculación Tecnológica” en la Carrera del Personal de Apoyo a la 
Investigación y Desarrollo para el INTEC del CCT CONICET Santa Fe, en los términos de la Resolución Nº 
1680/14.

vi.- Denegar las solicitudes de cargo para la Carrera del Personal de Apoyo que se detallan a continuación, atento 
que las tareas descriptas no cumplen con lo estipulado por el Artículo 3° del Estatuto de las Carreras – Ley N° 
20464.

Unidad de Gestión UE Cargo solicitado

OCA Centenario LICH
Profesional para gestión de investigación. Realizador 
audiovisual, especialidad en diseño sonoro

OCA Centenario IIIA
Técnico Analista económico de proyectos de investigación 
y de transferencia tecnológica

OCA Saavedra IIEP

i) "Técnico para tareas de divulgación y comunicación de 
las actividades del instituto"

ii) "Profesional para tareas de gestión y diseño de 
actividades y publicaciones del Instituto"

vii.- Rechazar el recurso de reconsideración interpuesto por el Dr. Thomas Pierre Cornil Duriez contra la RESOL-
2023-1642-APN-DIR#CONICET, que cancela su Beca Interna Postdoctoral Extraordinaria, en virtud de que no 



se observan vicios de orden legal en el procedimiento llevado a cabo y los argumentos esgrimidos por el 
recurrente no tienen entidad suficiente para enervar lo actuado.

viii.- Otorgar Beca Externa Postdoctoral del Programa de Becas Externas Postdoctorales para Jóvenes 
Investigadores del CONICET a las personas cuya solicitud presentada en el marco de la Convocatoria realizada 
en agosto de 2023 ha sido recomendada por los órganos asesores correspondientes. Establecer la siguiente 
modalidad de pago del financiamiento establecido en las bases generales de la Convocatoria: 
- Los estipendios, gastos de traslado y seguro de salud correspondientes a las Becas Externas Postdoctorales para 
Jóvenes Investigadores del CONICET que se otorgan en el marco de la Convocatoria realizada en agosto de 2023, 
serán depositados en pesos en la misma cuenta bancaria donde percibe sus haberes como investigador. El monto a 
recibir corresponderá al equivalente en pesos de acuerdo a la cotización del dólar estadounidense del Banco de la 
Nación Argentina del día de cierre del proceso de liquidación en el organismo. 
- El monto destinado a la contratación de un seguro de salud será abonado, por única vez, al inicio de la beca y 
depositado junto con el primer mes de estipendio. 
- El monto correspondiente a la ayuda económica para la compra del pasaje del becario será abonado antes del 
inicio de su estadía siempre que el becario remita a la Coordinación de Becas, la documentación que se le solicite 
con la debida antelación.

ix.- Otorgar Beca Externa para miembros de la Carrera del Personal de Apoyo (CPA) a las personas cuya 
solicitud presentada en el marco de la Convocatoria realizada en agosto de 2023 ha sido recomendada por los 
órganos asesores correspondientes. Establecer la siguiente modalidad de pago del financiamiento fijado en las 
bases generales de la convocatoria: 
- Los estipendios, gastos de traslado y seguro de salud correspondientes a las Becas Externas para miembros de la 
CPA que se otorgan en el marco de la Convocatoria realizada en agosto de 2023, serán depositados en pesos en la 
misma cuenta bancaria donde percibe sus haberes como CPA. El monto a recibir corresponderá al equivalente en 
Pesos de acuerdo a la cotización del dólar estadounidense del Banco de la Nación Argentina del día de cierre del 
proceso de liquidación en el organismo. 
- El monto destinado a la contratación de un seguro de salud será abonado, por única vez, al inicio de la beca y 
depositado junto con el primer mes de estipendio. 
- El monto correspondiente a la ayuda económica para la compra del pasaje del becario será abonado antes del 
inicio de su estadía siempre que el becario remita a la Coordinación de Becas, la documentación que se le solicite 
con la debida antelación.

x.- Aceptar la propuesta de cupos y temas priorizados realizada por las contrapartes para participar de la 
Convocatoria de Becas Internas Postdoctorales 2023 cuyo listado se adjunta como Anexo V.

xi.- Modificar los requisitos para solicitar y los criterios de otorgamiento de las Becas Internas Postdoctorales 
Extraordinarias estableciendo las siguientes condiciones: 
- La documentación de alta en la Carrera del Investigador Científico y Tecnológico se encuentre aprobada en 
SIGERH. 
- El solicitante no debe contar con uno o más cargos docentes de nivel secundario, terciario o universitario que 
superen en total las 30 horas semanales. 
Estos requisitos entrarán en vigencia en marzo de 2024.

xii.- Modificar a Beca Interna Doctoral financiada totalmente por CONICET la categoría de las Becas Internas 
Doctorales Cofinanciadas con la Universidad Nacional de Lanús, durante el período de prórroga por 12 meses 
otorgado a la cohorte 2021/2026 de Agustina Brun Tropiano y Nicolás Facundo Rojas.



xiii.- Encomendar a la Dirección de Administración de Recursos Humanos (DARH) a realizar las acciones 
pertinentes para que la agente Marcela Straface, Nivel B Grado 6, en el puesto según normativa “Analista 
funcional”, pueda comenzar a percibir la Compensación Transitoria del 35% por funciones Informáticas.

xiv.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos a realizar las gestiones correspondientes a la solicitud de 
Suplemento por Función Específica Informática de las/os agentes listados a continuación, del Sistema Nacional 
de Empleo Público (SINEP), pertenecientes a este Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, 
ante la Oficina Nacional de Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de Ministros: Verónica Andrea Gaeta - 
Nivel A, Grado 17, Agrupamiento Profesional y Luciano Jesús Bellido - Nivel B, Grado 11, Agrupamiento 
Profesional.

xv.- No hacer lugar a las solicitudes de contrato Ad-honorem de los Investigadores Independientes Dr. Pablo 
Grigera y Dr. Hugo Gabriel Nami.

xvi.- Aprobar la contratación de los agentes que figuran a continuación, bajo la modalidad prevista en el Artículo 
9° de la Ley Marco N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421/02, en reemplazo de postulantes que han 
desistido de sus ingresos. Los niveles propuestos quedarán sujetos a la verificación del efectivo cumplimiento de 
los requisitos mínimos exigidos por el Art. 14 del Dto. N° 2098/08, por parte de los postulantes. La fecha de 
inicio del personal seleccionado quedará supeditada al dictado de la resolución pertinente.

Apellido Nombre Nivel Lugar de Trabajo

Tissoni Alejo Julián C
Dirección de Convenios y Proyectos - Gerencia de 
Desarrollo Científico y Tecnológico

Pino Danna Francesca C
UAT - CCT CONICET Patagonia Norte (cupo 
Laboral Travesti/Trans)

Rico Leonel B CURDIUR (Rosario)

xvii.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las gestiones correspondientes a la solicitud de 
Suplemento por capacitación Terciaria de la agente Corina Susana Mansilla, Nivel B, grado 14, Agrupamiento 
General del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP) perteneciente a este Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas y Técnicas, ante la Oficina Nacional de Empleo Público de la Jefatura de Gabinete de 
Ministros.

xviii.- Aprobar el Plan Anual de Capacitación 2024 de los cursos jurisdiccionales, de INAP y la presentación 
institucional e informe metodológico para el próximo año.

xix.- Rectificar el lugar de trabajo de Ángelo Ismael Ramos, aprobado en la reunión de Directorio del día 11 de 
octubre de 2023, bajo la modalidad prevista en el Artículo 9° Ley Marco N° 25.164 y su Decreto Reglamentario 
N° 1421/02, siendo el correcto el Instituto de Biología Subtropical (IBS) - Nodo Iguazú".

8.2.- Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico.



i.- Designar al Investigador Superior Dr. Claudio Darío Borsarelli para ocupar el cargo de Director regular del 
Instituto de Bionanotecnología del NOA (INBIONATEC) por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión 
unánime del jurado.

ii.- Designar al Investigador Independiente Dr. Juan Marcos Mirande para ocupar el cargo de Director regular de 
la Unidad Ejecutora Lillo (UEL) por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión unánime del jurado.

iii.- Designar a la Investigadora Independiente Dra. María Eugenia Balañá para ocupar el cargo de Directora 
regular del Instituto de Ciencia y Tecnología “Dr. César Milstein” (ICT-Milstein) por los próximos cuatro años, 
siguiendo la opinión unánime del jurado.

iv.- Designar al Investigador Superior Dr. Marcelo Rubinstein para ocupar el cargo de Director regular del 
Instituto de Investigaciones en Ingeniería Genética y Biología Molecular “Dr. Héctor N. Torres” (INGEBI) por 
los próximos cuatro años, siguiendo la opinión unánime del jurado.

v.- Autorizar, en forma excepcional, al Investigador Superior Dr. Alberto Edel León a desarrollar el cargo de 
Director en forma conjunta entre el Centro de Investigaciones y Transferencia Rafaela (CIT Rafaela) y el Instituto 
de Ciencia y Tecnología de Alimentos Córdoba (ICYTAC), CCT CONICET Córdoba.

vi.- Designar al Dr. Pablo José Bouza como Vicedirector del Centro Científico Tecnológico CONICET CENPAT, 
por el período de 2 años.

vii.- Asignar a la OCA Ciudad Universitaria la administración de las siguientes Unidades Ejecutoras: Instituto de 
Investigaciones Fisiológicas y Ecológicas Vinculadas a la Agricultura (IFEVA), Instituto de Investigaciones en 
Biociencias Agrícolas y Ambientales (INBA) y Unidad Ejecutora de Investigaciones en Producción Animal 
(INPA). Encomendar a la GDCT la coordinación de dicha asignación.

viii.- Asignar a la OCA Plaza Houssay la administración de las siguientes Unidades Ejecutoras: Instituto de las 
Culturas (IDECU), Instituto Interdisciplinario de Economía Política de Buenos Aires (IIEP) e Instituto de Historia 
Argentina y Americana “Dr. Emilio Ravignani”. Encomendar a la GDCT la coordinación de dicha asignación.

ix.- Aprobar los lineamientos para la conformación de Unidades Asociadas a CONICET, los que se detallan en 
Anexo VI.

x.- Aprobar la incorporación al Instituto Multidisciplinario para la Investigación y el Desarrollo Productivo y 
Social de la Cuenca Golfo San Jorge (IIDEPYS-GSJ) del personal que solicitó ser parte integrante y cumple con 
los requisitos.

xi.- Aprobar las presentaciones de los Núcleos de Investigación en Salud que fueron recomendadas por la 
Comisión Ad Hoc a crearse como Unidades Asociadas a CONICET y desaprobar las presentaciones de los 
Núcleos de Investigación en Salud que fueron no recomendadas por la Comisión Ad Hoc, de acuerdo al detalle 
que se adjunta como Anexo VII. Encomendar a la Gerencia de Desarrollo Científico Tecnológico a iniciar los 
trámites pertinentes para el reconocimiento de los grupos aprobados como Núcleos de Investigación en Salud en 
Unidades Asociadas a CONICET, como así también a notificar la decisión a los grupos desaprobados.

xii.- Designar los roles de Director/a y Vicedirector/a del CCT CONICET Mar del Plata como Representantes 
Institucionales en el CIIMAR como titular y suplente respectivamente.



xiii.- Denegar la solicitud de financiamiento especial efectuada por la Dra. Gloria Chicotte para conformar un 
Grupo de Trabajo de Investigación Internacional sobre Literatura.

xiv.- Auspiciar el “3er Congreso Argentino de Cannabis y Salud”, a realizarse en el mes de mayo de 2024, en la 
ciudad de La Plata.

xv.- Aprobar la solicitud de financiamiento por cambio de lugar de trabajo por $500.000.- a la Dra. Veronika 
Mariana Díaz Abrahan, quien se traslada desde el Centro de Investigación en Neurociencias y Neuropsicología, 
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Palermo al Instituto Patagónico de Ciencias Sociales y 
Humanas "Dra. María Florencia del Castillo Bernal” IPCSH - CENPAT, CCT CONICET CENPAT.

xvi.- No hacer lugar a la creación de una Comisión Ad Hoc para evaluar el PIP N° 11220210100316CO, cuyo 
titular es el Dr. Domingo Tarzia.

xvii.- Aprobar el texto de la Adenda al Convenio Específico de Colaboración entre el CONICET; la 
Administración Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud "Dr. Carlos G. Malbrán" y la Universidad 
Nacional de San Martín (UNSAM), que tiene por objeto sustituir la Cláusula Primera del Convenio Específico de 
Colaboración firmado por las partes en el año 2021 con el fin de ampliar las temáticas de colaboración del mismo. 
La Cláusula Primera quedará redactada de la siguiente manera “el Convenio tiene por objeto la cooperación 
científica entre trabajadores y trabajadoras del CeNDIE-ANLIS junto con el Instituto de Investigación e 
Ingeniería Ambiental – IIIA (UNSAM-CONICET) para el intercambio de información, conocimiento científico y 
análisis en conjunto respecto a problemáticas sanitarias infecciosas y no infecciosas en el marco de la Salud 
Ambiental como aquellas relacionadas con el medio hídrico, el cambio global, el uso de agroquímicos, 
enfermedades transmitidas por vectores, para el estudio en conjunto de variables/factores asociados a su 
ocurrencia y las enfermedades que estos provocan, y generar estrategias de control de las mismas”.

xviii.- Aprobar el Convenio Específico entre el CONICET y la Universidad Nacional de Moreno (UNM), que 
tiene por objeto establecer un marco normativo para la Convocatoria, identificación, gestión y financiamiento 
conjunto de Proyectos de Investigación Orientada y las Bases para la Convocatoria.

xix.- Aprobar el Convenio de Cooperación entre este Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, 
el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, la Universidad de Buenos Aires, el Instituto Nacional de 
Tecnología Agropecuaria, la Administración de Parques Nacionales, el Municipio de Escobar, el Ministerio de 
Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica de la Provincia de Buenos Aires, la Comisión de Investigaciones 
Científicas de la Provincia de Buenos Aires y el Ministerio de Ambiente de la Provincia de Buenos Aires, que 
tiene por objeto crear el “Centro Interinstitucional de Investigaciones Interdisciplinarias para el Desarrollo 
Sostenible del Delta e Islas del Paraná", en adelante I+DELTA.AR. Designar como representante del CONICET 
al Dr. Juan Carlos Reboreda.

xx.- Renovar la composición del Comité de Gestión Estratégica (CGE) CONICET-UBA, quedando conformada 
por el Dr. Alberto Baruj, la Dra. Claudia Capurro, la Prof. Liliana Sacco y el Dr. Alan Temiño, como 
Representantes Titulares; y el Dr. Mario Pecheny y el Ing. Alberto Arleo, como Representantes Suplentes.

8.3.- Cooperación Internacional.

i.- No hacer lugar a la solicitud de actualización del financiamiento para gastos locales en el marco del proyecto 
de Cooperación Internacional CONICET-NSFC (China) 2019 presentada por el Dr. Martín Hadad.



ii.- Aprobar la Adenda entre este Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) y la 
Universidad de Chicago (UCHICAGO) según los Anexos IF-2023-113973278-APN-DCP#CONICET en español 
y el IF-2023-113973226-APN-DCP#CONICET en su versión en inglés.

iii.- No hacer lugar a la solicitud de excepción presentada por la Dra. Laura Cornaglia, titular de un proyecto de 
Cooperación Internacional CONICET-NSF (Estados Unidos de América) 2017 para realizar una movilidad 
internacional en el marco del proyecto. La presente decisión se fundamenta en que el proyecto tiene fecha límite 
de ejecución establecida por RESOL-2023-405-APN-DIR# CONICET.

8.4.- Gerencia de Evaluación y Planificación.

i.- Aprobar los órdenes de mérito que se detallan en Anexo VIII para los cargos asignados de la Carrera del 
Personal de Apoyo a la Investigación y Desarrollo, en la categoría según cada caso se indica. Asimismo, 
seleccionar al/a la primer/a candidato/a propuesto/a en cada orden de mérito para cubrir cada uno de los cargos 
que se indican en el Anexo mencionado precedentemente. En caso de que se produzca la baja por cualquier 
circunstancia del/de la postulante, autorizar que se incorpore -siguiendo el orden de mérito- a los/as postulantes 
siguientes.

ii.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de 
la Dra. Marina Paola Cipolletti y los Dres. Guillaume Emmanuel Hoffmann y Fernando Roda, de acuerdo a la 
recomendación de la Comisión Asesora en Informática y Comunicaciones.

iii.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de 
los Dres. Juan Paulo Montañez, Ignacio Omar Pérez De Berti y Gerardo Oscar Pisoni, de acuerdo a la 
recomendación de la Comisión Asesora en Ingeniería de Procesos.

iv.- Calificar como “no aceptable” el Informe Reglamentario CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 del Dr. 
Cristian Omar Illanes, de acuerdo a la recomendación de la Comisión Asesora en Ingeniería de Alimentos y 
Biotecnología.

v.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de 
las Dras. Daniela D'Ascanio, Mara Verónica Dávila y Teresita Alejandra Rojas y los Dres. Patricio Grinberg, 
Claudio Ariel Ponce Altamirano, Marcos Ariel Ramírez y Fernando Zamarreño, de acuerdo a la recomendación 
de las Comisión Asesora en Física.

vi.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de 
las Dras. María Eugenia Di Iorio y Lucero, Gisela Luciana Mazzieri y Gisela Tartaglia, de los Dres. Aníbal 
Leonardo Chicco Ruiz, Mariano Andrés Ferrari y Mauricio Javier Ramseyer, de acuerdo a la recomendación de 
las Comisión Asesora en Matemática.

viii.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 
de las Dras. Raquel Moiraghi, María Pía Quiroga Argañaraz y Valentina Rey y de los Dres. Juan Pablo Escalada 
y Pablo Alejandro Fiorito, de acuerdo a la recomendación de las Comisión Asesora en Química.

ix.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de 
los Dres. Luis Esteban Caro Zottola y Luciano Damián Laise, de acuerdo a la recomendación de la Comisión 
Asesora en Derecho, Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales.



x.- Calificar como “no aceptable” el Informe Reglamentario CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 del Dr. 
Ezequiel Guillermo Gatto, de acuerdo a la recomendación de la Comisión Asesora en Historia y Geografía. 

xi.- Calificar como “no aceptable” el Informe Reglamentario CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de la 
Dra. María de las Mercedes Abril, de acuerdo a la recomendación de la Comisión Asesora en Economía, Ciencias 
de la Gestión y de la Administración Pública.

xii.- Calificar como “no aceptable” el Informe Reglamentario CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 de la 
Dra. María Paula Juárez, de acuerdo a la recomendación de la Comisión Asesora en Psicología.

xiii.- Calificar como “no aceptables” los Informes Reglamentarios CIC Asistentes Integral - Convocatoria 2023 
de las Dras. María Laura Carbajal y Lourdes Morán, de acuerdo a la recomendación de la Comisión Asesora en 
Ciencias de la Educación.

xiv.- Otorgar la Beca Doctoral PDTS presentación 2022 solicitada por la postulante Carolina Gisel Ledda, de 
acuerdo a la recomendación de la Comisión Asesora en Desarrollo, Tecnología Social y Proyectos complejos, 
para trabajar en el tema “Estrategia de manejo de suelo en viticultura regenerativa” en el Instituto de Biología 
Agrícola de Mendoza (IBAM), CONICET-UNCuyo, bajo la dirección de la Dra. Carolina Verónica González y la 
codirección de la Dra. Ana Carmen Cohen.

8.5.- Gerencia de Vinculación Tecnológica.

i.- Aprobar la suscripción de la Adenda al Convenio de Licencia suscripto en fecha 27 de octubre de 2017 entre el 
CONICET, la Universidad Nacional del Litoral (licenciantes) y la empresa Varteco Química Puntana S.A. 
(licenciataria), por el que se licenció la tecnología descrita en la solicitud de patente argentina N° 
AR20140104696, la que tiene por objeto modificar el Convenio de Licencia mencionado incorporando a la 
empresa Santa Fe Gas y Energías Renovables S.A.P.E.M. (ENERFE) como Colicenciataria, quien estará sujeta a 
todos los términos y condiciones, derechos y obligaciones, estipulados en la licencia. Asimismo, ENERFE será 
solidariamente responsable de la ejecución del convenio de licencia. Sin perjuicio de ello, corresponderá a 
Varteco cumplir con las obligaciones de pago de regalías estipuladas en la cláusula 7 “Regalías. Sublicencias” y 
concordantes. A tal efecto, ENERFE encomienda a Varteco Química Puntana S.A. la gestión de la totalidad de 
los fondos percibidos en concepto de regalías y de sublicencias celebrados en el marco del convenio de licencia y 
de la presente adenda, los cuales luego serán rendidos por Varteco Química Puntana S.A. a la UVT INNOVA-T 
en su condición de Administradora de Fondos del convenio, conforme la Cláusula 8.

ii.- Aprobar la suscripción de los documentos legales necesarios para la presentación de una solicitud en el 
sistema internacional de patentes PCT basada en la Solicitud de Patente Provisional 61/917,974 cuyos titulares 
son CONICET/Fundación Articular/INIS BIOTECH LLC. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

iii.- Aprobar la rescisión del Convenio de Licencia suscripto con fecha 8 de abril de 2022 entre CONICET, la 
Universidad Nacional de La Plata (UNLP) y la empresa INBIO HIGHWAY S.A. (INBIO), cuyo objeto consistía 
en otorgar una Licencia no exclusiva de Kit de extracción de ácidos nucleicos a base de nanopartículas 
magnéticas y buffer de lisis, sin incluir el método de obtención de las nanopartículas, como así tampoco el K-H 
sobre las mismas. Esta rescisión implica la total extinción del convenio con excepción de la obligación de 
confidencialidad, la cual permanecerá vigente por el plazo de 5 años, a partir de la presente suscripción. 
Asimismo, dejar sin efecto la DI-2023-124-APN-GVT#CONICET de fecha 22 de mayo de 2023 que aprobaba 



una adenda al Convenio de Licencia suscripto entre las partes en cuestión.

iv.- Aprobar la "Propuesta de gestión de espacios de Incubación" del Instituto de Procesos Biotecnológicos y 
Químicos (IPROBYQ), en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 24 del Reglamento para la Promoción y 
el Desarrollo de Empresas de Base Tecnológica (RESOL-2022-1888-APN-DIR#CONICET).

v.- Aprobar el Convenio Específico entre el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Nación, el 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, la Asociación Abuelas de Plaza de Mayo y la 
Fundación INNOVA-T con el objeto común de llevar adelante el “Anteproyecto para el Diseño Museográfico de 
la Casa por la Identidad Abuelas de Plaza de Mayo en el Espacio Memoria y Derechos Humanos”, destinado a 
reforzar la exposición de contenidos de ciencia y tecnología actual en la Casa por la Identidad de las Abuelas de 
Plaza de Mayo y seguir avanzando en la búsqueda y restitución de la identidad de los nietos y nietas que fueron 
apropiados durante el periodo de terrorismo de Estado.

vi.- Autorizar el financiamiento del servicio NOSIS Manager Experto 10 consultas, a brindarse por la empresa 
NOSIS Laboratorio de Investigación y Desarrollo S.A. El presupuesto estipula un abono mensual de ARS 
20.324.- sujeto a actualización de precios mensual por IPC. Vigencia de la propuesta por el período noviembre 
2023 a noviembre 2024. El abono se realizará en forma mensual contra entrega de factura. El financiamiento se 
realizará a través del Fondo de Financiamiento de Actividades de Promoción, Fomento y Gestión Tecnológica.

vii.- Tomar conocimiento sobre los resultados de la Convocatoria VinculAr 2023 “Fortalecimiento de la 
Vinculación Tecnológica en el Territorio”, de la Iniciativa Científico-Artística “Murales: Ciencia y arte en los 40 
años de democracias”.

viii.- Tomar conocimiento sobre la respuesta de la Gerencia de Vinculación Tecnológica al requerimiento Judicial 
efectuado al CONICET por la Investigadora Cardillo, Natalia Marina en autos caratulados “Cardillo, Natalia 
Marina C/ Dominguezlab S.R.L. y otro s/despido” Expediente Nº 6541/2022.

8.6.- Gerencia de Asuntos Legales.

i.- Aprobar la suscripción de la Carta de Intención entre el Instituto de Química de San Luis (INQUISAL) y la 
Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia de la Universidad Nacional de San Luis (FQFB), con el objeto de 
llevar a cabo actividades de cooperación mutua e intercambio recíproco, de información científica, tecnológica, 
desarrollo de nuevos conocimientos, creación y aplicación de nuevas tecnologías (según corresponda) y 
emprendimientos en todos los campos en que desarrollan sus actividades, en especial en campos relacionados a 
genética humana, digitalización de procesos, pericias, capacitaciones, asesoramiento y toda otra cuestión que por 
su alta complejidad o relevancia institucional determinen como de interés común.

 

A las 15:15 se da por finalizada la reunión.
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Perfiles de cargos  CPA readecuados Anexo I

UNIDAD DE 

GESTIÓN
UE (SIGLA) CATEGORÍA

PERFIL 

READECUADO - 

TITULO

TAREAS PROPUESTAS Nº DE IF GDE

PERIODO 

DEL 

LLAMADO

PROPUESTA

1
CCT MAR 

DEL PLATA
ICYTE PROFESIONAL

Profesional Ingeniero 

Electrónico

1- Elaborar manuales técnicos de productos tecnológicos.

2- Realizar mediciones eléctricas/electrónias y Físicas  en el marco de proyectos eletrónicos 

para el medio socio productivo.

3 - Integrar diferentes sistemas electrónicos en un sistema general.

4- Desarrollar sistemas hardware y software.

5- Canalizar resultados de Investigación producidos por los Investigadores en aplicaciones 

tecnológicas concretas.

6. Interpretar técnicamente las demandas del medio soci productivo y trabajar en conjunto con 

la OVT del CCT para plasmarlas en los intrumentos correspondientes.

 IF-2023-132890645-

APN-

CCTMDP#CONICET

2024 SI

2
CCT MAR 

DEL PLATA
IPADS TÉCNICO

Tecnico para 

procesamiento de 

datos socio-

económicos 

agropecuarios

1.- Brindar asistencia en la recolección de datos secundarios productivos, socio-económicos y 

financieros relativos al sector agropecuario

2.- Sistematizar datos productivos y socio-económicos agropecuarios e integrarlos a la 

estructura de datos del Instituto y ponerlos a disposición en la web de manera períodica

3.- Asistir a investigadores y grupos de trabajo en el relevamiento de información a través de 

entrevistas y encuestas -tanto por medios virtuales como presenciales, 

4.- Asistir a investigadores y grupos de trabajo con las actividades de investigación que 

recolecten datos productivo-económicos o que requieran estos datos como insumo.

IF-2023-125503311-

APN-

CCTMDP#CONICET

2024 SI

3
CCT 

ROSARIO
IBR TÉCNICO

Técnico para manejo y 

análisis de datos

1 - Asistir en las sistematización de datos e integrarlos a la estructura del Insituto y ponerlos a 

disposición en la web.

2 -Realizar mantenimiento de bases de datos (intranet, espacios, repositorio, vinculación) del 

Instituto coordinando con Comisiones de equipamiento, espacios, repositorios, vinculación.

3 - Mantener la base del dato SIBI (Sistema Informático de Bienes Inventariables).

4 - Colaborar en la edición técnica y producción de las memorias institucionales, actas, 

informes, y documento de acceso público.

IF-2023-131316951-

APN-

CCTROS#CONICET

2023

SI- con ajuste 

de 

denominación y 

tareas

4
CCT 

ROSARIO
CEFOBI PROFESIONAL

Profesional para 

administración, 

conservación, y 

mantenimiento de 

recursos biológicos 

Administrar y mantener las cepas y líneas celulares de distintos organismos (bacterias, 

hongos, algas, etc). Garantizar la conservación y provisión de las mismas. Preparar y 

esterilizar medios de cultivo sólidos y líquidos para el mantenimiento de las cepas y líneas para 

ensayos programados por los investigadores. Interactuar y colaborar con los distintos grupos 

de investigación del Instituto, atendiendo a la demanda de procesamiento de muestras. 

Repicar las cepas bacterianas y de levaduras manteniendo duplicados en distintos freezers y 

heladeras.

IF-2023-125424626-

APN-

CCTROS#CONICET

2023

SI - con ajuste 

de 

denominación 

5
CCT LA 

PLATA
IDIHCS PROFESIONAL

Profesional para tareas 

de recolección, 

sistematización y 

análisisis de datos.

1- Sistematizar y procesar datos de investigación en el campo de las humanidades y ciencias 

sociales (proyectos, perfiles de investigadores, líneas de investigación, etc.).

2- Desarrollar formularios específicos de carga de datos sobre diferentes problemáticas en el 

campo de las humanidades y las ciencias sociales

3- Diseñar bases de datos y formatos específicos de visualización de las mismas para las 

diferentes actividades de investigación del Instituto en distintas redes y plataformas

4- Brindar apoyo a los equipos de investigación en las tareas de elaboración y sistematización 

de datos

IF-2023-124767380-

APN-

CCTLP#CONICET

2024 SI
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UNIDAD DE 

GESTIÓN
UE (SIGLA) CATEGORÍA

PERFIL 

READECUADO - 

TITULO

TAREAS PROPUESTAS Nº DE IF GDE

PERIODO 

DEL 

LLAMADO

PROPUESTA

6
CCT PAT 

CONF
IEHSOLP PROFESIONAL

Profesional en 

lenguajes audiovisuales 

y comunicación de las 

ciencias

1 - Producir, editar y/o procesar material gráfico, infografìas, fotográfico, sonoro y audiovisual y 

otros para diferentes públicos, según las demandas de los/as integrantes del instituto y las 

necesidades de los proyectos de investigación (incluyendo trabajo de campo).

2 - Ayudar a investigadores/as y becarios/as en la captura y registro de materiales 

audiovisuales durante trabajo de campo para su posterior procesamiento.

3 - Aportar nuevos enfoques sobre la gestión de las tecnologías de la información, el análisis 

de datos y la comunicación, y su uso en áreas del campo humanístico y social.

4 - Participar de la difusión de las actividades del Instituto y de los proyectos de investigación y 

extensión universitaria en diarios, portales digitales, medios radiales y programas de televisión, 

así como en la agenda institucional de CONICET.       

IF-2023-120731009-

APN-

CCTPATCONF#CONI

CET

2024 SI

7
CCT SALTA-

JUJUY
IBIGEO PROFESIONAL

Profesional para la 

obtención, 

procesamiento y 

edición de imágenes y 

sonidos

Utilizar equipos de fotografía ( incluidos microfotografía),  filmación (cámaras de velocidad, 

dron), audio y diseño gráfico con autonomía  tanto en tareas de campo como de laboratorio. 

Utilizar programas de adquisición de imágenes en equipos ópticos, relevamientos aéreos y 

microtomógrafo y obtención de datos cuantitativos. Manejar programas de procesamiento de 

imágenes y sonidos, reconstrucción 3D, animación, diseños gráfico, sonogramas, edición de 

videos y /audio. Nociones de programación.

IF-2023-125294802-

APN-

CCTST#CONICET

2023 SI

8
CCT SALTA-

JUJUY
INECOA TÉCNICO

Técnico para operación 

de equipo de 

microtomografía 

computarizada

Operar el microtomógrafo, adquirir y procesar imágenes mediante tomografía computarizada 

de rayos X. Coordinar las sesiones de adquisición de imágenes.Supervisar el correcto estado y 

normal funcionamiento del equipamiento y materiales disponibles. Colaborar en la gestión, 

adquisición y mantenimiento de insumos y accesorios relacionados al equipamiento a su 

cargo. Mantener comunicación con proveedores, usuarios y servicio técnico. Interactuar con el 

Sistema Nacional de Grandes Equipamientos , Rayos X, del MINCyT.							

IF-2023-125290509-

APN-

CCTST#CONICET

2023 SI

9
CCT SALTA-

JUJUY
ICSOH PROFESIONAL

Profesional para la 

vinculación tecnólogica 

en Ciencias Sociales y 

Humanidades

Diseñar, generar y supervisar proyectos de vinculación tecnológica, en el marco de las 

diversas disciplinas, líneas de investigación y temas de trabajo del ICSOH. Elaborar, gestionar 

e implementar los instrumentos específicos de transferencia  en el campo de las Ciencias 

Sociales y Humanidades. Potenciar el enlace con los sectores  socio educativo, socio cultural y 

socio comunitario en sus distintos niveles, de manera de intervenir en cada aspecto de un 

proyecto.

IF-2023-125283757-

APN-

CCTST#CONICET

2023 SI

10
CCT 

MENDOZA
ICB PROFESIONAL

Profesional para 

divulgación científica

1.- Diseñar e implementar una estrategia integral de la comunicación institucional de las 

actividades e investigaciones y publicaciones de los integrantes del ICB, para potenciar la 

visibilidad de la institución en ámbitos de referencia.

2.- Elaborar, editar y difundir contenidos de divulgación científica tanto de las investigaciones 

como de los servicios tecnológicos y sociales producidos en el ICB

3.- Organizar actividades de difusión y comunicación

4.- Colaborar en los aspectos de difusión de actividades científicas (reuniones científicas, 

congresos, talleres, seminarios, etc.) y de los resultados obtenidos

ICB IF-2023-

139644599-APN-

DDRH#CONICET

2024

SI - con ajuste 

de 

denominación
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11

CCT 

PATAGONIA 

NORTE

UAT PROFESIONAL
Profesional para 

divulgación científica

1.- Detectar temas plausibles de ser difundidos como noticia de interés general a los medios 

de comunicación.

2.- Leer papers y publicaciones científicas diversas

3.- Entrevistar a científico/as y grupos de investigación de todas las disciplinas.

4 - Elaborar, producir, editar y difundir contenidos de divulgación a partir de publicaciones 

científicas, efemérides, proyectos

IF-2023-139650618-

APN-

DDRH#CONICET

2024

SI - con ajuste 

de 

denominación 

12

CCT 

PATAGONIA 

NORTE

UAT PROFESIONAL

Profesional Estadístico 

para el procesamiento 

y análisis de datos de 

proyectos de 

investigación

1.- Asistir a becarios e investigadores de las UE y Zona de influencia en la elboración de 

instrumentos de recolección de datos

2.- Colaborar en el diseño de muestreos probabilísticos y experimentales de los proyectos de 

investigación de becarios e investigadores

3.- Asesorar en el diseño de cuestionarios, encuestas y guías de entrevistas, a los 

investigadores y becarios para el desarrollo de los proyectos de investigación

4.- Participar en la carga, procesamiento y análisis de información cuantitativa y cualitativa, en 

el marco de los proyectos de investigación de las UE.

IF-2023-139650618-

APN-

DDRH#CONICET

2024 SI

13
CCT 

CÓRDOBA
IIPSI PROFESIONAL

Profesional para 

divulgación científica

 1.- Elaborar, producir, editar y difundir materiales de diversa índole, tales como publicaciones, 

material didáctico, documentos, artículos y recursos formativos, en apoyo a la divulgación y 

comunicación científica, tanto en español como en inglés.       

2.- Elaborar, administrar y difundir los contenidos para las redes, página web y otros canales 

de comunicación del Instituto (mailing interno y externo).       

3.- Mantener actualizado el contenido del sitio web y gestionar nuestras redes sociales para 

mantener una presencia efectiva en línea, tato en español como en inglés.  

GDE IF-2023-

126186777-APN-

CCTCBA#CONICET

2023
SI - con ajuste 

de tareas

14
CCT 

CÓRDOBA
IDACOR PROFESIONAL

Profesional para 

procesamiento de 

datos en Ciencias 

Antropológicas.

1.- Recolectar, editar y procesar datos, pre-registro de datos, producciones científico-

tecnológicas, tesis académicas y proyectos de investigación institucionales para fondos 

documentales y repositorios de información en acceso abierto.       

2- Corregir, aumentar y aplicar los principios FAIR en metadatos de artículos científicos, tesis 

de posgrado, libros, capítulos de libros, eventos científicos publicados por el personal del 

IDACOR, para el incremento del volumen de la producción de la unidad en los repositorios y 

lograr más visibilidad y citación de la producción del instituto.       

3- Articular un espacio o iniciativa de Ciencia Abierta que permita que otros/as colaboren con 

la investigación para que los datos, resultados y protocolos obtenidos en las diferentes etapas 

de investigación estén a libre disposición, así como también las bases de datos, notas de 

laboratorio y las identidades digitales de investigadores/as y becarios/as del instituto.        

4- Usar motores de búsqueda web, realizar búsquedas en catálogos bibliográficos Online y 

consultas en base de datos a pedido del personal del IDACOR.

 IF-2023-126189421-

APN-

CCTCBA#CONICET

2023 SI

15
CCT 

CÓRDOBA
IIBYT PROFESIONAL

Profesional para 

divulgación científica

1.- Detectar temas plausibles de ser difundidos como noticia de interés general a los medios 

de comunicación.       

2.- Leer papers y publicaciones cientificas diversas.       

3.- Entrevistar a científico/as y grupos de investigación de todas las disciplinas.       

4.- Elaborar, producir, editar y difundir contenidos de divulgación a partir de publicaciones 

científicas , efemérides , proyectos en curso.

IF-2023-126191701-

APN-

CCTCBA#CONICET

2024 SI



Perfiles de cargos  CPA readecuados Anexo I

UNIDAD DE 

GESTIÓN
UE (SIGLA) CATEGORÍA

PERFIL 

READECUADO - 

TITULO

TAREAS PROPUESTAS Nº DE IF GDE

PERIODO 

DEL 

LLAMADO

PROPUESTA

16
CCT 

CÓRDOBA
IPQA PROFESIONAL

Profesional para 

divulgación científica

1.- Detectar temas plausibles de ser difundidos como noticia de interés general a los medios 

de comunicación.       

2.- Leer papers y publicaciones cientificas diversas.       

3.- Entrevistar a científico/as y grupos de investigación de todas las disciplinas.       

4.- Elaborar, producir, editar y difundir contenidos de divulgación a partir de publicaciones 

científicas , efemérides , proyectos en curso.

 IF-2023-126194846-

APN-

CCTCBA#CONICET

2024 SI

17
CCT 

CÓRDOBA
IFEG PROFESIONAL

Profesional para 

divulgación científica

1.- Detectar temas plausibles de ser difundidos como noticia de interés general a los medios 

de comunicación.      

2.-Entrevistar a científico/as y grupos de investigación.       

3.- Elaborar, producir, editar y difundir contenidos de divulgación a partir de publicaciones 

científicas, efemérides y proyectos en curso.       

4.- Adaptar, traducir y localizar contenidos para distintos públicos, formatos y medios.

IF-2023-137389298-

APN-

CCTCBA#CONICET

2024 SI



  Anexo II 

El objetivo del presente documento es ordenar los Comité de Evaluación del personal de la 

Carrera del Personal de Apoyo (CPA) que realizan tareas de vinculación tecnológica, al igual 

que la certificación se servicios. 

El organigrama muestra la distribución de unidades en cada CCT.  

 

1. Comité de Evaluación CPA 

El personal que realiza tareas de Vinculación Tecnológica, en el ámbito del CCT está 

encuadrado en el Comité de Evaluación CPA del CCT, al igual que el resto del personal CPA. El 

Directorio delegó en el Dir CCT la conformación de dicho comité. 

El personal CPA que presta servicios en la Unidad Regional (5 unidades en todo el país), se 

integra al Comité de Evaluación CPA – Residual conformado por el Vicepresidente de Asuntos 

Tecnológicos, el Gerente de Vinculación Tecnológica, el Gerente de Organización y Sistemas y 

demás integrante que se consideren necesarios. 

2. Lugar de trabajo del personal que realiza tareas de vinculación tecnológica  

La base de datos reflejará los lugares de trabajo del organigrama que se muestra en este 

documento. La oficina Regional de Vinculación Tecnológica, es un anexo de la GciaVT, con 

localización geográfica en la región que se haya definido y el responsable de la Oficina quedará 

registrado en dicha unidad. El personal de Vinculación Tecnológica del CCT, será registrado en 

la OVT de dicho CCT que corresponda. 

3. Certificación de Servicios  

La Certificación de Servicios del personal, se realizará siguiendo los mismos patrones que el 

resto del personal. La certificación del Personal de la OVT estará a cargo de la Dir del CCT, 

pudiendo el Director, para el caso del personal de VT, solicitar asistencia a la Oficina Regional.  

Respeto del responsable de la Oficina Regional será parte de la planilla de Certificación de 

Servicios de la Gcia de Vinculación Tecnológica. 



Anexo III 

SIGLA UNIDAD DE GESTION

DECISION DE 

DIRECTORIO 

MONTO ($)

CADIC CADIC 225.070.000

CONICET-BAHIA BLANCA CONICET-BAHIA BLANCA 376.005.000

CERZOS CONICET-BAHIA BLANCA 4.053.000

IADO CONICET-BAHIA BLANCA 4.391.000

ICIC CONICET-BAHIA BLANCA 1.170.000

IFISUR CONICET-BAHIA BLANCA 4.145.000

IIESS CONICET-BAHIA BLANCA 836.000

IIIE CONICET-BAHIA BLANCA 7.523.000

INBIOSUR CONICET-BAHIA BLANCA 1.652.000

INGEOSUR CONICET-BAHIA BLANCA 3.000.000

INIBIBB CONICET-BAHIA BLANCA 5.525.000

INMABB CONICET-BAHIA BLANCA 1.435.000

INQUISUR CONICET-BAHIA BLANCA 3.479.000

PLAPIQUI CONICET-BAHIA BLANCA 11.342.000

CONICET-CENPAT CONICET-CENPAT 357.010.000

CIMAS CONICET-CENPAT 2.326.000

IBIOMAR - CENPAT CONICET-CENPAT 2.088.000

IDEAUS - CENPAT CONICET-CENPAT 2.417.000

IIDEPyS CONICET-CENPAT 3.040.000

INBIOP CONICET-CENPAT 3.260.000

IPCSH - CENPAT CONICET-CENPAT 2.475.000

IPEEC - CENPAT CONICET-CENPAT 4.145.000

IPGP - CENPAT CONICET-CENPAT 2.963.000

CONICET-CORDOBA CONICET-CORDOBA 17.431.000

CCONFINES CONICET-CORDOBA 650.000

CEVE CONICET-CORDOBA 27.730.000

CIBICI CONICET-CORDOBA 5.525.000

CICTERRA CONICET-CORDOBA 5.525.000

CIDIE CONICET-CORDOBA 2.256.000

CIECS CONICET-CORDOBA 3.813.000

CIEM CONICET-CORDOBA 1.400.000

IDEJUS  (Ex CIJS) CONICET-CORDOBA 677.000

CINTRA CONICET-CORDOBA 2.173.000

CIQUIBIC CONICET-CORDOBA 5.525.000

CIT VILLA MARIA CONICET-CORDOBA 1.383.000

CITeQ CONICET-CORDOBA 3.040.000

IATE CONICET-CORDOBA 2.763.000

ICYTAC CONICET-CORDOBA 2.144.000

IDACOR CONICET-CORDOBA 417.000

IDAS CONICET-CORDOBA 2.035.000

IDEA CONICET-CORDOBA 1.332.000

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES



Anexo III 

SIGLA UNIDAD DE GESTION

DECISION DE 

DIRECTORIO 

MONTO ($)

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES

IDIT CONICET-CORDOBA 691.000

IECET CONICET-CORDOBA 1.676.000

IFEC CONICET-CORDOBA 2.417.000

IFEG CONICET-CORDOBA 3.102.000

IIBYT CONICET-CORDOBA 4.145.000

IITEMA CONICET-CORDOBA 1.241.000

IMBIV CONICET-CORDOBA 5.525.000

IMICO CONICET-CORDOBA 1.585.000

IMITAB CONICET-CORDOBA 3.040.000

INBIAS CONICET-CORDOBA 2.261.000

INCIVET CONICET-CORDOBA 3.040.000

INFIQC CONICET-CORDOBA 5.439.000

INICSA CONICET-CORDOBA 4.145.000

INIMEC - CONICET CONICET-CORDOBA 18.675.000

IPQA CONICET-CORDOBA 3.040.000

IRNASUS CONICET-CORDOBA 1.980.000

ISTE CONICET-CORDOBA 845.000

UDEA CONICET-CORDOBA 2.878.000

UFYMA CONICET-CORDOBA 3.040.000

UNITEFA CONICET-CORDOBA 1.652.000

INIBIOLP CONICET-LA PLATA 5.525.000

CETMIC CONICET-LA PLATA 3.439.000

CIDCA CONICET-LA PLATA 15.963.000

CIG CONICET-LA PLATA 8.730.000

CEQUINOR CONICET-LA PLATA 5.270.000

AGGO CONICET-LA PLATA 61.513.000

CIC CONICET-LA PLATA 4.973.000

IMBICE CONICET-LA PLATA 4.145.000

CINDECA CONICET-LA PLATA 15.910.000

INIFTA CONICET-LA PLATA 6.355.000

ILPLA CONICET-LA PLATA 5.515.000

CEPAVE CONICET-LA PLATA 5.525.000

IIFP CONICET-LA PLATA 4.165.000

IBBM CONICET-LA PLATA 4.145.000

IFLP CONICET-LA PLATA 5.525.000

CENEXA CONICET-LA PLATA 1.813.000

IAR CONICET-LA PLATA 41.226.000

CONICET-LA PLATA CONICET-LA PLATA 108.557.000

INTECH CONICET-LA PLATA 33.800.000

CINDEFI CONICET-LA PLATA 4.334.000

IFLYSIB CONICET-LA PLATA 14.723.000



Anexo III 

SIGLA UNIDAD DE GESTION

DECISION DE 

DIRECTORIO 

MONTO ($)

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES

INFIVE CONICET-LA PLATA 3.118.000

CIOP CONICET-LA PLATA 2.398.000

LEICI CONICET-LA PLATA 2.189.000

IGEVET CONICET-LA PLATA 2.834.000

IIPAC CONICET-LA PLATA 1.238.000

CIDEPINT CONICET-LA PLATA 1.716.000

CIM CONICET-LA PLATA 1.705.000

IALP CONICET-LA PLATA 1.495.000

IDIHCS CONICET-LA PLATA 1.878.000

CONICET-MAR DEL PLATA CONICET-MAR DEL PLATA 22.615.000

ICYTE CONICET-MAR DEL PLATA 3.040.000

IFIMAR CONICET-MAR DEL PLATA 1.866.000

IIB CONICET-MAR DEL PLATA 4.145.000

IIMYC CONICET-MAR DEL PLATA 5.525.000

IIPROSAM CONICET-MAR DEL PLATA 3.040.000

INBIOTEC CONICET-MAR DEL PLATA 15.761.000

INHUS CONICET-MAR DEL PLATA 1.990.000

INTEMA CONICET-MAR DEL PLATA 81.673.000

IPADS BALCARCE CONICET-MAR DEL PLATA 2.624.000

IPSIBAT CONICET-MAR DEL PLATA 845.000

CONICET-MENDOZA CONICET-MENDOZA 276.465.000

IADIZA CONICET-MENDOZA 8.025.000

IANIGLA CONICET-MENDOZA 8.288.000

IBAM CONICET-MENDOZA 4.145.000

ICAI CONICET-MENDOZA 3.040.000

ICB CONICET-MENDOZA 3.040.000

IDEVEA CONICET-MENDOZA 3.040.000

IHEM CONICET-MENDOZA 12.005.000

IMBECU CONICET-MENDOZA 8.288.000

INAHE CONICET-MENDOZA 3.232.500

INCIHUSA CONICET-MENDOZA 3.813.000

CONICET-NOA SUR CONICET-NOA SUR 36.970.000

CERELA CONICET-NOA SUR 28.475.000

CIBAAL CONICET-NOA SUR 1.000.000

CREAS CONICET-NOA SUR 1.390.000

IBN CONICET-NOA SUR 1.633.000

IER CONICET-NOA SUR 1.629.000

INBIOFAL CONICET-NOA SUR 3.040.000

INBIOFIV CONICET-NOA SUR 3.040.000

INBIONATEC CONICET-NOA SUR 1.166.000

INDES CONICET-NOA SUR 640.000



Anexo III 

SIGLA UNIDAD DE GESTION

DECISION DE 

DIRECTORIO 

MONTO ($)

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES

INFINOA CONICET-NOA SUR 940.000

INQUINOA CONICET-NOA SUR 1.506.000

INSIBIO CONICET-NOA SUR 4.054.000

INSUGEO CONICET-NOA SUR 3.959.000

INTEPH CONICET-NOA SUR 1.108.000

INVELEC CONICET-NOA SUR 2.029.000

IRES CONICET-NOA SUR 999.000

ISES CONICET-NOA SUR 9.118.000

ITA-NOA CONICET-NOA SUR 1.828.000

PROIMI CONICET-NOA SUR 27.295.000

CONICET-NORDESTE CONICET-NORDESTE 11.135.000

CECOAL CONICET-NORDESTE 11.613.000

IBONE CONICET-NORDESTE 5.525.000

IBS CONICET-NORDESTE 13.818.000

IESYH CONICET-NORDESTE 1.695.000

IIDTHH CONICET-NORDESTE 1.346.000

IIGHI CONICET-NORDESTE 6.459.000

IMAM CONICET-NORDESTE 4.135.000

IMIT CONICET-NORDESTE 1.666.000

INIPTA CONICET-NORDESTE 1.383.000

IQUIBA-NEA CONICET-NORDESTE 2.147.000

CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 5.217.000

CITAAC CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 2.681.000

IEHSOLP CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 1.749.000

IIPG CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 3.040.000

INCITAP CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 9.900.000

IPEHCS CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 2.133.000

PROBIEN CONICET-PATAGONIA CONFLUENCIA 4.835.000

CONICET-PATAGONIA NORTE CONICET-PATAGONIA NORTE 21.470.000

CIEMEP CONICET-PATAGONIA NORTE 16.195.000

IFAB CONICET-PATAGONIA NORTE 2.593.000

INIBIOMA CONICET-PATAGONIA NORTE 18.274.000

IPATEC CONICET-PATAGONIA NORTE 7.735.000

IRNAD CONICET-PATAGONIA NORTE 2.562.000

CONICET-ROSARIO CONICET-ROSARIO 456.246.000

CEFOBI CONICET-ROSARIO 4.145.000

CIFASIS CONICET-ROSARIO 3.680.000

CURDIUR CONICET-ROSARIO 1.990.000

IBR CONICET-ROSARIO 18.675.000

IDICER CONICET-ROSARIO 2.887.000

IECH CONICET-ROSARIO 1.990.000
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SIGLA UNIDAD DE GESTION

DECISION DE 

DIRECTORIO 

MONTO ($)

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES

IFIR CONICET-ROSARIO 8.475.000

IFISE CONICET-ROSARIO 4.145.000

IICAR CONICET-ROSARIO 3.302.000

IPROBYQ CONICET-ROSARIO 4.145.000

IQUIR CONICET-ROSARIO 8.775.000

IRICE CONICET-ROSARIO 2.763.000

ISHIR CONICET-ROSARIO 1.379.000

CONICET-SALTA JUJUY CONICET-SALTA JUJUY 14.642.000

CIDMEJU CONICET-SALTA JUJUY 3.040.000

CIITED CONICET-SALTA JUJUY 845.000

IBIGEO CONICET-SALTA JUJUY 10.650.000

ICSOH CONICET-SALTA JUJUY 2.088.000

INDYA CONICET-SALTA JUJUY 2.366.000

INECOA CONICET-SALTA JUJUY 3.728.000

INENCO CONICET-SALTA JUJUY 5.525.000

INIQUI CONICET-SALTA JUJUY 5.525.000

IPE CONICET-SALTA JUJUY 3.040.000

UE-CISOR CONICET-SALTA JUJUY 2.254.000

CONICET-SAN JUAN CONICET-SAN JUAN 3.754.000

CASLEO CONICET-SAN JUAN 134.627.000

CIGEOBIO CONICET-SAN JUAN 1.675.000

IEE CONICET-SAN JUAN 4.145.000

INAUT CONICET-SAN JUAN 528.000

IRPHA CONICET-SAN JUAN 1.990.000

CONICET-SAN LUIS CONICET-SAN LUIS 11.491.000

IMASL CONICET-SAN LUIS 4.635.000

IMIBIO-SL CONICET-SAN LUIS 2.921.000

INFAP CONICET-SAN LUIS 3.316.000

INQUISAL CONICET-SAN LUIS 2.954.000

INTEQUI CONICET-SAN LUIS 14.375.000

CONICET-SANTA FE CONICET-SANTA FE 478.532.000

CICYTTP CONICET-SANTA FE 11.205.000

CIMEC CONICET-SANTA FE 2.763.000

CIT RAFAELA CONICET-SANTA FE 624.000

IAL CONICET-SANTA FE 4.370.000

IBB CONICET-SANTA FE 1.625.000

ICIAGRO-LITORAL CONICET-SANTA FE 967.000

ICIVET-LITORAL CONICET-SANTA FE 4.145.000

IDICAL CONICET-SANTA FE 1.584.000

IFIS - LITORAL CONICET-SANTA FE 4.145.000

IHUCSO LITORAL CONICET-SANTA FE 1.828.000
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DIRECTORIO 

MONTO ($)

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES

IMAL CONICET-SANTA FE 1.367.000

INALI CONICET-SANTA FE 5.730.000

INCAPE CONICET-SANTA FE 5.525.000

INES CONICET-SANTA FE 845.000

INGAR CONICET-SANTA FE 2.691.000

INLAIN CONICET-SANTA FE 2.476.000

INTEC CONICET-SANTA FE 10.270.000

IQAL CONICET-SANTA FE 643.000

ISAL CONICET-SANTA FE 3.040.000

SINC(I) CONICET-SANTA FE 1.688.000

CONICET-TANDIL CONICET-TANDIL 4.905.000

CIFICEN CONICET-TANDIL 3.783.000

CIVETAN CONICET-TANDIL 4.509.000

IGEHCS CONICET-TANDIL 1.500.000

IHLLA CONICET-TANDIL 3.040.000

INCUAPA CONICET-TANDIL 2.361.000

ISISTAN CONICET-TANDIL 1.260.000

OCA CIUDAD UNIV OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 1.354.000

CEVHAN OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.040.000

CIHIDECAR OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.040.000

IAFE OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 4.918.000

IBBEA OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 2.310.000

IBODA OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 13.990.000

IC OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 900.000

ICC OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 385.000

IDEAN OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 4.145.000

IEGEBA OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.240.000

IFIBA OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 5.248.000

IFIBYNE OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 14.005.000

IGEBA OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.059.000

IMAS OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 2.347.000

INEO OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 1.887.000

INEU OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 1.737.000

INFINA (ex INFIP) OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 1.990.000

INGEIS OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 11.205.000

INMIBO OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.040.000

INQUIMAE OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 4.546.000

ITAPROQ OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.322.000

ITHES OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 3.250.000

UE-INN OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 1.923.000

UMYMFOR OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 4.103.000
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PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 2024 DE LAS UNIDADES DIVISIONALES

CONSORCIO GIOL OCA PARQUE CENTENARIO 7.592.000

OCA PARQUE CENTENARIO OCA PARQUE CENTENARIO 1.750.000

CEDIE OCA PARQUE CENTENARIO 6.630.000

CIAP OCA PARQUE CENTENARIO 1.263.000

CIBION OCA PARQUE CENTENARIO 3.040.000

CIESP OCA PARQUE CENTENARIO 1.011.000

CIS OCA PARQUE CENTENARIO 1.207.000

IABIMO OCA PARQUE CENTENARIO 4.145.000

IBIOBA - MPSP OCA PARQUE CENTENARIO 4.145.000

ICIFI OCA PARQUE CENTENARIO 2.900.000

ICT - MILSTEIN OCA PARQUE CENTENARIO 3.393.000

ICYTESAS OCA PARQUE CENTENARIO 2.269.000

IFEVA OCA PARQUE CENTENARIO 5.525.000

IIBBA OCA PARQUE CENTENARIO 10.430.000

IIBIO OCA PARQUE CENTENARIO 3.315.000

IIF OCA PARQUE CENTENARIO 1.016.000

IIIA OCA PARQUE CENTENARIO 1.267.500

IIMT OCA PARQUE CENTENARIO 1.787.500

INBA OCA PARQUE CENTENARIO 3.925.000

INEDES OCA PARQUE CENTENARIO 1.444.000

INPA OCA PARQUE CENTENARIO 3.005.000

ITECA OCA PARQUE CENTENARIO 2.350.000

ITEDA OCA PARQUE CENTENARIO 1.325.000

IVIT OCA PARQUE CENTENARIO 1.436.000

LICH OCA PARQUE CENTENARIO 2.031.000

MACNBR OCA PARQUE CENTENARIO 10.055.000

OCA PLAZA HOUSSAY OCA PLAZA HOUSSAY 2.140.000

BIOMED OCA PLAZA HOUSSAY 2.696.000

CEFYBO OCA PLAZA HOUSSAY 4.336.000

CIPYP OCA PLAZA HOUSSAY 2.103.000

IBCN OCA PLAZA HOUSSAY 4.145.000

IBIMOL OCA PLAZA HOUSSAY 851.000

IDEHU OCA PLAZA HOUSSAY 2.826.000

IDIM OCA PLAZA HOUSSAY 1.260.000

IFIBIO HOUSSAY OCA PLAZA HOUSSAY 4.145.000

IMEX OCA PLAZA HOUSSAY 5.160.000

IMIPP OCA PLAZA HOUSSAY 1.713.000

IMPAM OCA PLAZA HOUSSAY 4.145.000

INBIOMED OCA PLAZA HOUSSAY 4.145.000

INBIRS OCA PLAZA HOUSSAY 3.326.000

INCYT OCA PLAZA HOUSSAY 1.685.000
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INIGEM OCA PLAZA HOUSSAY 4.145.000

ININFA OCA PLAZA HOUSSAY 2.673.000

INTECIN OCA PLAZA HOUSSAY 3.644.000

IQUIFIB OCA PLAZA HOUSSAY 1.572.000

IQUIMEFA OCA PLAZA HOUSSAY 2.437.500

ITPN OCA PLAZA HOUSSAY 2.116.000

NANOBIOTEC OCA PLAZA HOUSSAY 2.244.000

CONSORCIO SAAVEDRA 15 OCA SAAVEDRA 15 163.150.000

OCA SAAVEDRA 15 OCA SAAVEDRA 15 1.262.000

CAICYT OCA SAAVEDRA 15 1.492.000

CEIL OCA SAAVEDRA 15 2.754.000

CEUR OCA SAAVEDRA 15 1.895.000

CIIPME OCA SAAVEDRA 15 4.850.000

CITRA OCA SAAVEDRA 15 958.000

IAM OCA SAAVEDRA 15 1.648.000

IDECU OCA SAAVEDRA 15 1.036.000

IDEHESI OCA SAAVEDRA 15 1.115.000

IIBICRIT OCA SAAVEDRA 15 1.056.000

IICSAL OCA SAAVEDRA 15 643.000

IIEP OCA SAAVEDRA 15 1.247.000

IMHICIHU OCA SAAVEDRA 15 2.095.000

INSTITUTO RAVIGNANI OCA SAAVEDRA 15 2.386.000

CONSORCIO OBLIGADO IBYME 313.812.000

CRILAR CRILAR 17.600.000

IBYME IBYME 13.070.000

INGEBI INGEBI 12.320.000

UNIDEF UNIDEF 2.763.000

CIT RIO NEGRO CIT RIO NEGRO 1.383.000

CIT TIERRA DEL FUEGO CIT TIERRA DEL FUEGO 795.000

4.463.149.000TOTAL



SOLICITUDES SIN TRATAMIENTO POR PARTE DEL DIRECTORIO  

ADMINISTRADOR UE DESTINO IMPORTE

CCT- SAN LUIS INTEQUI

FINANCIAMIENTO ESPECIAL-Certificación anual obligatoria de puesta a tierra y protección ante descargas atmosféricas: $ 68.000 a realizarse en estos días

2. Adecuación de extracción de campanas extractoras de laboratorios de uso intensivo de solventes orgánicos. Las campanas no cumplen con la velocidad de 

extracción que prevén las normas y por lo mismo deben adecuarse. Adaptación de la mitad de las campanas por reemplazo de ductos y extractores: $ 1.100.000 

Proteccion de tablero electrico centra (riesgo de electrocución): Cotizado a U$D 795. Al valor del dólar de 365 es en $ 291.000

4. Los simulacros de evacuación permitieron detectar fallas en las sirenas y tablero principal donde se registra el siniestro o lugar de origen de las alarmas y tipo de 

riesgo. Esto implica Cambio de 1 pantalla de controlo en central marca: Bosh Modelo: FMR-1000-RCMD. Reemplazo de 3 sirenas marca: Bosh Modelo: W-HSR. U$D 

1800 que al cambio actual son $ 657.000

5. Modificación del sistema de duchas-lavaojos adecuándolos para llegar a los caudales requeridos por normas de seguridad: implica bombas presurizadoras tubos y 

accesorios y mano de obra por $ 3.000.000

6. Reparaciones de humedad en paredes lateral sur del edificio, que ha generado descascaramiento de pinturas y aparición de hongos. La mano de obra la aportará 

la UNSL, los materiales insumen $ 350.000

5.466.000,00

CCT ROSARIO CCT ROSARIO REFUERZO PRESUPUESTARIO 20.000.000,00

CCT BAHIA BLANCA CCT BAHIA BLANCA REFUERZO PRESUPUESTARIO 45.000.000,00

CCT SANTA FE CCT SANTA FE FINANCIAMIENTO ESPECIAL  HONORARIOS PROFESIONALES EVALUACION DE LAS PATOLOGIAS QUE AFECTAN A LOS TANQUES DE AGUA DEL CCT 800.000,00

CADIC CADIC

FINANCIAMIENTO ESPECIAL para la instalación de módulos de oficina (adecuación y traslado) que nos permitirá responder a la demanda por espacios de trabajo a la 

fecha insuficientes en la institución 3.000.000,00

CCT CORDOBA CEVE REF. PRESUPUESTARIO Pedidos solicitados por el coordinador informando deficit presupuestario al 31/12/2023 (sin nota formal por parte del director) 2.287.124,55

CCT CORDOBA CICTERRA REF. PRESUPUESTARIO Pedidos solicitados por el coordinador informando deficit presupuestario al 31/12/2023 (sin nota formal por parte del director) 410.054,66

CCT CORDOBA CIECS REF. PRESUPUESTARIO Pedidos solicitados por el coordinador informando deficit presupuestario al 31/12/2023 (sin nota formal por parte del director) 1.234.960,87

CCT CORDOBA IATE REF. PRESUPUESTARIO 310.000,00

CCT CORDOBA IATE FINANCIAMIENTO ESPECIAL Reparacion interconexion de red 500.000,00

CCT CORDOBA IMBIV REF. PRESUPUESTARIO Pedidos solicitados por el coordinador informando deficit presupuestario al 31/12/2023 (sin nota formal por parte del director) 1.230.842,09

CCT CORDOBA INIMEC-CONICET REF. PRESUPUESTARIO Pedidos solicitados por el coordinador informando deficit presupuestario al 31/12/2023 (sin nota formal por parte del director) 542.441,23

CCT MENDOZA CONICET-MENDOZA REFUERZO PRESUPUESTARIO 25.000.000,00

CCT MENDOZA INAHE REFUERZO PRESUPUESTARIO 646.500,00

CCT MENDOZA ICB REFUERZO PRESUPUESTARIO 608.000,00

CCT MENDOZA IDEVEA REFUERZO PRESUPUESTARIO 608.000,00

CCT MENDOZA INCIHUSA REFUERZO PRESUPUESTARIO 762.500,00

CCT MENDOZA IBAM REFUERZO PRESUPUESTARIO 729.000,00

CCT ROSARIO CIFASIS REFUERZO PRESUPUESTARIO 800.000,00

CCT-NORDESTE IIDTHH SOLICITUD DE PEDIDO ESPECIAL AIRE ACONDICIONADO EQUIPAMIENTO 905.799,00

CCT-CENPAT CCT CENPAT REFUERZO PRESUPUESTARIO 10.000.000,00

IBCN IBCN FINANCIAMIENTO ESPECIAL GASTOS AL DESPACHANTE DE ADUANA  POR DIF. DE CAMBIO EQUIPO NANODROP LITE PLUS 400.000,00

CCT LA PLATA INTECH REF. PRESUPUESTARIO PAGO DE ELECTRICIDAD 7.500.000,00

CRILAR CRILAR REF. PRESUPUESTARIO 1.500.000,00

OCA CIUDAD IBODA REF. PRESUPUESTARIO 1.500.000,00

CCT-SALTA JUJUY CIDMEJU FINANCIAMIENTO ESPECIAL  EQUIPAR CIENCIA  5-2-3 2.000.000,00

CCT-CORDOBA CIT VILLA MARIA FINANCIAMIENTO ESPECIAL EQUIPAMIENTO 5-2-3 9.293.056,00

OCA HOUSSAY INBIOMED FINANCIAMIENTO ESPECIAL AIRE ACONDICIONADO 1.500.000,00

CCT-SAN JUAN CIGEOBIO ANTICIPO DE PRESUPUESTO 2024 1.000.000,00

CCT-SAN JUAN CASLEO REF. PRESUPUESTARIO 12.636.855,54

TOTAL: 158.171.133,94

Anexo IV
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CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS CON UNIVERSIDADES 

ARGENTINAS, GOBIERNOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, Y ORGANISMOS NACIONALES Y 

PROVINCIALES DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 2023 

CONTRAPARTE 

CUPOS PROPUESTOS 
POR CONTRAPARTES 
PARA COFINANCIAR Tipos de tema para la 

búsqueda de candidatos 
propuestos por cada 

contraparte 
POSTDOCTORAL 

Cupo propuesto 

ADMINISTRACIÓN DE PARQUES 
NACIONALES (APNAC) 

5 
Temas priorizados - Anexo 

1 

AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS 
PÚBLICOS (ANLAP) 

3 
Temas priorizados - Anexo 

2 

INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL (IGN) 1 
Temas priorizados - Anexo 

3 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA 
ARGENTINA "SANTA MARÍA DE LOS 
BUENOS AIRES" 

11 Temática libre 

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA, 
INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y CULTURA DEL 
GOBIERNO DE CHUBUT 

5 
Temas priorizados - Anexo 

4 

UNIVERSIDAD AUSTRAL 4 Temática libre 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CÓRDOBA 
(UCCOR) 

2 Temática libre 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA 
(UCASAL) 

1 
Temas priorizados - Anexo 

5 

UNIVERSIDAD JUAN AGUSTÍN MAZA 1 
Temas priorizados - Anexo 

6 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA 
(UNDAV) 

4 Temática libre 

UNIVERSIDAD MAIMONIDES 4 Temática libre 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM 
(UNAHUR) 

4 Temática libre 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO 2 Temática libre 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA 
AUSTRAL (UNPA) 

2 
Temas Priorizados - Anexo 

7 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ALTAMENTE CALIFICADOS CONICET/ 
PROVINCIA DE ENTRE RÍOS 

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA 
(UAP) 

2 
Temas Priorizados - Anexo 

8 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS 
(UNER) 

2 
Temas Priorizados - Anexo 

9 

TOTAL BECAS 53  
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Anexo 1 

ADMINISTRACIÓN DE PARQUES NACIONALES (APNAC) 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La APNAC está dispuesta a cofinanciar 5 (cinco) Becas Internas Postdoctorales, de acuerdo a las 

siguientes líneas temáticas priorizadas: 

1. Impacto socio económico de servicios eco sistémicos en áreas protegidas de alta 
complejidad. 

2. Gestión y planificación del uso público en relación con la conservación de los valores de 
conservación de las áreas protegidas. 

3. Soberanía de los espacios marítimos, continentales, marinos-costeros e insulares 
argentinos. 

4. Situación sanitaria y zoonótica. Enfermedades emergentes, reemergentes y vigilancia, 
epidemiología. Enfoque UNA salud. 

5. Gestión integral del riesgo de desastres y emergencias. Determinación de áreas de mayor 
riesgo ambiental. Gestión integral del manejo del fuego.
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Anexo 2 
AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PÚBLICOS (ANLAP) 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La ANLAP está dispuesta a cofinanciar 3 (tres) Becas Internas Postdoctorales priorizando 

postulaciones provenientes de instituciones adheridas a la Ley de creación de ANLAP, así como 

planes de trabajo que cuenten con el aval o interés explícito de algún laboratorio industrial de 

producción pública adherido a la Ley de creación de ANLAP.  

Asimismo, se priorizarán postulaciones que planteen proyectos acordes al marco normativo 

ANMAT, posibilitando el registro de los productos desarrollados.  

La temática priorizada propuesta es: Investigación y desarrollo de tecnologías sanitarias para 

enfermedades desatendidas y/o estratégicas desde el punto de vista sanitario. 
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Anexo 3 

INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

El Instituto está dispuesto a cofinanciar 1 (una) Beca Interna Postdoctoral de acuerdo a la siguiente 

temática de interés: "Desarrollo de técnicas y herramientas de producción de información 

geoespacial para análisis de peligrosidad de amenazas hidrometeorológicas, integrando datos 

geológicos, hidrogeomorfológicos y de cobertura, extraídos de modelos digitales del terreno y otros 

sensores remotos". 
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Anexo 4 

SECRETARÍA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y CULTURA DEL GOBIERNO 

DE LA PROVINCIA DE CHUBUT 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La Secretaría está dispuesta a cofinanciar 5 (cinco) Becas Internas Postdoctorales priorizando la 

búsqueda de candidatos de acuerdo a las temáticas establecidas en la Agenda Territorial 

Integradora de la Provincia de Chubut: 

- Industrialización sustentable a partir de bienes naturales 

- Desarrollo energético sostenible 

- Turismo científico 

- Economía del conocimiento 

- Salud pública 
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Anexo 5 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA (UCASAL) 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La Universidad está dispuesta a cofinanciar 1 (una) Beca Interna Postdoctoral, relacionada a la 

siguiente temática específica:  

- Impacto de las infecciones causadas por parásitos api complexas sobre la producción 
agropecuaria 
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Anexo 6 

UNIVERSIDAD JUAN AGUSTÍN MAZA 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La Universidad está dispuesta a cofinanciar 1 (una) Beca Interna Postdoctoral en el área de las 

Ciencias Veterinarias, Ambientales y de la Salud.  
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Anexo 7 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL (UNPA) 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La Universidad está dispuesta a cofinanciar 2 (dos) Becas Internas Postdoctorales, de acuerdo a los 

siguientes temas de interés: 

- Recursos Naturales, Ambiente y sustentabilidad:  

Las implicaciones que la gestión de los recursos naturales tiene relación no solo con el 

estudio de la existencia de éstos, sino también con el potencial en el ámbito socio 

productivo, su relación con la economía, la sociedad y el ambiente de la región. La 

generación de conocimiento en esta línea debe potenciar el desarrollo económico 

integral de las regiones, como crecimiento con posibilidades de cambio estructural 

hacia los estilos de desarrollo alternativo, la inclusión y desarrollo del ambiente en un 

marco de sustentabilidad y sostenibilidad capaz de aportar soluciones a problemas 

contemplados en los ODS. 

- Soberanía Alimentaria: 

Dadas las necesidades de la población mundial de contar con alimentos más saludables 

que ayuden a mejorar la calidad de vida, la exigencia de mayores y más estrictos 

estándares de calidad e inocuidad, así como el requerimiento de alimentos más frescos 

que conservan sus propiedades características y las exigencias con respecto a la 

disminución de la contaminación ambiental, los avances tecnológicos en ciencia y 

tecnología de alimentos se vuelven una demanda indispensable. Resultan así una 

prioridad los desarrollos de carácter multidisciplinar que propicien nuevos 

conocimientos e innovación. 

- TICs y Aplicaciones:  

El uso de las TIC´s, no deben ser vistas como herramientas, por el contrario, como 

instrumento catalizador de soluciones innovadoras y disruptivas, que van cambiado la 

forma de ejecutar tareas, llevar procesos y medir resultados en el ámbito de la vida 

cotidiana e institucionales. Es desde este lugar que la investigación y desarrollo en torno 

a las TIC´s se instala como transversal a diferentes líneas temáticas y eje 

problematizador de los campos disciplinares. Es desde este lugar que las aplicaciones 

se instalan como los medios de resolución de problemas de diferentes dimensiones de 

la sociedad. 

- Energía y Minería: 

Las diferentes formas de energía y la actividad minera se presentan con indicios 

alentadores en la sociedad actual, donde se está volviendo más sostenible y amplia 

desde la disponibilidad, lo que implica un proceso de crecimiento y cambio estructural. 

El acceso a diferentes formas de energía en áreas más pobres o marginales ha 

comenzado a instalarse como tema de agenda política, donde la eficiencia energética y 
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la energía renovable están logrando generar espacios de nuevas por unidades objetivas 

para sectores productivo s y diferentes actores del territorio. Es necesario en este 

contexto prestar una mayor atención en la producción del conocimiento y la vigilancia 

tecnológica en los procesos de innovación regionales. 

- Sociedades y Territorio: 

Las construcciones sociales del territorio responden no solo a procesos históricos, 

resultan permeables a las acciones de las comunidades y a su vez éstas configuran parte 

de la dinámica territorial. La gestión estratégica de los territorios implica una 

concepción dialéctica, lugar desde el cual son múltiples las aristas de las líneas de 

investigación posibles, donde el anclaje en el territorio incluye sus comunidades y las 

prácticas de estás en los procesos socio-productivos, donde la generación del 

conocimiento debe propender a la puesta en valor de las capacidades de las regiones y 

potenciar procesos de innovación y desarrollo local. 

- Estudios de las poblaciones humanas del pasado: 

El abordaje de las poblaciones humanas del pasado, debe ser prioritario en la 

construcción del conocimiento de las regiones, porque forma parte de los procesos que 

constituyen las tramas de las sociedades actuales, desde sus diferentes dimensiones, 

lógicas de funcionamiento, incluso ausencias que se instalan como evidencias de 

procesos históricos de configuración de las realidades. Desde este lugar, la importancia 

no es solo epistemológica, si no también pragmática en tanto los estudios del pasado 

posibilitan poner en valor el conocimiento de actores que quedan ausentes del campo 

del conocimiento. 

- Lenguaje, comunicación y cultura: 

El lenguaje como parte de la construcción social e histórica, sebe ser instalada como tal 

como parte de la realidad social y cultural. Aunque como línea de investigación, la 

mirada desde ser ampliada desde el lugar de herramienta de diagnóstico, evidencia de 

las problemáticas que las comunidades vivencian, esto es la emergencia en el lenguaje 

de esa realidad de la cual forman parte. Ocupa aquí un lugar clave la comunicación como 

herramienta del lenguaje, pero también como instrumento de poder en un campo 

complejo de la cultura y la construcción social. 

- Educación y procesos socio-culturales: 

La educación debe ser convenida como estratégica en términos de vínculo con la 

comunidad y los procesos de desarrollo local, porque permite la movilidad 

socioeconómica ascendente y es clave para salir de situaciones de exclusión 

socioeconómica. Si bien a partir del diseño de política públicas y el rol asignado a la 

educación no formal, ha posibilitado grandes avances a la hora de ampliar el acceso a 

la educación y las tasas de ingreso, permanencia y egreso de los diferentes niveles, debe 

instalarse como línea prioritaria por su impacto en los procesos socioculturales. Es 

desde este lugar que también, son estos procesos deben visualizarse como objeto de 

estudio, desde su rol facilitados u obstaculizador en el desarrollo de las personas y las 

comunidades de las cuales forman parte. 

- Turismo y Producción de Bienes Culturales: 
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El turismo representa una de las principales alternativas de desarrollo socio-económico 

y cultural en la provincia de Santa Cruz, al contribuir como fuente de divisas para las 

economías y, además, beneficiando directamente a otros sectores de la población, 

revitalizando las cadenas de valor y productivas de las empresas proveedoras de bienes 

y servicios. El turismo y la recreación ofrecen oportunidades para la creación y la mejora 

del bienestar humano tanto en los espacios naturales como en los espacios urbanos. En 

este contexto, se puede visualizar el rol clave que el turismo puede desempeñar, no 

obstante, los desafíos y posibles amenazas al medio ambiente y a las comunidades 

locales son considerables si no se gestiona adecuadamente. Al igual que otras 

actividades, el turismo ha experimentado, en las últimas décadas, un cambio de 

paradigma producto de las ideas de Desarrollo Sustentable del célebre informe 

Brundtland, creando un efecto positivo en las organizaciones gubernamentales y no-

gubernamentales, basándose en tres pilares: desarrollo económico, desarrollo 

sociocultural y protección ambiental. 

Los bienes culturales conforman toda la producción material e inmaterial que una 

comunidad generó a lo largo de su existencia como tal, incluyendo su pasado y su 

presente. No es algo estático o congelado en el tiempo, sino dinámico y cambiante, 

acorde a las condiciones del medio y del momento histórico. Estos bienes patrimoniales 

son la base de la identidad de una comunidad, los valores por los cuales se reconoce 

socialmente y es reconocida. Un aspecto relevante es el tratamiento que reciben los 

bienes para su perdurabilidad. En este sentido, en la actualidad, la conservación del 

patrimonio no se concibe sin que la sostenibilidad sea el factor más importante y 

generalmente se incluye el turismo como una herramienta fundamental para lograrla. 

Por otra parte, la conservación del patrimonio cultural no tendría sentido si no se tiene 

en cuenta a la sociedad que lo disfruta y cuida. Sin embargo, su fragilidad como recurso 

no renovable vuelve necesario crear conciencia sobre la importancia de conservar los 

valores culturales, lo cual redundará en la sostenibilidad del patrimonio cultural y a largo 

plazo conservará igualmente el interés de los turistas por el lugar. 
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Anexo 8 

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA (UAP) 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La Universidad está dispuesta a cofinanciar 2 (dos) Becas Internas Postdoctorales de acuerdo a los 

siguientes temas específicos de interés para cada beca solicitada y los lugares de trabajo: 

- Odontología:  

Factores de riesgo de cáncer bucal y estilo de vida 

Lugar de trabajo: Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Ciencias de la Salud y 

del Comportamiento (CIICSAC) 

 

- Psicología y Educación:  

Estrategias de estudio y rendimiento académico en estudiantes universitarios. Su 

relación con la flexibilidad cognitiva, personalidad y creatividad. 

Lugar de trabajo: Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Ciencias de la Salud y 

del Comportamiento (CIICSAC) 

  



  Anexo V 

Anexo 9 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS (UNER) 

CONVOCATORIA BECAS INTERNAS POSTDOCTORALES COFINANCIADAS 2023 

TEMAS PRIORIZADOS PARA LA BÚSQUEDA DE CANDIDATAS/OS PROPUESTOS 

La Universidad está dispuesta a cofinanciar 2 (dos) Becas Internas Postdoctorales, de acuerdo a los 

siguientes temas de interés: 

Nro. Línea de Investigación. 
(título/denominación) 

Gran Área Sede/Localidad Lugar de Trabajo 

1 Sistemas productivos y 
migraciones en la provincia de 
Entre Ríos en la segunda mitad 

del siglo XIX. 

KS -Ciencias 
Sociales 

Paraná (UNER) Instituto de Estudios 
Sociales. (INES) 
UNER/CONICET 

2 Etnografía de la comunicación y 
la educación popular 

KS5 - 
Sociología, 

Comunicación 
Social y 

Demografía. 

Paraná (UNER) Instituto de Estudios 
Sociales. (INES) 
UNER/CONICET 

 



LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACIÓN DE UNIDADES ASOCIADAS (UA) 

 

A. Es privativo del CONICET establecer la creación de una UA, así como evaluar las 

propuestas que se presenten. Para esto, el CONICET tendrá en cuenta, además 

de los antecedentes de quienes pretenden constituirla: 1) el estado de situación 

de la ciencia en el país; 2) la conveniencia de promover el desarrollo de 

determinadas disciplinas científicas y territorios y 3) los planes nacionales y 

provinciales de desarrollo científico, tecnológico, territorial y socio-económico  

 

B. El proceso de creación de UA se determinará a través de convocatorias abiertas, 

orientadas temáticamente y/o geográficamente y criterios específicos para su 

conformación. 

 

C. Los criterios para la creación de UA estarán orientados federal y temáticamente. 

Las temáticas con abordaje disciplinar o multidisciplinar, según corresponda, así 

como la localización geográfica, la inserción en el medio socio-productivo y los 

antecedentes en actividades de transferencia al medio, contribuirán a definir un 

número de masa crítica inicial. Con el objetivo de promover la desconcentración 

territorial, estos estándares podrán variar en función del grado de consolidación de 

la actividad científica y tecnológica del territorio, así como en el organismo donde 

ésta pretenda establecerse. 

 

D. Esta relación no implica compromiso económico alguno por parte del CONSEJO 

NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS de contribuir al 

mantenimiento de dichas unidades. Su incorporación como UA deberá ser 

aprobada por el voto de las dos terceras partes del Directorio luego de la 

evaluación de antecedentes del grupo de investigación y su plan de acción.  

 

E. La selección de autoridades y el modo de gobierno de la UA será de exclusiva 

incumbencia de la institución de contraparte, manteniendo la individualidad y 

autonomía de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas, asumiendo 

sus responsabilidades consiguientes. 

 

 

 

Anexo VI



Nombre del Núcleo Provincia
Partido 

Departamento
Tipo de Institución Contraparte

Director/a - Investigador/a 

Responsable
Dictamen

Centro de Investigación en Biomedicina Traslacional (CIBiMeT) Buenos Aires Esteban Echeverría HOSPITAL PÚBLICO
HOSPITAL DEL 

BICENTENARIO
Dra. Morvillo directora UNITRA RECOMENDADO

Instituto de Desarrollo e Investigaciones Pediátricas (IDIP) Buenos Aires La Plata HOSPITAL PÚBLICO HIAEP
Med. Norberto Santos

Mg. Agustina Malpeli
RECOMENDADO

Unidad de Medicina traslacional, Laboratorio de deterioro cognitivo (UMTLABDCOG) Buenos Aires San Martín HOSPITAL PÚBLICO HOSPITAL EVA PERON Dr. Daniel G. Politis RECOMENDADO

Laboratorio de Investigaciones Infectológicas y Biología Molecular (LIIBM) CABA CABA HOSPITAL PÚBLICO HOSPITAL GUTIERREZ Dr. Eduardo L. López RECOMENDADO

Centro de Investigaciones Oncológicas Fundación Cáncer (FUCA) CABA CABA OSC FUCA
Dr. José Mordoh (jubilado), María 

Marcela Barrio
RECOMENDADO

NUMISAP - CONICET (Núcleo Multidisciplinario de Investigación en Salud Pediátrica de

Precisión)
Córdoba Córdoba HOSPITAL PÚBLICO

HOSPITAL DE NIÑOS 

SANTÍSIMA TRINIDAD
Dra. Carla G. ASTEGGIANO RECOMENDADO

Centro de Investigación en Medicina Traslacional Dr. Severo R. Amuchástegui (CIMETSA) Córdoba Córdoba
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

PRIVADO
IUCBC Dr. Gustavo Alberto Chiabrando RECOMENDADO

Núcleo de Investigación Traslacional de INTECNUS (NINTECNUS) Río Negro Bariloche OSC INTECNUS Ing. Luis Rovere RECOMENDADO

Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria Dr. Arturo Oñativia (UCT-HAO) Salta Salta HOSPITAL PÚBLICO HOSPITAL OÑATIVIA Dra. Marta Toscano RECOMENDADO

UNIDAD DE CONOCIMIENTO TRASLACIONAL HOSPITALARIA- HOSPITAL PÚBLICO MATERNO INFANTIL 

DE SALTA (UCT-HPMI)
Salta Salta HOSPITAL PÚBLICO

HOSPITAL MATERNO 

INFANTIL
Dra. María Paola Zago RECOMENDADO

Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria Patagónica - CONICET (UCTHP-CONICET) Santa Cruz El Calafate HOSPITAL PÚBLICO HOSPITAL EL CALAFATE Dr. Carlos David Bruque RECOMENDADO

CIOT (Centro de Investigación en Odontología Traslacional) Buenos Aires La Plata UNIVERSIDAD NACIONAL UNLP Dr. Sergio Daniel Lazo NO RECOMENDADO

Laboratorio de Salud Pública (Área de genómica y Diagnóstico  Molecular) (LSP-GDM) Buenos Aires La Plata UNIVERSIDAD NACIONAL UNLP Dra. Mariana Viegas NO RECOMENDADO

Identificación de biomarcadores de la dinámica de la conectividad cerebral en enfermedades 

neurodegenerativas
Buenos Aires Lanús HOSPITAL PÚBLICO HOSPITAL EVITA

Dr. Fernando Montani y Dr. Juan Carlos 

Andreani
NO RECOMENDADO

Laboratorio de investigación en Bioingeniería Traslacional (LInBiT) CABA CABA
INSTITUTO UNIVERSITARIO 

PRIVADO
FUNDACIÓN BARCELÓ Dr. Felipe Maglietti NO RECOMENDADO

Núcleo de Asistencia e Investigación Odontológica de la Universidad de Buenos Aires (NAIO-UBA) CABA CABA UNIVERSIDAD NACIONAL UBA Pablo Alejandro Rodríguez NO RECOMENDADO

Instituto Cardiovascular (ICBA) CABA CABA HOSPITAL PRIVADO ICBA Alberto Alves de Linea NO RECOMENDADO

CENTRO PARA EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES (CEPRI) CABA CABA OSC CEPRI
Adriana Lago (presidenta), Fernán Arana 

(Tesorero)
NO RECOMENDADO

Núcleo de Investigación en Salud y Territorios (NISaT) Entre Ríos Paraná UNIVERSIDAD NACIONAL UNER Dr. Francisco SAVOY NO RECOMENDADO

Centro de Investigación en Salud Integral de las Misiones (CISIMis) Misiones Posadas UNIVERSIDAD PRIVADA UCAMI Dra. Silvia Lorena Reina NO RECOMENDADO
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Selección de postulantes a cargos CPA Anexo VIII

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1 VAZQUEZ, JAVIER Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

2
SARMIENTO, SERGIO 

NICOLÁS
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

3 POSSE, TOMAS Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

4 NEDER, NADIA MARÍA Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

5 RIEGLER, DIEGO GABRIEL Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

6
RODRIGUEZ VAQUERO, 

MANUELA
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1 GOMEZ, MARIA EUGENIA Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

2 FERRER MORILLO, LILIA MARIA Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

3 FERRARI, JAEL LOANA Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1
QUEREJETA, MATIAS 

SEBASTIAN
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

2 ESPÓSITO, MARIANELA Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

3 GARCÍA, LEONELA Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

4 HORTA, MARIA BELÉN Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

5 BICCHIERI, MAICO NICOLAS Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

6
ANACHURI, ANDREA 

CELESTE
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

INTECH - CCT 

LA PLATA
LA PLATA

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud
Técnico de laboratorio

UAT - CCT 

TUCUMAN 
TUCUMAN

Ciencias 

Sociales y 

Humanidades

Profesional para 

comunicación, difusión y 

divulgación científica

IMIT - CCT 

NORDESTE
CORRIENTES

Ciencias 

Exactas y 

Naturales

Profesional en 

comunicación y 

divulgación científica
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Selección de postulantes a cargos CPA Anexo VIII

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1
SANCHEZ CATORCENO, 

SANDRA MARISEL
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

2
MARCANTONIO, MATIAS 

ALEJANDRO
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

3
VELASQUEZ GUZMAN, 

ENZO FRANCISCO
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1 CLADERA, JORGE LUIS Profesional Adjunto Profesional Adjunto
PROFESIONAL 

ADJUNTO

2
GUTIERREZ, BRENDA 

DORIS DEL VALLE
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

3 GIUSTA, MARCO NICOLÁS Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

4
VILLACORTA ZULUAGA, 

CARMEN ELENA
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

5 BALCEDA, SOFIA MELINA Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

6 TÉMER, FÁDEL EMILIO Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1
FERNANDEZ TERENZI, 

STEPHANIA NEREA
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

2
TORANZO GARAY, 

MAXIMILIANO EZEQUIEL
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1
LEGUIZAMÓN CRISTALDO, 

ROXANA SOLEDAD
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

2
HERRERA, MILDRED 

SABRINA
Profesional Asistente Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ASISTENTE

PLAPIQUI - 

CCT BAHÍA 

BLANCA

Profesional para el 

desarrollo y 

caracterización de 

Materiales Sostenibles

BAHIA 

BLANCA

Ciencias 

Agrarias, 

Ingeniería y de 

Materiales

ITPN - OCA 

HOUSSAY
CABA

Ciencias 

Agrarias, 

Ingeniería y de 

Materiales

CIITED - CCT 

SALTA - JUJUY

Profesional en 

investigaciones y 

servicios en el área de 

alimentos y recursos 

naturales

JUJUY
Tecnología

UE-CISOR - 

CCT SALTA-

JUJUY

JUJUY
Ciencias 

Sociales y 

Humanidades

Profesional para 

vinculación académico 

socialy comunicación del 

conocimiento científico

Profesional para manejo 

de equipos de 

caracterización y 

procesamiento de 

polímeros
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Selección de postulantes a cargos CPA Anexo VIII

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1
RODRIGUEZ VETTORI, 

VANINA
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

2
GONZÁLEZ, TAMARA 

ALEJANDRA
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

3
CORTEZ GONZÁLEZ, 

MARTINA
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

4 GIMENEZ, JUAN MANUEL Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

5 RIAL HAWILA, MARÍA ROCÍO Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

6 LEIVA, CRISTIAN JULIO Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1 TROFINO FALASCO, MATIAS Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

2
GARCIA BU BUCOGEN, 

GRETHEL
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

3 RUIZ, FRANCO Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

4 ARCE, FABIÁN ALEJANDRO Técnico Asistente Técnico Asistente
TECNICO 

ASISTENTE

5
SANTIAGO, ALEJANDRA 

INÉS
Técnico Asistente Técnico Asistente

TECNICO 

ASISTENTE

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1 PÉREZ, MARÍA BELÉN
IMBECU - CCT 

MENDOZA
MENDOZA

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud

Profesional de 

laboratorio en análisis 

químico

Profesional Adjunto Profesional Asistente

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

PROFESIONAL 

ADJUNTO

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones

Decisión de 

DIRECTORIO

1 NOCETE, JAVIER ANDRES
CIT RAFAELA - 

CCT SANTA FÉ
SANTA FE

Cs. Agrarias, 

Ingeniería y de 

Materiales

Profesional en diseño 

industrial para proyectos 

de base tecnológica

Profesional Adjunto Profesional Asistente

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

PROFESIONAL 

ADJUNTO

IIMYC - CCT 

MAR DEL 

PLATA

MAR DEL 

PLATA

Ciencias 

Exactas y 

Naturales

Técnico en el manejo, 

análisis y visualización 

de bases de datos 

ambientales

CABA

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud

IMIPP - OCA 

HOUSSAY

Técnico de laboratorio 

orientado a inmunología
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Selección de postulantes a cargos CPA Anexo VIII

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica

Observaciones OM 

JUNTA 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 NOTARANGELO, NICOLÁS
IBODA - OCA 

CIUDAD
CABA

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud

Técnico en Informática Técnico Principal Técnico Asociado

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

TECNICO 

ASOCIADO

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica

Observaciones OM 

JUNTA 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 ASTORGANO, MARCELO Técnico Asociado Técnico Asociado
TECNICO 

ASOCIADO

2
GONZALEZ ROJO, MIGUEL 

ULISES
Técnico Asociado Técnico Asociado

TECNICO 

ASOCIADO

3 ROMAÑUK, CLAUDIO Técnico Asociado Técnico Asistente
TECNICO 

ASOCIADO

4
GAMARRA GOMEZ, HERNAN 

DARIO
Técnico Asociado Técnico Asistente

TECNICO 

ASOCIADO

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 BAYERCA, EZEQUIEL Profesional Adjunto Profesional Adjunto
PROFESIONAL 

ADJUNTO

2 DI NUNZIO, GIAN PHILIPPE Profesional Adjunto Profesional Asistente

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

PROFESIONAL 

ADJUNTO

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 LATORRACA, ALFREDO Profesional Adjunto Profesional Adjunto
PROFESIONAL 

ADJUNTO

2
SPECIALE HIRIART, 

AGUSTINA LUCRECIA
Profesional Adjunto NO RECOMENDADO

PROFESIONAL 

ASISTENTE - Ad 

referéndum de 

que se reciba

3
CORUJO, LEONARDO 

ANDRÉS
Profesional Adjunto Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ADJUNTO

IAR - CCT LA 

PLATA
LA PLATA

Profesional Ingeniero 

Mecánico

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

Ciencias 

Exactas y 

Naturales

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud

Ciencias 

Exactas y 

Naturales

Técnico de 

mantenimiento general 

de infraestructura

Profesional para el 

diseño e implementación 

de circuitos de RF

IBBM - CCT LA 

PLATA
LA PLATA

IAR - CCT LA 

PLATA
LA PLATA
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Selección de postulantes a cargos CPA Anexo VIII

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones 

Decisión de 

DIRECTORIO

1
ACEVEDO RODRÍGUEZ, 

MELISA
Técnico Principal Técnico Asociado

TECNICO 

ASOCIADO

2 MATOCQ, AGUSTINA PAULA Técnico Asociado Técnico Asistente
TECNICO 

ASOCIADO

3 CASADEY, ESTEBAN EMILIO Técnico Asociado Técnico Asistente
TECNICO 

ASOCIADO

4 GALATEO, VIOLETA LEILA Técnico Asociado Técnico Asistente
TECNICO 

ASOCIADO

5 VEGA, ANALIA LORENA Técnico Asociado Técnico Asistente
TECNICO 

ASOCIADO

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 CAMPI, JULIETA ERNESTINA Profesional Adjunto Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ADJUNTO

2 MELIS, MAURICIO EZEQUIEL Profesional Adjunto Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ADJUNTO

3
CAPORALE, ALFREDO 

LEANDRO
Profesional Adjunto Profesional Asistente

PROFESIONAL 

ADJUNTO

4 GROSSO, NOELIA LORENA Profesional Adjunto Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ADJUNTO

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 BAZZANO, MARÍA MICAELA Profesional Adjunto Profesional Asistente

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

PROFESIONAL 

ADJUNTO

2 COVIELLO, RAMIRO Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

3 MUÑOZ, ROBERTO Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

4 MEDINA, VÍCTOR DAMIÁN Profesional Asistente Profesional Asistente
PROFESIONAL 

ASISTENTE

CABA
IBIOBA - OCA 

CENTENARIO

Profesional para 

laboratorio

Profesional para 

asistencia metodol. en 

proys. de investig, 

relevamiento y 

comunicación

Ciencias 

Sociales y 

Humanidades

CABA
CEUR - OCA 

SAAVEDRA

IBYME - SEDE 

CENTRAL
CABA Técnico para biblioteca

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud

Ciencias 

Biológicas y de 

la Salud
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Selección de postulantes a cargos CPA Anexo VIII

OM Apellido y Nombre
Unidad 

Ejecutora 
Localidad Gran Área Cargo Propuesto 

Categoría propuesta 

por Comité 

Categoría propuesta por 

la Junta Técnica
Observaciones 

Decisión de 

DIRECTORIO

1 SCHIAVONE, JUAN FRANCO
IANIGLA - CCT 

MENDOZA
MENDOZA

Ciencias 

Exactas y 

Naturales

Técnico observador 

meteorológico
Técnico Principal Técnico Asistente

Disidencia con el 

Comité de 

Evaluación. La Junta 

Técnica solicitó 

ampliación al Comité 

de Evaluación

TECNICO 

ASISTENTE
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