Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.

DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS. Se analizaran los antecedentes
en docencia de grado y de posgrado y el tipo de participacion en los mismos. Se analizara el
grado de vinculacién entre sus actividades de docencia y sus actividades de investigacion y
desarrollo y también, en relacion al plan de trabajo presentado. Se analizaran los
antecedentes en formacién de recursos humanos de grado y posgrado, tesinas, tesis de
doctorado, direccion de becarias/os, direccidén de proyectos de investigacién, antecedentes
de formacion no académica y capacitacion de recursos humanos técnicos, miembros de
organizaciones sociales de base, ONGs, funcionarias/os publicas/os, organizaciones
comunitarias, etc., todo ello segun el perfil de la categoria propuesta por la comision.
Ademas, se analizara la vinculacion de los antecedentes mencionados en relacion al plan de
investigacion.

Puntaje de referencia: hasta 8 puntos.

OTRA INFORMACION RELEVANTE. Se analizaran los antecedentes del/de la postulante,
vinculados al proyecto, tales como: desempeno de cargos o funciones, labores de gestion
académica e institucional, etc. Ademas, se analizara si el/la postulante fue beneficiario
directo de financiamiento para actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, servicios
tecnoldgicos, asesorias y/o consultorias.
Puntaje de referencia: hasta 3 puntos.

DIRECCION PROPUESTA, LUGAR DE TRABAJO PROPUESTO Y GRUPO DE
TRABAJO. Para el caso de los/as postulantes que ingresen en la categoria Investigador/a
Asistente se analizara si la Direccion propuesta (Director/a y Codirector/a en conjunto)
propuesto/a cuenta con experiencia en formacién de recursos humanos en la especialidad
en la que se inscribe el proyecto presentado, ademas de la trayectoria académica y
cientifico-tecnolégica. También se analizara si los antecedentes del/la directora/a y
codirector/a propuestos/as son coherentes y consistentes con el proyecto presentado, asi
como el alcance y objetivos del plan de trabajo propuesto.

Se analizara si el lugar de trabajo brinda el marco adecuado para el desarrollo de las
actividades del/la postulante, si los antecedentes del grupo de trabajo son coherentes con el
alcance, objetivos y plan de trabajo propuesto. Ademas, se analizara si las lineas de
investigacion y desarrollo del grupo de trabajo son convergentes con el proyecto presentado.
Puntaje de referencia: hasta 5 puntos.

CONSISTENCIA ENTRE EL LUGAR Y EL PLAN DE TRABAJO, LA TRAYECTORIA
DEL/DE LA POSTULANTE, EL/LA DIRECTOR/A Y GRUPO DE TRABAJO. Se valorara
en qué medida el plan de trabajo presentado es factible en relacién a la formacion del/de la
postulante, sus conocimientos en la tematica, su trayectoria previa de investigacion, el/la
Director/a propuesto/a, el lugar de trabajo y la disponibilidad de recursos para llevarlo a
cabo. Ademas, se tendra en cuenta el grado de consistencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del/de la postulante, la trayectoria del/de la Director/a y el lugar y grupo de trabajo
propuestos. Se analizaran las principales fortalezas y debilidades de la presentacion en su
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conjunto como asi también el grado de adecuacion en relacién a los temas especificos que
son motivo de esta convocatoria y relacionados con las areas tematicas de vacancia
propuestas dentro de los objetivos de los lugares de trabajo propuestos en esta
convocatoria. Se tendra en cuenta el potencial de consecucion de resultados significativos

en el corto plazo.
Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

| - Proyecto (Total: 30 puntos)

Nivel

Consideraciones/Puntajes

Adecuacion entre proyecto y el perfil al que
se presenta y coherencia entre tema,
objetivo, abordaje teérico, metodologia y
actividades.

0-20

Aportes en términos de generacion de
soluciones a los problemas/objetivos
planteados en clave del tema estratégico o
produccion de un insumo (cognitivo o
tecnoldgico) en clave para la generacion
de posibles soluciones (para las ciencias
béasicas).

0-10

Il - Trayectoria (Total: 55 puntos)

Nivel Consideraciones/Puntajes
Produccion cientifica y tecnolégica 0-20
Hitos y contribuciones mas relevantes 0-20
presentadas en la postulacion
Transferencias de conocimiento, servicios 0-2
tecnoldgicos y asistencias técnicas
Actividad tecnoldgica y social. Extension y 0-2
comunicacion publica de la ciencia
Docencia y Formacion de Recursos 0-8
Humanos
Otra informacion relevante: otros cargos y
funciones, financiamiento de actividades 0-3

de investigacién y/o desarrollo y becas.

lll - Direccién, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.)

Nivel

Consideraciones/Puntajes

Direccion, Lugar de trabajo y Grupo de
trabajo presentados en la postulacion

0-5

IV - Consistencia del perfil (Total: 10 ptos.)

Nivel

Consideraciones/Puntajes
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En esta dimension se tendra en cuenta la
coherencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la trayectoria del
equipo de direccion, el lugar de trabajo y
los antecedentes de la postulacién en
relacion a la categoria solicitada. Para ello
se analizara la presentacion escrita de
los/as postulantes sumado a la entrevista
individual que tendra con la Comision
Asesora.
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"\" GERENCIA DE EVALUACION Y PLANIFICACION
\-’ DIRECCION DE COORDINACION DE ORGANOS ASESORES

CRITERIOS DE EVALUACION PARA SOLICITUDES DE INGRESO
A LA CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE CONICET — CONVOCATORIA DEL EXTERIOR
2023

1. Consideraciones generales sobre la evaluacion de trayectorias de investigadores

e investigadoras

En los ultimos 15 aflos, CONICET ha hecho esfuerzos sustantivos para mejorar los
procedimientos de evaluacidn que prevé el Estatuto de la Carrera del Investigador/a Cientifico
y Tecnoldgico (CICyT). Las numerosas iniciativas enfatizan en la transparencia, a través de un
abanico de acciones que van desde el soporte informatico (con la estandarizacién de
procedimientos y CV); la modalidad de seleccion de evaluadoras/es que integran las
comisiones; la publicacion de procedimientos y, mds recientemente, la publicacion de los
criterios de evaluacién por cada una de las Grandes Areas.

Es de importancia para el Directorio, establecer una comunicacién sistematica con las
Comisiones Asesoras y la Junta ya que, luego de una instancia de reflexion, se han revisado los
criterios y procedimientos de evaluacién. Este ejercicio incluye tanto el ingreso a la CICyT como
la permanencia y promocion.

En este contexto, se consideré qué se entiende por calidad de los productos resultantes de
las actividades de I&D que abordan las investigadoras y los investigadores de CONICET vy los
debates internacionales acerca de evaluacién. La literatura y la practica de instituciones
prestigiosas y de referencia internacional, ponen foco en que la evaluaciéon debe garantizar la
diversidad de trayectorias, porque los criterios terminan moldeandolas de acuerdo con los
supuestos que enuncian.

Desde las declaraciones DORA y de Leyden, el consenso internacional sostiene que los
indicadores bibliométricos son auxiliares en el andlisis cualitativo realizado por especialistas. Se
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enfatiza, a modo de buena practica, que la utilizacién de indicadores bibliométricos acompaia
a la opinidn experta y que no debe reemplazar a una evaluacidn cualitativa e integral de la
trayectoria de un/a investigador/a. Los procedimientos deben incluir las diversas
interpretaciones y particularidades que cada campo disciplinar, incluso interdisciplinar,
admiten. En ese sentido, a la discusion de la calidad de las publicaciones, usualmente reflejada
en base de datos, al momento de evaluar trayectorias es necesario e ineludible considerar los
valores de equidad, diversidad, pertinencia, relevancia, inclusién y posible impacto socio-
productivo.

Una visidn restringida en los criterios de evaluacion reduce la variedad que las trayectorias
pueden presentar potencialmente. Con un enfoque de este tipo, las y los investigadores/as
terminan adoptando estrategias similares, corriendo el riesgo de no aprovechar oportunidades
para explorar nuevos horizontes en 1&D. Se entiende que una mirada amplia permite, incluso
incentiva, el desarrollo de diversidad de perfiles, apoyando la innovacién en la eleccién de
temas y proyectos. Y los pone en un pie de equidad con los perfiles mas tradicionales.

La evaluacion debe contemplar los contenidos de la producciéon, la cual puede tener
componentes diversos, como por ejemplo publicaciones, desarrollos, entre otros. A su vez,
debe incluir una multiplicidad de abordajes: el mérito académico se refiere no sélo a la calidad
del resultado del proceso de I&D (es decir, al reconocimiento intrinseco, propio de la
especialidad, de la validez de las actividades y sus productos). Con el mismo énfasis cobra
importancia la relevancia respecto del contexto en el que se desarrolla la actividad de
investigacion y sus implicancias para la sociedad y las politicas de CyT en el camino de los
Objetivos de Desarrollo Sustentable.

La investigacion de buena calidad puede tener tanto alcance internacional como nacional o
regional. Es posible tener resultados de valor, aun cuando la escala de los proyectos sea local.
Esto sucede especialmente cuando la I&D se relaciona con problemas y/o oportunidades
locales/regionales o que requieren soluciones particulares (muy comun en la ciencia aplicada,
la resolucion de problemas y el desarrollo tecnoldgico), o presenta relevancia socio cultural y

posible didlogo con politicas publicas, cuerpos normativos, entre otras posibilidades.
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Asimismo, la evaluacidon debe contemplar el entorno y las escalas de los proyectos. La
evaluacién también debe ser multidimensional: a las publicaciones, se suman otros atributos
gue permiten apreciar la diversidad de trayectorias (actividades y desarrollos tecnolégicos,
docencia, formacién de discipulos, gestién, comunicacidn publica de la CyT, entre otros). No
resulta pertinente aplicar criterios de evaluacién propios de la investigacién bdsica cuando la
investigacion es aplicada y/u orientada al desarrollo tecnoldgico y social o a la resolucién de
problemas, ni viceversa. El desarrollo de tecnologia no necesariamente conlleva a
publicaciones. Tampoco es esperable que las investigaciones que estan muy lejos de posibles
aplicaciones concluyan rapidamente en un producto tecnoldgico concreto. Dicho de otro modo,
es clave entonces que la evaluacidn considere variables y dimensiones multiples y no se reduzca

a la utilizacién de indicadores surgidos e interpretados fuera de contexto.

Concurso de Ingresos a la CICyT 2023 — Convocatoria General

A continuacién, se detallan los documentos elaborados por las Comisiones Ad-Hoc de
Consulta por cada una de las cuatro Grandes Areas del Conocimiento, referente a los criterios
de evaluacion generales y sobre los cuales deberdn trabajar cada una en las distintas disciplinas
representadas en las mencionadas Grandes Areas del Conocimiento. Los mencionados
documentos fueron analizados y aprobados por el Directorio del CONICET. El procedimiento de
evaluacién es homogéneo para todas las disciplinas y se ajusta a la normativa vigente: “Estatuto
de las Carreras del Investigador Cientifico y tecnoldgico y del personal de Apoyo a la

Investigacion y Desarrollo” y “Reglamento del Sistema de Evaluacién”.

. Acerca de la evaluacion de trayectorias de los y las postulantes

Para analizar y puntuar la trayectoria de cada postulante, se realizard una ponderacion
tomando en cuenta la categoria en la cual la/el candidata/o solicita su ingreso en la CICyT y en

relacion con su trayectoria.
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La ponderacion se aplicara a la produccién cientifico tecnoldgica, a la formacion de recursos
humanos, participacién en reuniones cientificas, becas e instancias de investigacion, tareas

docentes y actividades de transferencia, proyectos y premios.

4. Acerca de los Aspectos Eticos de los planes de trabajo propuestos.
En los casos en que el plan de trabajo asi lo requiera, se debera describir los recaudos éticos
y los procedimientos que se llevardn a cabo para garantizar los mismos. En caso de ya contar
con los avales de comités de ética para el proyecto y/o para los instrumentos, también deberan
ser consignarlos. Para el inicio del trabajo de campo y/o experimental se necesitara contar con

dichos avales vigentes.
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CIENCIAS AGRARIAS, DE LAS INGENIERIAS Y LOS MATERIALES
+ DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL

Los criterios siguientes se aplican a las disciplinas comprendidas en la Gran Area del
Conocimiento (KA) y al area de Desarrollo Tecnolégico y Social (KT):

Ciencias Agrarias (KA1)

Ingenieria Civil, Eléctrica, Mecdnica e Ingenierias Relacionadas (KA2)

Habitat y Disefio (KA3)

Informatica y Comunicaciones (KA4)

Ingenieria de Procesos (KA5)

Ingenieria y Tecnologia de Materiales (KA6)

Ambiente y Sustentabilidad (KA7)

Ingenieria de Alimentos y Biotecnologia (KAS8)

Desarrollo Tecnolégico y Social (KT)

e¢Objetivo de la evaluacion

El objetivo de la evaluacién es analizar el plan de trabajo propuesto, los antecedentes y la
proyeccion de quien solicita el Ingreso para determinar si corresponde proponer su

incorporacion a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico.

e items a evaluar

| - Proyecto

Se analiza la relacion entre tema de investigacion, marco tedrico, objetivos, hipodtesis,
metodologia y actividades a realizar, asi como la estructura y la redaccién del proyecto. Se
toman en consideracién la relevancia y el impacto del proyecto presentado sobre la tematica
del area disciplinar, el avance en el conocimiento en el area, la generaciéon de aportes a la

-5_
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solucién de problemas concretos y/o la identificacion de potenciales destinatarios de los
resultados de la investigacidon. Se evalua la factibilidad del proyecto en funcién de las tareas

planteadas, un cronograma para su realizacidn y los recursos disponibles.

El cronograma de actividades debe detallar las tareas a realizar en los primeros dos afios y los

hitos de evaluacion correspondientes.

Il - Trayectoria

Produccion cientifica y tecnoldgica, y servicios tecnoldgicos

Se evaluan las actividades cientificas y tecnoldgicas realizadas por la persona. Se considera la
calidad, impacto, rol y grado de participacién en el total de la produccién realizada, asi como la
productividad anual a lo largo de la trayectoria. Se tomardn en consideracién sélo los
antecedentes que la persona a evaluar haya informado en forma correcta en el SIGEVA hasta el
momento del envio de su solicitud. En todos los casos, la informacién debe estar respaldada
por documentacidn que permita tanto su comprobacién como el andlisis del alcance e impacto

del resultado o la actividad.

No serdn consideradas las producciones generadas o incluidas en SIGEVA posteriormente a la

fecha de envio de la solicitud (publicaciones, patentes, servicios, etc.).
Los antecedentes a evaluar son los consignados en “Producciones y Servicios” de SIGEVA:

i) desarrollos tecnoldgicos, sociales, organizacionales o socio-comunitarios acreditados; ii)
desarrollos con titulo de propiedad intelectual, iii) transferencias de tecnologia, patentes
licenciadas, consultorias; iv) servicios tecnoldgicos no rutinarios (aquellos que implican un
grado de creatividad y/o desarrollo de una técnica o metodologia); v) publicaciones cientificas
en revistas, indexadas y con referato; vi) articulos cientificos publicados en revistas
especializadas bajo criterios de aceptacién de calidad acreditada; vii) libros o capitulos de libros
publicados por editoriales cientificas bajo criterios de aceptacién de calidad acreditada; viii)
articulos, resumenes y presentaciones en reuniones cientificas internacionales y nacionales; ix)

produccién de bienes intensivos en conocimiento, acreditados.

-6—
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- La produccién generada en el marco de Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS)
debidamente acreditada. En caso de ser de cardacter reservada, se debe presentar un informe
detallado avalado de manera explicita por la persona responsable del proyecto donde se
describan las tareas y logros concretos alcanzados por quien postula. Dicha persona debe
guedar disponible para ser entrevistada por toda o parte de la Comisidn Asesora de Desarrollo

Tecnoldgico y Social (KT) en caso necesario.

Se considera también, con menor valoracion, la realizacion de actividades rutinarias que no

implican la generacion de nuevo conocimiento:

- i) transferencias de conocimientos (por ejemplo, cursos de capacitacidn a terceros); ii) servicios

tecnoldgicos; iii) desarrollo de normativa.

Hitos y contribuciones mas relevantes seleccionadas por los/las postulantes

Se analiza cualitativamente:

- Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigacion y /o desarrollos ya

existentes.

- Si contribuye al avance del conocimiento cientifico — tecnolégico en su campo de
estudio.

- Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o
producto.

- Cudl hasido la participacion del/la postulante en el item elegido.

- Sisetrata de un premio obtenido, cudl es su relevancia y alcance.

- Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacién en un congreso o la
realizacion de una conferencia) cudl es su relevancia.

Extensidon y comunicacion de la ciencia

Se analiza la participacion en actividades de difusidon y comunicacién publica de la ciencia.

Asimismo, se consideran las actividades de extension realizadas.

Docencia y formacién de RRHH

Se consideran las actividades en docencia universitaria y de formacion de estudiantes de grado

y posgrado.

Otra informacion relevante
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Se toman en consideracion los items no evaluados en los puntos anteriores como:
Direccidn, co-direccidn y participacién en proyectos de investigacién o desarrollo de tecnologia.

Participacién en grandes proyectos (PDTS o equivalentes), redes tematicas nacionales e
internacionales. En estos casos, adjuntar una descripcidon de las tareas realizadas por quien
postula y de los resultados obtenidos que la involucren, avalada por la persona que dirige el

proyecto.

Actividades de evaluacion y gestion realizadas para/en instituciones cientificas, académicas, de

desarrollo de tecnologia o gubernamentales.

Premios y distinciones obtenidos.
lll - Direccidn y Lugar de trabajo propuestos

En el caso de quienes se postulan a categoria Asistente, se evalla la experiencia y capacidad del
grupo de direccion propuesto, considerando particularmente su capacidad de aporte para la
realizacion del proyecto propuesto.

Se evallan la composiciéon del grupo de trabajo en que se insertard la persona y la adecuacion

del lugar de trabajo para la realizacién del plan propuesto.

IV - Consistencia del perfil

Se analiza la coherencia entre el proyecto presentado, las capacidades de quien se postula, el
financiamiento disponible, la trayectoria del grupo de direccion y el lugar de trabajo propuestos.
Se evalla la coherencia de la presentacion con las actividades del area de trabajo en que se
realiza la presentacion. Para el caso de trabajos interdisciplinarios, se requiere una descripcion
de los aportes esperados a las distintas areas de trabajo y una explicacién somera del motivo

gue lleva a elegir el area de presentacion.
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eCategorias de la Carrera del/la Investigador/a

La solicitud de Ingreso de cada persona sera evaluada en funcién de la categoria a la que se
presenta. Las caracteristicas de cada categoria son las siguientes:

Categoria Asistente: La persona debe haber demostrado ser capaz de realizar labores de
investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico creativo, bajo la guia o supervisidn de otros.
Ademas, debe poseer la preparacion técnica necesaria para desarrollar un tema por si mismo.
- Categoria Adjunto/a: La persona debe haber demostrado ser capaz de planear y ejecutar una
investigacion o desarrollo cientifico-tecnolégico original, haber mantenido un ritmo de
produccién anual sostenido y haber participado en proyectos de investigacion/desarrollo
financiados. En la evaluacion se consideraran, ademas, las actividades docentes y de
divulgacidn, asi como las que haya realizado en pos del sostenimiento y desarrollo de la

institucion que la alberga.

- Categoria Independiente: La persona debe haber demostrado independencia en la seleccién
de los temas y ejecucion de las actividades cientifico-tecnolégicas, incluyendo la direccién de al
menos un proyecto de investigacion o desarrollo relevante. Debe mantener un nivel de
produccién sostenido e importante. Se evaluaran, ademas, las actividades docentes, la
formacién de recursos humanos, la participacién en colaboraciones con otros grupos y las

actividades de gestion.

- Categoria Principal: La persona debe haber demostrado capacidad para dirigir equipos de
trabajo, para ejecutar proyectos de relevancia y envergadura, y para colaborar con otros
grupos. Ademas, la persona debe haber participado en la formacion de recursos humanos
incluyendo la direccién/co-direccién de tesis de posgrado. Se requiere un nivel de produccién
sostenido e importante de trabajos de alto impacto tanto en el medio cientifico como socio-

productivo. Se valoraran positivamente las actividades de gestion y coordinacion institucional.
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eMétodo de evaluacion

La evaluacién toma en cuenta la categoria a la que postula cada aspirante y se realiza en base

a los siguientes puntos:

Relevancia e impacto de la investigacion propuesta en relacidon a las tematicas del area

disciplinar.

Grado de coherencia entre el plan de trabajo propuesto, las capacidades del postulante, el lugar

de trabajo y el equipo de direccién. Factibilidad para la realizacion de la investigacidn propuesta.

Valoracién de la produccidon cientifico-tecnoldgica reconociendo la diversidad de items de
produccién enumerados en la Seccion B, ponderando la calidad e impacto de cada item, asi

como el grado de participacién que le cupo a la persona.

Valoracién de la productividad anual desde la obtencién del titulo de grado. Se toman en

consideracion las licencias médicas y por maternidad.

La Comision Asesora disciplinar podra entrevistar a la persona para una mejor evaluacion de

sus méritos y posibilidades futuras.

En base a los resultados de la evaluacion, cada Comision Asesora elaborara un orden de méritos
para los ingresos. Dichos érdenes de méritos seran analizados por la Junta de Calificacidon y

Promocidn para luego ser elevado al Directorio.

-10 -
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GRILLA DE PUNTAIJE:

| - Proyecto (Total: 20 puntos)

Nivel Puntajes
Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 0-10
tedrico, metodologia y actividades
Aportes en términos de generacién de
soluciones a los problemas / objetivos 0-10
planteados
Il - Trayectoria (Total: 65 puntos)

Nivel Puntajes
Produccidn cientifica y tecnolégica 0-22
Hitos y contribuciones mas relevantes 0-22
presentadas en la postulaciéon
Transferencias de conocimiento, servicios 0-7
tecnoldgicos y asistencias técnicas
Extension y comunicacion publica de la ciencia 0-3
Docencia y Formacién de Recursos Humanos 0-5
Otra informacidn relevante, formacion 0-6

postdoctoral/capacitaciones

lll - Direccidn, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.)

Nivel

Puntajes

Direccidn, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo
presentados en la postulacion

0-5

IV - Consistencia de la postulacidén (Total: 10 ptos.)

Nivel

Puntajes

En esta dimensidn se tendra en cuenta la
coherencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la trayectoria del
equipo de direccidn, el lugar de trabajo y los
antecedentes de la postulacion en relacién a la
categoria solicitada. Para ello se analizara la
presentacidn escrita de los/as postulantes
sumado a la entrevista individual que tendra
con la Comisién Asesora.

0-10
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CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Dentro de la Gran Area del Conocimiento en Ciencias Bioldgica y de la Salud (KB), se
encuentran comprendidas la siguientes Comisiones Asesoras disciplinarias:

Ciencias Médicas (KB1)

Biologia (KB2)

Bioquimica y Biologia Molecular (KB3)

Ciencias Veterinarias (KB4)

Para el andlisis de los ingresos a la CICyT, se tendrdn en cuenta los puntos que se indican a
continuacion. Estos aspectos seran ponderados teniendo en cuenta la categoria en la cual es

evaluado/a el/la postulante.

INVESTIGADOR/A ASISTENTE

Que la produccién cientifica y/o tecnoldgica del/de la postulante tenga impacto tanto a nivel
académico, tecnoldgico, socio-productivo y/o ambiental. La producciéon sera considerada
durante el periodo de vida académica desde el comienzo de su actividad cientifica.
Sevalorara positivamente el protagonismo en la produccién del/de la postulante (en el caso
de publicaciones, primer/a autor/a y/o autor/a correspondiente), y la calidad de las
publicaciones en revistas y libros de alto impacto de la especialidad, asi como patentes
nacionales e internacionales, y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual.
Se tomara en cuenta la regularidad en la produccidn, pero teniendo en consideracién el impacto
de la pandemia en la progresion de la carrera cientifica del/de la postulante.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacién, y los antecedentes
cientificos del/de la director/a propuesto/a.

La participacion en reuniones cientificas nacionales e internacionales.

Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problematica del COVID.

La formacion de post-grado, incluyendo estancias post-doctorales, becas, pasantias, cursos de
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k)

b)

c)
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post-grado, y otros entrenamientos y capacitaciones.

La formacion de recursos humanos, direccién de becarios/as, investigadores/as, tesistas y
pasantes.

La obtencion de subsidios competitivos, nacionales e internacionales para la realizacién de
proyectos cientificos.

La participacion en docencia de grado y postgrado.

Hitos y contribuciones mds relevantes seleccionadas por los/las postulantes

Se analiza cualitativamente:

- Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigacién y /o desarrollos ya
existentes.

- Si contribuye al avance del conocimiento cientifico —tecnoldgico en su campo de estudio.

-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o
producto.

- Cual ha sido la participacidn del/la postulante en el item elegido.

- Si se trata de un premio obtenido, cual es su relevancia y alcance.

- Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentaciéon en un congreso o la realizacion
de una conferencia) cual es su relevancia.

Los itemsf), h), i) y j) serdn ponderados, aunque no son excluyentes para la categoria.

INVESTIGADOR/A ADJUNTO/A:

Que la produccion cientifica y/o tecnoldgica del/de la postulante tenga impacto destacado,
tanto a nivel académico, tecnolégico, socio-productivo y/o ambiental. La produccién sera
considerada durante el periodo de vida académica desde el comienzo de su actividad
cientifica.

Se valorara positivamente el protagonismo del/de la postulante (en el caso de
publicaciones, primer/a o ultimo/a autor/a y/o autor/a correspondiente), y la calidad de las
publicaciones en revistas y libros de alto impactode la especialidad, asi como patentes
nacionales e internacionales, y otras formas de establecimiento de |la propiedad intelectual.
Se tomara en cuenta la regularidad en la produccidn, pero teniendo en consideracién el impacto
de la pandemia en la progresion de la carrera cientifica del/de la postulante.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacién propuesto.
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La participacién en reuniones cientificas nacionales e internacionales.

Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problematica del COVID.

La formacién personal y adquisicion de conocimientos y habilidades complementariasa
través de becas, cursos y pasantias.

La formacién de recursos humanos, incluyendo la direcciéon de becarios/as,
investigadores/as,tesistas y pasantes.

La obtencidon de subsidios competitivos, nacionales e internacionales para larealizacion
de proyectos cientificos.

La participacion en docencia de grado y postgrado.

Hitos y contribuciones mads relevantes seleccionadas por los/las postulantes

Se analiza cualitativamente:

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigacién y /o desarrollos
ya existentes.

-Si contribuye al avance del conocimiento cientifico — tecnolégico en su campo de
estudio.

-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o
producto.

-Cual ha sido la participacion del/la postulante en el item elegido.

-Si se trata de un premio obtenido, cudl es su relevancia y alcance.

-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacién en un congreso o la
realizacion de una conferencia) cudl es su relevancia.

Los items f),-h), i) v j) seran ponderados, aunque no son excluyentes para la categoria.

INVESTIGADOR/A INDEPENDIENTE

Que la produccion cientifica y/o tecnoldgica del/de la postulante tenga impacto destacado,
tanto a nivel académico, tecnolégico, socio-productivo y/o ambiental. La produccién sera
considerada durante el periodo de su vida académica, desde el comienzo de su actividad
cientifica.

Se valorara positivamente el protagonismo del/de la postulante (en caso de publicaciones,
ultimo/a autor/a y/o autor/a correspondiente), la calidad de las publicaciones en revistas y
libros de alto impacto de la especialidad, asi como patentes nacionales e internacionales, y

otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual.
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Se tomara en cuenta la regularidad en la produccidn, pero teniendo en consideracién el impacto
de la pandemia en la progresion de la carrera cientifica del/de la postulante.

La obtencién de premios y otras formas de distincién al mérito cientifico, tales como el
dictado de conferencias por invitacion en congresos nacionales e internacionales, la
incorporaciéon como revisor/a y/o editor/a en revistas cientificas y la redaccién de
revisiones cientificas o tecnolégicas en su area disciplinar.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacion propuesto.

La obtencién de subsidios competitivos, nacionales e internacionales para la realizacién de
proyectos cientificos.

Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problematica del COVID.

Se valorard la formacién de discipulos/as, incluyendo la direccién de becarios/as,
investigadores/as, tesistas y pasantes.

La participacion del/de la postulante en docencia de grado y postgrado.

La actuacién en organismos de planeamiento, promocidon o ejecucién de actividades
cientificas, académicas, tecnoldgicas y de divulgacién cientifica.

La contribucién a la consolidacién de gruposy centros de investigacion.

Hitos y contribuciones mds relevantes seleccionadas por los/las postulantes

Se analiza cualitativamente:

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigacion y /o desarrollos
ya existentes.

-Si contribuye al avance del conocimiento cientifico — tecnolégico en su campo de
estudio.

-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o
producto.

-Cual ha sido la participacién del/la postulante en el item elegido.

-Si se trata de un premio obtenido, cudl es su relevancia y alcance.

-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacion en un congreso o la
realizacion de una conferencia) cual es su relevancia.

Los items g), j) y k) seran ponderados, aunque no son excluyentes para la categoria.

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Qué la produccion cientifica y/o tecnoldgica del/de la postulante tenga impacto

sobresaliente, en calidad y cantidad, tanto a nivel académico, tecnolégico, socio-
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productivo y/o ambiental. La produccion serd considerada durante el periodo de vida
académica desde el comienzo de su actividad cientifica.

Se valorara positivamente el protagonismo del/la postulante (en el caso de publicaciones,
ultimo/a autor/a y/o autor/a correspondiente), y la calidad de las publicaciones en revistas
y libros de alto impacto de la especialidad, asi como patentes nacionales e internacionales,
y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual.

Se tomara en cuenta la regularidad en la produccion, pero teniendo en consideracion el impacto
de la pandemia en la progresion de la carrera cientifica del/de la postulante.

La formacion de discipulos/as, a través de la direccion de tesis de doctorado finalizadas.
La obtencién de premios y otras formas de distincién al mérito cientifico, tales como el
dictado de conferencias por invitacion en congresos nacionales e internacionales, la
incorporacién como editor en revistas cientificas y la redaccién de revisiones cientificas o
tecnoldgicas en su area disciplinar.

La actuacién en organismos de planeamiento, promocion y/o ejecucién de actividades
cientificas, académicas, tecnoldgicas y de divulgacién cientifica.

Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problematica del COVID.

El liderazgo en la consolidacién de grupos y centros de investigacion.

La calidad intrinseca e impacto potencial del plan de investigacion propuesto.

La obtencidon de subsidios competitivos, nacionales e internacionales, para larealizacién

de proyectos cientificos.

La participacidén en docencia de grado y postgrado.

Hitos y contribuciones mas relevantes seleccionadas por los/las postulantes

Se analiza cualitativamente:

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigacién y /o desarrollos
ya existentes.

-Si contribuye al avance del conocimiento cientifico — tecnolégico en su campo de
estudio.

-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o
producto.

-Cudl ha sido la participacion del/la postulante en el item elegido.

-Si se trata de un premio obtenido, cudl es su relevancia y alcance.

-16 —

IF-2023-130875440-APN-CONICET#MCT

Pégina 16 de 31



CONICET

"\" GERENCIA DE EVALUACION Y PLANIFICACION
\-’ DIRECCION DE COORDINACION DE ORGANOS ASESORES

-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacién en un congreso o la
realizacién de una conferencia) cual es su relevancia.

Los items g), h), y k) seran ponderados, aunque no son excluyentes para la categoria.

GRILLA DE PUNTAIJE:

I - Proyecto (Total: 20 puntos)

Nivel

Consideraciones/Puntajes

Aportes en términos de generacién de

tedrico, metodologia y actividades.

conocimiento original/ soluciones a problemas/ 0-10
objetivos planteados.
Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 0-10

Il - Trayectoria (Total: 65 puntos)

valorada en items anteriores).

Nivel Consideraciones/Puntajes
Capacitacion cientifico-tecnolégica posdoctoral
(estadias posdoctorales, becas, pasantias, 0-3
entrenamiento, etc.)
Produccion cientifica y tecnoldgica 0-26
Valoracion de los Hitos y Contribuciones mas 0-26
relevantes presentadas en la postulacion
Transferencias de conocimiento, servicios
tecnoldgicos, asistencias técnicas y/o 0-2
actividades de extension
Docencia y Formacion de Recursos Humanos 0-5
Otra informacién relevante: premios/subsidios
a proyectos, etc (incluye informacién no 0-3

lll - Direccidn, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.)

Nivel

Consideraciones/Puntajes

Direccidn, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo
presentados en la postulacién

0-5

IV - Consistencia de la postulacidon (Total: 10 ptos.)

Nivel

Consideraciones/Puntajes

En esta dimensidn se tendra en cuenta la
coherencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la trayectoria del
equipo de direccidn y el lugar de trabajo. Para
ello se analizara la presentacion escrita de
los/as postulantes sumado a la entrevista
individual que tendra con la Comisidn Asesora.

0-10
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CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Dentro de la presente Gran Area del Conocimiento (KE) se encuentran comprendidas las

siguientes comisiones asesoras disciplinarias:

- Ciencias de la Tierra, del Agua y de la Atmdsfera (KE1)
- Matematica (KE2)

- Fisica (KE3)

- Astronomia (KE4)

- Ciencias Quimicas (KE5)

El sistema de evaluacién se basa en Comisiones Asesoras de pares, rotativas e integradas de
acuerdo a un balance de especialidades, distribucién geogréfica, género y categorias (estas
ultimas de acuerdo a los alcances de cada comision).

El nimero de miembros de estas comisiones depende del volumen de evaluaciones en tramite.
Sus miembros pueden, en cada caso, excusarse o ser recusados de acuerdo a motivos
particulares, coherentes y detallados.

Las evaluaciones se realizan a través de los antecedentes presentados por los postulantes, plan
de trabajo a desarrollar e informes de los pares consultores. Toda esta informacidn es luego
detalladamente analizada en reuniones plenarias de las respectivas comisiones asesoras.

Las evaluaciones se basan fundamentalmente en la labor cientifica y/o tecnoldgica original,
creativa y desarrollada con regularidad. Se tomardn en cuenta los trabajos publicados en
revistas de reconocida jerarquia nacional e internacional, patentes de invencién y otros
desarrollos tecnolégicos concretos.

Ademas, se consideraran la regularidad de sus aportes en la investigacion cientifica y la
transferencia tecnoldgica, el plan de trabajo presentado, la formacién académica, la
participacidon en proyectos de investigacion y/o de transferencia tecnoldgica y otros elementos

de juicio sefialados en el apartado correspondiente.
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1) FORMACION ACADEMICA DE GRADO Y POSGRADO
Titulos obtenidos de grado y posgrado - Actividades posdoctorales.
2) PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

a. Este item incluye: las publicaciones en revistas cientificas de reconocida jerarquia
nacional, regional o internacional - Libros y capitulos de libros - Actas con referato de congresos,
simposios u otros tipos de reuniones cientificas - Patentes de invenciéon y desarrollos
tecnoldgicos debidamente acreditados - Rol del/de la postulante en las diferentes actividades.
(Ver Documento para las GRANDES COLABORACIONES: “Consideraciones para evaluacion de Informes

de Investigadores miembros de Grandes Colaboraciones”): https://www.conicet.gov.ar/wp-

content/uploads/GRANDES-COLABORACIONES.pdf

b. Para considerar la REGULARIDAD EN LA INVESTIGACION se evaluard la productividad
sostenida en el tiempo del/de la postulante en la investigacién cientifica y/o tecnoldgica, el
impacto de sus contribuciones en su area de investigacidn y la participacion regular en proyectos

de investigacion.

3) HITOS Y CONTRIBUCIONES MAS RELEVANTES SELECCIONADAS POR LOS/LAS
POSTULANTES

Se analiza cualitativamente:

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigacién y /o desarrollos
ya existentes.

-Si contribuye al avance del conocimiento cientifico — tecnolégico en su campo de
estudio.

-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o
producto.

-Cual ha sido la participacion del/la postulante en el item elegido.

-Si se trata de un premio obtenido, cudl es su relevancia y alcance.

-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacién en un congreso o la
realizacion de una conferencia) cudl es su relevancia.
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4) PLAN DE INVESTIGACION, LUGAR DE TRABAJO Y DIRECCION PROPUESTA

La asignacidn del puntaje en este item se basa en el resultado de la evaluacion de la
originalidad y actualidad, coherencia y factibilidad del plan de trabajo. Asimismo, se
consideraran el lugar de trabajo y los antecedentes cientificos y tecnolégicos del/de la director/a

propuesto/a.

5) FORMACION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION DE BECARIOS,
INVESTIGADORES Y TESISTAS

Se tendrdn en cuenta: la direccién o codireccidn de tesis doctorales, maestrias y tesinas
de licenciatura aprobadas - Direccidn o codireccién de proyectos de investigacion — Direccién

de becarios — Direccién de investigadores.

6) PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS, BECAS OBTENIDAS, CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y PASANTIAS

Se considerardn la participacidon en congresos, simposios, u otros tipos de reuniones
cientificas y el rol del/de la postulante en dichas actividades - Naturaleza de las becas obtenidas
- Pasantias de larga duracion (mas de 6 meses) realizadas por el/la postulante — Escuelas y cursos

de actualizacién o de perfeccionamiento realizados.
7) TAREAS DOCENTES DESARROLLADAS
Docencia universitaria.

8) OTRA INFORMACION RELEVANTE

Desarrollo y puesta en marcha de nuevas técnicas experimentales/computacionales - Premios
recibidos -- Pasantias de corta duracidn - Participacién en comisiones organizadoras de
congresos y reuniones cientificas - Actividades de evaluacién, de edicidn de revistas o de actas
de congreso — Actividades de gestion — Tareas de extension y divulgacion - Otros elementos de

juicio que las Comisiones consideren pertinentes.
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GRILLA DE PUNTAIJE:

I - Proyecto (Total: 20 puntos)

Nivel Puntajes
Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 0-10
tedrico, metodologia y actividades
Aportes en términos de generacién de
soluciones a los problemas / objetivos 0-10
planteados
Il - Trayectoria (Total: 65 puntos)

Nivel Puntajes
Formacion 0-8
Produccidn cientifica y tecnolégica 0-24
Hitos y Contribuciones mds relevantes 0-24
presentadas en la postulaciéon
Transferencias de conocimiento, servicios 0-1
tecnoldgicos y asistencias técnicas
Extensién y comunicacidn publica de la ciencia 0-1
Docencia y Formacién de Recursos Humanos 0-3
Otra informacion relevante 0-4

lll - Direccidn, Lugar de trabajo y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.)

Nivel

Puntajes

Direccidn, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo
propuesto en la postulaciéon

0-5

IV - Consistencia de la postulacidén (Total: 10 ptos.)

Nivel

Puntajes

En esta dimensidn se tendra en cuenta la
coherencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la trayectoria del
equipo de direccidn, el lugar de trabajo y los
antecedentes de la postulacidn en relacién a la
categoria solicitada. Para ello se analizara la
presentacidn escrita de los/as postulantes
sumado a la entrevista individual que tendra

0-10

con la Comision Asesora.
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Dentro del Gran Area del Conocimiento en Ciencias Sociales y Humanidades (KS) se

encuentran comprendidas las siguientes comisiones asesoras disciplinarias:

-Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales (KS1)

-Literatura, Linglistica y Semidtica (KS2)

-Filosofia (KS3)

-Historia y Geografia (KS4)

-Sociologia, Comunicacién Social y Demografia (KS5)

-Economia, Ciencias de la Gestién y de la Administraciéon Publica (KS6)
-Psicologia (KS7)

-Arqueologia y Antropologia Bioldgica (KS8)

-Ciencias Antropoldégicas (KS9)

-Ciencias de la Educacién (KS10)

Las actividades y condiciones académicas de los y las investigadoras cientificas varian segun
la categoria a la cual aspiren a ingresar en la CICyT-CONICET. Es aconsejable privilegiar
criterios especificos para cada una de ellas, compatibles con los vigentes para las
promociones y conforme a la normativa del Estatuto de la Carrera del Investigador
Cientifico del CONICET. En todos los casos la evaluacidn por pares de los méritos

acreditados es condicidon esencial del proceso de ingreso a la CICyT-CONICET.

Se ponderara también la trayectoria continua desde el momento de obtencién del
doctorado, delineando un perfil cientifico tecnolégico de acuerdo a criterios de maxima

excelencia.

Se adjunta memorandum de la Comisién Ad-hoc de Gran Area de Ciencias Sociales y

Humanidades para operacionalizar lo antedicho.
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- Categoria Investigador/a Asistente

e Titulo de doctorado o formacién equivalente.

e Originalidad y calidad cientifica de la investigacién, cuyos resultados se publiquen en
revistas indizadas nacionales e internacionales, libros y capitulos en libros publicados en
editoriales con referato y/o reconocimiento académico.

eDentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones mas relevantes
presentadas por el/la postulante, se analizara cualitativamente si aporta nuevas ideas para
abordar problemas de investigacidn y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del
conocimiento cientifico- tecnolégico en su campo de estudio; si los resultados son
potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cudl ha sido la
participacidn del/la postulante en el item elegido; si se trata de un premio obtenido, cual es su
relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacidn en un congreso
o la realizacion de una conferencia) cual es su relevancia.

¢ Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo.

e Antecedentes académicos y pertinencia del/la directora/a y lugar de trabajo

e Presentacion de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnolégicas de la gran area
del conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades; estancias de investigacion y
posdoctorados

e Tareas docentes desarrolladas

e Otra informacidn relevante: Participacidon en proyectos de investigacidon acreditados por
universidades e instituciones de ciencia y técnica reconocidas; transferencia; premios y

distinciones; otros.

- Categoria Investigador/a Adjunto/a

e Titulo de doctorado o su equivalente
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e Originalidad y calidad cientifica de la investigacidon, cuyos resultados se publiquen en
revistas indizadas nacionales e internacionales, libros y capitulos en libros publicados en
editoriales con referato y/o reconocimiento académico.

eDentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones mas relevantes
presentadas por el/la postulante, se analizara cualitativamente si aporta nuevas ideas para
abordar problemas de investigacidn y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del
conocimiento cientifico- tecnolégico en su campo de estudio; si los resultados son
potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cudl ha sido la
participacidn del/la postulante en el item elegido; si se trata de un premio obtenido, cual es su
relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentaciéon en un congreso
o la realizacidn de una conferencia) cual es su relevancia.

¢ Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo.

e Pertinencia del lugar de trabajo

e Formacion de recursos humanos: direccidon de becarios/as, investigadores/as, tesistas

e Presentacidon de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnolégicas de la gran area
del conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades; estancias de investigacién y
posdoctorados

e Tareas docentes desarrolladas

e Otra informacidn relevante: Participacidon en proyectos de investigacidon acreditados por
universidades e instituciones de ciencia y técnica reconocidas; transferencia; evaluacion;

premios y distinciones; otros.

- Categoria Investigador/alndependiente

e Titulo de doctorado o su equivalente.

e Originalidad y calidad cientifica de la investigacidn, cuyos resultados se publiquen en
revistas indizadas nacionales e internacionales, libros y capitulos en libros publicados en

editoriales con referato y/o reconocimiento académico.

=24 —
IF-2023-130875440-APN-CONICET#MCT

Pégina 24 de 31



CONICET
"\" GERENCIA DE EVALUACION Y PLANIFICACION
\-’ DIRECCION DE COORDINACION DE ORGANOS ASESORES

eDentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones mdas relevantes
presentadas por el/la postulante, se analizara cualitativamente si aporta nuevas ideas para
abordar problemas de investigacidn y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del
conocimiento cientifico- tecnoldgico en su campo de estudio; si los resultados son
potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cudl ha sido la
participacidn del/la postulante en el item elegido; si se trata de un premio obtenido, cual es su
relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacion en un congreso
o la realizacion de una conferencia) cual es su relevancia.

¢ Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. Experiencia en planificar y realizar
investigaciones en forma independiente, que se traduzcan en la direccidn y/o co-direccién
0 posicion de responsabilidad en proyectos acreditados en universidades y por
instituciones de ciencia y tecnologia reconocidas.

e Pertinencia del lugar de trabajo

e Formacion de recursos humanos: direccidon de becarios/as, investigadores/as, tesistas

e Presentacidon de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnoldgicas de la gran area
del conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades; estancias de investigacion y
posdoctorados

e Tareas docentes desarrolladas

eOtra informacion relevante: Participacion en proyectos, en equipos y redes de
investigacidon destacadas en el ambito nacional e internacional; transferencia; evaluacién;

membresias académicas; premios y distinciones; otros.

- Categoria Investigador/a Principal

e Titulo de doctorado o su equivalente.

e  Produccién cientifica original, innovadora, de calidad y ampliamente reconocida a
nivel nacional e internacional, en tanto contribucidn significativa al area de conocimiento
de su especialidad, reflejada en una cantidad sustantiva de trabajos publicados en revistas
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indizadas nacionales e internacionales de impacto y reconocida jerarquia; asi como libros
de autoria propia, compartida, compilaciones y capitulos en editoriales con
reconocimiento académico y/o referato y con muy buena difusién de sus ediciones.

e Dentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones mas relevantes
presentadas por el/la postulante, se analizara cualitativamente si aporta nuevas ideas para
abordar problemas de investigacion y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del
conocimiento cientifico- tecnoldgico en su campo de estudio; si los resultados son
potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cudl ha sido la
participacion del/la postulante en el item elegido; si se trata de un premio obtenido, cual es
su relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentacién en un
congreso o la realizacidn de una conferencia) cual es su relevancia.

e (Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. Experiencia en planificar y
realizar investigaciones en forma independiente. Direccién y/o co-direccion de
proyectos, programas y redes acreditados en universidades y por instituciones de ciencia
y tecnologia reconocidas

e  Pertinencia del lugar de trabajo.

e Formacién de recursos humanos: direccién de becarios/as, investigadores/as,
equipos de trabajo, asi como una sostenida direccidon de tesis doctorales defendidas y

aprobadas en el pais y/o en el exterior e investigadores cientifico-tecnoldgicos.

e Presentacién de ponencias en congresos y jornadas cientifico tecnoldgicas de la gran
area del conocimiento, asi como la organizacion de simposios, mesas redondas vy
conferencias en estos encuentros académicos nacionales y extranjeros de reconocida
jerarquia; estancias de investigacién y posdoctorados

e Tareas docentes desarrolladas

e Otra informacién relevante: Participacion en proyectos, gestién, planeamiento,
evaluacidon y divulgacién en organismos de Ciencia y Tecnologia, asi como en
Universidades, en equipos y redes de investigacion destacadas en el ambito nacional e
internacional; transferencia en la gran drea del conocimiento; membresias académicas;

premios y distinciones; otros.
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GRILLA DE PUNTAIJE:

I - Proyecto (Total: 20 puntos)

Nivel Puntajes
Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 0-10
tedrico, metodologia y actividades
Aportes al campo/disciplina y/o a la generacion
de soluciones a los problemas / objetivos 0-10
planteados
Il - Trayectoria (Total: 65 puntos)

Nivel Puntajes
Produccidn cientifica y tecnolégica 0-25
Hitos y Contribuciones mds relevantes 0-25
presentadas en la postulaciéon
Transferencias de conocimiento, servicios 0-3
tecnoldgicos y asistencias técnicas
Extension y comunicacion publica de la ciencia 0-2
Docencia y Formacién de Recursos Humanos 0-5
Otra informacion relevante 0-5

Il - Direccidn, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos. Todas las categorias)

Nivel Puntajes

Direccidn, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo 0-5

propuesto en la postulacién

IV - Consistencia de la postulacidén (Total: 10 ptos.)

Nivel Puntajes

En esta dimensidn se tendra en cuenta la
coherencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la trayectoria del
equipo de direccidn, el lugar de trabajo y los
antecedentes de la postulacidn en relacién a la 0-10
categoria solicitada. Para ello se analizara la
presentacidn escrita de los/as postulantes
sumado a la entrevista individual que tendra
con la Comisidén Asesora.

Para la produccion cientifica se tendra en cuenta el Anexo sobre publicaciones indizadas segun
categoria: Ver Resolucion 2249 del 25 /06/2014
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MEMORANDUM

PARA INFORMACION DE:

- COMISIONES ASESORAS PARA INGRESOS DEL GRN AREA DE CS. SOCIALES Y
HUMANIDADES.

- DIRECCION DE EVALUACION DE ORGANOS ASESORES

PRODUCIDO POR: COMISION AD HOC DE CONSULTA DEL GRAN AREA DE CS. SOCIALES
Y HUMANIDADES

FECHA: 16 de noviembre de 2022.

ASUNTO: PONDERACION DE TRAYECTORIAS ACADEMICAS

En vistas al proceso de evaluacion destinado al otorgamiento de ingresos a la Carrera de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en sus distintas convocatorias, y con la intencién de
comparar postulaciones en igualdad de condiciones y corregir potenciales inequidades, esta
Comisién analizé la normativa vigente, el documento de ponderacién de trayectorias 2021 y lo
actuado en los procesos de evaluacién de los anos anteriores. Con el objetivo de avanzar en el
proceso de perfeccionamiento de la evaluacidén y seleccion de candidata/os, esta Comision

recomienda a las Comisiones Asesoras que integran esta Gran Area:

= Analizar y ponderar la trayectoria de cada postulante. Esta ponderacidn se realizard tomando
en cuenta la categoria (CICyT) en la cual la/el candidata/o se presenta y en relacién con su
trayectoria desde el momento de la graduacion. La ponderacion se aplicara a la produccién
cientifico tecnolégica, a la formacién de recursos humanos, participacién en reuniones cientificas,
becas e instancias de investigacion, tareas docentes y actividades de transferencia, proyectos y
premios. No se ponderard el plan de investigacidn, el lugar de trabajo y la direccién (en los casos
gue la hubiera). Se considerard la fecha de defensa de la tesis de doctorado como punto inicial de

la trayectoria. Asi, se solicita aplicar el siguiente procedimiento:
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= ASISTENTES

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 4 afos posteriores, se pondera por 1.

Desde los 5 afios, multiplicar por 0,98
Desde los 6 afios, multiplicar por 0,96
Desde los 7 afios, multiplicar por 0,93
Desde los 8 afios, multiplicar por 0,89
Desde los 9 afios, multiplicar por 0,84
Desde los 10 afios, multiplicar por 0,78
Desde los 11 afios, multiplicar por 0,70
Desde los 12 afios, multiplicar por 0,66
Desde los 13 afios, multiplicar por 0,64
Desde los 14 afios, multiplicar por 0,62
Desde los 15 afios, multiplicar por 0,60
Desde los 16 afios, multiplicar por 0,58
Desde los 17 afios, multiplicar por 0,56
Desde los 18 afios, multiplicar por 0,54
Desde los 19 afios, multiplicar por 0,52

Desde los 20 afios, multiplicar por 0,50

= ADJUNTOS

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 9 afios posteriores, se pondera por 1.

Desde los 10 afios, multiplicar por 0,98
Desde los 11 afios, multiplicar por 0,96
Desde los 12 afios, multiplicar por 0,93
Desde los 13 afios, multiplicar por 0,89
Desde los 14 afios, multiplicar por 0,84

Desde los 15 afios, multiplicar por 0,78
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Desde los 16 afios, multiplicar por 0,70
Desde los 17 afios, multiplicar por 0,66
Desde los 18 afios, multiplicar por 0,64
Desde los 19 afios, multiplicar por 0,62
Desde los 20 afios, multiplicar por 0,60
Desde los 21 afios, multiplicar por 0,58
Desde los 22 afios, multiplicar por 0,56

Desde los 23 afios, multiplicar por 0,54

= INDEPENDIENTES

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 14 aios posteriores, se pondera por 1.
Desde los 15 afios, multiplicar por 0,98
Desde los 16 afios, multiplicar por 0,96
Desde los 17 afios, multiplicar por 0,93
Desde los 18 afios, multiplicar por 0,89
Desde los 19 afios, multiplicar por 0,84
Desde los 20 afios, multiplicar por 0,78
Desde los 21 afios, multiplicar por 0,70
Desde los 22 afios, multiplicar por 0,66
Desde los 23 afios, multiplicar por 0,64
Desde los 24 afios, multiplicar por 0,62
Desde los 25 afios, multiplicar por 0,60
Desde los 26 afios, multiplicar por 0,58

Desde los 27 afios, multiplicar por 0,56
PRINCIPALES

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 19 afios posteriores, se pondera por

Desde los 20 afios, multiplicar por 0,98
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Desde los 21 afios,
Desde los 22 afios,
Desde los 23 afios,
Desde los 24 afios,
Desde los 25 afios,
Desde los 26 afios,
Desde los 27 afios,
Desde los 28 afios,
Desde los 29 afios,
Desde los 30 afios,
Desde los 31 afios,

Desde los 32 afios,

multiplicar por 0,96
multiplicar por 0,93
multiplicar por 0,89
multiplicar por 0,84
multiplicar por 0,78
multiplicar por 0,70
multiplicar por 0,66
multiplicar por 0,64
multiplicar por 0,62
multiplicar por 0,60
multiplicar por 0,58
multiplicar por 0,56

En todos los casos, los afios transcurridos desde la graduacion deben ser corregidos en los casos

de mujeres con hijo/as, restando un afio por cada hijo/a.

Miembros Presentes

Coordinador: Dr. BARRIO, EDUARDO ALEJANDRO

Coordinador alterno: Dr.

PIOVANI, JUAN

Dra. BRUSSINO, SILVINA ALEJANDRA

Dra. GRINBERG.SILVIA

Dra. CHICOTE, GLORIA BEATRIZ
Dra. GIRBAL, NOEMI MARIA

Dr. GONZALEZ, ROLANDO

Dr. GUITIERREZ, RICARDO ALBERTO

Dra. JELIN ELIZABETH

Dra. MAFFIA, MARTA MERCEDES
Dr. MALLIMACI, FORTUNATO HORACIO

Dr. NIELSEN, AXEL EMIL

Dr. PAZ, JORGE AUGUSTO
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Anticipo de presupuesto 2024

SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
CONICET-BAHIA BLANCA 67.680.900
CERZOS 994.500
IADO 994.500
ICIC 188.100
IFISUR 746.100
[IESS 313.650
[E 1.687.050
INBIOSUR 342.450
INGEOSUR 509.400
INIBIBB 994.500
INMABB 213.750
INQUISUR 885.150
PLAPIQUI 2.100.600
CONICET-CENPAT 87.059.600
CESIMAR - CENPAT 994.500
CIMAS 547.200
CIT GOLFO SAN JORGE 248.400
IBIOMAR - CENPAT 547.200
IDEAUS - CENPAT 547.200
INBIOP 586.800
IPCSH - CENPAT 497.250
IPEEC - CENPAT 746.100
IPGP - CENPAT 547.200
CONICET-CORDOBA 6.249.800
CCONFINES 117.000
CEVE 4.991.400
CIBICI 994.500
CICTERRA 994.500
CIDIE 440.100
CIECS 686.250
CIEM 261.900
ClS 148.050
ClQUIBIC 994.500
CIT VILLA MARIA 248.850
ClTeQ 546.750
CINTRA 547.200
IATE 497.250
ICBIA 321.750
ICYTAC 547.200
IDACOR 143.550
IDAS 547.200
IDEA 284.400
IDH 81.450
IDIT 156.150
IECET 358.200
IEH 210.600
IFEC 547.200
IFEG 792.000
[IBYT 746.100
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Anticipo de presupuesto 2024

SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
[IPSI 228.150
ITEMA 228.150
IMBIV 994.500
IMICO 547.200
IMITAB 547.200
INBIAS 547.200
INCIVET 547.200
INFIQC 994.500
INIAB 547.200
INICSA 746.100
INIMEC - CONICET 3.361.500
IPQA 547.200
IRNASUS 405.000
ISTE 152.100
UDEA 547.200
UFYMA 547.200
UNITEFA 547.200
AGGO 12.475.800
CONICET-LA PLATA 19.540.350
CENEXA 374.400
CEPAVE 994.500
CEQUINOR 948.600
CETMIC 746.100
CIC 895.050
CIDCA 2.873.250
CIDEPINT 547.200
ClG 1.571.400
CIM 547.200
CINDECA 2.863.800
CINDEFI 994.500
Cclop 581.850
ENYS 237.600
IALP 497.250
IAR 8.756.550
IBBM 746.100
IDIHCS 665.100
IFLP 994.500
IFLYSIB 2.880.450
IGEVET 746.100
[IFP 749.700
IIPAC 354.150
ILPLA 992.700
IMBICE 746.100
INFIVE 746.100
INIBIOLP 994.500
INIFTA 1.143.900
INTECH 6.084.000
LEICI 547.200
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Anticipo de presupuesto 2024

SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
CONICET-MAR DEL PLATA 8.010.300
ICYTE 547.200
IFIMAR 358.200
1B 746.100
[IMYC 994.500
[IPROSAM 2.059.200
INBIOTEC 2.857.050
INHUS 358.200
INTEMA 14.701.050
IPADS BALCARCE 547.200
IPSIBAT 152.100
CONICET-MENDOZA 50.763.700
IADIZA 1.444.500
IANIGLA 1.491.750
IBAM 746.100
ICB 547.200
IDEVEA 547.200
IHEM 2.160.900
IMBECU 1.491.750
INAHE 581.850
INCIHUSA 686.250
CONICET-NOA SUR 6.654.600
CERELA 5.125.500
CIBAAL 309.600
IBN 418.050
IER 547.200
ILAV 321.750
IMMCA 547.200
IMSATED 163.800
INBIOFAL 547.200
INBIOFIV 547.200
INBIONATEC 228.150
INDES 202.500
INFINOA 169.200
INQUINOA 547.200
INSIBIO 994.500
INSUGEO 740.250
INVELEC 410.400
ISES 1.641.150
ITA-NOA 746.100
PROIMI 5.151.150
UEL 215.100
INTEPH 324.000
IRES 357.750
CREAS 546.750
CONICET-NORDESTE 2.004.300
CECOAL 2.090.250
CIT FORMOSA 248.850
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SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
IBONE 994.500
IBS 2.487.150
IESYH 337.500
[IDTHH 312.750
[IGHI 1.174.500
IMAM 746.100
IMIT 358.200
INIPTA 326.250
IQUIBA-NEA 547.200
CONICET-PATAGONIA CONFLUEN 939.150
CITAAC 547.200
IEHSOLP 358.200
IIPG 547.200
[ITCI 228.150
INCITAP 1.782.000
IPEHCS 387.900
PROBIEN 870.300
CONICET-PATAGONIA NORTE 3.864.600
CIEMEP 2.915.100
IFAB 547.200
[IDYPCA 176.850
INIBIOMA 3.289.275
IPATEC 1.392.300
IRNAD 547.200
CONICET-ROSARIO 87.715.350
CEFOBI 746.100
CIFASIS 662.400
CURDIUR 358.200
IBR 3.361.500
IDICER 547.200
IECH 358.200
IFIR 1.525.500
IFISE 746.100
[ICAR 726.750
IPROBYQ 3.527.100
IQUIR 1.579.500
IRICE 497.250
ISHIR 497.250
CONICET-SALTA JUJUY 2.635.650
CIDMEJU 547.200
CITED 152.100
IBIGEO 2.184.750
ICSOH 497.250
INDYA 547.200
INECOA 994.500
INENCO 994.500
INIQUI 994.500
IPE 547.200
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SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
UE-CISOR 497.250
CONICET-SAN JUAN 1.279.800
CASLEO 28.448.575
CIGEOBIO 438.750
ICATE 1.682.550
IEE 746.100
INAUT 204.750
CONICET-SAN LUIS 2.585.700
IMASL 1.043.100
IMIBIO-SL 746.100
INFAP 746.100
INQUISAL 746.100
INTEQUI 3.193.200
CONICET-SANTA FE 86.135.850
CICYTTP 2.016.900
CIMEC 497.250
CIT RAFAELA 248.850
IAL 786.600
IBB 547.200
ICIAGRO-LITORAL 321.750
ICIVET-LITORAL 746.100
ICTAER 547.200
IDICAL 547.200
IFIS - LITORAL 720.000
IHUCSO LITORAL 373.950
IMAL 358.200
INALI 1.031.400
INCAPE 994.500
INES 152.100
INGAR 517.950
INLAIN 454.500
INTEC 1.848.600
IQAL 152.100
ISAL 547.200
SINC(1) 358.200
CONICET-TANDIL 882.900
CIFICEN 683.100
CIVETAN 814.050
IGEHCS 270.000
[HLLA 547.200
INCUAPA 442.350
ISISTAN 236.250
OCA CIUDAD UNIVERSITARIA 403.650
CEVHAN 547.200
CIHIDECAR 547.200
CIMA 169.650
IAFE 994.500
IBBEA 494.550
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SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
IBODA 2.862.900
IC 267.750
IcC 152.100
IDEAN 746.100
IEGEBA 774.000
IFIBA 994.500
IFIBYNE 2.520.900
IGEBA 746.100
IMAS 472.050
INEO 358.200
INEU 547.200
INFINA (INFIP) 358.200
INGEIS 2.016.900
INMIBO 547.200
INQUIMAE 994.500
IQUIBICEN 585.000
ITAPROQ, 746.100
ITHES 729.000
UE-INN 612.450
UMYMFOR 746.100
OCA PARQUE CENTENARIO 315.000
CEDIE 1.193.400
CEMIC-CONICET 547.200
CIAP 358.200
CIBION 547.200
CIESP 358.200
cIS 238.950
CONSORCIO GIOL 1.366.650
e 152.100
IABIMO 746.100
IBIOBA - MPSP 746.100
ICIFI 547.200
ICT - MILSTEIN 610.650
IFEVA 994.500
IBBA 1.877.400
IBIO 746.100
IIF 358.200
A 228.150
IIMT 321.750
INBA 746.100
P 358.200
INEDES 358.200
INPA 520.200
ITEDA 547.200
IVIT 547.200
IPVET 483.750
ITECA 547.200
LICH 497.250
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Anticipo de presupuesto 2024

SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
MACNBR 1.809.900
ICYTESAS 467.100
CONS.SAAVEDRA 15 33.464.700
OCA SAAVEDRA 15 227.250
CAICYT 335.700
CEIL 299.700
CEUR 334.800
CIIPME 1.068.300
CITRA 336.150
IAM 253.350
IDECU 283.050
IDEHESI 254.250
[IBICRIT 237.600
[ICSAL 228.150
IIEP 360.000
IMHICIHU 231.300
INSTITUTO RAVIGNANI 442.350
OCA PLAZA HOUSSAY 385.200
BIOMED 547.200
CEFYBO 994.500
CIPYP 407.700
IBCN 746.100
IBIMOL 207.450
IDEHU 565.650
IDIM 226.800
IFIBIO HOUSSAY 746.100
IMETTYB 228.150
IMEX 985.500
IMIPP 547.200
IMPAM 746.100
IMTIB 547.200
INBIOMED 746.100
INBIRS 746.100
INCYT 321.750
INIGEM 746.100
ININFA 547.200
INTECIN 746.100
IQUIFIB 346.950
IQUIMEFA 438.750
ITPN 422.100
NANOBIOTEC 470.250
CADIC 50.512.600
CRILAR 4.453.750
IBYME 2.352.600
CONSORCIO OBLIGADO 60.486.250
INGEBI 2.217.600
UNIDEF 497.250
CIT NOBA 248.850
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Anticipo de presupuesto 2024

SIGLA ANTICIPO PRESUPUESTO 2024
CIT RIO NEGRO 248.850
CIT SANTA CRUZ 248.850
CIT TIERRA DEL FUEGO 248.850

900.000.000
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
1 |oLIsZEWSKI, DENISSE Prof-esional Prof.esional Prof-esional
Adjunto Adjunto Adjunto
, Profesional Profesional Profesional
2 |HUESPE, ALEJANDRA MARIA . . .
. . Adjunto Adjunto Adjunto
INVELEC - CCT Ci ias Social Profesional de gestiony Profesi | Profesi [ Profesi |
3 |FARIAS, MIRIAM DEL VALLE - TUCUMAN | ~'ENC1as SOClaIes) ) - ificacion de proyectos| O coron@ rotesiona rotesiona
TUCUMAN y Humanidades y actividades [+D Adjunto Adjunto Adjunto
, Profesional Profesional Profesional
4 |ROJAS MORENO, MARIA LAURA rest rest rest
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
5 |TORRES, ANA CLARA ro'e5|ona ro.e5|ona ro'e5|ona
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ei‘caI or ro eitaI or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional Profesional
1 |VERDUGO, LUIS ALEJANDRO ro.e5|ona ro'e5|ona ro.e5|ona
Asistente Asistente Asistente
Profesional para Sistema Profesional Profesional Profesional
2 |FREAZA, NADIA SILVANA Gran Area P ., . . .
IBS - CCT MISIONES | Ciencias Exactas de Informacién Asistente Asistente Asistente
. NORDESTE Geogrifica (SIG) y analisis Profesional Profesional Profesional
3 |ARCE, FABIAN ALEJANDRO y Naturales 8 (SIG) y a _ _ _
de datos geograficos Asistente Asistente Asistente
4 |ROLIN, LEONARDO FABIO Profesional Profesional Profesional
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora gorrop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico analista
CIMEC - CCT Clencias econdmico de proyectos Técnico Técnico
1 [sARANO, SANDRA VANIN -' | sanTAFE | Agrarias, ! proy ) ) Tecnico Asociado
SANTA FE - de inv. y de transf. Asociado Asociado
Ingenieriay de o
Materiales tecnologica
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
, CEMIC - . C,|e.nC|as Profesional en psicologia Profesional Profesional Profesional
1 |PAOLINI, CYNTHIA INES CONICET - OCA CABA Bioldgicas y de infantil Adi Adi Adi
CENTENARIO la Salud materno - infanti junto junto junto
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
petlidoy Ejecutora g0 rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico
1 [LUJAN, LAUTARO NAHUEL > wen! Tecnico Asistente
Asistente Asistente La Junta Técn
a Junta lecnica
CIMAS - CCT . . Técni Técni o
2 |TAVOLIERE, MAXIMILIANO DANIEL CENPAT RIO NEGRO | Ciencias Exactas| Técnico de laboratorio (?cnlco ?cnlco solicité ampliacion al [ Tecnico Asistente
y Naturales Asistente Asistente Comité de Evaluacion
Técnico Técnico
3  |MURQUITE, NESTOR JAVIER . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora o +rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico . .
1 |DIIANNI, MARIANO LEANDRO . . Tecnico Asociado
Asociado Asociado
Técnico Técnico . .
2 |MAZZILLI, GERMAN ARIEL . . Tecnico Asociado
Asociado Asociado
. - ienci Acni Técnico Técnico
3 |NOTARANGELO, NICOLAS IALP-CCTLA || plaTa [|Clencias Exactas Tecnico en ) _ Tecnico Asociado
PLATA y Naturales software/hardware Asociado Asociado
Técnico Técnico . .
4 |DINITTO, FRANCO . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
, Técnico Técnico
5 |FERNANDEZ GASC, AGUSTIN . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico p/desarrollo,
ITHES - OCA Ciencias implementacién y Técnico Técnico
1 |FONROUGE, JULIAN ANDRES CABA Agrarias, _ i _ , Tecnico Asistente
CIUDAD o mantenim. de sistemas, Asistente Asistente
Ingenieriay de
Materiales servidores y redes
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
— Ejecutora R propuesta por | propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
1 |SERAFINIL MARIA CECILIA . !Drofesi(,)r?al p/ des.arrc.JI'Io Profesional Profesional Profesional
LEICI - CCT LA LA PLATA Cs. Agrarias, informatico y realizacién Asistente Asistente Asistente
PLATA Ingenieriay de de ensayos in-silico Profesional Profesional Profesional
2 |RIVA, DIEGO ALEJANDRO Materiales y . Y . . .
hardware-in-the-loop Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro eita or ro eita or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico
1 |MOHAMED, NADIA . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
Técnico Técnico . .
2 |SILVA, LAURA ALEJANDRA . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
Técnico Técnico
3 |TRIVELLINI, MARIA MAGDALENA o . . Tecnico Asistente
IBIOMAR - CCT PUERTO Ciencias Técnico de colecciones Asistente Asistente
3 CENPAT MADRYN | Bioldgicasy de Técnico Técnico
4 |MARILUAN, GUSTAVO DARIO la Salud . . Tecnico Asistente
a>alu Asistente Asistente
Técnico Técnico
5 |CASTILLO, JOANNA MIRIAM . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
. , Técnico Técnico . .
6 |RODRIGUEZ PI, VICENTE TOMAS . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
. Profesional Profesional Profesional
1 |ABALLAY, MAXIMILIANO MARTIN rotesiona rotesiona rotesiona
Asistente Asistente Asistente
; Profesional Profesional Profesional
2 |VAsQuEZ, ELENA o , , rest rest rest
IDEVEA - CCT MENDOZA Ciencias Exactas | Profesional de laboratorio Asistente Asistente Asistente
3 |INCHAURRONDO, JOAQUIN MENDOZA y Naturales Anélisis Bio Moleculares Profesional Profesional Profesional
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
4 |COSTA, JUAN GABRIEL rest rest rest
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro egsta or ro eita or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
. Profesional Profesional Profesional
1 |BOGGIA, ANALIA ro.e5|ona ro'e5|ona ro.e5|ona
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
2 |OLIVA TOMBA, LEONARDO JORGE . res! res! res!
Profesional para Asistente Asistente Asistente
3 |VIGNALE, JULIETA LAURA INCIHUSA - CCT MENDOZA CienciasS.ociaIes com.unic.acién public? de PrOfesionaI Profesional Profesional
MENDOZA y Humanidades | |as ciencias, tecnologias e Asistente Asistente Asistente
y innovacion Profesional Profesional Profesional
4 |SERRANO, JUAN EMILIANO JESUS rest rest rest
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
5 |PETERLE, PAMELA . . .
Asistente Asistente Asistente
Unidad p Categoria Categoria Decision de
oM Apellido y Nombre . Localidad Gran Area Cargo Propuesto 8 8 Observaciones
Ejecutora propuesta por | propuesta por DIRECTORIO
Profesional Profesional Profesional
1 |PEREZ, SILVIA MARIANA . . . .
CEIL - OCA o ) Profesional para la Adjunto Adjunto Adjunto
CABA Ciencias Sociales . - - -
) 3 SAAVEDRA . biblioteca Profesional Profesional Profesional
2 |DELGADO, MARIA BELEN y Humanidades . . .
Asistente Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
1 |PERALTA, MATIAS JAVIER Profesional Profesional Profesional
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
2 |oRTIZ, JORGE GUILLERMO rest rest rest
Asistente Asistente Asistente
. . Profesional Profesional Profesional
3 |RICHARD, ALEJANDRO o Profesional para trabajos . . .
CICYTTP - CCT Ciencias Exactas . Asistente Asistente Asistente
3 SANTA FE de campo y laboratorio en - - -
SANTA FE y Naturales , Profesional Profesional Profesional
4 |ALCARAZ, ANA PAULA arqueologia . . .
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
5 |CORONEL, ALEXIS ALBERTO ro'e5|ona ro.e5|ona ro'e5|ona
Asistente Asistente Asistente
) Profesional Profesional Profesional
6 |GIUSTA, MARCO NICOLAS rest rest rest
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro eita or ro eita or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
; , Profesional Profesional Profesional
1 |GONZALEZ, CARLOS ADRIAN . . . .
Profesional para Asistente Asistente Asistente
. CICYTTP - CCT Ciencias Exactas | Microscopia electrdnica Profesional Profesional Profesional
2 |CHEMEZ, DANIELA MARIA T | santape |Clencias Ex >COPIa eTe y ) ) )
SANTA FE y Naturales digitalizacion de Asistente Asistente Asistente
colecciones cientificas Profesional Profesional Profesional
3 [FERNANDEZ, WANDA VALERIA . . .
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora gorrop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
n TORANZO GARAY, MAXIMILIANO Profesional Profesional Profesional
EZEQUIEL Profesional para Asistente Asistente Asistente
Ciencias .,
CINDECA - CCT operacion de i i i
2 |MARTINI, NANCY LA PLATA Agrarias, p : Profesional Profesional Profesional
LA PLATA Ingenieria y de equ|pam|ent.o de Asistente Asistente Asistente
p Materiales laboratorio Profesional Profesional Profesional
3 |ELERO, HUGO MATIAS . . .
Asistente Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
CRILAR - SEDE ienci Profesional para el Profesional Profesional Profesional
1 |BLAMEY, PABLO FERNANDO LARIOJA | Ciencias onatbara e ) ) )
CENTRAL Bioldgicasy de | laboratorio de quimica Asistente Asistente Asistente
la Salud
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
petlidoy Ejecutora g0 rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Cs. Agrarias, Técnico para soporte y o o
ICYTE - CCT MAR| MAR DEL Técnico Técnico
1 |SCUPPA, MATIAS EDUARDO Ingenieriay de | mantenim. de equipam. Tecnico Asociado
DEL PLATA PLATA & . y . i .q P Asociado Asociado
Materiales informatico
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora o +rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
. , Profesional Profesional Profesional
1 |ANIDO, JOSE GERMAN . . .
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
2 |COLLADO, CLAUDIO JAVIER . . .
Profesional para la Asistente Asistente Asistente
Ciencias . . . . - .
- 5 : Profesional Profesional Profesional
3 |GIACOMINO, MAXIMILIANO CRUZ | "PAC-CCTIA |\ piata | agrarias, | MOUeliZacion energetica ) ) )
PLATA Ingenieria y de ambiental, aplicable a las Asistente Asistente Asistente
) i escalas urbana y edilicia Profesional Profesional Profesional
4 |CAMACHO, VICTOR HUGO Materiales _ ) _
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
5 [PARADA GAMBOA, NAYLA JULIETH . . .
Asistente Asistente Asistente
. Categoria Categoria . .
Unidad . Decision de
oM Apellido y Nombre . Localidad Gran Area Cargo Propuesto propuesta por | propuesta por Observaciones
Ejecutora Comitd Lintn TAcnicn DIRECTORIO
1 PIROMALLI GIRADO, DINKA o Profesional lat Profesional Profesional Profesional
MARINA INCYT - OCA Ciencias rotesiona par_a atoma Asistente Asistente Asistente
CABA Bioldgicas y de de Evaluaciones
N HOUSSAY la Salud o Profesional Profesional Profesional
2 |CAAMANO, MARIA PAULA a>alu neuropsicoldgicas
Asistente Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA

Anexo Il

Categoria

Categoria

oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ropuesta por ropuesta por Observaciones Decision de
pefidoy Ejecutora gorrop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico
1 |RODRIGUEZ, NELSON ARIEL . . Tecnico Asociado
Asociado Asociado
VARGAS CARRASCOSA, JOSE Técnico Técnico . .
2 o . . . Tecnico Asistente
ANTONIO CASLEO - CCT SAN JUAN Ciencias Exactas Técnico operador Asistente Asistente
. SAN JUAN y Naturales nocturno de Telescopio Técnico Técnico
3 |DONA BECERRA, NICOLAS ROBERT( . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
Técnico Técnico
4 |HERRERA ZAPATA, MARIANO . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro egsta or ro egsta or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
1 |GUTIERREZ, MARIA VIRGINIA o P/:Ofetsm:a' Pliofetsm:a' P/:ofetsm:a'
C'enc_'as Profesional para el drea 218 gn < 218 e.n ¢ S5 e.n =
23 |cAMPELD. JULIETA NOEMI PLAPIQUI - CCT BAHIA Agrarias, de Tecnologias de Profesional Profesional Profesional
’ BAHIA BLANCA | BLANCA | Ingenieriay de , Asistente Asistente Asistente
Materiales Particulas Profesional Profesional Profesional
3 |KREPPER, GABRIELA . . .
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora gorrop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
; Técnico Técnico . .
1 |GONZALEZ, CATALINA .. . . Tecnico Asistente
Técnico para Asistente Asistente
CIVETAN - CCT Cienci mantenimiento de Técnico Técnico
2 |ARNALDO, JULIETA TANDIL | endes e ) ) ) Tecnico Asistente
TANDIL Biolégicas y de | Bioterio y laboratorios Asistente Asistente
la Salud anexos Técnico Técnico . .
3 |FELICE, DALILA ALEJANDRA . . Tecnico Asistente
Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico para disefio, Técnico Técnico , . .
1 |BORDATO, JORGE RODOLFO . . . Disidencia Comité de | Técnico Asociado
IFIR - CCT . mantenimiento y control Asociado Asistente .,
- ROSARIO |Ciencias Exactas — — Evaluaciéon/Junta
MENDEZ IOAKIMIDIS, SANTIAGO ROSARIO de softwares de Técnico Técnico . L )
2 . y Naturales : ) i Técnica Técnico Asociado
FEDERICO AGUSTIN laboratorio Asociado Asistente
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
— Ejecutora R propuesta por | propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
, . , . Disidencia Comité de
. Técnico Técnico o, L. .
1 |MULLER, DANTE ABEL . . Evaluacién/Junta | Técnico Asociado
Asistente Asociado .
Técnica
Técnico Técnico
IFIBA - OCA . . - .
2 |BUSTOS, FRANCISCO ESTEBAN CUDAD CABA Ciencias Exactas Técnico Electrénico Asistente Asistente Técnico Asistente
PALLADINO LUCHELLI, SEBASTIAN y Naturales Técnico Técnico L. _
3 . . Técnico Asistente
EDUARDO Asistente Asistente
p Técnico Técnico
4 |MENDEZ, GERMAN ALEJANDRO . . Técnico Asistente
Asistente Asistente
Categoria Categoria
OM |Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro eita or ro eita or LI Ol DT
u u
efllie Ejecutora R propuesta por | propuesta p JUNTA DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico
1 |SALAZAR, ANDREA EMILSE . . Técnico Asociado
Asociado Asociado
Teeni Teeni
2 |CRUZ, ALESSANDRA CRISTINA ecnico ecnico Técnico Asociado
Asociado Asociado
ONTIVEROS, ROMINA DE LOS . Técnico Técnico .. .
3 Técnico para tareas de . . Técnico Asociado
ANGELES IBIGEO - CCT . . L, Asociado Asociado
SALTA [Ciencias Exactas | laboratorio y preparacion — —
SALTA - JUJUY Técnico Técnico .. .
4 |LUNA, ANTONIO FRANCISCO y Naturales de muestras . . Técnico Asociado
Asociado Asistente
Téenico Téenico Disidencia Comité de
5 |ARIZA BARRAZA, CINDY SKARLETT . . Evaluacién/Junta | Técnico Asociado
Asociado Asistente Técni
ecnica
p Técnico Técnico .. .
6 |CAFFARO, FLAVIA MARCELA . . Técnico Asociado
Asociado Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones OM Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap JUNTA DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
3 Técnico en laboratorio L L Técnico . .
1 |MARRA, MARIA FERNANDA L . Técnico Principal . Disidencia Comité de | Técnico Asociado
IMBECU - CCT Ciencias para procesamiento de Asociado L,
MENDOZA MENDOZA Biologicas y de ‘ tocol oo Teen Evaluaciéon/Junta
muestras y protocolos écnico écnico L.
2 |GIMENEZ, JUAN MANUEL la Salud .yp . . Técnica Técnico Asociado
a>alu experimentales Asociado Asistente
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones OM Decision de
— Ejecutora R propuesta por | propuestap JUNTA DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
. Profesional Profesional Profesional
1 INCHAURRONDO, JOAQUIN . . Disidencia Comité de .
Adjunto Asistente - Adjunto
Ciencias . . B - - Evaluacién/Junta -
IHEM - CCT o Profesional para biologia Profesional Profesional s Profesional
2 |ROLDAN, JULIETASUYAY MENDOZA | Bioldgicas y de ) ) Técnica )
MENDOZA la Salud molecular Adjunto Asistente Adjunto
Profesional Profesional Profesional
3 |zYLA, LEILA ESTER , , ,
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora o +rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional Profesional
1 POCHETTINO, PAULA MARIANA . . .
Profesional en Adjunto Adjunto Adjunto
UAT - CCT Comunicacion Profesional Profesional Profesional
2 |CHIRINOS, LETICIA . E . . isidenci ité .
SANTA FE SANTAF Institucional y Divulgacién Adjunto Asistente Disidencia ,Com'te de Adjunto
o > - - Evaluacion/Junta -
Cientifica y Tecnoldgica Profesional Profesional . Profesional
3 ZANDOMENI, PAULA ) . Técnica )
Adjunto Asistente Adjunto
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora gorrop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
. Profesional Profesional Profesional
1 |PEDULLI, DIANA ELIZABET Profesional para tareas de . . Disidencia Comité de .
UAT - CCT . S Adjunto Asistente -, Adjunto
. SANTA FE direccion técnica de - - Evaluacién/Junta -
SANTA FE ) Profesional Profesional . Profesional
2 |RICARDINI, ANDRES laboratorio . . Tecnica .
Adjunto Asistente Adjunto
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or |pro uesfa orlal Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por {propuesta pe DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico en isi i ité
1 BARRERA PAIROUX, TOMAS AFE - OCA CABA Ciencias Exactas mantenimiento de Técnico Técnico Auxiliar Dl?\(/jael[:]:lc?écno/r;:;iade Técnico Asistente
ALEJANDRO CIUDAD y Naturales ) Asociado .
equipos Técnica
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
— Ejecutora R propuesta por | propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional Profesional
1 |VERDUGO, LUIS ALEJANDRO . . .
Adjunto Asistente Disidencia Comité d Adjunto
ARANDA ALVAREZ, MARIA DEL CIT SANTA CRUZ ) ’ Profesional Profesional ! enc'é, omite de Profesional
2 SANTA CRUZ Profesional en Geografia ) ) Evaluacién/Junta ]
CARMEN - SEDE CENTRAL Adjunto Asistente Técnica Adjunto
Profesional Profesional Profesional
3 SANCHEZ HERNANDEZ, YESSICA . . .
Adjunto Asistente Adjunto
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora o +rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional DISIdenC'é Fomlte de Profesional
1 |BOCCARDO, NOELIA AYELEN . . Evaluaciéon/Junta .
Adjunto Asistente . Adjunto
Técnica
. . Profesional Profesional Profesional
2 |FALCON, LUIS RUBEN . . .
Adjunto Adjunto Adjunto
Ciencias Profesional para el drea Profesional Profesional Profesional
3 |CASCALES, JIMENA IIBBA - OCA caBa | Biolsgicas v d de Biologi , _ )
CENTENARIO lologicas y de e biologiay Adjunto Asistente Adjunto
la Salud Biotecnologia vegetal Profesional Profesional Profesional
4 |SCIORRA, MARCELO DANIEL . . Disidencia Comité de .
Adjunto Asistente - Adjunto
Profesi I Profesi I Evaluaciéon/Junta Drofes I
rofesiona rofesiona L rofesiona
5 |CANELO, MICAELA . . Técnica .
Adjunto Asistente Adjunto
p , . Profesional Profesional Profesional
6 |OLDRA, MARIA BELEN . . .
Adjunto Asistente Adjunto
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or |pro uesfa orlal Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por {propuesta pe DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
1 |BOCCARDO, NOELIA AYELEN Prof-esional Profesional Prof(-asional
Ciencias Adjunto Asistente Disidencia Comité d Adjunto
. . ’ Isiaencia Comite ae
IBBEA - OCA Bioldgicas y de | Profesional para biologia Profesional Profesional , Profesional
2 |CROMBERG, LUCAS ENEAS CABA gicasy P g _ . Evaluacién/Junta _
CIUDAD la Salud molecular Adjunto Asistente Técnica Adjunto
Profesional Profesional Profesional
3 |SCIORRA, MARCELO DANIEL ro'e5|ona ro.e5|ona ro'e5|ona
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
petlidoy Ejecutora g0 rop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional Profesional
1 |CECI, ROMINA . . . Disidencia Comité de .
Profesional para Principal Adjunto - Adjunto
implementacién Profesi | Profesi | Evaluacién/lunta Profesional
i i rofesiona rofesiona . rofesiona
2 |PROCOPIO, DOMINGO Ciencias premen Y . . Tecnica .
IIFP - CCT LA o ejecucion de Principal Adjunto Adjunto
PLATA LA PLATA | Bioldgicasy de det . . Drofes | Drofes I P |
eterminaciones rofesiona rofesiona rofesiona
3 |FALOMIR LOCKHART, EUGENIA la Salud o ) . .
bioquimicas, Asistente Asistente Asistente
inmunoquimicas y molec. Profesi | Profesi | Profesional
4 |MARTINI, NANCY q y ro.e5|ona ro'e5|ona ro.e5|ona
Asistente Asistente Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
peflidoy Ejecutora gorrop propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
p P Profesional Profesional Profesional
1 |CANDREVA, ANGELA MARIA . . .
Adjunto Adjunto Adjunto
Profesional Profesional Profesional
2 |GAGGIOTTI, DAIANA DANESA . . .
. Adjunto Asistente Adjunto
Profesional para tareas de - - -
. ., Profesional Profesional Profesional
3 [DELPLA, JULIAN vinculaciony . . )
IFLP - CCT LA L . Adjunto Asistente Adjunto
PLATA LA PLATA |Ciencias Exactas transferencia de brofesi I Profesi I Disidencia Comité de Profesi I
4 |FOGEL, JAZMIN y Naturales  [tecnologia y conocimiento rotesiona rotesiona Evaluacién/Junta rotesiona
s e Adjunto Asistente - Adjunto
cientifico - . Técnica -
Profesional Profesional Profesional
5 |MEDINA, LARA FERNANDA . . .
Adjunto Asistente Adjunto
Profesional Profesional Profesional
6 |VRCIC, JUAN IGNACIO . . .
Adjunto Asistente Adjunto
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA

Anexo Il

Categoria

Categoria

(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ropuesta por ropuesta por Observaciones Decision de
T Ejecutora S RTOPUESIAIPOT | Propuesiap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
GOMEZ CASTRO, MARIA Profesional Profesional D|S|denC|a.| Fomlte de Profesional
1 . . Evaluaciéon/Junta .
FLORENCIA Adjunto Asistente Técni Adjunto
ecnica
, Profesional Profesional Profesional
2 |HEREDIA, MARIA FLORENCIA . . .
; | | Adjunto Adjunto Adjunto
Profesional para e - - -
. . IGEVET - CCT LA Ciencias Profesional Profesional Profesional
3 |DIAZ, MARIANGELES i i . . .
PLATA LA PLATA Biologicas y de Iaboratorllo Ic|e cultivo Adjunto Asistente Adjunto
. la Salud celufar Profesional Profesional Profesional
4 |GAMBARO, ROCIO CELESTE ! , ) Disidencia Comité de )
Adjunto Asistente L, Adjunto
Srofes I Drofes I Evaluacién/Junta Srofesi I
rofesiona rofesiona . rofesiona
5 |FALOMIR LOCKHART, EUGENIA . . Tecnica .
Adjunto Asistente Adjunto
Profesional Profesional Profesional
6 |CROMBERG, LUCAS ENEAS . . .
Adjunto Asistente Adjunto
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro egsta or ro eita or Observaciones Decision de
u u
efllie Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico L .
1 |MOABRO, ANDRES OSCAR . . Técnico Asociado
Técnico en eduinos e Asociado Asistente Disidencia Comité d
GEO AGGO - Ciencias Exactas ) -aulp Técnico Técnico siaencia Lomite de _
2 |GARCIA VELASQUEZ, MANUEL LA PLATA instalaciones . ] Evaluacion/Junta | Técnico Asociado
CCT LA PLATA y Naturales , Asociado Asistente .
electromecanicas — — Técnica
Técnico Técnico L. .
3 |GONZALEZ ROJO, MIGUEL ULISES . . Técnico Asociado
Asociado Asistente
. Unidad . . Categoria Categoria . Decision de
oM Apellidoy Nombre . Localidad Gran Area Cargo Propuesto = = Observaciones
Ejecutora propuesta por | propuesta por DIRECTORIO
. WILLIAMS HURTADO, CHRISTIAN | IFIBYNE-OCA | Biogei::'js 4o | Técnico para tareas de Técnico Técnico D'Z'ja‘el::'c"’;écno/ﬁ::ade Téenico Asociads
ALEJANDRO CIUDAD IagSalug maestranza Asociado Asociado Técnica
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
, Profesional Profesional Profesional
1 LEZAMA, JOSE OSVALDO GUY . . .
Adjunto Asistente Adjunto
> |ELERO. HUGO MATIAS Profesional operador de Profesional Profesional Disidencia Comité d Profesional
’ UMYMFOR - CABA Ciencias Exactas espectrometros de Adjunto Asistente Izlvjzgjéno/r;::nia € Adjunto
) OCA CIUDAD y Naturales resonancia magnética Profesional Profesional . Profesional
3 |ORELLANA, ALEJANDRO NICOLAS , , Técnica ,
nuclear Adjunto Asistente Adjunto
. Profesional Profesional Profesional
4 [NOSSA GONZALEZ, DIANA LISSETH , , ,
Adjunto Asistente Adjunto
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro egsta or ro eita or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico en equipamiento |, . _ Técnico L .
1 |GALVAN, YANINA MARIANA GALVAN | CIT GOLFO SAN | COMODOR | . . Y Técnico Principal . Disidencia Comité de | Técnico Asociado
Ciencias Exactas [de cromatografia liquida y Asistente g
JORGE - CCT 0 y Naturales ; . Teen Evaluacién/Junta
aseosa y espectroscopia écnico L
2 |TAVOLIERE, MAXIMILIANO DANIEL CENPAT RIVADAVIA & y p L. P Técnico Principal ] I Técnica Técnico Asociado
de absorcién atémica Asistente
Categoria Categoria
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro eita or ro eita or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional Profesional
1 |SOTO, RUTH IVANA SOLEDAD . . .
Adjunto Asistente Adjunto
5 GONZALEZ LEMUS, NASLY Profesional Profesional Profesional
VANESSA Profesional responsable Adjunto Asistente o ) » Adjunto
CIDMEJU - CCT de espectrometro de Profesional Profesional Disidencia Comite de Profesional
3 [RIBERI, WALTER IVAN SALTA - JUJUY JUJUY  |Ciencias Exactas b .. , . . . Evaluaciéon/Junta )
_ _ y Naturales a sor.uon atémicay ot.ros Adjunto Asistente Técnica Adjunto
4 CASTANEDA CATANA, MAYRA equipos de laboratorio Profesional Profesional Profesional
ALEJANDRA Adjunto Asistente Adjunto
Profesional Profesional Profesional
5 |ORTEGA, CRISTIAN ALFREDO . . .
Adjunto Asistente Adjunto
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA Anexo I
Categoria Categoria )
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro ueita or ro ueita or Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Disidencia Comité de
1 |ACEVEDO, LEONEL RAUL . Técnico Auxiliar | Evaluacion/Junta |Técnico Asistente
P Asistente .
INGEBI - SEDE Ciencias Técnico para lavado de Técnica
] CENTRAL CABA Bioldgicas y de | material y preparacion de Técnico Técnico o .
2 |VEGA, JOSE LUIS la Salud medios de cultivo Asistente Asistente Técnico Asistente
Técnico Técnico .. .
3 |FERREYRA, MARCELA LILIANA . . Técnico Asistente
Asistente Asistente
. Categoria Categoria L
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro uegsta or ro uegsta or Observaciones Decision de
. Ejecutora e FITCLEIEEE] PRI o ARl DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
.. L Técnico .. .
1 |GIOVANNETTI, TOBIAS JESUS AGUSTIN Técnico Principal Asistente Técnico Asociado
i
Ciencias — Disidencia Comité de
. IIMT - OCA L L, . L. Lo Técnico -, , . .
2 |LEAL ESCOBAR, ADRIANA MARIA CABA Biolégicas y de | Técnico de Laboratorio [Técnico Principal . Evaluacion/Junta | Técnico Asociado
CENTENARIO Asistente -
la Salud Técnica
. . . Técnico .. .
3 |MARQUEZ, FEDERICO ADRIAN Técnico Principal . Técnico Asociado
Asistente
Categoria Categoria )
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro eita or ro eita or Observaciones Decision de
u u
efllie Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
1 RUBIANO LORENZONI, GEORGINA Profesional Profesional Disidencia Comité d Profesional
. . Isiaencia Comite ae .
MARIANELA Adjunto Asistente - Adjunto
- - Evaluacién/Junta -
. . Profesional Profesional L Profesional
2 |SCHENCMAN, LAURA JAZMIN Profesional para . . Tecnica .
IGEBA - OCA L . Adjunto Asistente Adjunto
CABA Ciencias Exactas| colecciones de rocasy - - -
, CIUDAD . Profesional Profesional Profesional
3 |SOREDA, MARIA EUGENIA y Naturales minerales . . .
Asistente Asistente Asistente
Profesional Profesional Profesional
4 |PORTILLO, NATALIA SOLEDAD ) ) )
Asistente Asistente Asistente
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Seleccidn de postulantes a cargos CPA

Anexo Il

. Categoria Categoria s
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ropuesta por ropuesta por Observaciones Decision de
I Ejecutora e propuesta por { propuestap DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Técnico Técnico . .
1 BAUDINO FRIGO, IGNACIO JOSE . . Técnico Asociado
Asociado Asociado
2 LEGUIZAMON CRISTALDO, ROXANA Técnico Técnico Técnico Asociado
SOLEDAD Asociado Asistente . . .
—— — Disidencia Comité de
. , . . Técnico Técnico -, , . .
3 |SIANO, GASTON o Técnico para el manejo de . . Evaluacion/Junta | Técnico Asociado
CIHIDECAR - Ciencias Exactas , Asociado Asistente P
CABA cromatdgrafos y — — Técnica
i i OCA CIUDAD y Naturales ] . Técnico Técnico ,
4 |HERNANDEZ MARTINEZ, ASIEL equipamiento de RMN . . Técnico Asociado
Asociado Asistente
Técnico Técnico .. .
5 |TERRAZAS, KAREN ADRIANA . . Técnico Asistente
Asistente Asistente
Técnico Técnico L .
6 |GIMENEZ, JUAN MANUEL . . Técnico Asistente
Asistente Asistente
Categoria Categoria :
(0]\Y] Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro eita or ro eita or Observaciones Decision de
u u
e Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
.. L Técnico .. .
1 |ZAMMITTO, EVANGELINA MARCIA Técnico Principal Asistent Técnico Asociado
sistente
L o ISt Disi . .
IBYME - SEDE . C,'e,nC'as Técnico de Lavadero de L L Técnico ISIdenc'é ,Comlte de .. .
2 |FERREYRA, MARCELA LILIANA CABA Bioldgicas y de . . |Técnico Principal . Evaluacion/Junta | Técnico Asociado
CENTRAL Material de Laboratorio Asistente L.
la Salud Técnica
. _ Técnico .. .
3 |VELAZCO, AGUEDA MARIEL Técnico Principal . Técnico Asociado
Asistente
Categoria Categoria
oM Apellido y Nombre Unidad Localidad Gran Area Cargo Propuesto ro egsta or ro eita or Observaciones DT
u u
efllie Ejecutora R propuesta por | propuesta p DIRECTORIO
Comité Junta Técnica
Profesional Profesional Profesional
1 |PEREZ, SILVIA MARIANA . . .
Adjunto Adjunto Adjunto
CEIL- OCA CABA Ciencias Sociales Profesional para la D'Z'jaeh:‘:'jécno/ﬁiiade
SAAVEDRA y Humanidades biblioteca L.
. . Técnica .
. , Profesional Profesional Profesional
2 |DELGADO, MARIA BELEN . . .
Asistente Asistente Adjunto
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Anexo Il

Recursos de reconsideracion de Becas Internas Postdoctorales (Convocatoria 2022)-

Denegadas
Gran Area de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

CIPEDIENTE,  |comocarona|  A7ELEQY | comsionotern | ecson
EXQO@;?S?&I?&%?APN' BE(;AEGQSSE(;;: 22| ERHARDT, BRENDA | NO RECOMENDADA N(EUH(BAng
EX'Zgée"_"zé%ﬁfégTApN' BECA POSDOC 22 AEL'Q?AZ@:;A NO RECOMENDADA N?UHGA:FER
EX'ZGOéﬁi%‘gL?éE'TAPN' BECA POSDOC 22| CANOVA, VICTORIA | NO RECOMENDADA N?UHé\AC\:IER
028 DTS P e posooc 22| SISTELLS: | o recouenoaon [ MO HACET
EX'ZGO?H'ilc‘OggfggTAPN' BECA POSDOC 22 MELS’E'\&LIJERL'C'O NO RECOMENDADA N(EuHéAC:R
EX'Z(G)%;E&%E”ZSE’TAPN' BECA POSDOC 22 S?ACAERFTEI\?AT g NO RECOMENDADA N?UHGAAC:R
EX'ZGO?H'ilczgﬁuzggTApN' BECA POSDOC 22 ME;@QQ&'ZL'A NO RECOMENDADA N(EUH(?:FER
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