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ACTA DE LA 605 REUNIÓN DE DIRECTORIO

La presente Acta incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 
de Derecho de acceso a la información pública. Dicha información está contenida en el Anexo reservado IF-
2023-136881837-APN-DIR#CONICET.

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el día 25 de octubre de 2023, se reúnen en la Sede Central del 
CONICET, la Presidenta, Dra. Ana María Franchi, la Vicepresidenta de Asuntos Científicos, Dra. Claudia 
Graciela Capurro, el Vicepresidente de Asuntos Tecnológicos, Dr. Roberto Daniel Rivarola y las/los miembros 
del Directorio Dr. Alberto Leonardo Baruj, Lic. María Laura Correa, Dra. Luz Marina Lardone, Dr. Manuel 
Guillermo García Solá y Dr. Mario Martín Pecheny. Se conecta mediante el sistema de videoconferencias el Dr. 
Félix Daniel Nieto Quintas.

Siendo las 9:20 se da comienzo a la reunión, para considerar el siguiente temario:

Temas Generales 
- Informe de Presidencia e iniciativa de miembros del Directorio. 
- Programa de Institutos Tecnológicos. Visita del Dr. Hugo Menzella. 
- Aprobación del Acta Nº 604.

Gerencias de Recursos Humanos y de Evaluación y Planificación 
- Bases y condiciones y criterios de evaluación de la Convocatoria a ingresos CIC 2023 Modalidades General y 
Proyectos Especiales. 
- Criterios de Evaluación 2023 para la Convocatoria permanente de ingresos CIC desde el Exterior 
- Asignación de cargos y análisis de dictámenes en disidencia para la Convocatoria de ingresos a la CIC 2022 en 
las Modalidades: Temas Estratégicos y Tecnología, Ingresos desde el Exterior y Fortalecimiento I+D+i.

Gerencia de Recursos Humanos 
- Sobre tablas.



Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico 
- Temas sobre tablas.

Gerencia de Asuntos Legales 
- Sumarios administrativos. 
- Asuntos varios.

Gerencia de Vinculación Tecnológica 
- Nota NO-2023-121628972-APN-DPPT#OA de la Oficina Anticorrupción.

Asuntos tratados en Comisión

Participan de la reunión el Gerente de Asuntos Legales, Dr. Alan Temiño, la Directora de Sumarios, Dra. Soledad 
Torralba, el Director de Coordinación de Comisiones Asesoras, Lic. Martín Bentura, la Coordinadora General de 
Órganos Asesores, Sra. Marcela Blanc, el Gerente de Recursos Humanos, Ing. Alberto Arleo, la Directora de 
Desarrollo de Recursos Humanos, María Sol Rodríguez, la Coordinadora de Convocatorias Especiales Lic. 
Graciela Fernández y la Gerenta de Desarrollo Científico y Tecnológico, Prof. Liliana Sacco y el Asesor de la 
Gerencia de Vinculación Tecnológica, Dr. Pablo Lapenda.

 

1.- Temas Generales

1.1.- Informe de Presidencia e iniciativas de los miembros del Directorio.

La Dra. Ana Franchi informa que viajó a la ciudad de Rosario para participar del Encuentro Tecnológico 
VinculAr 2023, impulsado por el CONICET a través de la Gerencia de Vinculación Tecnológica, con el fin de 
potenciar los vínculos entre Centros e Institutos de Investigación y sectores socioproductivos. También 
participaron del Encuentro el Subsecretario de Coordinación Institucional del MINCyT, Dr. Pablo Núñez, la 
Directora del CCT CONICET Rosario, Dra. Sandra Fernández; la Secretaria del Área de Ciencia, Tecnología e 
Innovación para el Desarrollo de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), Dra. Elena Gasparri y el Gerente de 
Vinculación Tecnológica, Dr. Sergio Romano.

La Dra. Capurro señala la importancia de la conformación del Directorio de este Consejo Nacional, donde se 
cuenta con la presencia de investigadores e investigadoras de las distintas áreas del conocimiento y, además, con 
representantes de la industria, del agro, de las universidades y de las provincias. Tanto el Dr. García Solá como la 
Lic. Correa destacan la importancia de trabajar juntos en la aplicación de políticas científicas y tecnológicas, y así 
aprovechar y capitalizar la diversidad de la composición de este Cuerpo Colegiado.

1.2.- Aprobación del Acta Nº 604. 
Una vez acordadas las modificaciones a la versión preliminar, el Directorio aprueba el Acta Nº 604, 
correspondiente a la reunión celebrada el día 11 de octubre de 2023.

 

2.- Gerencias de Recursos Humanos y de Evaluación y Planificación

El Directorio aprueba:



i.- Las Bases y Condiciones para la Convocatoria a ingresos a la Carrera del Investigador Científico y 
Tecnológico 2023 - Modalidades General, que se detallan en el Anexo IF-2023-130875086-APN-
CONICET#MCT, como así también los criterios de evaluación para esta Modalidad, los que se detallan en el 
Anexo IF-2023-130876035-APN-CONICET#MCT.

ii.- Las Bases y Condiciones para la Convocatoria de Ingresos a la Carrera del Investigador Científico y 
Tecnológico 2023 - Modalidad Proyectos Especiales, como así también los criterios de evaluación a aplicar en 
cada uno de los citados Proyectos, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Bases y condiciones Criterios de Evaluación

Democracia y Derechos 
Humanos

Anexo IF-2023-125662144-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-125663554-APN-
CONICET#MCT

Programa Poblar
Anexo IF-2023-125664281-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-125664842-APN-
CONICET#MCT

Nuevos Materiales
Anexo IF-2023-126172952-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-125666075-APN-
CONICET#MCT

Ciencias del Mar
Anexo IF-2023-126177732-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-125666574-APN-
CONICET#MCT

Desertificación y Sequía
Anexo IF-2023-125666943-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-125667441-APN-
CONICET#MCT

Centros de Investigaciones y 
Transferencia (CIT)

Anexo IF-2023-128117675-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-128117864-APN-
CONICET#MCT

Provincia de Mendoza
Anexo IF-2023-125669554-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-125669857-APN-
CONICET#MCT

Provincia de San Luis
Anexo IF-2023-126956004-
APN-CONICET#MCT

Anexo IF-2023-126956189-APN-
CONICET#MCT

Provincia de Tucumán
Anexo IF-2023-127456097-
APN-CONICET%MCT

Anexo IF-2023-126107833-APN-
CONICET#MCT

 



iii.- Los Criterios de Evaluación 2023 para solicitudes de ingreso a la Carrera del Investigador Científico y 
Tecnológico desde el Exterior (Convocatoria permanente), que se detallan en el Anexo IF-2023-130875440-
APN-CONICET#MCT.

Seguidamente, el Directorio asigna los cargos para la Convocatoria a ingresos a la Carrera del Investigador 
Científico y Tecnológico 2022, Modalidades Ingresos desde el Exterior, Temas Estratégicos y Tecnología y 
Fortalecimiento I+D+i, en base a las consideraciones que describen a continuación:

i.- Ingresos a la Carrera del Investigador Científico y Tecnológico desde el Exterior 2022 – Modalidad 
Permanente se fija un total de 12 cargos, distribuidos en las 4 Grandes Áreas del Conocimiento según el siguiente 
detalle:

Ingresos a la CICyT desde el Exterior 2022 Cargos

Gran Área de Cs. Agrarias de las Ing. y de los Materiales 2

Gran Área de Cs. Biológicas y de la Salud 4

Gran Área de Cs. Exactas y Naturales 4

Gran Área de Cs. Sociales y Humanidades 2

Totales 12

ii.- Modalidad Temas Estratégicos y Tecnología: para la asignación de los cargos se tienen en cuenta las 
prioridades y las necesidades establecidas en las líneas de investigación y las demandas en las distintas 
subcomisiones, estableciendo la siguiente distribución:

Ingresos a la CICyT - Modalidad Temas Estratégicos y Tecnología 
2022

Cargos

Sector Agroindustria 38

Sector Ambiente 38

Sector Desarrollo Tecnología y Social 38

Sector Energía y Desarrollo Sustentable 13



Sector Salud 38

Sector Tecnología y Tema Estratégico 8

Sector Tecnología 5

Sector Transformación Digital 4

Totales 182

iii.- Modalidad Fortalecimiento I+D+i. El Directorio asigna un total de 115 cargos, de acuerdo a los siguientes 
criterios: 
- En el caso de las Grandes Áreas de Ciencias Agrarias, de Ingenierías y de Materiales, Ciencias Biológicas y de 
la Salud y Ciencias Exactas y Naturales, procede a seleccionar a la totalidad de las/os candidatas/os con 
antecedentes suficientes para ingresar a la Carrera del Investigador Científico y Tecnológico, basándose en el 
espíritu de la Convocatoria que es “fortalecer las Universidades y Organismos de Ciencia y Tecnología con 
menor inserción de investigadores/as de CONICET, con el objetivo de fortalecer sus capacidades de 
investigación, desarrollo e innovación”. 
- En el caso de la Gran Área de Ciencias Sociales y Humanidades, la cantidad de postulantes recomendadas/os 
por los órganos asesores supera el equilibrio previsto para la “distribución armónica entre las cuatro Grandes 
Áreas del Conocimiento”. Por lo expuesto, selecciona al menos un/a candidata/o con antecedentes suficientes por 
perfil aprobado en la RESOL-2021-1713-APNDIR#CONICET.

Ingresos a la CICyT - Modalidad I+D+i- 2022
Cargos 

Universidades

Cargos 
Org. 
CyT

Cargos 
por Gran 

Área

Gran Área Cs. Agrarias de las Ing. y de los 
Materiales

22 2 24

Gran Área Cs. Biológicas y de la Salud 18 3 21

Gran Área Cs. Exactas y Naturales 13 4 17

Gran Área Cs. Sociales y Humanidades 53 0 53

Totales 106 9 115



Posteriormente, este Cuerpo Colegiado analiza y resuelve las presentaciones de las citadas Modalidades de 
ingreso a la Carrera del Investigador Científico y Tecnológico que poseen dictámenes en disidencia. Se acuerda 
definir los órdenes de mérito y la selección de las/os postulantes en la sesión extraordinaria que se llevará a cabo 
el día martes 31 de octubre de 2023.

 

3.- Gerencia de Recursos Humanos

El Directorio considera y resuelve los siguientes asuntos:

i.- Propiciar la designación transitoria del Lic. Rodrigo Nicolás Belmonte en un cargo de planta permanente como 
Coordinador de la UAT del CCT CONICET NOA Sur, cargo vacante dependiente de la Gerencia de Desarrollo 
Científico Tecnológico de este Consejo Nacional. La referida designación tendrá efecto a partir de la firma de la 
Decisión Administrativa por parte del Jefe de Gabinete de Ministros, tramitándose de manera previa la 
autorización pertinente de acuerdo a los términos del Decreto N° 426/22. Asimismo, instruir al área respectiva a 
fin de llevar a cabo cada una de las instancias que prevé este tipo de trámite.

ii.- Dejar sin efecto la contratación bajo la modalidad del Art. 9° de la Ley Marco de Regulación del Empleo 
Público Nacional de María del Carmen Rosa Rosales atento a que no cumple con el requisito del Art 4° inciso a) 
ser argentino nativo, por opción o naturalizado, siendo la misma de Nacionalidad Peruana.

iii.- Encomendar a la Fundación INNOVA-T la renovación del contrato de la Lic. María Josefina Lamaison, a 
partir del 1° de noviembre de 2023 y por el término de 6 meses, para la realización de tareas de pesquisa, con el 
fin de reconstruir el listado de los cesanteados/as durante la dictadura militar y relevar información obrante en 
organismos de Derechos Humanos (DDHH), el Archivo Nacional de la Memoria e iniciativas de memoria y/o 
reparación de legajos sobre víctimas del terrorismo de Estado. La contratación será por un monto mensual de 
$353.975,60.- y el gasto será cubierto con disponibilidad del Fondo de Apoyo a la Infraestructura y Actividades 
de Apoyo a la Investigación y Desarrollo.

iv.- Encomendar a la Fundación INNOVA-T la contratación de la Prof. Luciana Bianco, a partir del 1° de 
noviembre de 2023 y por el término de 6 meses, para la realización de tareas de pesquisa, con el fin de reconstruir 
el listado de los cesanteados/as durante la dictadura militar y relevar información obrante en organismos de 
Derechos Humanos (DDHH), el Archivo Nacional de la Memoria e iniciativas de memoria y/o reparación de 
legajos sobre víctimas del terrorismo de Estado. La contratación será por un monto mensual de $353.975,60.- y el 
gasto será cubierto con disponibilidad del Fondo de Apoyo a la Infraestructura y Actividades de Apoyo a la 
Investigación y Desarrollo.

 

4.- Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico

A continuación, se resuelve:

i.- Otorgar un refuerzo presupuestario para gastos de funcionamiento, a las siguientes unidades divisionales por 
los montos que en cada caso se indica: 
- CCT CONICET Rosario: $30.000.000.- 
- CCT CONICET CENPAT: $30.000.000.- 



- Instituto de Investigaciones en Biodiversidad y Medioambiente (INIBIOMA): $4.151.497.-

ii.- Otorgar un Financiamiento especial al Instituto de Ingeniería y Ciencias Aplicadas a la Industria (ICAI, 
CONICET-UNCuyo) por la suma de $300.000.- para gastos de funcionamiento de inicio de actividad de la 
Unidad.

iii.- Aprobar un anticipo de presupuesto 2024 a las Unidades Divisionales, de acuerdo al detalle que se adjunta en 
el Anexo I.

iii.- Instruir a la Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico a elaborar un informe técnico para el 
tratamiento de los presupuestos de funcionamiento 2024 en el ámbito de la Comisión conformada para tal fin, 
teniendo en cuenta las solicitudes presentadas por las Unidades Divisionales que integran la Red Institucional.

iv.- Prorrogar los mandatos vencidos o a vencer de Directores/as y Vicedirectores/as de los Centros Científicos 
Tecnológicos del CONICET que se mencionan a continuación, hasta el 31 de marzo de 2024:

CCT Director/a Vicedirector/a

CCT CONICET Tandil Dr. Alejandro Zunino  

CCT CONICET Mendoza Dr. Fidel Roig Dra. Andrea Pattini

CCT CONICET Córdoba Dra. María Angélica Perillo Dra. Mónica Balsarini

CCT CONICET San Luis Dr. Antonio Ramírez Pastor Dr. Ricardo Enriz

CCT CONIET Salta Jujuy Dr. Raúl Becchio Dra. Liliana Lupo

CCT CONICET Rosario Dra. Sandra Fernández Dra. Sandra Signorella

CCT CONICET La Plata Dr. Carlos Della Vedova  

CCT CONICET Nordeste Dra. María Cristina Area  

El Directorio acuerda con el nuevo procedimiento establecido para la toma de decisiones administrativas 
correspondientes a los Institutos Universidad de Buenos Aires-CONICET, fijada en el Acta del Comité de 
Gestión Estratégica (CGE) de fecha 1° de abril de 2023. Dicho cambio importará delegar en la Secretaría de 
Ciencia y Técnica de la UBA y en la Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico del CONICET, la 
formalización de las decisiones sobre los siguientes temas: 
- Resultado de los concursos de Director/a 



- Conocimiento y acuerdo de Jurados para los concursos 
- Fechas de nuevas publicaciones de concursos Director/a 
- Nombramiento de Directores/as Interinos/as, de Vicedirectores/as por jubilaciones de Directores/as. 
- Nombramiento de Vicedirectores/as en condiciones de cumplimiento de normativa de ambas instituciones. 
- Prórrogas de mandatos Directores/as. 
En todos aquellos temas donde no haya acuerdo o que, por su naturaleza, requirieran otro tipo de abordaje, serán 
tratados en reunión plenaria del CGE.

El Directorio deja pendiente de tratamiento la designación de un nuevo Representante del CONICET ante el 
Proyecto Observatorio Internacional QUBIC.

 

5.- Programa de Institutos Tecnológicos. Visita del Dr. Menzela 

El Directorio recibe al Director del Instituto de Procesos Biotecnológicos y Químicos Rosario al (IPROBYQ), Dr. 
Hugo Menzela, quien se refiere a las actividades de transferencia de tecnología se desarrollan en el Instituto y su 
capacidad para desarrollar tecnología.

 

6.- Gerencia de Vinculación Tecnológica

El Dr. Pablo Lapenda explica que la Gerencia de Vinculación Tecnológica efectuó una consulta técnica a la 
Dirección Nacional de Ética Pública a cargo de la Dirección de Planificación de Políticas de Transparencia de la 
Oficina Anticorrupción, en su calidad de Autoridad de Aplicación de la Ley Nacional N° 25.188 sobre Ética en el 
ejercicio de la Función Pública, con motivo de la implementación del nuevo Reglamento para la Promoción y el 
Desarrollo de Empresas de Base Tecnológica (EBT) aprobado por RESOL-2022-1888-APN-DIR#CONICET.

En respuesta a la consulta realizada, dicha Oficina se pronunció mediante NO-2023-121628972-APN-DPPT#OA 
manifestando que del análisis de la legislación de ética pública aplicable no surge impedimento normativo alguno 
para que agentes y/o becarias/os del CONICET posean participación accionaria en las EBT, integren sus órganos 
de gobierno y ejerzan su representación legal, sin perjuicio de que en caso de que tales personas tengan a la vez 
atribuciones como funcionarias/os públicas/os sobre las EBT, por las que deban intervenir en el circuito 
administrativo de su trámite de aprobación o en caso de integrar el Directorio del CONICET al momento del 
tratamiento y decisión de cuestiones que las involucren, estarán obligadas a excusarse en las cuestiones 
particularmente relacionadas con la EBT de la que sean socias/os conforme a los Artículos 2° inciso i y 15 inciso 
b de la Ley N° 25.188, y a lo establecido en el Artículo 6° de la Ley N° 19.549. Asimismo, recomendó al 
CONICET analizar una reforma del Artículo 13 del Reglamento de EBT para darle carácter facultativo y no 
obligatorio a la prescripción que establece que las negociaciones sean realizadas por las/os socias/os y/o 
consultoras/es externas/os y/o el equipo de administración de la EBT CONICET, con exclusión de las/os agentes 
CONICET. Por último, y con el propósito de contribuir al fortalecimiento de las políticas sobre Ética Pública y 
Conflicto de Intereses, informó sobre la existencia de sus “Lineamientos de Integridad para el Mejor 
Cumplimiento de lo establecido en los Artículos 22 y 23 de la Ley N° 27.401 de Responsabilidad Penal de 
Personas Jurídicas” (Resolución OA 27/18); la “Guía complementaria para la implementación de Programas de 
Integridad en PYMES” (Resolución OA 36/19) y la “Guía para el desarrollo de Políticas de Integridad en 
Empresas con Participación Estatal” (Resolución OA 10/22), invitando a las autoridades del CONICET a 
considerar la posibilidad de promover la inscripción de las EBT en el "Registro de Integridad y Transparencia 



para Empresas y Entidades" (RITE) de la Oficina, a fin de determinar en cada caso su compromiso con los 
negocios éticos y recibir acompañamiento en el desarrollo de un programa de integridad.

 

7.- Gerencia de Asuntos Legales

El Directorio resuelve:

i.- Instruir sumario administrativo, el que tramita por EX-2023-113991466-APN-DC#CONICET. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

ii.- Instruir un sumario administrativo, el que tramita por EX-2023-124121014-APN-DS#CONICET. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.
 
iii.- Instruir un sumario administrativo, el que tramita por EX-2023-122716112-APN-DS#CONICET. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.
 
iv.- Hacer lugar al recurso de reconsideración presentado por el Dr. Yussef Becher contra la RESOL-2023-1532-
APN-DIR#CONICET de fecha 24 de agosto de 2023. Rehabilitar la Beca Interna Posdoctoral del Dr. Yussef 
Becher desde la fecha de reunión de Directorio en la que se hace lugar a su recurso de reconsideración. 
Encomendar a las áreas competentes (Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administración) a 
determinar el cálculo del monto correspondiente a los estipendios percibidos por el Dr. Becher durante el período 
de desempeño del cargo incompatible, a fin de lograr su recupero.

 

8.- Asuntos tratados en Comisión

Se consideran los siguientes asuntos tratados en Comisión y se resuelve:

8.1.- Gerencia de Recursos Humanos.

i.- Designar en la Carrera del Personal del Apoyo a la Dra. Carolina Inés Domaica, en la categoría Profesional 
Principal con lugar de trabajo en el Instituto de Biología y Medicina Experimental (IBYME), CONICET – 
Fundación IBYME, bajo la dirección de la Dra. Victoria Adela Lux y la codirección del Dr. Norberto Walter 
Zwirner con dedicación exclusiva. La presente designación se realiza con excepción a los términos establecidos 
en la Resolución Nº 1680/14, Capítulo 1: del Procedimiento de Ingreso a la Carrera del Personal de Apoyo. 
Asimismo, solicitar a la Dra. Domaica la presentación de su renuncia condicionada a la Carrera del Investigador 
Científico y Tecnológico, hasta tanto se haga efectivo el ingreso a la Carrera del Personal de Apoyo.

ii.- Autorizar los cargos en la Carrera del Personal de Apoyo que se detallan:

Unidad Unidad de Gestión Nombre del cargo



Ejecutora

CCT CONICET 
CENPAT

CIT Golfo San 
Jorge

Profesional para el Laboratorio de Electrónica

CCT CONICET 
Patagonia 
Confluencia

IPEHCS
Técnico Administración de información digital, con 
énfasis en sistemas de información geográfica y manejo 
de bases de datos.

CCT CONICET 
Patagonia Norte

IPATEC Profesional para tareas de geofísica e informática

CCT CONICET La 
Plata

AGGO Profesional Asistente para el telescopio láser SLR

OCA Houssay IDIM
Técnico Responsable de Proyectos de Sistemas 
informáticos

OCA Houssay CEFYBO Técnico de Bioterio

OCA Houssay INBIOMED Técnico de Bioterio

OCA Saavedra IMHICIHU
Profesional del área de Antropología Sociocultural para 
el Archivo/Repositorio Digital DILA y apoyo a la 
investigación científica.

CCT CONICET 
Mendoza

IHEM Profesional para Servicio de Citometría

OCA Centenario IBIOBA Profesional para el manejo de equipo para proteómica

CCT CONICET 
Mar del Plata

INTEMA Técnico para mantenimiento y manejo de edificio

iii.- Hacer lugar parcialmente al recurso de reconsideración presentado por el Ing. Hugo Ramiro Páez Campos, 
contra la RESOL-2022-2176-APN-DIR#CONICET, que cancela su Beca Interna Doctoral para Temas 
Estratégicos, correspondiendo levantar la inhabilitación establecida para recibir nuevos beneficios de este 
Consejo Nacional. Establecer que el recurso de alzada interpuesto en subsidio por el Ing. Páez Campos resulta 



improcedente por aplicación de lo normado en el Artículo 94 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017) y que la 
suspensión de los efectos del acto solicitada es improcedente por no configurarse ninguno de los supuestos del 
Artículo 12 de la Ley N°19549.

iv.- Cancelar la Beca Interna Doctoral de la Ing. Micaela Alejandra Sanmartino, por incumplimiento de las 
obligaciones de la becaria establecidas en el Reglamento de Becas de Investigación Científica y Tecnológica del 
CONICET e, inhabilitarla para recibir en lo sucesivo becas u otros beneficios que otorgue el CONICET. 
Establecer que deberá calcularse el monto a reintegrar por parte de la Ing. Micaela Alejandra Sanmartino durante 
el período de desempeño de los cargos incompatibles.

v.- Cancelar la Beca Interna Doctoral de la Lic. María Paula Villegas, por incumplimiento de las obligaciones de 
la becaria establecidas en el Reglamento de Becas de Investigación Científica y Tecnológica del CONICET e, 
inhabilitarla para recibir en lo sucesivo becas u otros beneficios que otorgue el CONICET. Establecer que deberá 
calcularse el monto a reintegrar por parte de la Lic. María Paula Villegas durante el período de incumplimiento de 
sus obligaciones como becaria.

vi.- Aprobar la contratación de las agentes que figuran a continuación bajo la modalidad prevista en el Artículo 9° 
Ley Marco N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421/02. El nivel propuesto quedará sujeto a la verificación 
del efectivo cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos por el Art. 14 Dto. N° 2098/08, por parte de las 
postulantes. La fecha de inicio del personal seleccionado quedará supeditada al dictado de la resolución 
pertinente.

Apellido Nombre Nivel Lugar de Trabajo

Herk Gordon Florencia B MACNBR (CABA)

Martins Candela B UAT - CCT CONICET Patagonia Norte

vii.- Aprobar la contratación de las/os agentes que figuran a continuación, bajo la modalidad prevista en el 
Artículo 9° Ley Marco N° 25.164 y su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y la Ley Nº 27.636 que instaura el 
cupo para personas travestis, transexuales y transgénero, habiendo sido su contratación autorizada por excepción 
al Decreto Nº 426/22 inciso i. La fecha de inicio del personal seleccionado quedará sujeta al dictado de la 
resolución pertinente.

Apellido Nombre Nivel Lugar De Trabajo

Balcarcel Luba C ISHIR (Rosario)

De La Rosa Gabriela C UAT - CCT CONICET Rosario

Otero Ciro C UAT - CCT CONICET Rosario



Méndez Lara C IIGHI (Resistencia)

viii.- Otorgar Estadía de Corta Duración en Unidades Ejecutoras a las personas que se detallan a continuación, a 
partir del 1° de noviembre de 2023. Delegar en la Gerencia de Recursos Humanos la firma del acto administrativo 
correspondiente.

Apellido y Nombre Unidad Ejecutora Director/a UE

Lell, Fiorella CIMEC Cardona, Alberto

Schachner, Álvaro Roy CIEM Lauret, Jorge Rubén

Schneeberger, Federico INN – Nodo Constituyentes Sánchez, Rodolfo Daniel

Hsieh, Pablo CSC Galarza, Cecilia Gabriela

Álvarez, Ángelo Marcelo IFIR Busnengo, Heriberto Fabio

 

ix.- Otorgar cinco cargos de la Carrera del Personal de Apoyo a la Investigación y Desarrollo (CPA) para atender 
la administración de Clusters en apoyo a CLEMENTINA XXI, la Supercomputadora instalada en el SMN. 
Asignar 1 cargo CPA para ese fina a cada una de las siguientes Unidades Ejecutoras: CIMEC, CIEM, INN – 
Nodo Constituyentes, CSC e IFIR. Dejar establecido que las Unidades Ejecutoras mencionadas deberán enviar a 
ingresoscpa@conicet.gov.ar la siguiente información Denominación del Puesto/Categoría/Perfil del Puesto, 
previo a la autorización del llamado a concurso. Delegar en la Gerencia de Recursos Humanos la firma del acto 
administrativo correspondiente.

x.- Dar de baja al agente Víctor Javier Cardozo, perteneciente a la Carrera del Personal de Apoyo a la 
Investigación y Desarrollo de este Consejo Nacional, categoría Artesano Asociado, con lugar de trabajo en el 
Centro de Investigaciones y Transferencia de Formosa (CIT Formosa), por haberse agotado los plazos de licencia 
para la atención de afecciones o lesiones de largo tratamiento, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nº 3413, 
de fecha 28 de diciembre de 1979, Capítulo III, Artículo 10, Inciso c); a partir del día 19 de julio de 2023.

xi.- Imponer la medida disciplinaria de cesantía al agente Moisés Angel Osvaldo Tinte, perteneciente a la Planta 
Permanente de este Consejo Nacional como miembro de la Carrera del Personal de Apoyo a la Investigación y 
Desarrollo, categoría Profesional Adjunto, con lugar de trabajo en el Instituto Multidisciplinario de Biología 
Vegetal (IMBIV), dependiente del CCT CONICET Córdoba, de acuerdo al Artículo 32, inciso b) de la Ley N° 
25.164, por haber incurrido en abandono de servicios desde el 1° de junio de 2023.

xii.- Crear el Área de Bienestar en el ámbito de la Gerencia de Recursos Humanos. El objetivo del Área de 



Bienestar es la escucha, contención y orientación de trabajadores/as en situación de vulnerabilidad, el 
acompañamiento de las trayectorias laborales de estos/as trabajadores/as y la mejora de los climas laborales en el 
organismo con el fin de propulsar acciones que conlleven a situaciones más equitativas para estos colectivos y 
para el resto de los/as trabajadores/as. Los actores principales a los que irán dirigidas las acciones del Área serán: 
trabajadores/as con discapacidad; trabajadores/as con hijos/as con discapacidad; trabajadores/as con 
problemáticas de salud mental y trabajadores/as del colectivo TTNB. Asimismo, se trabajará con todas aquellas 
personas afectadas por los climas laborales disfuncionales o por otras situaciones de vulnerabilidad, 
comprometiendo el desarrollo de su trayectoria laboral. El Área estará integrada por 11 nodos que actuarán en 
Red, siendo coordinados desde el nodo central en Sede. Los nodos son: Sede Central, CCT CONICET La Plata, 
CCT CONICET Córdoba, CCT CONICET Mendoza, CCT CONICET Santa Fe, CCT CONICET CENPAT, CCT 
CONICET NOA Sur, CCT CONICET Nordeste, CCT CONICET Rosario, CCT CONICET Patagonia Norte y 
CCT CONICET Mar del Plata. Todos los nodos estarán integrados por un/a profesional con carrera de grado en 
intervención (psicólogos/as o trabajadores/as sociales).

8.2.- Gerencia de Desarrollo Científico y Tecnológico.

i.- Designar al Investigador Superior Dr. Alberto Edel León para ocupar el cargo de Director regular del Instituto 
de Ciencia y Tecnología de Alimentos de Córdoba (ICYTAC), por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión 
unánime del jurado.

ii.- Designar al Dr. Atilio Andrés Porta para ocupar el cargo de Director regular del Centro de Investigaciones del 
Medio Ambiente (CIM), por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión unánime del jurado.

iii.- Designar al Investigador Principal Dr. Raúl Héctor Marín para ocupar el cargo de Director regular del 
Instituto de Investigaciones Biológicas y Tecnológicas (IIBYT), por los próximos cuatro años, siguiendo la 
opinión unánime del jurado.

iv.- Designar al Investigador Principal Dra. Vicente Antonio Mut para ocupar el cargo de Director regular del 
Instituto de Automática (INAUT), por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión unánime del jurado.

v.- Designar a la Investigadora Principal Dra. Silvia Mariela Grinberg para ocupar el cargo de Directora regular 
del Laboratorio de Investigación en Ciencias Humanas (LICH), por los próximos cuatro años, siguiendo la 
opinión unánime del jurado.

vi.- Designar al Investigador Independiente Dr. Marcelo Gustavo Molina para ocupar el cargo de Director regular 
del Instituto de Energía Eléctrica (IEE), por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión unánime del jurado.

vii.- Designar al Investigador Principal Dr. Diego Vázquez para ocupar el cargo de Director regular del Instituto 
Argentino de Investigaciones de las Zonas Áridas (IADIZA), por los próximos cuatro años, siguiendo la opinión 
unánime del jurado.

viii.- Designar a los/as miembros para renovar el Consejo Directivo del Centro de Investigaciones y Transferencia 
de Formosa (CIT Formosa).

Por CONICET 
Dr. Hugo Ortega 
Dra. Nora Beatriz Okulik



Por la Universidad Nacional de Formosa 
Dr.  Juan Patricio Nogueira 
Ing. Carlos Javier Sanabria

Por la Provincia de Formosa 
Dr.  Juan José Gait 
Ing. Karina Teresita Nenning

ix.- Encomendar a la Dra. Gloria Chicote la organización para la puesta en funcionamiento de los Centros 
Científicos Tecnológicos (CCT) de CABA y GBA, por el término de 3 meses. Asimismo, la Gerencia de 
Desarrollo Científico Tecnológico brindará el aporte y apoyo necesario para esta tarea.

x.- Ajustar el presupuesto aprobado para el 2º y 3º año del PIP 11220210100587CO, cuyo Titular es el Dr. Diego 
Caraballo, al máximo establecido en las Bases de la Convocatoria PIP 2022-2024, para un proyecto que contenga 
2 investigadores/as CONICET, quedando aprobada una suma de $340.000.- para el 2º año y de $400.000.- para el 
3º año, como consecuencia de la baja en la CIC de la Dra. Valeria Colombo.

xi.- Aprobar el Convenio de Cooperación entre CONICET y la Subsecretaría Agencia de Aprendizaje a lo Largo 
de la Vida, dependiente del Ministerio de Educación del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, que 
tiene por objeto vincular los trayectos formativos del Centro de Formación Profesional Nº 2, dependiente de 
Gerencia de Formación Profesional de la Dirección General Gestión de Aprendizaje a lo Largo de la Vida de la 
Subsecretaría, con el conocimiento científico del CONICET, tanto para la construcción y monitoreo de un sistema 
acuapónico, como también para la actividad educativa dentro del referido Centro.

xii.- Ratificar la firma del Convenio Marco entre el CONICET, la Universidad Nacional del Noroeste de la 
Provincia de Buenos Aires (UNNOBA) y la Universidad de San Antonio de Areco (UNSADA), que tiene por 
objeto realizar acciones conjuntas para el desarrollo de la investigación científica y tecnológica, las actividades de 
desarrollo tecnológico, la transferencia al medio social y productivo y la formación de recursos humanos 
necesarios para dichos fines; el cual fue firmado por la Dra. Franchi el 2 de octubre de 2023.

xiii.- Dar por finalizadas las funciones del Dr. Jorge Marcovecchio como Director al Instituto Argentino de 
Oceanografía (IADO), en atención a las reiteradas ausencias a su lugar de trabajo. Designar como Directora 
interina a la actual Vicedirectora del Instituto, Dra. Sandra Elizabet Botte, hasta la sustanciación del concurso. 
Notificar de la presente decisión a la Universidad Nacional del Sur.

8.3.- Gerencia de Evaluación y Planificación.

i.- Aprobar los órdenes de mérito que se detallan en el Anexo II, para los cargos asignados de la carrera del 
Personal de Apoyo a la Investigación y Desarrollo en la categoría según cada caso se indica. Asimismo, 
seleccionar al/a la primer/a candidato/a propuesto/a en cada orden de mérito para cubrir cada uno de los cargos 
que se indican en el Anexo mencionado precedentemente. En caso de que se produzca la baja por cualquier 
circunstancia del/de la postulante, autorizar que se incorpore -siguiendo el orden de mérito- a los/as postulantes 
siguientes.

ii.- Denegar el ingreso del postulante Carlos Guillermo Perlo para cubrir el cargo de la Carrera del Personal de 
Apoyo “Técnico para el área de Electrónica” en el Complejo Astronómico “El Leoncito” (CASLEO), CCT 
CONICET San Juan, siguiendo la opinión de la Junta Técnica.



iii.- Aprobar el orden de mérito que se detalla para cubrir el cargo de la Carrera del Personal de Apoyo “Técnico 
para el área de Electrónica” en el Complejo Astronómico “El Leoncito” (CASLEO), CCT CONICET San Juan, 
en la categoría que en cada caso se indica. Asimismo, seleccionar al primer candidato propuesto en el orden de 
mérito. En caso de que se produzca la baja por cualquier circunstancia del postulante, autorizar que se incorpore -
siguiendo el orden de mérito- al postulante siguiente.

OM
Apellido y 
Nombre

UE
Cargo 

Propuesto
 Propuesta 
por Comité

Propuesta 
por Junta 
Técnica

Decisión  
Directorio

1
Giudice, 
Alejando    
Alberto

Técnico 
Asistente

Técnico 
Asistente

Técnico 
Asistente

2
Herrera Zapata, 
Mariano

CASLEO
Técnico para el 
área de 
electrónica

Técnico 
Asistente

Técnico 
Asistente

Técnico 
Asistente

iv.- Otorgar la Beca Interna Postdoctoral CIT 2021 solicitada por la postulante Luciana Paula Campagno, para 
desarrollar el tema “Búsqueda de potenciales antiparasitarios naturales para el tratamiento de la Enfermedad de 
Chagas”, bajo la dirección del Dr. Héctor Walter Rivarola y la codirección de la Dra. Soledad Ravetti, con lugar 
de trabajo en el Centro de Investigaciones y Transferencia de Villa María (CIT Villa María, CONICET-UNVM).

iii.- Otorgar la Beca Interna Postdoctoral CIT 2021 solicitada por el postulante Lisandro Relva, para desarrollar el 
tema “Disputas por la memoria y el archivo: palabra pública y ficciones del documento en Santa Cruz (1983-
2007)”, bajo la dirección del Dr. Juan Antonio Ennis y la codirección de la Dra. Marcela Mónica Arpes, con lugar 
de trabajo en el Centro de Investigaciones y Transferencia de Santa Cruz (CIT Santa Cruz, CONICET-UNPA-
UTN FRSC).

iv.- Habiéndose tomado conocimiento del dictamen de la Comisión Asesora que intervino para analizar la 
trayectoria de la Dra. Gabriela Naum Onganía en el marco de lo previsto por el Art. 40 del Estatuto de la Carrera 
del Investigador Científico y Tecnológico, derivar el caso al Área de Bienestar de la Gerencia de Recursos 
Humanos, a fin de que tome la intervención de su competencia.

v.- Hacer lugar al recurso de reconsideración interpuesto por la postulante Florencia Fernández contra la 
denegatoria de Beca Interna Posdoctoral - Convocatoria 2022, de acuerdo a lo aconsejado por la Comisión Ad 
Hoc de Consulta de la Gran Área de Ciencias Biológicas y de la Salud y otorgarle beca para desarrollar el tema 
“Estudio del canal de potasio de dos poros en circuitos neuronales que regulan el comportamiento de 
sueño/vigilia en Drosophila melanogaster”, bajo la dirección de la Dra. Nara Inés Muraro, en el Instituto de 
Investigación en Biomedicina de Bs. As. (IBIOBA),CONICET - Institut Partner de Max Planck Fuer 
Gesellschaft.

vi.- No hacer lugar a los recursos de reconsideración interpuestos por las/os postulantes que se detallan en Anexo 
III contra la denegatoria de Beca Interna Posdoctoral - Convocatoria 2022 (Modalidades General y Temas 
Estratégicos), de acuerdo a lo aconsejado por la Comisión Ad Hoc de Consulta de la Gran Área de Ciencias 



Biológicas y de la Salud.

vii hasta xi.- Dictámenes del Comité de Ética. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

xii.- Tomar conocimiento del Memorándum elaborado por la Comisión Asesora de Física para Becas, en el que se 
señala que han detectado dos planes de trabajo de solicitudes de beca con el mismo director, el mismo objetivo 
general, y objetivos específicos muy similares. En virtud de ello, encomendar a la Comisión Asesora que aclare 
esta situación con el Director de los postulantes a dichas Becas.
 
xiii.- Otorgar la Beca Doctoral PDTS 2022 solicitada por la postulante Mercedes María Juárez Aráoz, de acuerdo 
a la recomendación de la Comisión Asesora en Desarrollo, Tecnología Social y Proyectos Complejos, para 
desarrollar el tema “Amiloidosis e identificación de proteína involucrada” en el marco del PDTS Amiloidosis y 
espectrometría de masas en la identificación de la proteína involucrada“, bajo la dirección de la Dra. María 
Lourdes Posadas Martínez y la codirección de la Dra. María Pía Valacco, con lugar de trabajo en el  Instituto de 
Medicina Traslacional e Ingeniería Biomédica (IMTIB).
 
xiv.- Otorgar la Beca Posdoctoral PDTS 2023 solicitada por la postulante Lucía Dolores Amato, de acuerdo a la 
recomendación de la Comisión Asesora en Desarrollo, Tecnología Social y Proyectos Complejos, para desarrollar 
el tema “Androesterilidad inducida por imidazolinonas en un esquema de mejoramiento de girasol”, bajo la 
dirección de la Dra. Ana Claudia Ochogavía y la codirección de la Dra. Graciela María Nestares, con lugar de 
trabajo en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Agrarias de Rosario (IICAR).

xv.- Otorgar la Beca Posdoctoral PDTS 2023 solicitada por el postulante Federico Zannier, de acuerdo a la 
recomendación de la Comisión Asesora en Desarrollo, Tecnología Social y Proyectos Complejos, para desarrollar 
el tema “Evaluación de la transformación biológica de plásticos”, bajo la dirección de la Dra. Analía Álvarez y la 
codirección de la Dra. Cintia Mariana Romero, con lugar de trabajo en la Planta Piloto de Procesos Industriales 
Microbiológicos (PROIMI).

8.4.- Gerencia de Vinculación Tecnológica.

i.- Aprobar el Convenio de Licencia exclusiva entre los licenciantes (CONICET, la Universidad Nacional de San 
Martín, la Comisión Nacional de Energía Atómica, la Universidad Nacional de Buenos Aires), y la empresa 
HYBRIDON S.A (licenciataria), para la explotación de la Tecnología Licenciada en el campo de aplicación y en 
el territorio. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

ii.- Aprobar un Convenio de Investigación y Desarrollo y Licencia entre el CONICET e INBIO HIGHWAY S.A.. 
ncluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.
 
iii.- Aprobar la presentación a PCT vía Europa de la solicitud de patente N° 20220102879. 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública. 
 
iv.- Modificar el Artículo 1° de la RESOL-2022-303-APN-DIR# CONICET para cambiar la suma establecida en 



$49.914,82, equivalente al 50% del valor a septiembre de 2023 del suplemento por Dirección de Centros de 
Investigación - Clase C. Incorporar a su vez a todas/os las/os agentes detalladas/os por DI-2021-2114-
APNGRH#CONICET en su Anexo IF-2021-89086893-APN-GRH#CONICET que continúan en el cargo.

v.- Aprobar la suscripción de un Contrato de Comodato entre el CONICET (Comodante) y el Ministerio de Salud 
Pública de la Provincia de Misiones (Comodatario). 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

vi.- Aprobar el Acta de Participación en los Beneficios obtenidos de la explotación de la tecnología, suscripta por 
el personal interviniente conforme el Artículo Nº 9 de la Resolución de CONICET Nº 3249/07. El Acta se 
utilizará para la distribución de fondos provenientes de la Adenda suscripta entre CONICET, la Universidad 
Tecnológica Nacional - Facultad Regional La Plata y Crinsurance S.A.S.

vii.- Aprobar la suscripción de un Convenio de Licencia exclusiva entre el Consejo Nacional (CONICET), la 
Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC) (licenciantes) y la empresa Ceres Demeter S.A. (licenciataria). 
Incluye información enmarcada en los supuestos del Art. 8º “Excepciones” de la Ley Nº 27.275 de Derecho de 
acceso a la información pública.

viii.- Tomar conocimiento del “Informe Pre Aprobados 2023 - Trimestral”.

ix.- Tomar conocimiento del "Informe parcial de Derechos de Propiedad Intelectual de enero - septiembre 2023".

8.5.- Gerencia de Administración.

i.- Otorgar un subsidio especial destinado al pago de los servicios técnicos a brindar por la firma La Te Andes 
S.A., consistentes en el análisis de 100 muestras que se realizarán en un período de 6 meses, con un costo por 
muestra de USD1.730.- IVA incluido.

ii.- Modificar la distribución de créditos correspondiente al presupuesto de este Consejo Nacional vigente para el 
ejercicio 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Apertura 
Programática

Ubicación 
Geográfica

Objeto 
del Gasto

Fuente  
Financiamiento

Moneda Importe Detalle

1.0.0.1.0 2 3.1.1.0 1.1 1 5.200.000,00 Servicios básicos

1.0.0.1.0 2 3.2.4.0 1.1 1 -4.000.000,00
Alquiler de 

Fotocopiadoras

1.0.0.1.0 2 3.3.5.0 1.1 1 -4.368.240,00
Servicio de 
Limpieza

1.0.0.1.0 2 3.4.1.0 1.5 1 -5.000.000,00 Asistencia técnica



1.0.0.1.0 2 3.5.1.0 1.1 1 -1.000.000,00 Traslados

1.0.0.1.0 2 3.8.6.0 1.1 1 135.000,00
Sentencias 
Judiciales

1.0.0.1.0 2 3.8.9.0 1.1 1 2.048.989,00
Reposición 

Capacitación

1.0.0.1.0 2 3.9.9.0 1.1 1 1.984.251,00

Reposición 
Honorarios 

Directorio/Adicional 
Loys

1.0.0.1.0 2 3.1.4.0 1.5 1 700.000,00
Servicio de 
Telefonía

1.0.0.1.0 2 3.7.1.0 1.5 1 15.000.000,00 Pasajes

1.0.0.1.0 2 3.9.3.0 1.5 1 -10.700.000,00
Servicio de 
Vigilancia

18.0.0.1.0 2 3.1.1.0 1.1 1 2.500.000,00
Servicios básicos 

Museo

18.0.0.1.0 2 3.3.5.0 1.1 1 -2.500.000,00
Servicio de 

Limpieza Museo

18.0.0.1.0 97 3.7.2.0 1.1 1 10.000.000,00
Viáticos 

Investigadores/as

18.0.0.2.0 97 5.1.6.9999 1.1 1 -10.000.050,00
Proyectos de 
Investigación

18.0.0.3.0 99 5.9.2.9999 1.1 1 50,00 Seguro de caución

20.0.0.1.0 2 3.4.9.0 1.1 1 -112.112,00 Asistencia técnica



20.0.0.1.0 2 3.5.4.0 1.1 1 112.112,00 Seguro de caución

8.6.- Cooperación Internacional.

i.- Aprobar el Convenio Marco entre CONICET y el Instituto de Biociencias de la Universidad de São Paulo 
(Estado de São Paulo, Brasil), a fin de complementar y fortalecer las acciones conjuntas para el desarrollo 
científico y tecnológico.

ii.- Autorizar la Representación del CONICET en la Reunión Regional de las Américas (AMR) 2023 del Global 
Research Council (GRC) en investigación sostenible, para participar de los debates propuestos en torno a la 
temática, por parte de las siguientes Investigadoras: Dra. Claudia Capurro, Vicepresidenta de Asuntos Científicos 
del CONICET y Dra. Luz Lardone, integrante del Directorio del CONICET en representación de los organismos 
de Ciencia y Tecnología de los Gobiernos Provinciales y CABA. Dra. Marisa Censabella, Directora del Fondo 
para la Investigación Científica y Tecnológica (FONCYT).

iii.- Dejar sin efecto el pago de pasajes y viáticos en favor del Dr. Gustavo Ferreyra, aprobado en la reunión de 
Directorio del 27 de septiembre por ME-2023-115621629-APN-CONICET#MCT, y aprobar el pago de pasajes y 
viáticos de la Dra. María Eugenia Lattuca, Investigadora Adjunta de CONICET con asiento en el Centro Austral 
de Investigaciones Científicas (CADIC), quien participará en su lugar como expositora durante la jornada del 9 de 
noviembre de 2023 de la Reunión Regional de las Américas del Global Research Council.

 

A las 17:40 se da por finalizada la reunión.
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Convocatoria de Ingresos CIC 2023  
 Modalidad General 

 
El Directorio llama a concurso abierto para seleccionar 360 investigadores/as en 
condiciones de incorporarse a la Carrera del Investigador CyT, en la modalidad 
General. 
Esta modalidad recibirá postulaciones para atender el desarrollo armónico de las 
distintas disciplinas. Los cargos se distribuirán equitativamente entre las cuatro 
(4) grandes áreas del conocimiento: 

- Ciencias Agrarias, de las Ingenierías y de Materiales. 
- Ciencias Biológicas y de la Salud. 
- Ciencias Exactas y Naturales. 
- Ciencias Sociales y Humanidades. 

 
 
Cronograma 
 
Apertura: 5 de diciembre de 2023 
Cierre: 14 de marzo de 2024 
 
 
BASES Y CONDICIONES 
 
1. La presentación a la Modalidad General es excluyente de la presentación a 
las demás modalidades del ingreso a la CIC 2023. 
 
2. Las/os postulantes deberán haber obtenido como mínimo un título de 
Doctorado o formación equivalente. 
 

3. Fijar como lugar de trabajo una institución pública o privada donde se 
desarrollen actividades científicas y/o tecnológicas. En todos los casos se 
requiere que la/el postulante presente, conjuntamente con la solicitud, la 
conformidad de la máxima autoridad de la institución propuesta, asumiendo esta 
última el compromiso de facilitar el adecuado desarrollo de la labor del 
investigador y el cumplimiento de las obligaciones que asume con respecto al 
CONICET. 
 

4. La/el postulante deberá seleccionar la categoría a la cual se postula: 
Asistente, Adjunto, Independiente o Principal. Se tendrá en cuenta la 
consistencia entre la categoría solicitada y la trayectoria de el/la candidato/a. 
 

5. Quienes postulan a la categoría Asistente deben proponer Director/a de 
tareas. Téngase presente que los Directores/as y/o Codirectores/ras deberán 
cumplir con lo previsto en la Resolución CONICET 2154/08. Asimismo, téngase 
presente que cuando el Directorio del CONICET tome conocimiento que un/a 
Director/a Codirector/a propuesto/a ha tenido conflictos reiterados (dos o más 
denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en trámite ante el 
Organismo o en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con 
discípulos/as bajo su dirección y/o personal del organismo, vinculados a 
situaciones de malos tratos y hechos que configuren violencia laboral y/o de 



 

género, podrá preventivamente no autorizar su inclusión en el presente llamado 
hasta tanto se resuelva la investigación administrativa en curso. Para que 
proceda la medida preventiva deberá corroborarse ante la Dirección de Sumarios 
del Organismo que en el sumario administrativo en trámite el/la Director/a- 
Codirector/a propuesto/a esté vinculado/a como sumariado/a (artículo 61 del 
Decreto Nº 456/22), y se haya dictado y notificado el informe a tenor del artículo 
108 del Decreto Nº 456/22. Asimismo, el CONICET no autorizará la propuesta de 
Directores/as-Codirectores/as de tareas que tengan sumarios por adeudar 
rendiciones de cuentas en este Consejo Nacional. 
 
6. En los casos en que el plan de trabajo así lo requiera, se deberá describir 
los recaudos éticos y los procedimientos que se llevarán a cabo para garantizar 
los mismos. En caso de ya contar con los avales de comités de ética para el 
proyecto y/o para los instrumentos, también deberán ser consignados. Para el 
inicio del trabajo de campo y/o experimental se necesitará contar con dichos 
avales. 
 
7. Las/os ciudadanas/os extranjeras/os que se postulen a la Carrera del 
Investigador deberán acreditar que han adoptado la ciudadanía argentina (Ley 
25.164) llegado el momento de incorporarse en la Carrera. 
 

8. Las solicitudes de Ingreso a la Carrera del Investigador 2023, se presentarán 
ÚNICAMENTE EN FORMA ELECTRÓNICA a través de SIGEVA y no se 
requerirá la presentación de una versión impresa. 
 

9. Las personas seleccionadas dispondrán de un plazo de 90 (noventa) días 
hábiles administrativos desde la fecha en que se les comunique su selección para 
remitir la totalidad de la documentación necesaria para su designación como 
miembros de la Carrera del Investigador. Habiéndose cumplido el plazo señalado 
sin que se haya presentado la totalidad de la documentación, quedará sin efecto 
la selección. 
 

10. Las/os/es postulantes seleccionados/as/es deberán haber aprobado la 
capacitación "Ley Micaela: por una ciencia y una tecnología con igualdad de 
géneros y libre de violencias". En todos los casos se requerirá la presentación 
del certificado correspondiente al momento de la entrega de la documental para 
el alta CIC. Para más información escriba a 
area.generoydiversidades@conicet.gov.ar 
11. Las    consultas    serán    atendidas    a     través     del     correo electrónico: 
convocatoriaingresoscic@conicet.gov.ar. 
 
 
EVALUACIÓN 
 
Las postulaciones serán evaluadas por las Comisiones Asesoras disciplinarias y 
la Junta de Calificación y Promoción, de acuerdo a los Criterios de Evaluación 
establecidos por el Directorio de CONICET para la presente Modalidad. 
Durante el transcurso del ejercicio de evaluación, las Comisiones Asesoras 
convocarán a los y las postulantes para una breve entrevista (de acuerdo a lo 
previsto por el Art. 13 del Estatuto de las Carreras del Investigador Científico y 



 

Tecnológico y del Personal de Apoyo a la Investigación y Desarrollo - Ley 
20.464). La notificación de la misma será enviada a través del Sistema de 
Notificación Electrónica (SINE) de CONICET y/o por correo electrónico. 
 
 
RESULTADOS 
 
Sobre la base de la opinión de los órganos asesores, el Directorio conformará un 
orden de mérito definitivo. El orden de mérito definitivo tendrá una validez de 
doce (12) meses, y en caso de producirse una vacante en alguna de las 
disciplinas se cubrirá con el/la candidata/o posterior. 
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 CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA SOLICITUDES DE INGRESO 

A LA CARRERA DEL INVESTIGADOR CIENTÍFICO Y 

TECNOLÓGICO DE CONICET – CONVOCATORIA GENERAL 2023 

 

1. Consideraciones generales sobre la evaluación de trayectorias de investigadores 

e investigadoras 

 

En los últimos 15 años, CONICET ha hecho esfuerzos sustantivos para mejorar los 

procedimientos de evaluación que prevé el Estatuto de la Carrera del Investigador/a Científico 

y Tecnológico (CICyT). Las numerosas iniciativas enfatizan en la transparencia, a través de un 

abanico de acciones que van desde el soporte informático (con la estandarización de 

procedimientos y CV); la modalidad de selección de evaluadoras/es que integran las 

comisiones; la publicación de procedimientos y, más recientemente, la publicación de los 

criterios de evaluación por cada una de las Grandes Áreas.  

Es de importancia para el Directorio, establecer una comunicación sistemática con las 

Comisiones Asesoras y la Junta ya que, luego de una instancia de reflexión, se han revisado los 

criterios y procedimientos de evaluación. Este ejercicio incluye tanto el ingreso a la CICyT como 

la permanencia y promoción.  

En este contexto, se consideró qué se entiende por calidad de los productos resultantes de 

las actividades de I&D que abordan las investigadoras y los investigadores de CONICET y los 

debates internacionales acerca de evaluación. La literatura y la práctica de instituciones 

prestigiosas y de referencia internacional, ponen foco en que la evaluación debe garantizar la 

diversidad de trayectorias, porque los criterios terminan moldeándolas de acuerdo con los 

supuestos que enuncian.  

Desde las declaraciones DORA y de Leyden, el consenso internacional sostiene que los 

indicadores bibliométricos son auxiliares en el análisis cualitativo realizado por especialistas. Se 

enfatiza, a modo de buena práctica, que la utilización de indicadores bibliométricos acompaña 

a la opinión experta y que no debe reemplazar a una evaluación cualitativa e integral de la 
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trayectoria de un/a investigador/a. Los procedimientos deben incluir las diversas 

interpretaciones y particularidades que cada campo disciplinar, incluso interdisciplinar, 

admiten. En ese sentido, a la discusión de la calidad de las publicaciones, usualmente reflejada 

en base de datos, al momento de evaluar trayectorias es necesario e ineludible considerar los 

valores de equidad, diversidad, pertinencia, relevancia, inclusión y posible impacto socio-

productivo. 

Una visión restringida en los criterios de evaluación reduce la variedad que las trayectorias 

pueden presentar potencialmente. Con un enfoque de este tipo, las y los investigadores/as 

terminan adoptando estrategias similares, corriendo el riesgo de no aprovechar oportunidades 

para explorar nuevos horizontes en I&D.  Se entiende que una mirada amplia permite, incluso 

incentiva, el desarrollo de diversidad de perfiles, apoyando la innovación en la elección de 

temas y proyectos. Y los pone en un pie de equidad con los perfiles más tradicionales.  

La evaluación debe contemplar los contenidos de la producción, la cual puede tener 

componentes diversos, como por ejemplo publicaciones, desarrollos, entre otros. A su vez, 

debe incluir una multiplicidad de abordajes: el mérito académico se refiere no sólo a la calidad 

del resultado del proceso de I&D (es decir, al reconocimiento intrínseco, propio de la 

especialidad, de la validez de las actividades y sus productos). Con el mismo énfasis cobra 

importancia la relevancia respecto del contexto en el que se desarrolla la actividad de 

investigación y sus implicancias para la sociedad y las políticas de CyT en el camino de los 

Objetivos de Desarrollo Sustentable.  

La investigación de buena calidad puede tener tanto alcance internacional como nacional o 

regional. Es posible tener resultados de valor, aun cuando la escala de los proyectos sea local. 

Esto sucede especialmente cuando la I&D se relaciona con problemas y/o oportunidades 

locales/regionales o que requieren soluciones particulares (muy común en la ciencia aplicada, 

la resolución de problemas y el desarrollo tecnológico), o presenta relevancia socio cultural y 

posible diálogo con políticas públicas, cuerpos normativos, entre otras posibilidades.  

Asimismo, la evaluación debe contemplar el entorno y las escalas de los proyectos. La 

evaluación también debe ser multidimensional: a las publicaciones, se suman otros atributos 

que permiten apreciar la diversidad de trayectorias (actividades y desarrollos tecnológicos, 
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docencia, formación de discípulos, gestión, comunicación pública de la CyT, entre otros). No 

resulta pertinente aplicar criterios de evaluación propios de la investigación básica cuando la 

investigación es aplicada y/u orientada al desarrollo tecnológico y social o a la resolución de 

problemas, ni viceversa. El desarrollo de tecnología no necesariamente conlleva a 

publicaciones. Tampoco es esperable que las investigaciones que están muy lejos de posibles 

aplicaciones concluyan rápidamente en un producto tecnológico concreto. Dicho de otro modo, 

es clave entonces que la evaluación considere variables y dimensiones múltiples y no se reduzca 

a la utilización de indicadores surgidos e interpretados fuera de contexto. 

 

2. Concurso de Ingresos a la CICyT 2023 – Convocatoria General 

 

A continuación, se detallan los documentos elaborados por las Comisiones Ad-Hoc de 

Consulta por cada una de las cuatro Grandes Áreas del Conocimiento, referente a los criterios 

de evaluación generales y sobre los cuales deberán trabajar cada una en las distintas disciplinas 

representadas en las mencionadas Grandes Áreas del Conocimiento. Los mencionados 

documentos fueron analizados y aprobados por el Directorio del CONICET. El procedimiento de 

evaluación es homogéneo para todas las disciplinas y se ajusta a la normativa vigente: “Estatuto 

de las Carreras del Investigador Científico y tecnológico y del personal de Apoyo a la 

Investigación y Desarrollo” y “Reglamento del Sistema de Evaluación”. 

 

3. Acerca de la evaluación de trayectorias de los y las postulantes 

Para analizar y puntuar la trayectoria de cada postulante, se realizará una ponderación 

tomando en cuenta la categoría en la cual la/el candidata/o solicita su ingreso en la CICyT y en 

relación con su trayectoria. 

La ponderación se aplicará a la producción científico tecnológica, a la formación de recursos 

humanos, participación en reuniones científicas, becas e instancias de investigación, tareas 

docentes y actividades de transferencia, proyectos y premios. 
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4. Acerca de los Aspectos Éticos de los planes de trabajo propuestos. 

En los casos en que el plan de trabajo así lo requiera, se deberá describir los recaudos éticos 

y los procedimientos que se llevarán a cabo para garantizar los mismos. En caso de ya contar 

con los avales de comités de ética para el proyecto y/o para los instrumentos, también deberán 

ser consignarlos. Para el inicio del trabajo de campo y/o experimental se necesitará contar con 

dichos avales vigentes. 
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CIENCIAS AGRARIAS, DE LAS INGENIERÍAS Y LOS MATERIALES 

+ DESARROLLO TECNOLÓGICO Y SOCIAL 

 

Los criterios siguientes se aplican a las disciplinas comprendidas en la Gran Área del 

Conocimiento (KA) y al área de Desarrollo Tecnológico y Social (KT): 

- Ciencias Agrarias (KA1) 

- Ingeniería Civil, Eléctrica, Mecánica e Ingenierías Relacionadas (KA2) 

- Hábitat y Diseño (KA3) 

- Informática y Comunicaciones (KA4) 

- Ingeniería de Procesos (KA5) 

- Ingeniería y Tecnología de Materiales (KA6) 

- Ambiente y Sustentabilidad (KA7) 

- Ingeniería de Alimentos y Biotecnología (KA8) 

- Desarrollo Tecnológico y Social (KT) 

 

 Objetivo de la evaluación 

El objetivo de la evaluación es analizar el plan de trabajo propuesto, los antecedentes y la 

proyección de quien solicita el Ingreso para determinar si corresponde proponer su 

incorporación a la Carrera del Investigador Científico y Tecnológico. 

  Ítems a evaluar 

 I - Proyecto 

Se analiza la relación entre tema de investigación, marco teórico, objetivos, hipótesis, 

metodología y actividades a realizar, así como la estructura y la redacción del proyecto. Se 

toman en consideración la relevancia y el impacto del proyecto presentado sobre la temática 

del área disciplinar, el avance en el conocimiento en el área, la generación de aportes a la 



  
 

 

 - 6 – 
 

 

 

 

G E R E N C I A  D E  E V A L U A C I Ó N  Y  P L A N I F I C A C I Ó N  
D I R E C C I Ó N  D E  C O O R D I N A C I Ó N  D E  Ó R G A N O S  A S E S O R E S  

 

solución de problemas concretos y/o la identificación de potenciales destinatarios de los 

resultados de la investigación. Se evalúa la factibilidad del proyecto en función de las tareas 

planteadas, un cronograma para su realización y los recursos disponibles. 

El cronograma de actividades debe detallar las tareas a realizar en los primeros dos años y los 

hitos de evaluación correspondientes.  

II - Trayectoria 

Producción científica y tecnológica, y servicios tecnológicos 

Se evalúan las actividades científicas y tecnológicas realizadas por la persona. Se considera la 

calidad, impacto, rol y grado de participación en el total de la producción realizada, así como la 

productividad anual a lo largo de la trayectoria. Se tomarán en consideración sólo los 

antecedentes que la persona a evaluar haya informado en forma correcta en el SIGEVA hasta el 

momento del envío de su solicitud. En todos los casos, la información debe estar respaldada 

por documentación que permita tanto su comprobación como el análisis del alcance e impacto 

del resultado o la actividad.  

No serán consideradas las producciones generadas o incluidas en SIGEVA posteriormente a la 

fecha de envío de la solicitud (publicaciones, patentes, servicios, etc.). 

Los antecedentes a evaluar son los consignados en “Producciones y Servicios” de SIGEVA: 

- i) desarrollos tecnológicos, sociales, organizacionales o socio-comunitarios acreditados; ii) 

desarrollos con título de propiedad intelectual, iii) transferencias de tecnología, patentes 

licenciadas, consultorías; iv) servicios tecnológicos no rutinarios (aquellos que implican un 

grado de creatividad y/o desarrollo de una técnica o metodología); v) publicaciones científicas 

en revistas, indexadas y con referato; vi) artículos científicos publicados en revistas 

especializadas bajo criterios de aceptación de calidad acreditada; vii) libros o capítulos de libros 

publicados por editoriales científicas bajo criterios de aceptación de calidad acreditada; viii) 

artículos, resúmenes y presentaciones en reuniones científicas internacionales y nacionales; ix) 

producción de bienes intensivos en conocimiento, acreditados. 
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- La producción generada en el marco de Proyectos de Desarrollo Tecnológico y Social (PDTS) 

debidamente acreditada. En caso de ser de carácter reservada, se debe presentar un informe 

detallado avalado de manera explícita por la persona responsable del proyecto donde se 

describan las tareas y logros concretos alcanzados por quien postula. Dicha persona debe 

quedar disponible para ser entrevistada por toda o parte de la Comisión Asesora de Desarrollo 

Tecnológico y Social (KT) en caso necesario. 

Se considera también, con menor valoración, la realización de actividades rutinarias que no 

implican la generación de nuevo conocimiento: 

- i) transferencias de conocimientos (por ejemplo, cursos de capacitación a terceros); ii) servicios 

tecnológicos; iii) desarrollo de normativa. 

Hitos y contribuciones más relevantes seleccionadas por los/las postulantes 

Se analiza cualitativamente: 

- Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigación y /o desarrollos ya 
existentes. 

- Si contribuye al avance del conocimiento científico – tecnológico en su campo de 
estudio. 

- Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o 
producto. 

- Cuál ha sido la participación del/la postulante en el ítem elegido. 
- Si se trata de un premio obtenido, cuál es su relevancia y alcance. 
- Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso o la 

realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

Extensión y comunicación de la ciencia 

Se analiza la participación en actividades de difusión y comunicación pública de la ciencia. 

Asimismo, se consideran las actividades de extensión realizadas. 

Docencia y formación de RRHH 

Se consideran las actividades en docencia universitaria y de formación de estudiantes de grado 

y posgrado. 

Otra información relevante 
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Se toman en consideración los ítems no evaluados en los puntos anteriores como: 

- Dirección, co-dirección y participación en proyectos de investigación o desarrollo de tecnología. 

- Participación en grandes proyectos (PDTS o equivalentes), redes temáticas nacionales e 

internacionales. En estos casos, adjuntar una descripción de las tareas realizadas por quien 

postula y de los resultados obtenidos que la involucren, avalada por la persona que dirige el 

proyecto. 

- Actividades de evaluación y gestión realizadas para/en instituciones científicas, académicas, de 

desarrollo de tecnología o gubernamentales. 

- Premios y distinciones obtenidos. 

III – Dirección y Lugar de trabajo propuestos 

En el caso de quienes se postulan a categoría Asistente, se evalúa la experiencia y capacidad del 

grupo de dirección propuesto, considerando particularmente su capacidad de aporte para la 

realización del proyecto propuesto.  

Se evalúan la composición del grupo de trabajo en que se insertará la persona y la adecuación 

del lugar de trabajo para la realización del plan propuesto. 

 

IV - Consistencia del perfil 

Se analiza la coherencia entre el proyecto presentado, las capacidades de quien se postula, el 

financiamiento disponible, la trayectoria del grupo de dirección y el lugar de trabajo propuestos. 

Se evalúa la coherencia de la presentación con las actividades del área de trabajo en que se 

realiza la presentación. Para el caso de trabajos interdisciplinarios, se requiere una descripción 

de los aportes esperados a las distintas áreas de trabajo y una explicación somera del motivo 

que lleva a elegir el área de presentación. 
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 Categorías de la Carrera del/la Investigador/a 

La solicitud de Ingreso de cada persona será evaluada en función de la categoría a la que se 

presenta. Las características de cada categoría son las siguientes: 

 Categoría Asistente: La persona debe haber demostrado ser capaz de realizar labores de 

investigación científica o de desarrollo tecnológico creativo, bajo la guía o supervisión de otros. 

Además, debe poseer la preparación técnica necesaria para desarrollar un tema por sí mismo. 

- Categoría Adjunto/a: La persona debe haber demostrado ser capaz de planear y ejecutar una 

investigación o desarrollo científico-tecnológico original, haber mantenido un ritmo de 

producción anual sostenido y haber participado en proyectos de investigación/desarrollo 

financiados. En la evaluación se considerarán, además, las actividades docentes y de 

divulgación, así como las que haya realizado en pos del sostenimiento y desarrollo de la 

institución que la alberga. 

- Categoría Independiente: La persona debe haber demostrado independencia en la selección 

de los temas y ejecución de las actividades científico-tecnológicas, incluyendo la dirección de al 

menos un proyecto de investigación o desarrollo relevante. Debe mantener un nivel de 

producción sostenido e importante. Se evaluarán, además, las actividades docentes, la 

formación de recursos humanos, la participación en colaboraciones con otros grupos y las 

actividades de gestión. 

- Categoría Principal: La persona debe haber demostrado capacidad para dirigir equipos de 

trabajo, para ejecutar proyectos de relevancia y envergadura, y para colaborar con otros 

grupos. Además, la persona debe haber participado en la formación de recursos humanos 

incluyendo la dirección/co-dirección de tesis de posgrado. Se requiere un nivel de producción 

sostenido e importante de trabajos de alto impacto tanto en el medio científico como socio-

productivo. Se valorarán positivamente las actividades de gestión y coordinación institucional. 
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 Método de evaluación 

La evaluación toma en cuenta la categoría a la que postula cada aspirante y se realiza en base 

a los siguientes puntos: 

- Relevancia e impacto de la investigación propuesta en relación a las temáticas del área 

disciplinar. 

- Grado de coherencia entre el plan de trabajo propuesto, las capacidades del postulante, el lugar 

de trabajo y el equipo de dirección. Factibilidad para la realización de la investigación propuesta. 

- Valoración de la producción científico-tecnológica reconociendo la diversidad de ítems de 

producción enumerados en la Sección B, ponderando la calidad e impacto de cada ítem, así 

como el grado de participación que le cupo a la persona. 

- Valoración de la productividad anual desde la obtención del título de grado. Se toman en 

consideración las licencias médicas y por maternidad. 

La Comisión Asesora disciplinar podrá entrevistar a la persona para una mejor evaluación de 

sus méritos y posibilidades futuras. 

En base a los resultados de la evaluación, cada Comisión Asesora elaborará un orden de méritos 

para los ingresos. Dichos órdenes de méritos serán analizados por la Junta de Calificación y 

Promoción para luego ser elevado al Directorio. 
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GRILLA DE PUNTAJE: 

 I - Proyecto (Total: 20 puntos) 

Nivel Puntajes 

Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 
teórico, metodología y actividades 

0-10 

Aportes en términos de generación de 
soluciones a los problemas / objetivos 
planteados 

0-10  

II - Trayectoria (Total: 65 puntos) 

Nivel Puntajes 

Producción científica y tecnológica 0-22 

Hitos y contribuciones más relevantes 
presentadas en la postulación 

0-22 

Transferencias de conocimiento, servicios 
tecnológicos y asistencias técnicas 

0-7 

Extensión y comunicación pública de la ciencia 0-3 

Docencia y Formación de Recursos Humanos 0-5 

Otra información relevante, formación 
postdoctoral/capacitaciones 

0-6 

III – Dirección, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.) 

Nivel Puntajes 

Dirección, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo 
presentados en la postulación 

0-5 

IV - Consistencia de la postulación (Total: 10 ptos.) 

Nivel Puntajes 

En esta dimensión se tendrá en cuenta la 
coherencia entre el plan de trabajo, la 
trayectoria del postulante, la trayectoria del 
equipo de dirección, el lugar de trabajo y los 
antecedentes de la postulación en relación a la 
categoría solicitada. Para ello se analizará la 
presentación escrita de los/as postulantes 
sumado a la entrevista individual que tendrá 
con la Comisión Asesora. 

0-10 
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CIENCIAS BIOLÓGICAS Y DE LA SALUD 

Dentro de la Gran Área del Conocimiento en Ciencias Biológica y de la Salud (KB), se 

encuentran comprendidas la siguientes Comisiones Asesoras disciplinarias: 

- Ciencias Médicas (KB1) 

- Biología (KB2) 

- Bioquímica y Biología Molecular (KB3) 

- Ciencias Veterinarias (KB4) 
 

Para el análisis de los ingresos a la CICyT, se tendrán en cuenta los puntos que se indican a 

continuación. Estos aspectos serán ponderados teniendo en cuenta la categoría en la cual es 

evaluado/a el/la postulante. 

 

INVESTIGADOR/A ASISTENTE 

a) Que la producción científica y/o tecnológica del/de la postulante tenga impacto tanto a nivel 

académico, tecnológico, socio-productivo y/o ambiental. La producción será considerada 

durante el período de vida académica desde el comienzo de su actividad    científica.  

b) Se valorará positivamente el protagonismo en la producción del/de la postulante (en el caso 

de publicaciones, primer/a autor/a y/o autor/a correspondiente), y la calidad de las 

publicaciones en revistas y libros de alto impacto de la especialidad, así como patentes 

nacionales e internacionales, y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual. 

c) Se tomará en cuenta la regularidad en la producción, pero teniendo en consideración el impacto 

de la pandemia en la progresión de la carrera científica del/de la postulante. 

d) La calidad intrínseca e impacto potencial del plan de investigación, y los antecedentes 

científicos del/de la director/a propuesto/a. 

e) La participación en reuniones científicas nacionales e internacionales. 

f) Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problemática del COVID. 

g) La formación de post-grado, incluyendo estancias post-doctorales, becas, pasantías, cursos de 
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post-grado, y otros entrenamientos y capacitaciones. 

h) La formación de recursos humanos, dirección de becarios/as, investigadores/as, tesistas y 

pasantes. 

i) La obtención de subsidios competitivos, nacionales e internacionales para la realización de 

proyectos científicos. 

j) La participación en docencia de grado y postgrado. 

k) Hitos y contribuciones más relevantes seleccionadas por los/las postulantes 

Se analiza cualitativamente: 

- Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigación y /o desarrollos ya 
existentes. 

- Si contribuye al avance del conocimiento científico – tecnológico en su campo de estudio. 
- Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o 

producto. 
- Cuál ha sido la participación del/la postulante en el ítem elegido. 
- Si se trata de un premio obtenido, cuál es su relevancia y alcance. 
- Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso o la realización 

de una conferencia) cuál es su relevancia. 

Los ítems f), h), i) y j) serán ponderados, aunque no son excluyentes para la categoría. 

 

INVESTIGADOR/A ADJUNTO/A: 

a) Que la producción científica y/o tecnológica del/de la postulante tenga impacto destacado, 

tanto a nivel académico, tecnológico, socio-productivo y/o ambiental. La producción será 

considerada durante el período de vida académica desde el comienzo de su actividad 

científica. 

b) Se valorará positivamente el protagonismo del/de la postulante (en el caso de 

publicaciones, primer/a o último/a autor/a y/o autor/a correspondiente), y la calidad de las 

publicaciones en revistas y libros de alto impacto de la especialidad, así como patentes 

nacionales e internacionales, y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual. 

c) Se tomará en cuenta la regularidad en la producción, pero teniendo en consideración el impacto 

de la pandemia en la progresión de la carrera científica del/de la postulante. 

d) La calidad intrínseca e impacto potencial del plan de investigación propuesto. 
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e) La participación en reuniones científicas nacionales e internacionales. 

f) Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problemática del COVID. 

g) La formación personal y adquisición de conocimientos y habilidades complementarias a 

través de becas, cursos y pasantías. 

h) La formación de recursos humanos, incluyendo la dirección de becarios/as, 

investigadores/as, tesistas y pasantes. 

i) La obtención de subsidios competitivos, nacionales e internacionales para la realización 

de proyectos científicos. 

j) La participación en docencia de grado y postgrado. 

k) Hitos y contribuciones más relevantes seleccionadas por los/las postulantes 

Se analiza cualitativamente: 

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigación y /o desarrollos 
ya existentes. 
-Si contribuye al avance del conocimiento científico – tecnológico en su campo de 
estudio. 
-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o 
producto. 
-Cuál ha sido la participación del/la postulante en el ítem elegido. 
-Si se trata de un premio obtenido, cuál es su relevancia y alcance. 
-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso o la 
realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

Los ítems f), h), i) y j) serán ponderados, aunque no son excluyentes para la categoría. 

 

INVESTIGADOR/A INDEPENDIENTE 

a) Que la producción científica y/o tecnológica del/de la postulante tenga impacto destacado, 

tanto a nivel académico, tecnológico, socio-productivo y/o ambiental. La producción será 

considerada durante el período de su vida académica, desde el comienzo de su actividad 

científica. 

b) Se valorará positivamente el protagonismo del/de la postulante (en caso de publicaciones, 

último/a autor/a y/o autor/a correspondiente), la calidad de las publicaciones en revistas y 

libros de alto impacto de la especialidad, así como patentes nacionales e internacionales, y 

otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual. 
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c) Se tomará en cuenta la regularidad en la producción, pero teniendo en consideración el impacto 

de la pandemia en la progresión de la carrera científica del/de la postulante. 

d) La obtención de premios y otras formas de distinción al mérito científico, tales como el 

dictado de conferencias por invitación en congresos nacionales e internacionales, la 

incorporación como revisor/a y/o editor/a en revistas científicas y la redacción de 

revisiones científicas o tecnológicas en su área disciplinar. 

e) La calidad intrínseca e impacto potencial del plan de investigación propuesto. 

f) La obtención de subsidios competitivos, nacionales e internacionales para la realización de 

proyectos científicos. 

g) Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problemática del COVID. 

h) Se valorará la formación de discípulos/as, incluyendo la dirección de becarios/as, 

investigadores/as, tesistas y pasantes. 

i) La participación del/de la postulante en docencia de grado y postgrado. 

j) La actuación en organismos de planeamiento, promoción o ejecución de actividades 

científicas, académicas, tecnológicas y de divulgación científica. 

k) La contribución a la consolidación de grupos y centros de investigación. 

l) Hitos y contribuciones más relevantes seleccionadas por los/las postulantes 

Se analiza cualitativamente: 

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigación y /o desarrollos 
ya existentes. 
-Si contribuye al avance del conocimiento científico – tecnológico en su campo de 
estudio. 
-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o 
producto. 
-Cuál ha sido la participación del/la postulante en el ítem elegido. 
-Si se trata de un premio obtenido, cuál es su relevancia y alcance. 
-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso o la 
realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

Los ítems g), j) y k) serán ponderados, aunque no son excluyentes para la categoría. 

 

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 

a) Qué la producción científica y/o tecnológica del/de la postulante tenga impacto 

sobresaliente, en calidad y cantidad, tanto a nivel académico, tecnológico, socio- 
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productivo y/o ambiental. La producción será considerada durante el período de vida 

académica desde el comienzo de su actividad científica. 

b) Se valorará positivamente el protagonismo del/la postulante (en el caso de publicaciones, 

último/a autor/a y/o autor/a correspondiente), y la calidad de las publicaciones en revistas 

y libros de alto impacto de la especialidad, así como patentes nacionales e internacionales, 

y otras formas de establecimiento de la propiedad intelectual. 

c) Se tomará en cuenta la regularidad en la producción, pero teniendo en consideración el impacto 

de la pandemia en la progresión de la carrera científica del/de la postulante. 

d) La formación de discípulos/as, a través de la dirección de tesis de doctorado finalizadas. 

e) La obtención de premios y otras formas de distinción al mérito científico, tales como el 

dictado de conferencias por invitación en congresos nacionales e internacionales, la 

incorporación como editor en revistas científicas y la redacción de revisiones científicas o 

tecnológicas en su área disciplinar. 

f) La actuación en organismos de planeamiento, promoción y/o ejecución de actividades 

científicas, académicas, tecnológicas y de divulgación científica. 

g) Las actividades realizadas en la pandemia para aportar a la problemática del COVID. 

h) El liderazgo en la consolidación de grupos y centros de investigación. 

i) La calidad intrínseca e impacto potencial del plan de investigación propuesto. 

j) La obtención de subsidios competitivos, nacionales e internacionales, para la realización 

de proyectos científicos. 

k) La participación en docencia de grado y postgrado. 

l) Hitos y contribuciones más relevantes seleccionadas por los/las postulantes 

Se analiza cualitativamente: 

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigación y /o desarrollos 
ya existentes. 
-Si contribuye al avance del conocimiento científico – tecnológico en su campo de 
estudio. 
-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o 
producto. 
-Cuál ha sido la participación del/la postulante en el ítem elegido. 
-Si se trata de un premio obtenido, cuál es su relevancia y alcance. 
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-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso o la 
realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

Los ítems g), h), y k) serán ponderados, aunque no son excluyentes para la categoría. 

 

GRILLA DE PUNTAJE: 

I - Proyecto (Total: 20 puntos) 

Nivel Consideraciones/Puntajes 

Aportes en términos de generación de 
conocimiento original/ soluciones a problemas/ 
objetivos planteados. 

0-10 

Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 
teórico, metodología y actividades. 

0-10  

II - Trayectoria (Total: 65 puntos) 

Nivel Consideraciones/Puntajes 

Capacitación científico-tecnológica posdoctoral 
(estadías posdoctorales, becas, pasantías, 
entrenamiento, etc.) 

0-3 

Producción científica y tecnológica 0-26 

Valoración de los Hitos y Contribuciones más 
relevantes presentadas en la postulación 

0-26 

Transferencias de conocimiento, servicios 
tecnológicos, asistencias técnicas y/o 
actividades de extensión 

0-2 

Docencia y Formación de Recursos Humanos 0-5 

Otra información relevante: premios/subsidios 
a proyectos, etc (incluye información no 
valorada en items anteriores). 

0-3 

III – Dirección, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.) 

Nivel Consideraciones/Puntajes 

Dirección, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo 
presentados en la postulación 

0-5 

IV - Consistencia de la postulación (Total: 10 ptos.) 

Nivel Consideraciones/Puntajes 

En esta dimensión se tendrá en cuenta la 
coherencia entre el plan de trabajo, la 
trayectoria del postulante, la trayectoria del 
equipo de dirección y el lugar de trabajo. Para 
ello se analizará la presentación escrita de 
los/as postulantes sumado a la entrevista 
individual que tendrá con la Comisión Asesora. 

0-10 
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CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 

 

Dentro de la presente Gran Área del Conocimiento (KE) se encuentran comprendidas las 

siguientes comisiones asesoras disciplinarias: 

 

- Ciencias de la Tierra, del Agua y de la Atmósfera (KE1) 

- Matemática (KE2) 

- Física (KE3) 

- Astronomía (KE4) 

- Ciencias Químicas (KE5) 

 

El sistema de evaluación se basa en Comisiones Asesoras de pares, rotativas e integradas de 

acuerdo a un balance de especialidades, distribución geográfica, género y categorías (estas 

últimas de acuerdo a los alcances de cada comisión).  

El número de miembros de estas comisiones depende del volumen de evaluaciones en trámite. 

Sus miembros pueden, en cada caso, excusarse o ser recusados de acuerdo a motivos 

particulares, coherentes y detallados.  

Las evaluaciones se realizan a través de los antecedentes presentados por los postulantes, plan 

de trabajo a desarrollar e informes de los pares consultores. Toda esta información es luego 

detalladamente analizada en reuniones plenarias de las respectivas comisiones asesoras.  

Las evaluaciones se basan fundamentalmente en la labor científica y/o tecnológica original, 

creativa y desarrollada con regularidad. Se tomarán en cuenta los trabajos publicados en 

revistas de reconocida jerarquía nacional e internacional, patentes de invención y otros 

desarrollos tecnológicos concretos.  

Además, se considerarán la regularidad de sus aportes en la investigación científica y la 

transferencia tecnológica, el plan de trabajo presentado, la formación académica, la 

participación en proyectos de investigación y/o de transferencia tecnológica y otros elementos 

de juicio señalados en el apartado correspondiente.   
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1) FORMACIÓN ACADÉMICA DE GRADO Y POSGRADO 

Títulos obtenidos de grado y posgrado - Actividades posdoctorales. 

2) PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 

a. Este ítem incluye: las publicaciones en revistas científicas de reconocida jerarquía 

nacional, regional o internacional - Libros y capítulos de libros - Actas con referato de congresos, 

simposios u otros tipos de reuniones científicas - Patentes de invención y desarrollos 

tecnológicos debidamente acreditados - Rol del/de la postulante en las diferentes actividades. 

(Ver Documento para las GRANDES COLABORACIONES: “Consideraciones para evaluación de Informes 

de Investigadores miembros de Grandes Colaboraciones”): https://www.conicet.gov.ar/wp-

content/uploads/GRANDES-COLABORACIONES.pdf 

b. Para considerar la REGULARIDAD EN LA INVESTIGACIÓN se evaluará la productividad 

sostenida en el tiempo del/de la postulante en la investigación científica y/o tecnológica, el 

impacto de sus contribuciones en su área de investigación y la participación regular en proyectos 

de investigación. 

3) HITOS Y CONTRIBUCIONES MÁS RELEVANTES SELECCIONADAS POR LOS/LAS 
POSTULANTES 

Se analiza cualitativamente: 

-Si aporta nuevas ideas para abordar problemas de investigación y /o desarrollos 
ya existentes. 
-Si contribuye al avance del conocimiento científico – tecnológico en su campo de 
estudio. 
-Si los resultados son potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o 
producto. 
-Cuál ha sido la participación del/la postulante en el ítem elegido. 
-Si se trata de un premio obtenido, cuál es su relevancia y alcance. 
-Si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso o la 
realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 
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4) PLAN DE INVESTIGACIÓN, LUGAR DE TRABAJO Y DIRECCIÓN PROPUESTA 

La asignación del puntaje en este ítem se basa en el resultado de la evaluación de la 

originalidad y actualidad, coherencia y factibilidad del plan de trabajo. Asimismo, se 

considerarán el lugar de trabajo y los antecedentes científicos y tecnológicos del/de la director/a 

propuesto/a. 

5) FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE BECARIOS, 

INVESTIGADORES Y TESISTAS 

Se tendrán en cuenta: la dirección o codirección de tesis doctorales, maestrías y tesinas 

de licenciatura aprobadas - Dirección o codirección de proyectos de investigación – Dirección 

de becarios – Dirección de investigadores. 

6) PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CIENTÍFICAS, BECAS OBTENIDAS, CURSOS DE 

PERFECCIONAMIENTO Y PASANTÍAS 

Se considerarán la participación en congresos, simposios, u otros tipos de reuniones 

científicas y el rol del/de la postulante en dichas actividades - Naturaleza de las becas obtenidas 

- Pasantías de larga duración (más de 6 meses) realizadas por el/la postulante – Escuelas y cursos 

de actualización o de perfeccionamiento realizados. 

7) TAREAS DOCENTES DESARROLLADAS 

Docencia universitaria. 

8) OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

Desarrollo y puesta en marcha de nuevas técnicas experimentales/computacionales - Premios 

recibidos -- Pasantías de corta duración - Participación en comisiones organizadoras de 

congresos y reuniones científicas - Actividades de evaluación, de edición de revistas o de actas 

de congreso – Actividades de gestión – Tareas de extensión y divulgación - Otros elementos de 

juicio que las Comisiones consideren pertinentes. 
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GRILLA DE PUNTAJE: 

I - Proyecto (Total: 20 puntos) 

Nivel Puntajes 

Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 
teórico, metodología y actividades 

0-10 

Aportes en términos de generación de 
soluciones a los problemas / objetivos 
planteados 

0-10  

 II - Trayectoria (Total: 65 puntos) 

Nivel Puntajes 

Formación 0-8  

Producción científica y tecnológica 0-24 

Hitos y Contribuciones más relevantes 
presentadas en la postulación 

0-24 

Transferencias de conocimiento, servicios 
tecnológicos y asistencias técnicas 

0-1  

Extensión y comunicación pública de la ciencia 0-1  

Docencia y Formación de Recursos Humanos 0-3  

Otra información relevante 0-4  

III – Dirección, Lugar de trabajo y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos.) 

Nivel Puntajes 

Dirección, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo 
propuesto en la postulación 

0-5 

IV - Consistencia de la postulación (Total: 10 ptos.) 

Nivel Puntajes 

En esta dimensión se tendrá en cuenta la 
coherencia entre el plan de trabajo, la 
trayectoria del postulante, la trayectoria del 
equipo de dirección, el lugar de trabajo y los 
antecedentes de la postulación en relación a la 
categoría solicitada. Para ello se analizará la 
presentación escrita de los/as postulantes 
sumado a la entrevista individual que tendrá 
con la Comisión Asesora. 

0-10 
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 

 

Dentro del Gran Área del Conocimiento en Ciencias Sociales y Humanidades (KS) se 

encuentran comprendidas las siguientes comisiones asesoras disciplinarias: 

 

-Derecho, Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales (KS1) 

-Literatura, Lingüística y Semiótica (KS2) 

-Filosofía (KS3) 

-Historia y Geografía (KS4) 

-Sociología, Comunicación Social y Demografía (KS5) 

-Economía, Ciencias de la Gestión y de la Administración Pública (KS6) 

-Psicología (KS7) 

-Arqueología y Antropología Biológica (KS8) 

-Ciencias Antropológicas (KS9) 

-Ciencias de la Educación (KS10) 

 

Las actividades y condiciones académicas de los y las investigadoras científicas varían según 

la categoría a la cual aspiren a ingresar en la CICyT-CONICET. Es aconsejable privilegiar 

criterios específicos para cada una de ellas, compatibles con los vigentes para las 

promociones y conforme a la normativa del Estatuto de la Carrera del Investigador 

Científico del CONICET. En todos los casos la evaluación por pares de los méritos 

acreditados es condición esencial del proceso de ingreso a la CICyT-CONICET. 

Se ponderará también la trayectoria continua desde el momento de obtención del 

doctorado, delineando un perfil científico tecnológico de acuerdo a criterios de máxima 

excelencia.  

Se adjunta memorándum de la Comisión Ad-hoc de Gran Área de Ciencias Sociales y 

Humanidades para operacionalizar lo antedicho. 
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- Categoría Investigador/a Asistente 

 

 Título de doctorado o formación equivalente. 

 Originalidad y calidad científica de la investigación, cuyos resultados se publiquen en 

revistas indizadas nacionales e internacionales, libros y capítulos en libros publicados en 

editoriales con referato y/o reconocimiento académico.  

 Dentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones más relevantes 

presentadas por el/la postulante, se analizará cualitativamente si aporta nuevas ideas para 

abordar problemas de investigación y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del 

conocimiento científico- tecnológico en su campo de estudio; si los resultados son 

potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cuál ha sido la 

participación del/la postulante en el ítem elegido; si se trata de un premio obtenido, cuál es su 

relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso 

o la realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

 Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo.  

 Antecedentes académicos y pertinencia del/la directora/a y lugar de trabajo  

 Presentación de ponencias en congresos y jornadas científico tecnológicas de la gran área 

del conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades; estancias de investigación y 

posdoctorados  

 Tareas docentes desarrolladas  

 Otra información relevante: Participación en proyectos de investigación acreditados por 

universidades e instituciones de ciencia y técnica reconocidas; transferencia; premios y 

distinciones; otros. 

 

- Categoría Investigador/a Adjunto/a 

 Título de doctorado o su equivalente 
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 Originalidad y calidad científica de la investigación, cuyos resultados se publiquen en 

revistas indizadas nacionales e internacionales, libros y capítulos en libros publicados en 

editoriales con referato y/o reconocimiento académico.  

 Dentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones más relevantes 

presentadas por el/la postulante, se analizará cualitativamente si aporta nuevas ideas para 

abordar problemas de investigación y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del 

conocimiento científico- tecnológico en su campo de estudio; si los resultados son 

potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cuál ha sido la 

participación del/la postulante en el ítem elegido; si se trata de un premio obtenido, cuál es su 

relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso 

o la realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

 Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo.  

 Pertinencia del lugar de trabajo  

 Formación de recursos humanos: dirección de becarios/as, investigadores/as, tesistas  

 Presentación de ponencias en congresos y jornadas científico tecnológicas de la gran área 

del conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades; estancias de investigación y 

posdoctorados  

 Tareas docentes desarrolladas  

 Otra información relevante: Participación en proyectos de investigación acreditados por 

universidades e instituciones de ciencia y técnica reconocidas; transferencia; evaluación; 

premios y distinciones; otros. 

 

- Categoría Investigador/a Independiente 

 

 Título de doctorado o su equivalente. 

 Originalidad y calidad científica de la investigación, cuyos resultados se publiquen en 

revistas indizadas nacionales e internacionales, libros y capítulos en libros publicados en 

editoriales con referato y/o reconocimiento académico.  
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 Dentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones más relevantes 

presentadas por el/la postulante, se analizará cualitativamente si aporta nuevas ideas para 

abordar problemas de investigación y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del 

conocimiento científico- tecnológico en su campo de estudio; si los resultados son 

potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cuál ha sido la 

participación del/la postulante en el ítem elegido; si se trata de un premio obtenido, cuál es su 

relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un congreso 

o la realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

 Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. Experiencia en planificar y realizar 

investigaciones en forma independiente, que se traduzcan en la dirección y/o co-dirección 

o posición de responsabilidad en proyectos acreditados en universidades y por 

instituciones de ciencia y tecnología reconocidas.  

 Pertinencia del lugar de trabajo  

 Formación de recursos humanos: dirección de becarios/as, investigadores/as, tesistas  

 Presentación de ponencias en congresos y jornadas científico tecnológicas de la gran área 

del conocimiento de las Ciencias Sociales y las Humanidades; estancias de investigación y 

posdoctorados  

 Tareas docentes desarrolladas  

 Otra información relevante: Participación en proyectos, en equipos y redes de 

investigación destacadas en el ámbito nacional e internacional; transferencia; evaluación; 

membresías académicas; premios y distinciones; otros. 

 

- Categoría Investigador/a Principal 

 

 Título de doctorado o su equivalente. 

 Producción científica original, innovadora, de calidad y ampliamente reconocida a 

nivel nacional e internacional, en tanto contribución significativa al área de conocimiento 

de su especialidad, reflejada en una cantidad sustantiva de trabajos publicados en revistas 
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indizadas nacionales e internacionales de impacto y reconocida jerarquía; así como libros 

de autoría propia, compartida, compilaciones y capítulos en editoriales con 

reconocimiento académico y/o referato y con muy buena difusión de sus ediciones.  

 Dentro del puntaje total asignado al rubro Hitos y Contribuciones más relevantes 

presentadas por el/la postulante, se analizará cualitativamente si aporta nuevas ideas para 

abordar problemas de investigación y /o desarrollos ya existentes; si contribuye al avance del 

conocimiento científico- tecnológico en su campo de estudio; si los resultados son 

potencialmente aplicables y/o transferibles a un proceso o producto; cuál ha sido la 

participación del/la postulante en el ítem elegido; si se trata de un premio obtenido, cuál es 

su relevancia y alcance; y si se trata de otra actividad (por ejemplo, la presentación en un 

congreso o la realización de una conferencia) cuál es su relevancia. 

 Calidad, factibilidad y relevancia del plan de trabajo. Experiencia en planificar y 

realizar investigaciones en forma independiente. Dirección y/o co-dirección de 

proyectos, programas y redes acreditados en universidades y por instituciones de ciencia 

y tecnología reconocidas  

 Pertinencia del lugar de trabajo. 

 Formación de recursos humanos: dirección de becarios/as, investigadores/as, 

equipos de trabajo, así como una sostenida dirección de tesis doctorales defendidas y 

aprobadas en el país y/o en el exterior e investigadores científico-tecnológicos.  

 Presentación de ponencias en congresos y jornadas científico tecnológicas de la gran 

área del conocimiento, así como la organización de simposios, mesas redondas y 

conferencias en estos encuentros académicos nacionales y extranjeros de reconocida 

jerarquía; estancias de investigación y posdoctorados  

 Tareas docentes desarrolladas  

 Otra información relevante: Participación en proyectos, gestión, planeamiento, 

evaluación y divulgación en organismos de Ciencia y Tecnología, así como en 

Universidades, en equipos y redes de investigación destacadas en el ámbito nacional e 

internacional; transferencia en la gran área del conocimiento; membresías académicas; 

premios y distinciones; otros. 
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Para la producción científica se tendrá en cuenta el Anexo sobre publicaciones indizadas según 

categoría: Ver Resolución 2249 del 25 /06/2014 

GRILLA DE PUNTAJE: 

I - Proyecto (Total: 20 puntos) 

Nivel Puntajes 

Coherencia entre tema, objetivo, abordaje 
teórico, metodología y actividades 

0-10 

Aportes al campo/disciplina y/o a la generación 
de soluciones a los problemas / objetivos 
planteados 

0-10  

II - Trayectoria (Total: 65 puntos) 

Nivel Puntajes 

Producción científica y tecnológica 0-25 

Hitos y Contribuciones más relevantes 
presentadas en la postulación 

0-25 

Transferencias de conocimiento, servicios 
tecnológicos y asistencias técnicas 

0-3 

Extensión y comunicación pública de la ciencia 0-2 

Docencia y Formación de Recursos Humanos 0-5 

Otra información relevante 0-5 

III – Dirección, Lugar y Grupo de Trabajo (Total: 5 ptos. Todas las categorías) 

Nivel Puntajes 

Dirección, Lugar de trabajo y Grupo de trabajo 
propuesto en la postulación 

0-5 

IV - Consistencia de la postulación (Total: 10 ptos.) 

Nivel Puntajes 

En esta dimensión se tendrá en cuenta la 
coherencia entre el plan de trabajo, la 
trayectoria del postulante, la trayectoria del 
equipo de dirección, el lugar de trabajo y los 
antecedentes de la postulación en relación a la 
categoría solicitada. Para ello se analizará la 
presentación escrita de los/as postulantes 
sumado a la entrevista individual que tendrá 
con la Comisión Asesora. 

0-10 
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MEMORANDUM 

PARA INFORMACION DE:  

- COMISIONES ASESORAS PARA INGRESOS DEL GRN AREA DE CS. SOCIALES Y 
HUMANIDADES. 

- DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE ORGANOS ASESORES  

PRODUCIDO POR: COMISION AD HOC DE CONSULTA DEL GRAN AREA DE CS. SOCIALES 
Y HUMANIDADES  

FECHA: 16 de noviembre de 2022. 

ASUNTO: PONDERACIÓN DE TRAYECTORIAS ACADÉMICAS 

 

En vistas al proceso de evaluación destinado al otorgamiento de ingresos a la Carrera de 

Investigación Científica y Tecnológica en sus distintas convocatorias, y con la intención de 

comparar postulaciones en igualdad de condiciones y corregir potenciales inequidades, esta 

Comisión analizó la normativa vigente, el documento de ponderación de trayectorias 2021 y lo 

actuado en los procesos de evaluación de los años anteriores. Con el objetivo de avanzar en el 

proceso de perfeccionamiento de la evaluación y selección de candidata/os, esta Comisión 

recomienda a las Comisiones Asesoras que integran esta Gran Área: 

 

⁃  Analizar y ponderar la trayectoria de cada postulante. Esta ponderación se realizará tomando 

en cuenta la categoría (CICyT) en la cual la/el candidata/o se presenta y en relación con su 

trayectoria desde el momento de la graduación. La ponderación se aplicará a la producción 

científico tecnológica, a la formación de recursos humanos, participación en reuniones científicas, 

becas e instancias de investigación, tareas docentes y actividades de transferencia, proyectos y 

premios. No se ponderará el plan de investigación, el lugar de trabajo y la dirección (en los casos 

que la hubiera). Se considerará la fecha de defensa de la tesis de doctorado como punto inicial de 

la trayectoria. Así, se solicita aplicar el siguiente procedimiento: 
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⁃  ASISTENTES 

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 4 años posteriores, se pondera por 1. 

Desde los 5 años, multiplicar por 0,98 

Desde los 6 años, multiplicar por 0,96 

Desde los 7 años, multiplicar por 0,93 

Desde los 8 años, multiplicar por 0,89 

Desde los 9 años, multiplicar por 0,84 

Desde los 10 años, multiplicar por 0,78 

Desde los 11 años, multiplicar por 0,70 

Desde los 12 años, multiplicar por 0,66 

Desde los 13 años, multiplicar por 0,64 

Desde los 14 años, multiplicar por 0,62 

Desde los 15 años, multiplicar por 0,60 

Desde los 16 años, multiplicar por 0,58 

Desde los 17 años, multiplicar por 0,56 

Desde los 18 años, multiplicar por 0,54 

Desde los 19 años, multiplicar por 0,52 

Desde los 20 años, multiplicar por 0,50 

……  

 

⁃  ADJUNTOS 

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 9 años posteriores, se pondera por 1. 

Desde los 10 años, multiplicar por 0,98 

Desde los 11 años, multiplicar por 0,96 

Desde los 12 años, multiplicar por 0,93 

Desde los 13 años, multiplicar por 0,89 

Desde los 14 años, multiplicar por 0,84 

Desde los 15 años, multiplicar por 0,78 
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Desde los 16 años, multiplicar por 0,70 

Desde los 17 años, multiplicar por 0,66 

Desde los 18 años, multiplicar por 0,64 

Desde los 19 años, multiplicar por 0,62 

Desde los 20 años, multiplicar por 0,60 

Desde los 21 años, multiplicar por 0,58 

Desde los 22 años, multiplicar por 0,56 

Desde los 23 años, multiplicar por 0,54 

………… 

 

⁃  INDEPENDIENTES  

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 14 años posteriores, se pondera por 1. 

Desde los 15 años, multiplicar por 0,98 

Desde los 16 años, multiplicar por 0,96 

Desde los 17 años, multiplicar por 0,93 

Desde los 18 años, multiplicar por 0,89 

Desde los 19 años, multiplicar por 0,84 

Desde los 20 años, multiplicar por 0,78 

Desde los 21 años, multiplicar por 0,70 

Desde los 22 años, multiplicar por 0,66 

Desde los 23 años, multiplicar por 0,64 

Desde los 24 años, multiplicar por 0,62 

Desde los 25 años, multiplicar por 0,60 

Desde los 26 años, multiplicar por 0,58 

Desde los 27 años, multiplicar por 0,56 

…………… 

 
⁃  PRINCIPALES  

Desde el momento de la defensa de tesis y hasta los 19 años posteriores, se pondera por 

Desde los 20 años, multiplicar por 0,98 
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Desde los 21 años, multiplicar por 0,96 

Desde los 22 años, multiplicar por 0,93 

Desde los 23 años, multiplicar por 0,89 

Desde los 24 años, multiplicar por 0,84 

Desde los 25 años, multiplicar por 0,78 

Desde los 26 años, multiplicar por 0,70 

Desde los 27 años, multiplicar por 0,66 

Desde los 28 años, multiplicar por 0,64 

Desde los 29 años, multiplicar por 0,62 

Desde los 30 años, multiplicar por 0,60 

Desde los 31 años, multiplicar por 0,58 

Desde los 32 años, multiplicar por 0,56 

…………………. 

 

En todos los casos, los años transcurridos desde la graduación deben ser corregidos en los casos 

de mujeres con hijo/as, restando un año por cada hijo/a.  

Miembros Presentes 
 
Coordinador: Dr. BARRIO, EDUARDO ALEJANDRO 
Coordinador alterno: Dr. PIOVANI, JUAN 
 
Dra. BRUSSINO, SILVINA ALEJANDRA 
Dra. GRINBERG.SILVIA 
Dra. CHICOTE, GLORIA BEATRIZ 
Dra. GIRBAL, NOEMI MARIA 
Dr. GONZALEZ, ROLANDO 
Dr. GUITIERREZ, RICARDO ALBERTO 
Dra. JELIN ELIZABETH 
Dra. MAFFIA, MARTA MERCEDES 
Dr. MALLIMACI, FORTUNATO HORACIO 
Dr. NIELSEN, AXEL EMIL 
Dr. PAZ, JORGE AUGUSTO 

 
 

Dr. Eduardo Barrio 
Coordinador 
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Convocatoria de Ingresos CIC 2023
Modalidad Proyectos Especiales

Democracia y Derechos Humanos

A cuarenta años de democracia política en Argentina, el Directorio del CONICET
llama a concurso abierto para el ingreso a la Carrera del Investigador Científico y
Tecnológico en la modalidad Proyectos Especiales “Democracia y Derechos
Humanos”.
Esta convocatoria tiene como objetivo promover la investigación científica sobre
temas relacionados con la democracia y los derechos humanos, con el fin de
fortalecer las capacidades de respuesta del Estado y garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de todas las personas.
Las líneas propuestas fueron elaboradas a partir de diversos procesos consultivos,
incluyendo reuniones con investigadoras/es de la Red de Investigaciones en
Derechos Humanos del CONICET (https://redderechoshumanos.conicet.gov.ar/) y el
programa Ciencia y Justicia, así como la Red de Archivos y fuentes documentales.
También se trabajó sobre el Plan Nacional de CTI 2030, que determina desafíos y
ejes prioritarios sobre democracia y derechos humanos.

Cronograma
Apertura: 5 de diciembre de 2023
Cierre: 14 de marzo de 2024

Bases y condiciones
1. En el marco de este Proyecto se ofrecerán hasta 12 (doce) ingresos para el

desarrollo de las siguientes temáticas:

a. Derechos humanos y políticas públicas en democracia. Democracia y
justicia.
Memoria, verdad y justicia. Carácter local de los procesos de memoria,
verdad y justicia. Juicios de lesa humanidad. Políticas de la memoria: sitios,
espacios, territorios. Políticas de reparación. Arte, representación y
testimonio. Modalidades represivas entre lo local, lo nacional y lo regional.
Educación y formación en derechos humanos.
Violencia institucional. Burocracias y actores del sistema penal. Activismos
y militancias en materia de derechos humanos en contextos democráticos.
Conflictividad social y sistema penal. Dinámicas de judicialización y
criminalización de las conflictividades sociales. Políticas de seguridad y
estado de derecho.
Acceso a la justicia. Participación ciudadana, mecanismos formales e
informales de los reclamos. Modelos de justicia restaurativa en contextos



de desigualdad. Sociodemografía y dinámicas del poder judicial. Justicia y
poblaciones vulnerabilizadas. Derechos de la población migrante. Aportes
de la ciencia y la tecnología a la justicia.
Indicadores de derechos humanos. Desarrollo conceptual y metodologías
para la medición y monitoreo de los derechos humanos, discriminación y
democracia desde una perspectiva interseccional. Experiencias de
gobiernos nacional, sub-nacionales y sistemas internacionales.
Compromisos internacionales de derechos humanos. Equidad de género
en ámbitos del poder ejecutivo, legislativo y judicial, en perspectiva
nacional, federal y local. Medición de desigualdades sociales,
desigualdades en salud y sistema de salud. Salud mental.
Sistema político, estado de derecho y derechos emergentes. Capacidades
estatales. Representación política y liderazgos. Partidos políticos. Política
nacional, subnacional y local. Sistemas electorales. Ciudadanía, derechos y
ambiente. Amenazas a la democracia. Dinámica democrática, redes
sociales y medios de comunicación. Derechos de los pueblos originarios.
Procesos de despojo, sometimiento, confinamiento, distribución e
incorporación de poblaciones indígenas. Políticas de reconocimiento
territorial, de Educación Intercultural Bilingüe y de salud intercultural. Las
agendas políticas de los pueblos indígenas y sus agencias en el contexto
democrático: Procesos de comunalización y emergencia de pueblos y
comunidades originarias en ámbitos rurales y urbanos.

b. Archivos y fuentes documentales
Políticas de archivos y patrimonio. Prácticas en investigación lingüística con
archivos orales. Relevamiento, catalogación, anotación, preservación y
análisis de recursos documentales orales en lenguas indígenas y
minoritarias de América del Sur. Archivos y colecciones especiales desde
las Humanidades Digitales. Archivos, historia y prácticas de investigación
etnográfica. Archivos sensibles. Ciencias de la Computación con
orientación en archivos.

2. Las propuestas de las/os postulantes deberán ajustarse a alguna de las áreas
temáticas definidas, y desarrollarse en la Red Institucional del CONICET
(Unidades Ejecutoras, CITs, etc.), Universidades Nacionales y Provinciales y
otras instituciones de investigación y desarrollo vinculadas temáticamente.

3. Las/os postulantes, en sus planes de trabajo, deberán indicar en cuál de las
temáticas definidas se enmarca su propuesta.

4. A fin de lograr una distribución territorialmente equilibrada de los ingresos, 10
(diez) de los cupos establecidos para este llamado serán asignados a las



siguientes zonas geográficas priorizadas: NOA, NEA, Cuyo, Patagonia y, de la
zona central, las provincias de Entre Ríos, La Pampa, Córdoba (excepto la
ciudad de Córdoba Capital), Santa Fe (excepto las ciudades de Santa Fe
Capital y Rosario) y Buenos Aires (excepto la ciudad de La Plata y el Área
Metropolitana de Buenos Aires).

5. En todos los casos se requiere que la/el postulante envíe, conjuntamente con la
solicitud, la conformidad de la máxima autoridad del lugar de trabajo donde
desarrollará sus tareas de investigación, asumiendo esta última el compromiso
de facilitar el adecuado desarrollo de la labor de la investigadora o el
investigador y el cumplimiento de las obligaciones asumidas con respecto al
CONICET.

6. La presentación a la Modalidad Proyectos Especiales es excluyente de la
presentación a las demás modalidades del ingreso a la CIC.

7. Las/os postulantes seleccionadas/os deberán permanecer al menos cuatro (4)
años seguidos y completos en el lugar de trabajo en el que se incorporen, no
resultando de aplicación en estos casos el Art. 1º de la Resolución CONICET
1454/10. Esta permanencia se contabilizará desde su incorporación efectiva a
la Carrera.

8. Las/os postulantes deberán haber obtenido como mínimo un título de
Doctorado o formación equivalente.

9. La/el postulante deberá seleccionar la categoría a la cual se postula: Asistente,
Adjunto, Independiente o Principal. Se tendrá en cuenta la consistencia entre la
categoría solicitada y la trayectoria de el/la candidato/a.

10. Quienes postulan a la categoría Asistente deben proponer Director/a de tareas.
Téngase presente que los Directores/as y/o Codirectores/ras deberán cumplir
con lo previsto en la Resolución CONICET 2154/08. Asimismo, téngase
presente que cuando el Directorio del CONICET tome conocimiento que un/a
Director/a Codirector/a propuesta/o ha tenido conflictos reiterados (dos o más
denuncias contenidas en distintos sumarios administrativos en trámite ante el
Organismo o en un mismo sumario administrativo pero acumuladas) con
discípulos/as bajo su dirección y/o personal del organismo, vinculados a
situaciones de malos tratos y hechos que configuren violencia laboral y/o de
género, podrá preventivamente no autorizar su inclusión en el presente llamado
hasta tanto se resuelva la investigación administrativa en curso. Para que
proceda la medida preventiva deberá corroborarse ante la Dirección de
Sumarios del Organismo que en el sumario administrativo en trámite el/la



Director/a-Codirector/a propuesto/a esté vinculado/a como sumariado/a
(artículo 61 del Decreto Nº 456/22) y se haya dictado y notificado el informe a
tenor del artículo 108 del Decreto Nº 456/22. Asimismo, el CONICET no
autorizará la propuesta de Directores/as-Codirectores/as de tareas que tengan
sumarios por adeudar rendiciones de cuentas en este Consejo Nacional.

11. En los casos en que el plan de trabajo así lo requiera, se deberá describir los
recaudos éticos y los procedimientos que se llevarán a cabo para garantizar los
mismos. En caso de ya contar con los avales de comités de ética para el
proyecto y/o para los instrumentos, también deberán ser consignados. Para el
inicio del trabajo de campo se necesitará contar con dichos avales.

12. Las/os ciudadanas/os extranjeras/os que se postulen a la Carrera del
Investigador deberán acreditar que han adoptado la ciudadanía argentina (Ley
25.164) llegado el momento de incorporarse en la Carrera.

13. Las solicitudes de Ingreso a la Carrera del Investigador 2023, se presentarán
ÚNICAMENTE EN FORMA ELECTRÓNICA a través de SIGEVA y no se
requerirá la presentación de una versión impresa.

14. Las personas seleccionadas dispondrán de un plazo de noventa (90) días
hábiles administrativos desde la fecha en que se les comunique su selección
para remitir la totalidad de la documentación necesaria para su designación
como miembros de la Carrera del Investigador. Habiéndose cumplido el plazo
señalado sin que se haya presentado la totalidad de la documentación,
quedará sin efecto la selección.

15. Las/os postulantes seleccionadas/os deberán aprobar la capacitación "Ley
Micaela: por una ciencia y una tecnología con igualdad de géneros y libre de
violencias". En todos los casos se requerirá la presentación del certificado
correspondiente al momento de la entrega de la documental para el alta CIC.
Para más información escriba a area.generoydiversidades@conicet.gov.ar

16. Las consultas serán atendidas a través del correo electrónico:
convocatoriaingresoscic@conicet.gov.ar.

Evaluación
Las postulaciones serán evaluadas por una Comisión Ad hoc y la Junta de
Calificación y Promoción, y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normativa que rige el funcionamiento del sistema de evaluación. Asimismo, la
evaluación de los/as postulantes se realizará teniendo en cuenta los Criterios de
Evaluación establecidos por el Directorio del CONICET para la presente Modalidad.



Durante el transcurso del ejercicio de evaluación, las Comisiones Asesoras
convocarán a los y las postulantes para una breve entrevista (de acuerdo a lo
previsto por el Art. 13 del Estatuto de las Carreras del Investigador Científico y
Tecnológico y del Personal de Apoyo a la Investigación y Desarrollo - Ley 20.464).
La notificación de la misma será enviada a través del Sistema de Notificación
Electrónica (SINE) de CONICET y/o por correo electrónico.

Resultados
El Directorio, en base a la opinión de los órganos asesores, y considerando los
criterios de priorización temática y geográfica, conformará el orden de mérito
definitivo para cada una de las temáticas y los respectivos cupos. Los mismos
tendrán una validez de doce (12) meses y, en caso de producirse una vacante en
alguna de las temáticas/lugares de trabajo, esta se cubrirá con el/la candidata/o
posterior del orden de mérito correspondiente.
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‭Criterios de Evaluación‬
‭Convocatoria de Ingresos CIC 2023 - Modalidad Proyectos Especiales‬

‭Democracia y Derechos Humanos‬

‭ADECUACIÓN‬ ‭DEL‬ ‭PROYECTO‬ ‭y‬ ‭COHERENCIA,‬ ‭ABORDAJE‬ ‭METODOLÓGICO‬ ‭Y‬
‭ACTIVIDADES.‬‭Se‬‭analizará‬‭el‬‭grado‬‭de‬‭adecuación‬‭entre‬‭el‬‭proyecto‬‭presentado‬‭por‬‭el/la‬
‭postulante‬ ‭y‬ ‭las‬ ‭líneas‬ ‭de‬ ‭investigación‬ ‭y‬ ‭lugares‬ ‭de‬ ‭trabajo‬ ‭definidos‬ ‭para‬ ‭esta‬
‭convocatoria,‬ ‭tomando‬ ‭en‬ ‭consideración‬ ‭temas‬ ‭de‬ ‭interés‬ ‭común‬ ‭para‬ ‭las‬ ‭instituciones‬
‭científico-tecnológicas, en línea con las prioridades temáticas y territoriales:‬

‭1. Derechos humanos y políticas públicas en democracia. Democracia y justicia.‬
‭Memoria,‬ ‭verdad‬ ‭y‬ ‭justicia.‬ ‭Carácter‬ ‭local‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭memoria,‬ ‭verdad‬ ‭y‬ ‭justicia.‬
‭Juicios‬‭de‬‭lesa‬‭humanidad.‬‭Políticas‬‭de‬‭la‬‭memoria:‬‭sitios,‬‭espacios,‬‭territorios.‬‭Políticas‬‭de‬
‭reparación.‬ ‭Arte,‬ ‭representación‬ ‭y‬ ‭testimonio.‬ ‭Modalidades‬ ‭represivas‬ ‭entre‬ ‭lo‬ ‭local,‬ ‭lo‬
‭nacional y lo regional. Educación y formación en derechos humanos.‬
‭Violencia‬ ‭institucional.‬ ‭Burocracias‬ ‭y‬ ‭actores‬‭del‬‭sistema‬‭penal.‬‭Activismos‬‭y‬‭militancias‬‭en‬
‭materia‬ ‭de‬ ‭derechos‬ ‭humanos‬ ‭en‬ ‭contextos‬ ‭democráticos.‬ ‭Conflictividad‬ ‭social‬ ‭y‬ ‭sistema‬
‭penal.‬ ‭Dinámicas‬ ‭de‬ ‭judicialización‬ ‭y‬ ‭criminalización‬ ‭de‬ ‭las‬ ‭conflictividades‬ ‭sociales.‬
‭Políticas de seguridad y estado de derecho.‬
‭Acceso‬ ‭a‬ ‭la‬ ‭justicia.‬ ‭Participación‬ ‭ciudadana,‬ ‭mecanismos‬ ‭formales‬ ‭e‬ ‭informales‬ ‭de‬ ‭los‬
‭reclamos.‬‭Modelos‬‭de‬‭justicia‬‭restaurativa‬‭en‬‭contextos‬‭de‬‭desigualdad.‬‭Sociodemografía‬‭y‬
‭dinámicas‬ ‭del‬ ‭poder‬ ‭judicial.‬ ‭Justicia‬ ‭y‬ ‭poblaciones‬ ‭vulnerabilizadas.‬ ‭Derechos‬ ‭de‬ ‭la‬
‭población migrante. Aportes de la ciencia y la tecnología a la justicia.‬
‭Indicadores‬‭de‬‭derechos‬‭humanos.‬‭Desarrollo‬‭conceptual‬‭y‬‭metodologías‬‭para‬‭la‬‭medición‬‭y‬
‭monitoreo‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭derechos‬ ‭humanos,‬ ‭discriminación‬ ‭y‬ ‭democracia‬ ‭desde‬ ‭una‬ ‭perspectiva‬
‭interseccional.‬ ‭Experiencias‬ ‭de‬ ‭gobiernos‬ ‭nacional,‬ ‭sub-nacionales‬ ‭y‬ ‭sistemas‬
‭internacionales.‬‭Compromisos‬‭internacionales‬‭de‬‭derechos‬‭humanos.‬‭Equidad‬‭de‬‭género‬‭en‬
‭ámbitos‬ ‭del‬ ‭poder‬ ‭ejecutivo,‬ ‭legislativo‬ ‭y‬ ‭judicial,‬ ‭en‬ ‭perspectiva‬ ‭nacional,‬ ‭federal‬ ‭y‬ ‭local.‬
‭Medición‬ ‭de‬ ‭desigualdades‬ ‭sociales,‬ ‭desigualdades‬ ‭en‬ ‭salud‬ ‭y‬ ‭sistema‬ ‭de‬ ‭salud.‬ ‭Salud‬
‭mental.‬
‭Sistema‬ ‭político,‬ ‭estado‬ ‭de‬ ‭derecho‬ ‭y‬ ‭derechos‬ ‭emergentes.‬ ‭Capacidades‬ ‭estatales.‬
‭Representación‬ ‭política‬ ‭y‬ ‭liderazgos.‬ ‭Partidos‬ ‭políticos.‬ ‭Política‬ ‭nacional,‬ ‭subnacional‬ ‭y‬
‭local.‬ ‭Sistemas‬ ‭electorales.‬ ‭Ciudadanía,‬ ‭derechos‬‭y‬‭ambiente.‬‭Amenazas‬‭a‬‭la‬‭democracia.‬
‭Dinámica‬‭democrática,‬‭redes‬‭sociales‬‭y‬‭medios‬‭de‬‭comunicación.‬‭Derechos‬‭de‬‭los‬‭pueblos‬
‭originarios.‬ ‭Procesos‬ ‭de‬‭despojo,‬‭sometimiento,‬‭confinamiento,‬‭distribución‬‭e‬‭incorporación‬
‭de‬ ‭poblaciones‬ ‭indígenas.‬ ‭Políticas‬‭de‬‭reconocimiento‬‭territorial,‬‭de‬‭Educación‬‭Intercultural‬
‭Bilingüe‬ ‭y‬ ‭de‬ ‭salud‬ ‭intercultural.‬ ‭Las‬ ‭agendas‬ ‭políticas‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭pueblos‬ ‭indígenas‬ ‭y‬ ‭sus‬
‭agencias‬‭en‬‭el‬‭contexto‬‭democrático:‬‭Procesos‬‭de‬‭comunalización‬‭y‬‭emergencia‬‭de‬‭pueblos‬
‭y comunidades originarias en ámbitos rurales y urbanos.‬

‭2. Archivos y fuentes documentales‬
‭Políticas‬‭de‬‭archivos‬‭y‬‭patrimonio.‬‭Prácticas‬‭en‬‭investigación‬‭lingüística‬‭con‬‭archivos‬‭orales.‬



‭Relevamiento,‬ ‭catalogación,‬ ‭anotación,‬ ‭preservación‬ ‭y‬ ‭análisis‬ ‭de‬ ‭recursos‬ ‭documentales‬
‭orales‬ ‭en‬ ‭lenguas‬ ‭indígenas‬ ‭y‬ ‭minoritarias‬ ‭de‬ ‭América‬ ‭del‬ ‭Sur.‬ ‭Archivos‬ ‭y‬ ‭colecciones‬
‭especiales‬‭desde‬‭las‬‭Humanidades‬‭Digitales.‬‭Archivos,‬‭historia‬‭y‬‭prácticas‬‭de‬‭investigación‬
‭etnográfica. Archivos sensibles. Ciencias de la Computación con orientación en archivos.‬

‭Puntaje de referencia‬‭:‬‭hasta 20 puntos.‬

‭APORTES‬ ‭QUE‬ ‭PLANTEA‬ ‭EL‬ ‭PROYECTO.‬ ‭Se‬ ‭valorarán‬ ‭los‬ ‭aportes‬ ‭que‬ ‭brindará‬ ‭el‬
‭proyecto‬‭en‬‭términos‬‭de‬‭generación‬‭de‬‭soluciones‬‭a‬‭problemas‬‭prioritarios,‬‭en‬‭relación‬‭a‬‭la‬
‭producción‬ ‭de‬ ‭insumos‬ ‭(cognitivos,‬ ‭básicos‬‭o‬‭tecnológicos)‬‭para‬‭la‬‭generación‬‭de‬‭posibles‬
‭soluciones.‬ ‭Se‬ ‭tendrá‬ ‭especial‬ ‭atención‬ ‭a‬ ‭aquellos‬ ‭aportes‬ ‭respecto‬ ‭de‬ ‭los‬‭conocimientos‬
‭y/o‬ ‭tecnologías‬ ‭innovadoras.‬ ‭Además,‬ ‭se‬ ‭analizará‬ ‭el‬ ‭potencial‬ ‭uso‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭resultados‬ ‭del‬
‭proyecto por parte de adoptantes efectivos o futuros usuarios.‬
‭Puntaje de referencia‬‭:‬‭hasta 10 puntos.‬

‭PRODUCCIÓN‬ ‭CIENTÍFICA‬ ‭Y‬ ‭TECNOLÓGICA.‬ ‭Se‬ ‭analizará‬ ‭la‬ ‭producción‬
‭científico-tecnológica‬ ‭del/de‬ ‭la‬ ‭postulante‬ ‭teniendo‬‭en‬‭cuenta‬‭su‬‭originalidad‬‭y‬‭contribución‬
‭en‬ ‭el‬ ‭contexto‬ ‭del‬ ‭desarrollo‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭temática,‬ ‭la‬ ‭disciplina‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭especialidad‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭que‬ ‭se‬
‭inscribe.‬ ‭Se‬ ‭valorarán‬ ‭aquellos‬ ‭casos‬ ‭en‬ ‭los‬ ‭que‬ ‭el‬ ‭impacto‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭aplicación‬ ‭de‬ ‭los‬
‭desarrollos‬ ‭obtenidos‬ ‭se‬ ‭traslade‬ ‭a‬ ‭los‬ ‭sectores‬ ‭socioproductivo,‬ ‭sociopolítico,‬‭académico,‬
‭tecnológico‬ ‭y/o‬ ‭ambiental.‬ ‭En‬ ‭el‬ ‭caso‬ ‭de‬ ‭los‬ ‭trabajos‬ ‭en‬‭coautoría,‬‭se‬‭tendrá‬‭en‬‭cuenta‬‭el‬
‭lugar‬ ‭que‬ ‭ocupa‬ ‭el/la‬ ‭postulante‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭lista‬ ‭de‬ ‭autoras/es,‬ ‭según‬ ‭los‬ ‭hábitos‬ ‭que‬ ‭suelen‬
‭determinar‬ ‭la‬ ‭posición‬ ‭de‬ ‭las/os‬ ‭autoras/es‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭disciplina‬ ‭correspondiente.‬ ‭Además,‬ ‭se‬
‭analizará‬ ‭el‬ ‭grado‬ ‭de‬ ‭vinculación‬‭entre‬‭la‬‭trayectoria,‬‭su‬‭producción‬‭científica‬‭y‬‭el‬‭proyecto‬
‭presentado.‬ ‭Se‬ ‭analizará‬ ‭si‬ ‭el/la‬ ‭postulante‬ ‭ha‬ ‭participado‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭desarrollo‬ ‭de‬ ‭sistemas‬
‭productivos,‬ ‭procesos,‬ ‭productos‬ ‭o‬ ‭desarrollos‬ ‭tecnológicos‬ ‭y‬ ‭cuál‬ ‭ha‬ ‭sido‬ ‭su‬ ‭grado‬ ‭de‬
‭participación‬‭en‬‭los‬‭mismos.‬‭De‬‭igual‬‭manera,‬‭se‬‭valorará‬‭si‬‭ha‬‭participado‬‭en‬‭el‬‭desarrollo‬
‭de‬ ‭sistemas‬ ‭organizacionales‬ ‭o‬ ‭decisorios,‬ ‭procesos‬ ‭de‬ ‭transformación‬ ‭socio-institucional,‬
‭desarrollos‬‭normativos‬‭o‬‭regulatorios‬‭y‬‭cuál‬‭ha‬‭sido‬‭su‬‭grado‬‭de‬‭participación.‬‭Se‬‭valorará‬‭el‬
‭grado‬‭de‬‭participación‬‭del/de‬‭la‬‭postulante‬‭en‬‭acciones‬‭de‬‭transferencia‬‭de‬‭tecnologías.‬‭Se‬
‭analizará‬ ‭el‬ ‭grado‬ ‭de‬ ‭participación‬ ‭del/de‬ ‭la‬ ‭postulante‬ ‭en‬ ‭desarrollos‬ ‭generados‬ ‭que‬‭han‬
‭sido‬ ‭objeto‬ ‭de‬ ‭algún‬ ‭procedimiento‬ ‭de‬ ‭protección‬ ‭de‬ ‭propiedad‬ ‭intelectual/propiedad‬
‭industrial‬‭y/o‬‭de‬‭alguna‬‭forma‬‭de‬‭contratación‬‭con‬‭terceros.‬‭Se‬‭analizará‬‭la‬‭vinculación‬‭entre‬
‭la‬ ‭producción‬ ‭tecnológica‬ ‭y‬ ‭la‬ ‭producción‬ ‭científica‬ ‭del/de‬ ‭la‬ ‭postulante.‬ ‭Por‬ ‭último,‬ ‭se‬
‭analizará‬ ‭el‬ ‭grado‬ ‭de‬ ‭vinculación‬ ‭entre‬ ‭la‬ ‭participación‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭producción‬ ‭tecnológica‬ ‭y‬ ‭el‬
‭proyecto presentado.‬
‭Puntaje de referencia‬‭:‬‭hasta 20 puntos‬

‭HITOS‬ ‭Y‬ ‭CONTRIBUCIONES‬ ‭MÁS‬ ‭RELEVANTES‬ ‭SELECCIONADAS‬ ‭EN‬ ‭LA‬
‭POSTULACIÓN.‬‭Se analizará cualitativamente:‬
‭-‬ ‭Si‬ ‭aporta‬ ‭nuevas‬ ‭ideas‬ ‭para‬ ‭abordar‬ ‭problemas‬ ‭de‬ ‭investigación‬ ‭y‬ ‭/o‬ ‭desarrollos‬ ‭ya‬

‭existentes.‬
‭-‬ ‭Si contribuye al avance del conocimiento científico-tecnológico en su campo de estudio.‬
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