“2020 - Ano del General Manuel Belgrano.”

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
ACTA DE LA 5272 REUNION DE DIRECTORIO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los siete dias del mes de
julio de 2020, se reunen mediante el sistema de videoconferencia, los
miembros del Directorio del CONICET que se detallan: la Sra. Presidenta de
este Consejo Nacional Dra. Ana Maria Franchi, el Vicepresidente de Asuntos
Cientificos Dr. Mario Martin Pecheny, el Vicepresidente de Asuntos
Tecnoldgicos Dr. Roberto Daniel Rivarola, la Directora Dra. Graciela N. Ciccia y
los Directores: Ing. Tulio Abel Del Bono, Dr. Alberto Rodolfo Kornblihtt, Dr.
Miguel Angel Laborde, Dr. Félix Daniel Nieto Quintas y Dr. Carlos
José Van Gelderen.

Siendo las 10:10 hs. se da comienzo a la reunion, para considerar el
siguiente temario:

- Temas Generales.
- Informe de Presidencia e iniciativa de los miembros del Directorio.
- Aprobacion del Acta previa de la 5262 Reunion de Directorio.

- Gerencia de Recursos Humanos.

- Solicitud del Rector de la UNRN de modificacion de la matriz de prioridades
geograficas para la Convocatoria a Becas CONICET 2020.

- Convocatoria de Becas cofinanciadas con universidades argentinas,
gobiernos provinciales y municipales, y organismos nacionales y provinciales
de Ciencia y Tecnologia.

- Asuntos varios.

- Asuntos tratados en Comisién.

- Gerencia de Evaluacion y Planificacion.

- Informes Reglamentarios de Investigadores Superiores 2019.

- Recursos de reconsideracion por promocion -art. 41 del Estatuto de las
Carreras.

- Becas Internas PUE.

- Memoranda de las Comisiones Asesoras.

- Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.
- Temas Generales.
- Asuntos tratados en Comision.

- Gerencia de Asuntos Legales y Gerencia de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico.

- Modificacion de la Resolucion de Directorio N° 1005/2020 siguiendo las
recomendaciones de la CYMAT ante la contingencia COVID -19



- Gerencia de Asuntos Legales.
- Temas generales.
- Expedientes varios de la Direccién de Sumarios.

- Gerencia de Vinculacion Tecnolégica.
- Temas Generales.

- Gerencia de Organizacion y Sistemas.
- Asuntos varios.

- Gerencia de Administracion.
- Asuntos varios.

- Direccion de Relaciones Institucionales.
- Asuntos varios.

Participan de la reunién, a través del sistema de videoconferencia, el
Gerente de Asuntos Legales Dr. Alan Temifno, la Gerente de Evaluacion y
Planificacion MSc. Cynthia Jeppesen, el Director de Coordinacion de Organos
Asesores Lic. Martin Bentura, el Gerente de Vinculacion Tecnolégica Lic. Sergio
Gaston Romano, la Directora de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras
Prof. Liliana Sacco, el Gerente de Recursos Humanos Ing. Alberto Arleo, la
Directora de Desarrollo de Recursos Humanos Lic. Maria Sol Rodriguez y la
Coordinadora de Becas Sra. Costanza Rivero.

1.- Temas Generales

1.1.-. Informe de Presidencia e iniciativa de los miembros del
Directorio.

La Sra. Presidenta Dra. Ana Franchi comenta que ha
mantenido una reunién con el grupo de investigadores que estan solicitando
una mejora salarial, acomparniada por los Dres. Alberto Kornblihtt y Mario
Pecheny. Luego de escuchar a los investigadores, se les ha manifestado que el
reclamo es justo, ya que los salarios de CONICET se encuentran retraidos si
se los compara con el resto de los organismos de Ciencia y Técnica, aunque
éste no es el momento oportuno para realizar un pedido de aumento de
haberes, considerando la situacion que estd atravesando econémicamente el
pais por la pandemia COVID-19. También, se les ha explicado que se estan
realizando gestiones ante las autoridades superiores para que se otorgue
mejora salarial al CONICET, la cual es probable que se otorgue el afo
entrante.

Los miembros del Directorio acuerdan en publicar una
declaracion, en la pagina web del Organismo, donde se sefale la importancia
de contar con un sistema publico de ciencia y técnica, adecuadamente
financiado y articulado con los demas sectores que producen y transfieren
conocimiento, como también se destaque el deterioro salarial, producido desde
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hace tiempo, de los investigadores, profesionales y administrativos del que
trabajan en CONICET, principal organismo de investigacion en Argentina
reconocido en todo el mundo por su excelencia. Dicha declaracion se adjunta
como Anexo | a la presente Acta.

La Dra. Franchi, también se refiere al relanzamiento de la
Iniciativa Pampa Azul, que practicamente no tuvo actividad en los dos ultimos
anos. Menciona que CONICET participa de las campafas y pone a disposicion
de esta Iniciativa sus dos buques, el Buque Puerto Deseado y el Buque
Oceanografico Austral. Agrega, que, en este momento, CONICET esté llevando
a cabo una compulsa de precios para reparar el Bugue Puerto Deseado, a fin
de poder efectuar una nueva campana a futuro.

1.2.- Aprobacién del Acta previa de la 526 Reunion de Directorio.
Una vez acordadas las modificaciones a la version preliminar,

el Directorio aprueba el Acta N° 526, de la reunidn celebrada los dias 23 y 24
de junio de 2020.

2.- Gerencia de Recursos Humanos

2.1- Solicitud del Rector de la UNRN de modificacién de la matriz
de prioridades geograficas para la Convocatoria a Becas CONICET 2020.

El Ing. Arleo se refiere a la nota remitida por el Rector de la
Universidad Nacional de Rio Negro, Lic. Juan Carlos Del Bello, en la cual
solicita que se contemple la inclusion de la provincia de Rio Negro en la matriz
de prioridades geograficas para la presente Convocatoria a Becas CONICET en
todas las areas y disciplinas, teniendo en cuenta las actividades que se
efectian en esa provincia y las Carreras que fomenta esa universidad.

El Dr. Laborde sugiere para la préxima Convocatoria de Becas
se analice la posibilidad de efectuar un llamado similar al implementado en la
Convocatoria de Ingresos a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnologico
la Modalidad Fortalecimiento |+D+l, para atender las necesidades de las
universidades en lugar de seguir con las prioridades por region.

El Directorio resuelve mantener el llamado a Convocatoria a
Becas para el 2020, ya que se han sido publicadas y el proceso del llamado se
encuentra en curso. También, acuerda en efectuar una revisién de las bases
del llamado para futuras convocatorias, para adecuar el instrumento a las

3



necesidades regionales, disciplinares y las distintas oportunidades que se
identifiquen. Las sugerencias realizadas por el Rector de la Universidad
Nacional de Rio Negro seran tenidas en cuenta al momento de efectuar dicha
revision.

2.2.- Convocatoria de Becas Cofinanciadas con universidades
argentinas, gobiernos provinciales y municipales, y organismos nacionales y
provinciales de Ciencia y Tecnologia.

El Directorio toma conocimiento y aprueba las solicitudes de
contrapartes interesadas en participar en la Convocatoria de Becas
Cofinanciadas con universidades argentinas, gobiernos provinciales y
municipales, y organismos nacionales y provinciales de Ciencia y Tecnologia
2020, como asi también los cupos de Becas Doctorales y Postdoctorales que
cada una de las contrapartes ha manifestado que esta dispuesto a cofinanciar y
los temas que han propuesto, de acuerdo al detalle que se indica a
continuacion.

[~ CUPOS PROPUESTOS POR
CONTRAPARTES PARA COFINANCIAR Propuesta de la contraparte
CONTRAPARTE
Doctoral Finalizacion de | Postdoct
Doctorado oral
COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES > Temstica Libre
ESPACIALES (CONAE) )
Kreade Ciencias Médicas a realizarse en sustres sedes institucionales
FUNDACION BARCELO 4 2;dos))ensLuae£osAres
(una)enLaRioiy
1 (una) en Santo Tomé, Comientes
INSTITUTO NACIONAL DE LA YERBA o 2 [Tematea Libre
MATE - -
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA 1 8 Tematica Libre
IARGENTINA "STA MARIA DE LOS BS AS”
ISECRETARIA DE CIENCIA, ]
TECNOLOGIA, INNOVACION | asbecasdeberan estarenmarcadasenalgunodelossiguientes ineamientosestratégicosdela
bRODUCTIVA Y CULTURA DE LA 4 6  |provincia(areas/tematicas): Complejoforestal, Turismo, Energiasrenovables, pesca, acuiculturay algin
bROVINGIA DE CHUBUT ema de relevancia que se presente para la provincia de Chubut
[SERVICIO GEOLOGICO MINERO .
ARGENTINO (SEGEMAR) . 1 [Fee
ISUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA ’ : ;
bROVINGIA DE MENDOZA 3 Tematicas que relacionen el Derecho, Infomatica y Desarrollo Tecnologico y Socal.
4
IUNIVERSIDAD ABIERTA 4D0C :
NTERAMERICANA 0PD S [——
IUNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA :
EMPRESA 2 2 Tematica Libre
JUNIVERSIDAD AUSTRAL - 3 [Tematca Libre
UNVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA 2 Tematica Libre
" b 2 . A
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA . . °°°‘°";° ; fg&ﬂ:@ﬁ;ﬁ:ﬂ:’: R S
" A - v
- Doctoral: Estudios de Enfermedades Tropicales Zoonoticas
LUNIVERSIDAD DE MORON 5 1 [Temitca Libre

Se encomienda a la Gerencia que se efectue el seguimiento de
las Becas Internas Cofinanciadas, a fin de:

i.- Chequear que se efectie en tiempo y forma el pago de los
estipendios y de sus actualizaciones que debe realizar la contraparte
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ii.- Los resultados del Programa, con el fin de analizar sus
debilidades y fortalecerlo, tanto de los Becarios Doctorales al cabo de los 5
anos de beca, como de los Becarios Postdoctorales una vez finalizada la beca.

2.3.- Asuntos varios.

Se coincide en la necesidad de mantener en la pagina principal
de la web del Organismo la publicacion de los Concursos tanto de Becas, como
de Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico, hasta la fecha de cierre de
cada Convocatoria. Por ello, la Unidad Presidencia dialogara con el Director de
Relaciones Institucionales, a fin de buscar una forma para que esas
informaciones estén visibles y sean facil acceso al publico.

A continuacion, el Ing. Arleo informa que el lunes 6 de julio ha
cerrado el llamado a Concurso para el ingreso a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnologico — Modalidades General y Temas Estratégicos vy
Tecnologia, habiéndose presentado un numero de postulaciones similar al del
ano pasado. Agrega que soélo se han recibido 31 pedidos de prérroga para
realizar la presentacion por situaciones vinculadas con COVID y 56 solicitudes
de prorroga para efectuar la postulacion por inconvenientes informaticos. Por
otra parte, en el dia de la fecha inicio el llamado a Concurso para seleccionar
investigadores en condiciones de incorporarse a la Carrera del Investigador
Cientifico y Tecnolégico en la modalidad Fortalecimiento en [+D+i.

El Directorio acuerda en colocar en la pagina web del
Organismo un cuadro resumen detallando el nimero de candidatos que se han
presentado a las Convocatorias de ingreso a la Carrera del Investigador —
Modalidad General y de Temas Estratégicos y Tecnologia- discriminado por
Gran Area del Conocimiento.

2.4. Asuntos tratados en Comisién.

El Directorio considera los temas tratados en Comision y
resuelve:

i.- Rechazar el recurso de reconsideracion interpuesto por el
Dr. Marcelo Leonardo Levinas contra la RESOL-2019-2012-APN-DIR#
CONICET, en virtud de lo normado en la Ley Complementaria Permanente de
Presupuesto.

ii.- Cancelar la Beca Interna Doctoral de Iris Penélope Calleja
Gomez por incumplimiento de las obligaciones del becario establecidas en el
Reglamento de Becas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica.



Ademas, se toma conocimiento de la decision del Consejo
Directivo del CETMIC de no avalar presentaciones de becas que propongan
como director o codirector al Dr. Pablo Arnal y con lugar de trabajo en esa
Unidad Ejecutora.

3.- Gerencia de Evaluacion y Planificacion

3.1.- Informes Reglamentarios de Investigadores Superiores 2019.

El Directorio califica como “aceptables” los informes
reglamentarios de Investigadores Superiores Convocatoria (2018) presentados
por la Dra. Hilda Iris Sabato, la Dra. Marta Tesone y el Dr. Oscar Adelmo
Bottasso.

3.2- Recursos de reconsideracion por promocion -art. 41 del
Estatuto de las Carreras.

Seguidamente, se analizan los siguientes de reconsideracion
interpuestos por los investigadores que se detallan contra la denegatoria de
promocién (CIC 2018) en la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico y
resuelve:

i.- Hacer lugar al recurso de reconsideracion por promocion
interpuesto por el Dr. Luis Adridn Diaz, de acuerdo a la recomendacion de la
Comisién Asesora de Veterinaria correspondiente que entrevisto al Investigador
de acuerdo a lo establecido en el art. 41 del Estatuto de las Carreras, y
promoverlo a la categoria de Investigador Independiente.

ii.- Hacer lugar al recurso de reconsideracién interpuesto por la
Dra. Carolina Paola Betti, en disidencia a la recomendaciéon de la Comision
Asesora de Ingenieria de Procesos correspondiente, que intervino de acuerdo
a lo previsto en el art. 41 del Estatuto de las Carreras y promoverla a la
categoria de Investigadora Adjunta.

iii.- Hacer lugar al recurso de reconsideracion interpuesto por el
Dr. Adolfo Maria Avila, en disidencia a la recomendacién de la Comision
Asesora de Ingenieria de Procesos correspondiente que intervino de acuerdo a
lo previsto en el art. 41 del Estatuto de las Carreras y promoverlo a la categoria
de Investigador Independiente.

iv.- No hacer lugar a los recursos de reconsideracion por
promocién denegada interpuestos por las Investigadoras Asistentes Dras.
Luciana Inés Gallo y Maria Celeste Leal, de acuerdo a la recomendacion de la
Comisién Asesora de Ciencias Médicas correspondiente, que entrevisto a la
investigadora de acuerdo a lo establecido en el art. 41 del Estatuto de las
Carreras.
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v.- No hacer lugar a los recursos de reconsideracion por
promocién denegada interpuestos por los siguientes investigadores Adjuntos
Dres. Humberto Horacio Cucchetti y Osvaldo Javier Lopez Ruiz (Sociologia,
Ciencias de la Comunicacion y Demografia) y Dr. Lucas Luis Rimoldi
(Literatura, Linguistica y Semidtica), de acuerdo a la recomendacion de la
Comisién Asesora correspondiente, que actué de acuerdo a lo establecido en
el art. 41 del Estatuto de las Carreras

vi.- No hacer lugar al recurso de reconsideracion por promocion
denegada interpuesto por el Investigador Adjunto Dr. el Pablo Bosch, de
acuerdo a la recomendacion de la Comision Asesora de Veterinaria
correspondiente, que entrevisto al investigador de acuerdo a lo establecido en
el art. 41 del Estatuto de las Carreras.

También, este Cuerpo Colegiado, de acuerdo a la
recomendacién de las Comisiones Asesoras correspondientes que actuaron de
acuerdo a lo previsto por el art. 41 del Estatuto de las Carreras, resuelve hacer
lugar a los recursos de reconsideracion presentados por la Dra. Maria Cecilia
Del Barrio (Ingenieria y Tecnologia de Materiales) y por la Dra. Verdnica
Tobefa (Psicologia) y calificar como “aceptables” el informe de la labor
realizada por la Dra. Del Barrio en el periodo 2017/18) y el informe de las
actividades desarrolladas por la Dra. Tobefna durante el periodo 2018/18.

3.3.- Becas Internas PUE.

Adicionalmente, se otorgan, siguiendo lo aconsejado por los
6rganos asesores, las siguientes Becas Internas PUE:

i.- Beca Interna Doctoral UE INBIOTEC a Guillermo Alejandro
Maximo Flores, para desarrollar sus actividades en el tema “Manejo integrado
de mosquitos de importancia sanitaria mediante la utilizacion de hongos y sus
derivados” bajo la direccion de la Dra. Veronica Fabiana Consolo y la
codireccion de la Dra. Corina Marta Berdn, en el Instituto de Investigaciones en
Biodiversidad y Biotecnologia (INBIOTEC), CCT CONICET Mar del Plata.

ii.- Beca Interna Posdoctoral UE al Dr. Marcos Luis Pietto, para
desarrollar sus actividades en el tema “Determinantes individuales vy
sociodemograficos de la prematurez en el desarrollo motor y cognitivo
temprano”, bajo la direccion de la Dr. Sebastian Javier Lipina, en el Centro de
Educacion Médica e Investigaciones Clinicas "Norberto Quirno" (CEMIC -
CONICET).

3.4.- Memoranda de las Comisiones Asesoras.



A continuacion, la MSc. Jeppesen pone en conocimiento de los
miembros del Directorio los memoranda que se detallan:

i.- Memorandum remitido por la Comisiébn Asesora de
Ingenieria de Procesos, planteando las dificultades con las que se han
encontrado en el proceso de evaluacion, debido al cambio de modalidad a la
virtual, principalmente en el momento que la Comision Asesora debe realizar
una presentacién ante la Junta de Calificacion.

El Dr. Laborde sefnala que, en este momento debido a la
pandemia por el COVID-19, no existe otra alternativa para poder avanzar en la
evaluacion que las reuniones virtuales de evaluacion. Sin embargo, considera
que una vez superada esta coyuntura, se deberia implementar un sistema que
contemple efectuar reuniones virtuales para debatir los casos y reuniones
presenciales para el inicio y finalizacion de las actividades de la Comisién
Asesora, como también la implementacion de reuniones presenciales de los
Coordinadores de las Comisiones Asesoras cuando tienen que exponer la
opinién de la Comisién Asesora que representa sobre ingresos o promociones.

ii.- Memorandum remitido por la Comision Asesora de
Ingenieria de Procesos, vinculado con la evaluacién de la solicitud de
promociéon de una investigadora que posee un informe reglamentario
desaprobado, situacién que se contrapone con lo establecido en las bases de
la Convocatoria. EIl Dr. Laborde se pondra en contacto con la Comision para
atender el tema.

ii.-  Memorandum presentado por la Comisiéon Ad Hoc
Consultiva de la Gran Area de Ciencias Sociales y Humanidades, vinculado
con la necesidad de contar con la informacién del promedio histérico de cada
carrera universitaria para evaluar Becas.

El Dr. Pecheny comenta que la Gerencia de Evaluacién y
Planificacién esta contactandose con la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) el Ministerio de Educacién de la Nacion, a fin de obtener el promedio
histérico de cada carrera universitaria informacion que se requiere para la
evaluacion de los postulantes a Becas Internas Doctorales. La SPU ha
manifestado que elaborara un desarrollo a partir de la plataforma SIU Guarani
para obtener ese dato de las unidades académicas que participan de la
plataforma. Los resultados de este desarrollo estarian disponibles el afio que
viene. Ademas, para cubrir los requerimientos de CONICET para este afo, se
ofrecieron a generar los promedios histéricos de las carreras, utilizando una
férmula consensuada entre ambas instituciones. Este calculo se estima que
estaria disponible para el mes de septiembre.

El Dr. Laborde sugiere que para la proxima convocatoria la
presentacion del promedio histérico oficial por parte del postulante sea
obligatoria, y en caso de no presentarlo deberia ser causal de no admisién de
su postulacion.
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Se senala que el promedio histérico de las Carreras es
fundamental para la evaluacién de las Becas. Por ello, se plantea esperar los
resultados que pueda generar la SPU, y en un futuro, si no se logra solucionar
el problema, abordar el tema a través del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN).

4.- Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.

4.1.- Temas Generales.

A continuacién, la Prof. Sacco presenta los temas de la
Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnologico y el Directorio resuelve:

i.- Designar a la Dra. Maria Cristina Area y al Dr. Pablo Eugenio
Villagra como representantes del CONICET ante el Consejo Asesor del
Programa Nacional Forestales del INTA, (CAP Forestales) durante la vigencia
de los planes de los Programas (periodo del PMP 2021-2025).

ii.- Designar a la Fundacién IBYME como unidad
administradora del proyecto IP COVID-19 N° 620, cuyo titular es el Dr. Gabriel
Rabinovich.

Por otra parte, este Cuerpo Colegiado analiza y aprueba los
resultados de las Convocatorias de Cooperacion Internacional CONICET-CUIA
2019 y CONICET-NSFC 2019 que se detallan en los Anexos Il y lll adjuntos a
la presente Acta, de acuerdo a las evaluaciones realizadas por las partes y a lo
estipulado en las bases aprobadas oportunamente. Dada las circunstancias
actuales por la pandemia de COVID-19, la ejecucién de los viajes
internacionales sera autorizada oportunamente.

4.2.- Asuntos tratados en Comision.

A continuacién, se consideran los siguientes asuntos y se
resuelve:

i.- Designar a la Dra. Mirta Liliana Ramirez como Directora
regular del Instituto de Investigacion para el Desarrollo Territorial y del Habitat
Humano (IIDTHH) por los proximos cuatro afios, siguiendo la opinion unanime
del jurado.



ii.- Designar como Unidades Administradoras de los PICT Start
up 2018 aprobados por RESOL-2020-44-APN-DANPIDTYI#ANPIDTYI, con
Institucién Beneficiaria CONICET que se detallan en el Anexo IV

iii.- Designar como Unidades Administradoras de los PICT
2018 reconsiderados, con Institucion Beneficiaria CONICET, aprobados por
RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY!l y RESOL-2019-401-APN-DANP
CYT#ANPCYT, como se indica en el Anexo V.

iv.- Aprobar el cambio de Institucién Beneficiaria de la Dra.
Maria Victoria Torres, titular del PICT 2018-00690, de CONICET a la
Universidad Autonoma de Entre Rios, dado que finaliz6 su Beca y ya no posee
vinculo con el Organismo.

v.- Designar como Responsable Administrativo del PIP
11220150100848C0O a su cotitular, Dr. Manuel Manzano, dado que el titular,
Dr. Jorge Herkovits, se ha jubilado y se mantiene ligado al CONICET a través
de un contrato ad-honorem, manteniendo la direccion del mencionado PIP.

vi.- Autorizar la tramitacion bajo modelo preaprobado del
Convenio de Colaboracion entre RIPCOM S.A y el CONICET, cuyo objeto es
evaluar el comportamiento de Cannabis Sativa variedad CAT3 (mantenida en
cultivo por el Centro de Investigaciones del Medioambiente, CONICET-UNLP) a
distintos tratamientos de luz. Las unidades ejecutoras del Convenio son el
Instituto de Investigaciones Bioldgicas (lIB) y el Centro de Investigaciones del
Medio Ambiente (CIM).

vii.- Aprobar el texto de Convenio Marco entre el CONICET vy el
Ministerio de Cultura de la Nacién, que tiene por objeto llevar a cabo
actividades de colaboracion, cooperacién, complementacion e intercambio
académico y cientifico.

viii.- Aprobar el texto de convenio marco con la Academia
Checa de Ciencias, que tiene por objeto promover y desarrollar las
posibilidades de cooperacién entre las comunidades cientificas en ambos
paises. El Acuerdo servird de base para la promocién y el apoyo de la
cooperacion cientifica entre las partes en todos los ambitos de su competencia,
y de conformidad con la legislacion nacional vigente.

ix.- Aprobar el texto del Convenio Especifico entre el
CONICET- IBYME vy la Universidad de Pennsylvania (PENN), que tiene por
objeto realizar la investigacion en la cual el laboratorio de Posey (PENN) y el
laboratorio de Inmunopatologia del IBYME-CONICET, colaboraran en la
apoptosis inducida por galectina-1 de las células CAR-T y las modificaciones a
las células CAR-T para prevenir esta apoptosis.

X.- Rectificar el articulo 1 de la RESOL-2020-1059-APN-DIR#
CONICET de acuerdo al siguiente detalle: donde dice: Liquidese y paguese la
suma de $1.405.000.-, equivalente a u$s20.000.-, en concepto del primer pago
de la cuota de adhesion para la utilizacién de la fuente de luz sincrotron del
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LNLS del CNPEM, segun datos indicados en el Anexo IF-2020-35886550-APN-
GDCT#CONICET a la presente Resolucion para Datos del Beneficiario”,
debera decir: Apruébese la suma de $1.405.000.-, equivalente a u$s20.000.-,
en concepto del primer pago de la cuota de adhesién para la utilizacion de la
fuente de luz sincrotron del LNLS del CNPEM para el afio 2018.

A las 15:15 hs. se pasa a cuarto intermedio hasta el dia siguiente.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los ocho dias del mes de
julio de 2020 a las 10:17 hs., se reanuda la sesidén de Directorio del CONICET,
mediante el sistema de videoconferencia, contando con la participacion de la
Sra. Presidenta de este Consejo Nacional Dra. Ana Maria Franchi, el
Vicepresidente de Asuntos Cientificos Dr. Mario Martin Pecheny, el
Vicepresidente de Asuntos Tecnoldgicos Dr. Roberto Daniel Rivarola, la
Directora Dra. Graciela N. Ciccia y los Directores Dr. Alberto Rodolfo Kornblihtt,
Miguel Angel Laborde, Dr. Feélix Daniel Nieto Quintas y Dr. Carlos
José Van Gelderen.

Ausente con aviso: Ing. Tulio Abel Del Bono.
Participan de la reunién el Gerente de Asuntos Legales, Dr. Alan
Temino, el Gerente de Vinculacion Tecnoldgica Lic. Sergio Gaston Romano, la

Directora de Desarrollo y Gestion de Unidades Ejecutoras Prof. Liliana Sacco y
el Gerente de Organizacion y Sistemas Ing. Diego Asensio.

5.- Gerencia de Vinculacion Tecnoldgica

5.1.- Temas Generales.

El Gerente de Vinculacion Tecnolégica Lic. Sergio Romano
presenta los siguientes asuntos y el Directorio resuelve:

i.- Ratificar lo actuado respecto de la continuacién de las Fases
Nacionales de la solicitud PCT de patente PCT/EP2018/086228.

ii.- Autorizar el pago de las tasas de concesion
correspondientes y la firma de los instrumentos legales necesarios de las
siguientes solicitudes de patente:

- EP16783840.8. Las/os Inventoras/es son Gabriel Adrian
Rabinovich, Santiago Di Lella, Santiago Patricio Mendez Huergo, Dario Ariel
Estrin y Julio Javier Caramelo y los Titulares SALES y CONICET.
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- N° 14865112.8. Las/os Inventoras/es son Gabriel Adrian
Rabinovich, Mariana Salatino, Diego Omar Croci Russo y Juan Pablo Cerliani y
los Titulares SALES y CONICET.

- EP17771864.0. Las/os Inventoras/es son Maria Alejandra
Bosch, Mauricio Federico Erben, Yanina Andrea Lamberti y Aamer Saeed
Bhatti y los Titulares UNLP, QAU y CONICET.

iii.- Continuar con la solicitud -por sistema PCT- de la patente
20190102073 y la firma de los instrumentos legales necesarios. A la fecha,
Laboratorios Cassara ha afrontado los costos relacionados a la solicitud
prioritaria Argentina. Los titulares son UNIFARMA SA, Cassara y el CONICET y
los/as inventores/as son Carolina Carrillo, Adrian Vojnov, Luciana Larocca y
Fabiana Stolowicz.

iv.- Aprobar el texto de la carta documento, propuesta por la
Fundacién Sales.

v.- La “Segunda Acta Complementaria al Convenio CONICET-
INTA-Reproduccion Mar del Plata”, que tiene por objeto continuar por 24
meses, a partir del 17 de marzo del 2020, el Convenio Especifico de
Investigacion y Desarrollo firmado el 17 de marzo de 2016. La unidad ejecutora
del presente convenio es el Instituto de Innovacion para la Produccion
Agropecuaria y Desarrollo Sostenible (IPADS) EEA Balcarce.

vi.- El Convenio de Licencia de Know How entre el CONICET,
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires
(FCEN-UBA), la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM) y la empresa
KOVI SRL. Los Representantes Técnicos del CONICET son la Dra. Silvia
Goyanes y el Dr. Roberto Candal.

vii.- EI Convenio de Investigacién y Desarrollo y Licencia entre
el CONICET, la Secretaria de Estado de Desarrollo Productivo de la Provincia
de Tucuman y la empresa Interenergy Argentina S.A. La Representante
Técnica del CONICET es la Dra. Julia Farifia.

viii.- Aprobar las presentaciones de los siguientes proyectos
para que se incluyan en el Banco Nacional de Proyectos de Desarrollo
Tecnologico y Social del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

- Proyecto denominado “Desarrollo de nuevos adyuvantes para
vacunas orales”. La Responsable Solicitante: Dra. Juliana Cassataro

- Proyecto denominado “Optimizacién de procesos productivos

de Anticuerpos Monoclonales”. La Responsable Solicitante es la Dra. Maria
Laura Cerutti
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“2020 - Ano del General Manuel Belgrano.”

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas

ix.- Otorgar el aval solicitado a la Universidad Nacional del
Chaco Austral. La Responsable Solicitante es: Dra. Marcela Paola Castro y la
Adoptantes Del Proyecto: Cooperativa Agropecuaria La Unién Limitada.

6.- Gerencias de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico y de Asuntos
Legales

Visto el dictado de las recomendaciones frente a la
Contingencia COVID -19 de la CYMAT (Anexo de Acta CYMAT N° 130 de
fecha 26 de junio de 2020), el Directorio resuelve modificar la Resolucion de
Directorio N° 1005/2020 que aprobd el protocolo denominado “Guia para el
reinicio de las actividades vinculadas a trabajos experimentales” de acuerdo a
lo consagrado en el documento que se adjunta como Anexo VI a la presente
Acta. La modificacion propiciada incluira ademas las propuestas aprobadas en
la reunién de Directorio de fecha 23 y 24 de junio del corriente.

7.- Gerencia de Asuntos Leqgales

Seguidamente, el Dr. Alan Temifio informa sobre los siguientes
asuntos y el Directorio resuelve:

i.- Designar como Director Suplente de la empresa LA. TE.
Andes S.A. al Lic. Sergio Romano. Ratificar a las autoridades que se detallan
para el ejercicio 2020: Director titular, Dr. Roberto Rivarola, Sindico titular,
Cdor. Jorge Figari y Representante ante la Asamblea de Socios, Dr. Alan
Temino y aprobar la gestiéon de los representantes de CONICET.

ii.- Prorrogar la suspensién de los plazos administrativos en
este Consejo Nacional hasta el 17 de julio de 2020 inclusive, considerando el
Decreto de Necesidad y Urgencia DNU 576/2020 vinculado a la situacion de
emergencia publica en materia sanitaria por la pandemia declarada por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) con relacién al virus COVID-19. Los
actos administrativos dictados, como asi también las presentaciones
efectuadas durante el periodo sefalado seran vélidas.

iii.- Tener por reconstruido expediente. Informacion reservada.
iv.- Clausurar sumario administrativo. Informacién reservada.

v.- Instruir sumario administrativo a fin de precisar todas las
circunstancias y reunir los elementos de pruebas tendientes a esclarecer la
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comisién de eventuales irregularidades, vinculadas al robo acaecido en el
ambito del Centro Cientifico Tecnolégico CONICET-San Juan, individualizar a
los responsables y proponer sanciones en caso de corresponder. Asimismo,
designar instructora sumariante a la Dra. Nadia Divito. EX-2020-31726617-
APN-DC#CONICET.

vi.- Instruir sumario administrativo a fin de precisar todas las
circunstancias y reunir los elementos de pruebas tendientes a esclarecer la
comisién de eventuales irregularidades, vinculadas al robo acaecido en el
ambito del Centro Argentino de Informacion Cientifico Tecnolégica (CAICYT),
individualizar a los responsables y proponer sanciones en caso de
corresponder. Asimismo, designar instructora sumariante a la Dra. Mariana
Paula Fernandez. EX-2020-31404709-APN-DC#CONICET.

vii.- Instruir sumario administrativo. Informacion reservada.

8.- Gerencia de Organizacidn y Sistemas

El Directorio autoriza la transferencia de fondos del CONICET a
la Fundacion INNOVAT por la suma de $4.000.000.- mas un 5% adicional por
el servicio de administracidn, para continuar con las acciones del Programa de
Fortalecimiento Institucional de la Gerencia de Organizacion y Sistemas
aprobado por Resolucion del Directorio N° 4339/16.

Ademas, este Cuerpo Colegiado teniendo en cuenta la
criticidad operativa y el incremento de responsabilidades funciones asignadas,
debido el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO), asigna, con
caracter de excepcion, dos cargos en la Carrera del Personal de Apoyo a la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (OTIC Tandil). Los
cargos deberan ser cubiertos de acuerdo a lo establecido por la Resolucion N°
1680/14, y los perfiles para el llamado a Concurso seran definidos por dicha
OTIC TANDIL.

9.- Temas Generales

El Directorio otorga el aval institucional a la séptima edicién del
Premio Ternium Expoagro a la Innovacién Agroindustrial y designa como jurado
del citado Premio por parte del CONICET al Dr. Carlos Van Gelderen.

También, se otorga un refuerzo del importe asignado a los
proyectos PME 2015 que se detallan en el Anexo VII, adjunto a la presente
Acta, por un total de $15.000.000.-. La Agencia I+D+i realizar4d un aporte
adicional de $ 30.000.000.-. Para la definicion de los proyectos a reforzar se
prioriz6 la afectacion de aquellos equipos de Unidades Ejecutoras ubicadas en
el interior del pais y luego los equipos de menor importe, intentando ejecutar la
mayor cantidad posible de proyectos.

Alas 12:15 hs. se da finalizada la reunion.
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Declaracion del Directorio del CONICET

El papel de la investigacion cientifica y tecnolégica en promover el bienestar y el
desarrollo es reconocido en todo el mundo. La pandemia de COVID-19 ha puesto
en evidencia la importancia de contar con un sistema publico de ciencia y técnica,
adecuadamente financiado y articulado con los demas sectores que producen y
transfieren conocimiento.

El CONICET, presente en cada una de las provincias de nuestro pais, es hoy el
principal organismo de investigacion de Argentina y esta entre los organismos
publicos de ciencia y técnica, mas productivos y prestigiosos en América Latina y
el resto del mundo. Pero la investigacion cientifica y tecnoldgica no se sostiene sin
presupuestos adecuados y sin el compromiso y el empeno de sus trabajadoras y
trabajadores.

El Directorio del CONICET se manifesté en numerosas oportunidades en relacion
con el gravisimo deterioro salarial en todos y cada uno de los niveles del
organismo, desde su personal administrativo y profesional hasta los miembros de
la carrera de investigaciéon. Los salarios del CONICET estan significativamente
rezagados incluso respecto de aquellos percibidos, en posiciones de igual
responsabilidad y preparacién, por agentes de otros organismos de ciencia y
técnica o en las universidades nacionales. El deterioro lamentablemente repercute
ya en las propias condiciones de vida y de trabajo.

Somos conscientes del agravamiento de las condiciones criticas en las que se
encuentra la mayoria del pueblo argentino por la pandemia y de los enormes
esfuerzos que esta haciendo el Estado argentino para paliarlas. EIl CONICET es
parte de esos esfuerzos y viene adoptando medidas para que la pandemia y las
medidas de aislamiento sean lo menos gravosas posibles para cada una y cada
uno de los miembros de nuestra comunidad. Por otra parte reconocemos las
histéricas decisiones del nuevo Gobierno que, a muy poco de asumir, aumenté el
namero de vacantes para investigadores y técnicos y los estipendios de las becas
y dedicé fondos especificos para proyectos aplicados a diagnéstico, prevencioén,
terapia y manejo de las consecuencias sociales de la pandemia.

En este contexto queremos hacer llegar a las autoridades nacionales, el Congreso
y la opinién publica lo siguiente:

1- Es necesario revertir el deterioro salarial en el sector publico cientifico-
tecnoldgico, en particular en el CONICET, mediante medidas de emergencia. Hoy
hay salarios en el organismo que estan por debajo o en el limite de la linea de
pobreza, y la situacién de los estamentos iniciales de la carrera del investigador/a,
de muchos técnicos y administrativos es critica.
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2- Es necesario relanzar un convenio colectivo de trabajo sectorial, incluyendo
paritarias, que permita rediscutir las condiciones laborales en los distintos niveles y
gue tome al salario como una de las principales variables que garanticen la calidad
e impacto del trabajo cientifico.

3- Es necesario —la urgencia de la pandemia deberia ser en este sentido nuestra
urgencia— retomar con el Congreso la discusién y aprobacion de una ley de
financiamiento para la ciencia y la técnica en la Argentina, siguiendo el modelo de
la ley de financiamiento educativo.

Dr. Alberto Kornblihtt
Dr. Miguel Laborde

Dr. Mario Pecheny

Dr. Roberto Rivarola

Dr. Tulio Del Bono

Dr. Félix Nieto Quintas
Dra. Graciela Ciccia

Dr. Carlos Van Gelderen



Convenio CUIA-CONICET
Proyectos a financiar
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L . Lugar de Disciplina Lugar de . .
Codigo Titular Trabajo PI Titulo Proyecto Espaiiol (cédigo Titulo Proyecto Italiano Contraparte trabajo PI Escuela| Puntaje | Puntaje
Proyecto | Argentino 1o ¥ P g ¥ Italiana ranaj CUIA |CONICET| cuiA
Argentino CONICET) italiano
Desarrollo de nanocompuestos Sviluppo di nanocompositi a base
FORESTI, basados en nanofibrillas de celulosa di nanofibrille di cellulosa e acido Universita
241201901 . ITPN (CONICET , . . , y I . . Puglia, . .
MARIA acido polilactico por métodos KA6 polilattico mediante tecniche degli Studidi | TECS 99.00 94
00110CO - UBA) . . ) L . Debora .
LAURA convencionales de procesamiento de convenzionali di lavorazione delle Perugia
pldsticos. plastiche
Nuevos enfoques para el diagndstico Universita
241201901 LANUSSE, L:el\::ontrol sC:JL;tenptabIe deI irésitlos ' Nuove strategie per la diagnosi e i Rinaldi de I;VStU(Iji di
CARLOS CIVETAN . . ,p KB4 controllo sostenibile dei parassiti ! & . BIOS 93.10 100
00127CO enbovinos: evaluacién de . . Laura Napoli
EDMUNDO L ] L. nei bovini .
combinaciones antihelminticas Federico Il
Diferencias y semejanzas en la gestidon
241201901 | ESQUIVEL, estatlal dela c!iversida(_i religiosa e|.'1 Differenze e s.imilitudini. nell‘.a\ ‘ Ricucci, Un.iversi’.cé .
CEIL - CONICET |Argentina e Italia. Estudio comparativo KS5 gestione pubblica della diversita degli Studidi | SEIR 98.10 95
00017CO | JUAN CRUZ . o . ) . . . Roberta .
de las politicas de reconocimiento e religiosa in Argentina e in Italia. Torino
integracion a minorias religiosas.
NURNEZ, Transumanza e pastoralismo.
241201901 Trashumancia y pastoralismo. . P . . . L .
PAULA IIDYPCA . L . KA3 Elementi del patrimonio Bindi, Letizia Molise PACU 96.80 91
00031CO Elementos del patrimonio inmaterial . .
GABRIELA immateriale
Approccio interdisciplinare al
Abordaje interdisciplinario sobre pp. p .
] L. . trasferimento tecnologico tra Italia
GOMEZ CIDCA transferencia tecnoldgica entre Italia y . . . .
241201901 . . e Argentina per lo sviluppo Gambarotto,| Universita di
ZAVAGLIA, (CONICET- | Argentina para el desarrollo territorial KA8 o . L TRAST | 81.01 93
00060CO . . territoriale e la creazione di spin- Francesca Padova
ANDREA UNLP) y a la creacidn de spin-offs y start-ups

en el drea agro-alimentaria

off e start-up nel campo agro-
alimentare

ESCUELAS CUIA

SEIR Estudios Europeos e Integracion Regional
TECS Ciencias y Tecnologias

PACU Patrimonio Cultural

BIOS BioCiencias y Bio-Tecnologias

TRAST Transferencia de conocimiento y desarrollo

territorial




Proyectos que no se financian
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L . Lugar de Disciplina Lugar de . .
Codigo Titular Trabajo PI Titulo Proyecto Espaiiol (cédigo Titulo Proyecto Italiano Contraparte trabajo PI Escuela| Puntaje | Puntaje
Proyecto | Argentino 19 v P & v Italiana rabaj CUIA |CONICET| culA
Argentino CONICET) italiano
MARDER, . . . .
241201901 Nuevas terapias para enfermedades Terapie innovative per le malattie .
NORA IQUIFIB . KB3 . Calza, Laura Bologna BIOS 98.20 93
00068CO neurodegenerativas neurodegenerative
MARIEL
ANDRUSKIE CIEM
241201901 Grupos cuanticos, super algebras de Gruppi quantici, superalgebre di Lie| Carnovale, | Universita di
00073CO WITSCH, (CONICET - Lie y grupoides de Weyl KE2 e gruppoidi di Weyl Giovanna Padova TECS 98.03 93
NICOLAS UNC) yerup y grupp y
S fici modificat
Superficies modificadas con uper |C|.m.o ! |c‘e.1 (_ecl:o.n
SCHILARDI, . R nanomateriali per l'inibizione
241201901 nanomateriales para la inhibicién de la . . . . Dacarro, .
PATRICIA INIFTA L, . L, . KE5 dell'adesione e della proliferazione . Pavia BIOS 98.01 93,5
00035CO adhesion y proliferacion bacteriana . . . Giacamo
LAURA . . L batterica mediante terapia
mediante terapia fototérmica. .
fototermica.
Approcci biotecnologici per la
BURNS, INLAIN Enfoques biotecnolégicos para la PP ! I_ . gictp . . . .
241201901 L, formulazione di un latte Patrignani, | Universita di
PATRICIA (CONICET - | formulacion de una leche fermentada KA8 . BIOS 97.50 81
00036CO . . fermentato funzionale ed Francesca Bologna
GRACIELA UNL) funcional e innovadora . .
innovativo
ECHENIQUE, CERZOS Anélisi§ dela arqu_iteclz'fura geném.i?a y Analisi f:iell'arc.hitett_uré genomica e N Universita
241201901 del nivel de metilacién de la regién del livello di metilazione della Albertini, . o
00015CO CARMEN (CONICET - condicionante de la apomixis en KAL regione che controlla I'apomissia in Emidio degli studidi | BIOS 97.00 100
VIVIANA UNS) ¢ 'aap g , P Perugia
Eragrostis curvula Eragrostis curvula
BLETTLER, INALI Contaminacidn por pldsticos en rios Inquinamento da plastiche nei Universita
241201901 MARTIN (CONICET urbanos de Ar e:tinape Italia: origen KE1 fiumqi urbani in Ar eitina ed ltalia: Gualtieri, degli Studi di TECS 96.00 92,5
00120CO CESAR gen’ina ¢ soneeny . reenting ' Carlo Napoli ' ’
UNL) distribucion. origine e distribuzione .
MARIA Federico Il
Epidemiologia molecular de los
2412019011 TIMI, JUAN IMYC ar;:: :: Tnztzcr)zj :;:qseri?arf;:r;/lii KB2 Mattiued, | = o ienza | BiOS | 9510 | 96
00108CO TOMAS P o . Simonetta P '
Argentino: implicancias en la salud y
calidad alimentaria
GONZALEZ, INVESTIGACION Y DESARROLLO EN , , _ , ) , Universita
241201901 P Ricerca e sviluppo in dosimetria per| Bortolussi, . o
SARA CAC-CNEA | DOSIMETRIA PARA LA RADIOTERAPIA KE3 . . . . degli studidi | TECS 95.00 93
00082C0O . la radioterapia con particelle Silva .
JOSEFINA CON PARTICULAS Pavia
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PALUMBO, Caracterizacion de los efectos de la
241201901 FELIX UIDI (UTN - oL Principato, |Universidad de
radiacion ionizante (X y gamma) en KT1 . TECS 94.01 92,5
00063CO ROBERTO FRBA) ) . L. Fabio Palermo
dispositivos electronicos
MARIO
GENERACION DE DATOS Generazione di dati
241201901 GOICOECHEA MULTIDIMENSIONALES Y MODELADO multidimensionali e loro Marini Sapienza -
00116C0 , HECTOR FBCB - UNL QUIMIOMETRICO PARA EL CONTROL KE5 modellamento attraverso metodi Federic,o Universita di BIOS 94.00 91
CASIMIRO DE CALIDAD DE CERVEZAS chemiometrici per il controllo di Roma
ARTESANALES. qualita di birre artigianali
INSTITUTO
. . Affidabilita dei sistemi di
SCHIAFFINO, | SUPERIOR DE Confiabilidad de los sistemas de . . .
241201901 L, raccomandazione nell'era della Firmani,
SILVIA INGENIERIA recomendacién en la era de la KA4 . . . Roma Tre TECS 93.95 92
00086CO . L, ] disinformazione nei social Donatella
NOEMI DEL desinformacidén en redes sociales
networks
SOFTWARE
Svil di sistemi prototipali Micale, .
FRANCESCHI INFIQC Desarrollo de prototipos de sistemas V! uF)po ! SIS. em,l prf) _0 'patl _|ca_e Universita
241201901 ., . basati su gradienti salini per la Giogio . L
NI, ESTEBAN | (CONICET- |para generacidny almacenamiento de KT1 . , . . degli Studidi | TECS 93.90 94,5
00112C0O S generazione e 'accumulo di Domenico
ANDRES UNC) energia utilizando agua de mar . . Palermo
energia. Maria
Estudio del Sistema geotérmico de Studio del sistema geotermico di
VIRAMONTE, . . , . . . L -

241201901 JOSE IBIGEO media-baja entalpia de Caimancito, KE1 medio-bassa entalpia di Invernizzi, Camerino TECS 93.00 96.5
00115CO GERMAN Sistema de Santa Barbara, Noroeste Caimancito, sistema di Santa Maria Chiara ’ ’
Argentino. Barbara, Nord-Ovest Argentino

NADER, Lactobacillus vaginales benéficos (LVB) Lactobacillus vaginali benefici (LVB)
241201901 MARIA y sus derivados bioactivos para el e loro derivati bioattivi per lo Vitali,
CERELA . , L KT1 . . L . Bologna BIOS 92.50 90
00085CO ELENA disefio de formulas probidticas y sviluppo di formulazioni Beatrice
FATIMA farmabidticas. probiotiche e farmabiotiche.
. . | sistemi di controllo delle
Sistemas de control para microrredes y . . L
ZUMOFFEN, o, microgrid e delle smart grid di
redes de distribucién inteligentes con o , . )
241201901 DAVID . . distribuzione dell'energia elettrica . .
CIFASIS alta penetracidn de sistemas de KA2 . o .|Russo, Mario Cassino TECS 91.30 83
00111CO | ALEJANDRO ., , con elevata penetrazione di sistemi
conversidn de fuentes de energias . . s i
RAMON di conversione da fonti di energia
renovables . -
rinnovabili
241201901 | PACHECO, INQUISAL Estudios de biofortificacion de KES mediante tecniche convenzionali di| Businelli, Perugia BIOS 91.00 90
00091CO |PABLO HUGO pasturas con selenio. lavorazione delle plastiche Daniela g '
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La territorializacién norpatagdnica en
clave de integracién regional:

pianificazione e gestione dello

NICOLETTI, (s S . . .
241201901 MARIA IIDYPCA Dinamlcl:as. escala.res |ns’F|tuuona.Ies, Ks4 swlupp'o terr'ltorlale |.n Argentina e Ome':nfztto, Sapienza SEIR 90.10 97
00055CO ANDREA econdmicas, migratorias y socio in Italia. Esperienze e Silvia
educativas (siglo fines del siglo XIX y apprendimenti
siglo XX)
P ttazi , i ,
CINDECA Disefio, preparacion, caracterizacion roge. azu?ne pre.pa.ra2|c.)r7e . .
L. . ., caratterizzazione chimico-fisica e Universita
CASELLA, (CONICET - | fisico-quimica y evaluacion de nuevos . . . o . . . L
241201901 . . valutazione di nuovi materiali a Liguori, degliStudi di
MONICA [ PROVINCIA DE materiales a base de tierras de KA5 . e . BIOS 90.01 76
00122C0O . . base di terra di diatomee Barbara Napoli
LAURA BUENOS AIRES diatomeas modificadas para su . L. .
L, , . . modificata per applicazioni Federico Il
- UNLP) aplicacién tecnoldgica e industrial . . o
tecnologiche e industriali
Derivados semisintéticos a partir de Derivati semisintetici di composti
i i i i
MARIA (CONICET - ge omo 1rasp KES & gentip Botta, Bruno | Universitadi | BIOS | 9000 | 92
00057CO revertir la resistencia a multidrogas en contrastare la resistenza
CECILIA UCCOR) . . . Roma
el tratamiento del cdncer y de multifarmaco nel trattamento del
invasiones fungicas. cancro e delle infezioni funginee
BECERRA Ed i int [tural i Uni ita
241201901 " |Universidad de|Educacidn intercultural en los sistemas . uc'azll'one Ih erc.u urate I'I'EI Catarci, n|v'er5| a'
MARINA . . . . KS sistemi d'istruzione in Argentina e degli Studi SEIR 89.10 100
00125CO Buenos Aires educativos en Argentina y en ltalia . . Mauro
BLANCA in Italia Roma Tre
Lo , Potenzialita dei Ditteri Tachinidi DISTAL - Alma
Potencialidad de los dipteros . . o
241201901 CINGOLAN, CEPAVE taquinidos como insectos antagonistas come insetti antagonisti di Dindo, Maria Mater
MARIA (CONICET - q L. g KA1 Eterotteri Pentatomidi dannosi a g Studiorum BIOS 89.00 96
00038CO de pentatdmidos plaga de cultivos en . . o . Luisa . e
FERNANDA UNLP) . ) piante di interesse agrario in Italia Universita di
Italia y Argentina .
e Argentina Bologna
EVALUACION DE LA INTERACCION VALUTAZIONE DELLE INTERAZIONI
LOPEZ CEPAVE ENTRE HONGOS Y NEMATODOS TRA FUNGHI E NEMATODI
241201901 LASTRA, ENTOMOPATOGENOS PARA EL ENTOMOPATOGENI PER IL Tarasco, .
(CONICET - KA7 . Bari BIOS 88.90 96
00124C0O CLAUDIA UNLP) CONTROL DE INSECTOS DE CONTROLLO DI INSETTI DI Eustachio
CRISTINA IMPORTANCIA AGRICOLA EN IMPORTANZA AGRARIA IN
ARGENTINA E ITALIA ARGENTINA E ITALIA
941201901 LO NOSTRO, Contamm'ajntes antropoge'rjlcos: Contamlnantl a'ntrop(')g'emcu' Carnevali, Politecnico
FABIANA IBBEA evaluacién de la exposicion a KB2 valutazione dell'esposizione ai . BIOS 88.50 88
00101C0O . . o . Oliana Marche
LAURA plastificantes en peces plastificanti nei pesci
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LOPEZ,

Impacto del acuerdo comercial entre

Impatto sulle catene globali del

241201901 IIEP (CONICET -| la Unién Europea y el Mercosur sobre valore agroalimentari degli accordi | Salvatici, Universita
ANDRES KS6 . . BIOS 88.10 95
00114CO FLAVIO UBA) la cadena global de valor commerciali tra Unione Europea e Luca Roma Tre
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PICT START UP 2018

RESOL-2020-44-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY]I

Anexo IV

Codigo Investigador Respongable UE D.NI ua

PICT- 2018- AZZARONI OMAR (INIFTA) . (CONICET - UNLP) 23662452 | FUNDACION CS.

04684 EXACTAS UNLP.
PICT- 2018- DIAZ MARIA SOLEDAD | (PLAPIQUI) ; (CONICET - UNS) _ |14533715 | FUNDACION DE LA UNIV.
01035 NAC. DEL SUR - FUNS
PICT- 2018- CHOUHY DIEGO (IBR) ; (CONICET - UNR) 26125853 | FUNDACION IBR
04699

PICT- 2018- CAPIATI DANIELA (INGEB) 20529434 | FUNDACION INGEBI
04693 ANDREA

PICT- 2018- AYUB NICOLAS DANIEL | (IABIMO) ; (CONICET -INTA) | 27308124 |FUNDACION INNOVA-T
02644

PICT- 2018- SESTO CABRAL MARIA [(INBIOFAL) ; (CONICET - UNT) _ |26685498 | FUNDACION INNOVA-T
04682 EUGENIA

PICT- 2018- GUEVARA MARIA (1B} ; (CONICET - UNMDP) 21550788 |UAFI

00100 GABRIELA

PICT- 2018- FERNANDEZ DO PORTO | (IC) ; (CONICET - UBA) 26500350 |UBATEC

04663 DARIO




Unidades Administradores PICT 2018

Anexo V

Cadigo RESOL Investigador Responsable U.E U. A
PICT-2018-00671 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Guifiazu, Verénica Samanta (IIDYPCA) ; FUNDACION
(CONICET - UNRN) BALSEIRO
PICT-2018-03045 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Campo Verde Arbocco, Fiorella (IMBECU) FUNDACION
CRICYT
PICT-2018-02642 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT y | Dr. Juan Pablo Mackern Oberti (IMBECU) FUNDACION
RESOL-2019-403-APN-DANPCYT#ANPCYT CRICYT
PICT-2018-02080 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Alchapar, Noelia Liliana (INAHE) FUNDACION
CRICYT
PICT-2018-03965 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTYI | Castro, Claudia (IMBECU) FUNDACION
CRICYT

PICT-2018-02479

RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTYI

Docena, Guillermo

(IIFP) ; (CONICET -
UNLP)

FUNDACION CS.
EXACTAS U.N.L.P.

PICT-2018-04022

RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTYI

Gomez Peral, Lucia Elena

(CIG) ; (CONICET -

FUNDACION CS.

UNLP) EXACTAS U.N.L.P.
PICT-2018-03242 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Miotto, Marco César IBR FUNDACION IBR
PICT-2018-01221 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Frungieri, Ménica Beatriz (IBYME) FUNDACION IBYME
PICT-2018-01436 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY!I | lrusta, Griselda (IBYME) FUNDACION IBYME
PICT-2018-03200 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Carbajal De La Fuente, Ana Laura | "Dr. Carlos G. FUNDACION
Malbran" INNOVA-T
PICT-2018-03084 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Hernandez Del Pino, Rodrigo CIT NOBA; (CONICET | FUNDACION
Emanuel - UNNOBA - UNSADA)| INNOVA-T
PICT-2018-03633 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Farji Neer, Anahi Universidad Nacional | FUNDACION
de José Clemente Paz | INNOVA-T
PICT-2018-03703 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Sterle, Helena Andrea BIOMED; (CONICET | FUNDACION
- UCA) INNOVA-T
PICT-2018-01124 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY!| | Carrillo, Carolina (ICT - MILSTEIN) FUNDACION
INNOVA-T
PICT-2018-03778 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Medina, Vanina Araceli (BIOMED); (CONICET | FUNDACION
- UCA) INNOVA-T
PICT-2018-02689 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Cabanne, Gustavo Sebastian (MACNBR) POLO
CONSTITUYENTES
PICT-2018-00682 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Guindon, Maria Fernanda (ICAR) ; (CONICET - | ROSCYTEC

UNR)

PICT-2018-01927

RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT

Dominchin, Maria Florencia

(IMBIV) ; (CONICET -
UNC)

SECYT - UN.CBA

PICT-2018-03192

RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT

Sazatornil, Federico

(IMBIV) ; (CONICET -
UNC)

SECYT - U.N.CBA

PICT-2018-03249

RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT

Camiletti, Boris Xavier

(IMBIV) ; (CONICET -
UNC)

SECYT - U.N.CBA

PICT-2018-03650

RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT

Bernaschini, Maria Laura

(IMBIV) ; (CONICET -

SECYT - UN.CBA

UNC)
PICT-2018-04420 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY!I | Perillo, Maria Angélica CCT CONICET - SECYT - U.N.CBA
CORDOBA
PICT-2018-02212 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Dr. Osvaldo A Martin (IMASL) ; (CONICET - | SECYT- UNIV. NAC.
UNSL) DE SAN LUIS
PICT-2018-03815 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Lanteri, Maria Luciana (I1B) ; (CONICET - UAFI
UNMDP)
PICT-2018-00748 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Dra. Mariela Soledad Ferreira (IQUIFIB) ; (CONICET | UBATEC
Gomes - UBA)
PICT-2018-00585 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Martinez Sayé, Melisa Soledad IDIM; (CONICET - UBATEC
UBA)
PICT-2018-02629 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Accialini, Paula Lucia CEFYBO; (CONICET | UBATEC
—UBA)
PICT-2018-04491 | RESOL-2019-401-APN-DANPCYT#ANPCYT Vasconcelos Esteves Pinto, Alipio | IFIBIO HOUSSAY) UBATEC
(CONICET - UBA)
PICT-2018-02279 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Peroni, Roxana Noemi (ININFA) ; (CONICET | UBATEC
- UBA)
PICT-2018-02756 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY!| | Ferretti, Valentina (IEGEBA) ; (CONICET | UBATEC
- UBA)
PICT-2018-03975 | RESOL-2020-11-APN-DANPIDTYI#ANPIDTY! | Vivanco, Lucia (IFEVA) ; (CONICET - | UBATEC

UBA)




Anexo VI

PROTOCOLO DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA UNIDADES EJECUTORAS PARA
REINICIAR LAS ACTIVIDADES DE TRABAJOS EXPERIMENTALES EN PROVINCIAS O
LOCALIDADES QUE SE ENCUENTREN AL MENOS EN FASE IV

Se debe Informar a todas las personas acerca del plan y la importancia del
mismo

Se autorizara el ingreso a las instalaciones de la Unidad Ejecutora sélo
para realizar tareas esenciales experimentales. En la medida de lo posible,
todo el trabajo de oficina debe ser realizado en los respectivos hogares.
Para concurrir a la Unidad, los jefes de grupo presentaran un organigrama
de actividades, de modo de respetar las condiciones que se establecen
mas abajo. Para ello, pueden ocupar diferentes dias y/o franjas horarias de
acuerdo a lo convenido entre la Direccion y los jefes de grupo. Antes de
concurrir a la Unidad, cada persona debera esperar a la autorizacion de la
Direccion.

1. Organizacion del trabajo

Todas las reuniones de mas de 2 personas se realizardn mediante sistemas de
comunicacion remoto (teléfonos, video llamadas, video conferencias, etc.) minimizando
las reuniones presenciales. No habra seminarios ni clases presenciales, ni reuniones de
grupo en las instalaciones de la Unidad.

Se reducird al minimo el ingreso de externos a la Unidad Ejecutora, limitdndose a
situaciones excepcionales tales como inspecciones o tareas de mantenimiento. Al
personal externo se le aplicardn los mismos controles que al personal propio respecto al
acceso y medidas de higiene y seguridad. Ver punto 3 Verificacion del estado de
salud del personal

En el tiempo en que permanezca en las instalaciones, el personal deberd utilizar de
manera apropiada barbijo o tapaboca, minimizando el contacto fisico y respetando las
distancias minimas de 2 metros. Adicionalmente, se utilizaran los elementos de
bioseguridad habituales que la actividad lo requiera, tales como guantes descartables,
guardapolvos, camisolines, anteojos de seguridad, de acuerdo con los procedimientos e
instructivos vigentes.

El tapaboca/barbijo utilizado dentro de las instalaciones no puede ser el mismo utilizado
durante el traslado desde y hacia el domicilio. Cada persona deberd poseer un
tapaboca/barbijo exclusivo para las tareas dentro de la Unidad y dependencias. Cada
Unidad designard sitios y metodologias para depositar los tapabocas/barbijos de
traslado asi como bultos y ropa o abrigos de calle, ya que estos deberan estar separados
del resto de los materiales y sin contacto entre si.

Las personas que se encuentren en sus espacios laborales deberdn cumplir con un
cronograma de trabajo previamente acordado por los responsables de drea/protocolos,
de manera que no haya aglomeracion de personal en los lugares de trabajo. Para esto,
se detalla la siguiente relacién de personas por m?® siempre respetando el
distanciamiento de 2 metros lineales entre personas o puestos de trabajo en todo
momento.

LABO
NE ¥ SECURIDAD
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Anexo VI

En caso de poseer ascensor, al ser un espacio cerrado, queda restringido su uso a un
solo habitante por viaje.

Se deberan disefiar y organizar todos los espacios de ocupacidon permanente de tal
manera que, una vez instaladas las personas alli, exista una separacion minima de 2
metros lineales entre puestos de trabajo.

En los espacios de uso comun/transitorio, como ser comedores, bafios, bibliotecas,
talleres, laboratorios, etc., se establecera el maximo de personas que pueden hacer uso
de manera simultanea; se deberd respetar los mismos criterios que en los espacios
laborales. Esta informacién deberd ser expuesta a modo de cartel en la puerta del
mismo.

A modo de ejemplo se detalla la relacién m? cantidad de personas:
o 1 persona en los lugares de 16 m? o menos (ej. vestuarios, pasillos, salas de
produccién de animales, talleres),
o 2 personas en los lugares de 25-36 m? (ej. sala de cultivos celulares),
o 3 personas en lugares con mas de 36 m? (ej. area de lavado, laboratorio
general.
Tener presente que deberad considerarse un espacio de entre 4 y 6 m? por
persona).

Deberd haber a disposicion toallas de papel y solucidn desinfectante para los teléfonos
celulares, ya que es el elemento de mayor riesgo de contagio debido a que estd en
permanente contacto con las manos y no se higieniza con la misma frecuencia.

Los instructivos sobre lavado de manos y colocacion y retiro de los elementos de
proteccion personal asi como el protocolo, deberdn ser conocidos por el personal y
estar disponibles en las zonas de lavado y cambiado garantizando su correcta
visualizacién. En todo momento se facilitard tiempo y medios para realizar una correcta
higiene de manos. Ver anexo carteleria.

En caso de recibir insumos, el proveedor debera dejar los mismos en la parte de3xterior
de la recepcion y los mismos serdn ingresados por personal de la Unidad Ejecutora,
previo rociado de los mismos con solucién sanitizante (aspersién con alcohol 70%). En
caso de insumos que vienen en frio, se deberd coordinar la entrega de los mismos y el
grupo que lo ordend es responsable, a través de sus miembros o personas delegadas, de
recibirlos en el drea de recepcidn que se determine. La recepcion debe realizarse fuera
de las instalaciones. Quedan suspendidas las entregas de encomiendas personales (ej.
MercadoLibre, Amazon, etc.).

No se permitird el consumo de alimentos ni bebidas en los sectores de trabajo y
dependencias. No se podrd ingerir ningin tipo de alimento sélido fuera de los
espacios habilitados, estableciéndose turnos para ello. Cuando esto suceda tendrd que
ser respetando el distanciamiento y la cantidad maxima de personas que pueden estar
en ese lugar. Deben evitarse aglomeraciones tanto al momento de calentar los
alimentos como del lavado de los utensilios. Los utensilios deben ser lavados por la

L»’”’w“ww\
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persona que los utilizé y no deben ser dejados secdndose en los espacios comunes:
deben ser secados y retirados (aunque se recomienda que cada uno/a se los lleve y los
lave en su casa). Para los delivery de comida se utilizara el mismo criterio que para
recibir otros insumos: se los recibe afuera de las instalaciones, tal como se detalla en el
punto anterior.

2. Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde el trabajo

Se desalienta la utilizacién de transporte publico. En viajes cortos intentar caminar o
utilizar bicicleta, a fin de permitir mas espacio para quienes no tienen otra alternativa de
traslado. Quienes utilicen bicicletas deberan contar con la posibilidad de guardarla en
espacios de estacionamiento con que cuenten las Unidades.

Mantener una buena higiene de manos con agua y jabén o soluciones a base de alcohol
o alcohol en gel, antes, durante y después de los desplazamientos que se vayan a
realizar.

Si debe utilizar vehiculo propio, intente compartir el recorrido con otra persona que se
dirija al mismo punto y deba utilizar transporte publico, acordando horarios y puntos de
encuentro, respetando el distanciamiento y la ventilaciéon del vehiculo. Se sugiere
utilizar el 50% de la capacidad de personas que puedan trasladarse.

Se deberad realizar una correcta limpieza y desinfeccion del vehiculo: volante, palanca de
cambio, manijas de puerta, etc. con solucién diluida de alcohol (alcohol 70%) y la
limpieza general con lavandina con 10 cm3 por 1litro de agua.

En el caso de usar transporte publico, respetar las distancias minimas recomendadas y
evitar aglomeraciones en los puntos de acceso al transporte que se vaya a utilizar.

3. Verificacion del estado de salud del personal

Es responsabilidad de cada individuo informar cambios de su situacién de salud y
sanitaria. Se habilitara a jefes de grupo a informar si detecta cambios en las mismas. Ver
Anexo cartel de sintomas.

El personal con sintomatologia como tos, fiebre mayor a 37,5°, dificultad al respirar,
perdida de olfato y gusto, etc. o con familiares o contactos cercanos con dichos
sintomas, no debe asistir al trabajo, debiendo avisar al responsable de area sobre su
ausencia. Ver Anexo 1: Protocolo de ante un posible caso positivo

Al ingreso en las instalaciones, el personal debera:

Limpiarse el calzado sobre un trapo de piso o felpudo humedecido con lavandina
(diluida 1/50) u otro desinfectante que se encontrara en las entradas a los lugares de
trabajo. Para esto deberan existir los recipientes con desinfectantes o aspersores para
humedecer los trapos. Ver anexo 2 Protocolo de limpieza y desinfeccion.
Higienizarse las manos (alcohol en gel o aspersion con alcohol 70%).

Cada persona debe medirse la temperatura antes de concurrir al instituto. Si tiene 37,5°
o mas debe quedarse en su casa y reportarlo. Se recomienda establecer un sistema de
control centralizado de temperatura antes del ingreso a la Unidad Ejecutora.
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Una vez dentro del establecimiento el personal deberd despojarse de los tapabocas/
barbijo de traslado, asi como bultos y abrigos de calle como se detalla en el punto 1
“Organizacién del trabajo”. Todos estos elementos y la ropa utilizada en el traslado
seran rociados con solucion de alcohol al 70%.

4. Recomendaciones para las instalaciones

Redistribuir las areas de trabajo de forma tal que la distancia entre puestos de trabajos
de al menos 2 metros para una altura de techo de 3 metros. En caso de ser ésta ultima
menor, se recomienda aumentar la distancia entre personas.

Mantener una adecuada ventilacién diaria y recurrente de todos los espacios de trabajo,
asegurar el correcto funcionamiento de sistemas de ventilacién/extraccién asi como la
periddica limpieza de sus filtros.

Mantener una higiene periddica de todos los sectores de trabajo. Ver anexo 2
Protocolo de limpieza y desinfeccion.

Los lugares de trabajo pueden ser limpiados con los elementos de limpieza usuales, pero
todas las superficies deben ser desinfectadas al inicio y final del trabajo (mesadas,
escritorios, mesas, asientos, equipos, etc.) con alcohol 70% o lavandina. Ver anexo 2
Protocolo de limpieza y desinfeccion.

Los lugares de uso comun (cocina y bafio) deberan ser limpiados de manera frecuente.
Debe indicarse la maxima ocupacion de ese lugar. Ver anexo 2 Protocolo de limpieza
y desinfeccion.

Recomendaciones de higiene y desinfeccion en caso de rotacion de personal o
cambio de turno.

Las/os investigadoras/es, becarias/os y técnicas/os seran responsables de realizar
asiduamente limpieza y desinfeccién de superficies de trabajo: escritorios, mesadas,
computadoras, sillas o bancos, teléfonos y todo elemento de trabajo en contacto con las
manos. La Unidad Ejecutora garantizard una limpieza general profunda antes de que se
habilite la vuelta al trabajo. En caso de contar con empresas de limpieza contratadas,
estas deberdn presentar su propio protocolo de limpieza y desinfeccion.

Las instalaciones se limpiaran una vez al dia como minimo y dependiendo de su uso, los
comedores después de cada servicio y, en el caso de los bafios, dependiendo de su uso,
podra aumentarse la frecuencia. Ver anexo 2 Protocolo de limpieza y desinfeccion.
Cuando se retira un turno de trabajo se deberd realizar una desinfeccion profundad el
recinto. Ver anexo 2 Protocolo de limpieza y desinfeccion.

Se recomienda realizar limpieza y desinfeccidn cada 2 horas de las superficies de alto
contacto como ser escritorios, mesadas, computadoras, teléfonos, y todo elemento de
trabajo en contacto con las manos.

¢ Mantener limpios y desinfectados: pisos, bafios, cocina y vajilla.

NOTA: En el ANEXO 2 “Protocolo de limpieza y desinfeccion” encontrard
recomendaciones especificas para higiene y desinfeccion de las distintas areas y sectores.
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5. Manipulacion de residuos

Se deberan identificar y sefializar lugares destinados a la disposicion de residuos.

Se preparara un depésito especifico para el descarte de los guantes y barbijos usados,
asi como cualquier otro tipo de elemento de uso personal separado del resto de los
residuos comunes. Se deberd prestar especial cuidado en la manipulacion de los mismos
asi como en la separacién de estos.

Mantener la limpieza y desinfeccién de los depdsitos de residuos. Ver anexo 2
Protocolo de limpieza y desinfeccion

6. Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles con COVID-19

Deberd definirse un lugar especifico destinado a que, ante la eventualidad de que un
agente presente sintomas compatibles con COVID 19, pueda permanecer aislado a la
espera de su traslado a un centro de saludo a su domicilio, segun corresponda.

Tener identificados los numeros de teléfono a los que recurrir. Hacerse cargo de la
situacién y no enviar a la persona a la casa. Se debe notificar a las autoridades del
CONICET.

Aislar a la persona en un espacio definido y proporcionarle un barbijo quirdrgico o
rigido.

Evitar el contacto personal con otros individuos.

Comunicarse con los nimeros de teléfonos indicados en cada jurisdiccion para seguirlos
protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y de cada provincia.

NOTA: En el ANEXO 1 “Protocolo ante un posible caso positivo”
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ANEXO - DECLARACION JURADA FORMULARIO A LLENAR POR CADA PERSONA QUE
DEBA INGRESAR A LA UNIDAD EJECUTORA

Cuestionario de seguridad COVID-19

El siguiente cuestionario tiene como objetivo obtener informacién de los miembros de la
Unidad Ejecutora para poder determinar si se encuentran o no en condiciones de salud
para retomar sus actividades presenciales.

Tache segun corresponda:

1. ¢Latemperatura corporal es superior a 37,5°C? SI  NO

2. ¢Se encuentra dentro del grupo de riesgo: mayores de 60 afnos, diabéticos,
enfermedades respiratorias, embarazadas, hipertension, entre otros? SI  NO

3. ¢Usted, ha estado con alguna persona con COVID-19 confirmado en los ultimos
14 dias? SI NO

4. ;Algun miembro de su familia o personas con quien convive o frecuenta, ha
estado con alguna persona con COVID-19 confirmado en los ultimos 14 dias?
Sl NO

5. ¢Usted posee alguno de los siguientes sintomas: fiebre, tos, dolor de
garganta, cansancio, dificultad para respirar, dolor de cabeza, anosmia
(disminucion del sentido del olfato), hipogeusia (disminucion del sentido
del gusto) o diarrea? S| NO

6. ¢Algun miembro de su familia o personas con quien convive o frecuenta posee
alguno de los siguientes sintomas: fiebre, tos, dolor de garganta, cansancio,
dificultad para respirar, dolor de cabeza, anosmia (disminucion del sentido
del olfato), hipogeusia (disminucion del sentido del gusto) o diarrea? Sl
NO

Por la presente declaro en caracter de declaracion jurada que la informacion es veraz,
manteniendo informado al director/a de la Unidad Ejecutora de cualquier modificacién
que se produzca.

Asimismo, habilito a las autoridades de la Unidad a informar de cualquier novedad que
pudiera modificar la presente al sélo efecto de preservar la salud y dar cumplimiento a
las recomendaciones e instrucciones de las autoridades sanitarias y de seguridad,
nacionales y locales.

Lugar: Fecha: ...

Apellidoy Nombre: ...
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COVID-19 Anexo 1: Protocolo ante un posible caso positivo

Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles con COVID-19
dentro del ambito laboral

Si algun individuo llegara a presentar temperatura superior a 37,5°C y alguno de los siguientes
sintomas como ser. Tos, dolor de garganta, dificultad para respirar, perdida del olfato y del
gusto, dolor de pecho; durante el desempefio de sus tareas, reportara la situacion al jefe de
grupo para que se contacten con las autoridades sanitarias pertinentes de la zona.

Aislar al individuo en un espacio definido y proporcionarle asistencia y un barbijo
quirdrgico o rigido.

Se deberd comunicar con los nimeros de teléfonos indicados en cada jurisdiccion para
seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacidn y de cada provincia.

Todo el personal que lo asista debera utilizar barbijo, lentes y guantes.

Seguir las indicaciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacién a
como retomar la actividad.

Se deber3 evitar el contacto personal con el individuo en cuestion.

Se le solicitara al individuo que identifique a las personas con las que tuvo contacto.

Se realizard una desinfeccién del sector donde el individuo o tercero ajeno al
establecimiento estuvo en contacto.

Se organizard el traslado del individuo a su domicilio seglun indicaciones de las
autoridades sanitarias competentes de la jurisdiccién.

Se extremardn las medidas de control de temperatura diaria al personal y terceros, al
momento de su ingreso al lugar de trabajo, principalmente de aquellos trabajadores que
tuvieron contacto con la persona que presenta sintomas compatibles con COVID-19.

Actuacion ante un caso positivo de COVID-19.

En caso de confirmarse un caso positivo de COVID-19 de un individuo que forme parte
de alguno de estos grupos de trabajo, se cumplimentard inmediatamente las siguientes
acciones para garantizar la salud de las/los integrantes del establecimiento y permitir la
continuidad dela actividad del area a la mayor brevedad posible:

Etapa 1:

Se deberd dar aviso inmediato y formal a las autoridades sanitarias competentes de la
jurisdiccion.

Se deberd colaborar en todo momento con las autoridades sanitarias
competentes del Municipio para el seguimiento epidemioldgico del caso.

Se aislard inmediatamente a las/los compafieras/os que formaron parte del grupo de
trabajo en el que participé el individuo Positivo, de acuerdo a las
recomendaciones e instrucciones que imparta la autoridad sanitaria
competente del Municipio.

Se seguiran las indicaciones de limpieza y desinfeccion emanadas de la
autoridad sanitaria, que podran incluir la ejecucién de un procedimiento especial e
integral de limpieza y desinfeccidon total del sector que permita reiniciar las actividades
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en el menor plazo posible y la limpieza y desinfeccién de las superficies con las que ha
estado en contacto el individuo Positivo. La limpieza y desinfeccion se realizara con un
Desinfectante incluido en la politica de limpieza y desinfeccidén de la autoridad sanitaria
o con una soluciéon de hipoclorito sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo
(dilucién 1:50 de lavandina con concentracion 40-50gr/litro preparada recientemente).
Ver anexo 2 Protocolo de limpieza y desinfeccion.

El personal de limpieza utilizard equipo de proteccion individual adecuado para la
prevencion de infeccion por microorganismos transmitidos por gotas y por contacto que
incluya: barbijo, guantes y proteccién ocular. Ver anexo 2 Protocolo de limpieza y
desinfeccion.

Si el contagio tuvo lugar en el ambito laboral, deberd denunciarse ante la ART el
infortunio laboral, acompafandose el diagndstico confirmado emitido por entidad
debidamente autorizada, a fin que el individuo damnificado/a reciba, en forma
inmediata, las prestaciones previstas en la Ley N° 24.557 y sus normas modificatorias y
complementarias.

Etapa 2:

Si y solo si la autoridad sanitaria lo habilita, y una vez comprobada y acreditada la
finalizacidn del procedimiento de limpieza y desinfeccidon total del area mencionada en
la Etapal, Se podra convocar a los restantes grupos de trabajo que deberan presentarse
en los horarios acordados.

Antes del inicio de las tareas, se debera informar a las/los comparieras/os las acciones
realizadas para transmitir tranquilidad y serenidad en sus puestos de trabajo.

Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas que revistan
condicion de “casos sospechoso” o posean confirmacion médica de haber
contraido COVID - 19. Actuacion ante la presencia de sintomas compatibles con
COVID-19.

Se recomienda proceder a realizar el procedimiento de actuacién contemplado en el
apartado “Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles con
COVID-19 dentro del ambito laboral”

El personal con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacién médica de
haber contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma
inmediata y se le indicara se contacte con caracter urgente con el sistema de salud (a las
lineas telefdnicas antedichas).

El personal que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, no podra
reingresar al establecimiento hasta contar con diagndstico y/o test negativo de haber
contraido COVID-19 o hasta tanto se cumpla la cuarentena indicada por las autoridades
sanitarias.
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COVID-19 Anexo 2: Protocolo de limpieza y Desinfeccion Limpieza y desinfeccion
de superficies de:

AREAS COMUNES

Frecuencia: Las areas comunes deberan limpiarse, al menos 2 (dos) veces por dia.
Metodologia de Trabajo: Siempre se debe comenzar limpiando por lo mas limpio a lo mas
sucio y de arriba hacia abajo.

Productos a utilizar (limpiador sanitizante)
Solucion de hipoclorito sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucién 1:50 de
lavandina con concentracidn 40-50 gr/litro preparada recientemente).
Podran utilizarse otros liquidos con probada eficacia para la desinfeccién de superficies,
establecidas por el ministerio de Salud (limpiador cuaternario) Concentracién alcohol
al70%.

Salas de reuniones

e Higienizar siempre las manos con locién alcohélica o alcohol en gel antes de ingresar.

e Utilizar un limpiador sanitizante: aplique el producto sobre un pafio descartable de
Unico uso para realizar la limpieza y desinfeccidon de superficies y de sus dispositivos
tactiles. (Producto compatible con elementos electrénicos).

e Al salir del recinto higienice nuevamente sus manos con locién alcohélica o alcohol en

gel.

Mesas de reuniones
® Previo y post reunién limpie y desinfecte la superficie de la mesa humedeciendo un
pafio descartable de Unico uso rociando un limpiador sanitizante. Limpie en un solo
sentido.
® Observe que la mesa quede seca.

Picaportes, control de accesos, botoneras de ascensores y barandas

e Utilizar guantes tipo doméstico para realizar esta actividad.

® Nunca aplicar el producto directamente sobre la superficie a limpiar. Utilizar siempre un
pafio humedecido con el limpiador/desinfectante y repasar limpiando de lo mas limpio
al o mas sucio por arrastre o friccion.

e Limpiar y desinfectar los picaportes de todas las zonas, con periodicidad diaria,
utilizando un limpiador desinfectante, siguiendo las instrucciones de uso. Luego rocie los
mismos con limpiador sanitizante de superficies.

Teléfonos
e Utilizar pafios humedecidos descartables con el producto limpiador sanitizante de
superficies para realizar la limpieza y desinfeccién del tubo y la botonera. Repetir este
procedimiento 3 o 4 veces al dia. Chequear que el elemento quede seco.
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Limpieza y desinfeccion de superficies de:

COCINAS

Frecuencia: Las cocinas deberan limpiarse, al menos 4 (cuatro) veces por dia.

Los elementos que se utilicen para la limpieza y desinfeccién de este sector deben ser
exclusivos, como guantes de tipo doméstico y pafios descartables.

Siempre se deben higienizar las manos con agua y jabon o lociéon alcohdlica o alcohol en
gel antes de usar los guantes.

BANOS

Frecuencia: Los sanitarios deberan limpiarse, al menos 4 (cuatro) veces por dia.
Siempre se deben higienizar las manos con agua y jabon o lociéon alcohdlica o alcohol en
gel antes de usar los guantes.

Elementos Necesarios:

Guantes resistentes

Detergente

Limpiador desinfectante

Cepillo

Rociadores

Pafios de limpieza descartables

Material de sustitucién (jabon, toallas de papel, papel higiénico)

A NENENE N NN

Técnica de Limpieza: Doble Balde

Para asegurar una correcta desinfeccion, debera realizarse al menos, dos veces al dia un
proceso de limpieza con un detergente previo a la aplicacién con un limpiador desinfectante.
Para mantener la desinfeccion durante el dia, podra utilizarse sélo el producto para limpiar y
desinfectar en un solo paso.

Humedecer los pafios con detergente y limpiar de lo limpio a lo mas sucio.

Cepillar las superficies internas de los inodoros vigorosamente (siempre de lo mas
limpio a lo mas sucio).

Enjuagar con abundante agua para eliminar los residuos y el producto remanente.

Dejar secar la superficie.

A continuacién, se procederd a desinfectar las superficies. Utilizando un pafio
humedecido o rociador con el producto desinfectante sobre toda la superficie.

Dejar actuar 10 minutos.

Remover exceso con pafio descartable.

Con la finalidad de mantener las superficies desinfectadas a lo largo del dia, se
recomienda aplicar el limpiador desinfectante de un solo paso en todas las superficies,
al menos 4 veces al dia.

Para superficies de alto contacto, como picaportes, grifos, botén de descarga, se
recomienda limpiar, desinfectar y, a su vez, aplicar limpiador sanitizante de superficies,
con la finalidad de brindar efecto residual.
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Por ultimo, se deberan limpiar y desinfectar los pisos.

Pisos
[ ]

Frecuencia: Los sanitarios deberan limpiarse, al menos 4 (cuatro) veces por dia.
Utilizar siempre elementos de proteccion personal como guantes resistentes, para
realizar esta actividad.

Siempre se deben higienizar las manos con agua y jabdn o locidn alcohdlica o alcoholen
gel antes de usar los guantes.

Técnica de Limpieza: Doble Balde.

Elementos Necesarios:
v" Doble balde y mopa. (1 balde con agua limpia para enjuagar la mopa sucia y otro balde con
limpiador/desinfectante.)

Procedimiento:

Colocarse los guantes.

Barrer el piso correctamente, para remover la suciedad grosera. En este punto se debe
disponer de otro elemento que no produzca dispersién de particulas ambientales, no se
podria barrer, se puede utilizar un cepillo humedecido dependiendo las caracteristicas
de la planta fisica.

Sumergir la mopa en el balde que contenga un limpiador/desinfectante de piso.
Limpiar/desinfectar el piso utilizando técnica de zig-zag siempre de lo mas limpio a lo
mas sucio.

Enjuagar frecuentemente la mopa si se observa sucia en el balde de agua limpia.
Continuar limpiando el piso con el producto limpiador/desinfectante.

Cubrir toda la superficie, fregando el piso.

Cambiar el agua del balde si se observa muy sucia y utilizar agua limpia con el producto
limpiador/desinfectante y continuar limpiando.

Al finalizar la actividad enjuagar la mopa en el balde con agua limpia, escurrir y secar el
exceso de producto.

Limpiar y desinfectar el palo de la mopa de arriba hacia abajo.

Los baldes limpios y desinfectados boca abajo.

Dejar el delantal limpio y desinfectado para un nuevo uso (debe quedar seco).Retirarse
los guantes tipo doméstico e higienizar las manos con locién alcohdlica o alcohol en gel.
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PME 2015
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