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ACTA N° 03

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Diciembre de 2016, siendo las
10:30 horas, se relne en la sede del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS el Comité de Seleccion N°6, designado oportunamente.
Se encuentran presentes los miembros que firman al pie participando, también los
veedores que, de igual forma, rubrican la presente.

Abierta la reunién, se realiza la presentacion formal de los miembros del Comité y de los

Sres. Veedores.

Acto seguido se da Comienzo a tratar el siguiente Orden del dia:

-1) Reanudacion del Proceso de Seleccién

-2) Analisis de presentaciones de postulantes / Ratificacion de Admitidos

-3) Aprobacién de grilla para Evaluacion de Antecedentes

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del Comité deciden definir y
aprobar por unanimidad los puntos del Orden del Dia tratados en esta reunién, conforme
al ANEXO | obrante en la presente acta.

Habiéndose realizado un analisis de la documentacién, se decide realizar la evaluacion
de Antecedentes Laborales y Curriculares de los postulantes que se consignan en el
Anexo |l de la presente Acta.

Sin mas que tratar, siendo las 13:00 horas se da por finalizada la reunién, firmandose

dos (2) ejemplares del mismo tenor.
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ANEXO |
2014-004825-CONICE-P-SI-X-A Profesional Experto en Programas Cientifico Tecnolégica
MM PUNTAJE | Puntaje
~_ FACTORES ~ MAXIMO | Obtenido
A. FORMACION
Doctorado (Finalizado 18 puntos, pendiente de tesis 17 puntos)
Maestria (Finalizada 17 puntos, en curso o pendiente de tesis 16
Posgrado | puntos) 18
Especializacidn (Finalizado 16 puntos, en curso o pendiente de
Trabajo Final 15 puntos)
- Cursos pertinentes al puesto (arazon de 1 punto cada 10 hs.)
~ Capacitaciones | maximo 160 hs. 16
- Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica (2
Idioma puntos) Intermedio Certificado (2 puntos) 3
‘ No certifica (1 punto)
Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3 puntos) No
Informatica certifica (2 puntos) 3
R | Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)
- : ____SUBTOTAL MAX. 40
B. ANTECEDENTES LABORALES
- : | Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera ponderada
la experiencia laboral a razén de 3 puntos por afio cuando el
e : , desempefio sea en tareas idénticas, analogas o equivalentes a las
 Experiencia Laboral | del cargo aspirado. Maximo 16 afios) 48
W | Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Serd
ponderada la experiencia laboral a razén de 1,5 puntos por afio
maximo 16 afios)
Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. N2
~ 2098/08 (Serad ponderada la experiencia laboral a razén de 1,2
_Gesti6n en la puntos por afio, maximo 10 afios)
~ Administracion | Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec. N©
 Publica Nacional, |214/06 (Sera ponderada la experiencia laboral a razén de 1 puntos 12
- Provincial, por afio, maximo 10 afios)
'M\u"if‘pa'kye“ el | Adicional por experiencia laboral en Administracion Piblica
- Ambito Privado | p,incial, Municipal y en Ambito Privado (Sera ponderada la
' experiencia laboral a razén de 0,9 puntos por afio, maximo 10
afos)
SUBTOTAL MAX. 60
TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004830-CONICE-P-SI-X-B Profesional Especializado en Gestion de Organo Asesores de
Evaluacion

| PUNTAJE | p, ntaje

B FACTORES L | MAXIMO | Obtenido
A. FORMACION
Titulo - Titulo de grado pertinente al puesto 10
; Doctorado/Maestria (Finalizado 10 puntos, en curso o
Posgrado pendiente de tesis 9 puntos) 10

Especializacion (Finalizado 8 puntos, en curso o pendiente
de trabajo final 7 puntos)

Capacitaciones superiores (a razén de 1 puntos cada 10 hs.)
Capacitaciones maximo 140 hs. 14
Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

, Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica
Idioma (2 puntos) 3
. - | Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3
Informatica puntos) No certifica (2 puntos) 3
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

SUBTOTAL MAX. 40
B. ANTCEDENTES LABORALES

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera

ponderada la experiencia laboral a razén de 5,5 puntos por
afio cuando el desempefio sea en tareas idénticas, andlogas
Experiencia Laboral | o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo 10 afios 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Sera
ponderada la experiencia laboral a razéon de 2, 5 puntos por
aflo. Maximo 10 afos)

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec.
N2 2098/08 (Sera ponderada la experiencia laboral a razén
de 1 punto por aiflo, maximo 5 afios)

Gestiénen la

‘Administracién Publica Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec.

Nacional, Provincial, N2 214/06 (Sera ponderada la experiencia laboral a razén 5
Municipal y en el de 0,9 puntos por aflo, maximo 5 afios)
Ambito Privado Adicional por experiencia laboral en Administracién Publica
Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Sera ponderada
la experiencia laboral a razén de 0,8 puntos por afio,
maximo 5 afios)
SUBTOTAL MAX. : ‘, 60
TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-0048_28-CONICE~—C;:SI-X-B Técnico Especializado en Gestion y Control Présupdestariq o |

FACTORES sal : EqUNW;_«E;‘_L « P‘untaje\
« ‘ ‘ MAXIMO | Obtenido

A. FORMACION

Titulo Terciario de pertinencia Directa 15
Titulo Titulo Terciario de pertinencia Indirecta 10
~ Especializaciones | Doctorado/Maestria/Licenciatura 5

Capacitaciones superiores (a razoén de 1 punto cada 10 hs.)
Capacitaciones | méaximo 140 hs. 14
' | Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica (2

Idioma | puntos) 3
| Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)
. | Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3 puntos) No
Informética certifica (2 puntos) 3
b Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)
SUBTOTAL MAX. e - 40

B. ANTCEDENTES LABORALES

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera

ponderada la experiencia laboral a razén de 5,5 puntos por afio
« - cuando el desempefio sea en tareas idénticas, analogas o
‘Experiencia Laboral | equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo 10 afios 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 2, 5 puntos por afio
. Maximo 10 afios)

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. N2
2098/08 (Sera ponderada la experiencia laboral a razén de 1

: Gestion en la punto por aflo, maximo 5 afos)
:: /}dmki,“j-'{?!’aﬁi@ﬂ} Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec. N2
~ Publica Nacional, | 214/06 (Sera ponderada la experiencia laboral a razén de 0,9 5

Provincial, Municipal | puntos por afio, méximo 5 afios)
~yenelAmbito | adicional por experiencia laboral en Administracion Publica

Privado | proyincial, Municipal y en Ambito Privado (Sera ponderada la
experiencia laboral a razén de 0,8 puntos por afio, maximo 5
, afios)
SUBTOTAL MAX. . 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004837-CONICE-G-SI-X-B Técnico Especializado en Gestion de Organos Asesores de

Evaluacion
FACTORES PUNTAJE | pyntaje
: MAXIMO | Obtenido
A. FORMACION
Titulo Terciario con pertinencia Directa 15
Titulo Titulo Terciario con pertinencia indirecta 10
Especializaciones | Doctorado/Maestria/Licenciatura 5

Capacitaciones superiores (a razon de 1 punto cada 10 hs.)
Capacitaciones maximo 140 hs. 14

Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No
Idioma certifica (2 puntos) 3
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3
Informatica puntos) No certifica (2 puntos) 3
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

SUBTOTAL MAX. 40

B. ANTCEDENTES LABORALES

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera
ponderada la experiencia laboral a razon de 5,5 puntos
por afo cuando el desempefio sea en tareas idénticas,
analogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo

Experiencia Laboral 10 afos 55
Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 2, 5 puntos
por afio . Maximo 10 afios)

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N2 2098/08 (Sera ponderada la experiencia laboral a
Gestibnenla | razonde 1 punto por afio, maximo 5 afios)
Administracién Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG
Pdblica Nacional, | pec. N2 214/06 (Serd ponderada la experiencia laboral a 5
Provincial, Municipal | 13,60 de 0,9 puntos por afio, maximo 5 afios)
y en el Ambito Adicional por experiencia laboral en Administracion
Privado Publica Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Sera

ponderada la experiencia laboral a razén de 0,8 puntos
por afio, maximo 5 afios)
SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
[
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2014-004839-CONICE-P-SI-X-C Profesional Responsable en Programacuon y Desarrol!o e
~ Institucional '

FACTORES . “P\UNTAJE Puma’e \
e ‘ MAXIMO | Obtenido |
A. FORMACION
Titulo Titulo (De grado 18 puntos) 18
‘ - | Capacitaciones superiores (a razén de 1 punto cada 10
¢ | hs.) méaximo 160 hs.
,Capaqlthac‘iongsf’t Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 16
. hs.
rQ ra oL
. Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No
Idioma certifica (2 puntos) 3
' Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)
. . Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3
 Informatica puntos) No certifica (2 puntos) 3
L Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)
SUBTOTAL MAX. e ‘ ~ ‘ ; 40
B. ANTCEDENTES LABORALES
Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 5,5 puntos
: por afio cuando el desempefio sea en tareas idénticas,
. . . analogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo
Expgriencia Laboral |, .50 55
o Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 2, 5 puntos
por afio. Maximo 10 afios
Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N2 2098/08 (Sera ponderada la experiencia laboral
Gestlén . Ia arazdn de 1 punto por afio, maximo 5 afios)
Admlnlstraclén Pubhca Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG
Nacional, Provincial Dec. N2 214/06 (Sera ponderada la experiencia laboral a 5
Munlcipal yen el razén de 0,9 puntos por afio, maximo 5 afios)
- Ambito Privado Adicional por experiencia laboral en Administracion
: Publica Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 0,8 puntos
; por aflo, maximo 5 afios)
SUBTOTAL MAX. B 60
TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-0_94840—C0NICE-P-SIQX&C Profesional en Gestién de la Red Institucional Cientifico Tecnolégica
L _ FACTORES __|PUNTAJE | pyntaje
* ‘ Obtenido

A. FORMACION
: Titulo | Titulo (De grado 18 puntos) 18

- | Capacitaciones superiores (a razon de 1 punto cada 10 hs.)
Capacitaciones méximo 160 hs. 16
| Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

L Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica
Idioma (2 puntos) 3
‘ Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

, . Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3
Informatica puntos) No certifica (2 puntos) 3
‘ Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

SUBTOTAL MAX. L L 40

B. ANTCEDENTES LABORALES

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 5,5 puntos por
afio cuando el desempefio sea en tareas idénticas,

| andlogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo

Expengncia Laboral |4 =0 55
| Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Sera
| ponderada la experiencia laboral a razén de 2, 5 puntos por
aflo. Maximo 10 afios
Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
| Dec. N2 2098/08 (Sera ponderada la experiencia laboral a
Getlonenia razén de 1 punto por afio, maximo 5 afios)
Administracién Publica | Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG
Nacional, Proviﬁcfal, Dec. N2 214/06 (Serd ponderada la experiencia laboral a 5
Municipél yen eI‘A“mbito razén de 0,9 puntos por afio, maximo 5 afios)
Privado . Adicional por experiencia laboral en Administracién Publica
‘ Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Sera ponderada
la experiencia laboral a razén de 0,8 puntos por afio,
~ maximo 5 afos)
SUBTOTAL MAX. o | 60
TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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~ 2014-004844-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Evaluacién de Instituciones de Cienciay,i‘l'ecnglqgia «
k k \ FACTORES __ |PUNTAJE Puntaje
MAXIMO | Obtenido

A. FORMACION

Titulo Titulo (De grado 18 puntos) 18
: Capacitaciones superiores (a razén de 1 punto cada 10 hs.)
Capacitaciones maximo 160 hs. 16

Referencias: 1 dia=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica
Idioma | (2puntos) 3
' _' Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

; Herramientas informaticas (Avanzado Certificado (3
Informatica puntos) No certifica (2 puntos) 3
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

SUBTOTAL MAX. ~ 40
B. ANTCEDENTES LABORALES

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Sera

ponderada la experiencia laboral a razén de 5,5 puntos por
» ; afio cuando el desempefio sea en tareas idénticas, analogas

Experiencia Laboral | 0 equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo 10 afios 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 2, 5 puntos por
ano. Maximo 10 afios

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N2 2098/08 (Sera ponderada la experiencia laboral a
razon de 1 punto por afio, maximo 5 afos)

Gestionen la

Administracién Publica Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec.

Nacional, Provincial N2 214/06 (Sera ponderada la experiencia laboral a razén 5
bt 4
Municipal y en el Ambito de 0,9 puntos por afio, maximo 5 afios)
Privado | Adicional por experiencia laboral en Administracién Publica
, Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Serd ponderada
, la experiencia laboral a razén de 0,8 puntos por afio,
‘_ A | maximo 5 afos)
SUBTOTAL MAX. ~ , 60
A TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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: -SI-X-B Técnico Espec;ahzado en Gestién y Control

puesta rio

| Documento |

Maccagno, Patricia del VaIIe 13521512 | APROBADO 84
ESPERANTE, NATALIA ANDREA 24716203 | APROBADO 70,5
CUNHA, VIRGINIA DEBORAH 27050509 APROBADO 85
LATORRACA, JULIANA BELEN 29550691 | APROBADO 68,5
Saini, Amilcar Federico 30772593 | APROBADO 60
VISENTIN, MARIANO ADRIAN 31010297 | APROBADO 61,5

,sesores de Evaluacion

~ Apellidoy Nombre Documento |
BARTOLSIC ELIDA NOEMI 18000355 APROBADO 78
Bentura, Martin Omar 25988633 | APROBADO 100
CERRUDO, Lorena 24685635 APROBADO 94
LATORRACA, JULIANA BELEN 29550691 | DESAPROBADO 44,5
Marifio, Maria lrupé 25478653 | APROBADO 60
Tissoni, Marcelo Fabian 16246970 | APROBADO 89

Maccagno Patricia del Valle

13521512

APROBADO

Nakab, Andrés Guido

22277715

DESAPROBADO

TEZON, Jorge Guillermo

10390472

APROBADO

ROJANA, LILIANA ELIZABETH

Contreras, Graciela Lia 13677229 APROBADO

FERNANDEZ LENCINA, DANIEL

GUSTAVO 18101714 APROBADO 86

Goldberg, Mariela Noemi 20838278 | APROBADO 96

Messuti, Pablo 6885890 | DESAPROBADO 37

Rodriguez Gauna, Maria Cecilia 17902856 | APROBADO 96
17957370 | APROBADO 88

ANEXO Il
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- 2014-004839-CONICE-P-SI-X-C Profesional Responsable en Programacion y
Desarrollo Institucional

Apellido y Nombre Documento | Evaluacion Puntaje
Becerra, Gisela 28573369 | DESAPROBADO 24
Bizzarri, Maria Julia 32735231 | DESAPROBADO 37,6
Campo, Daniel Omar 13305755 | DESAPROBADO 26
DAWIDZIUK, ERNESTO SEBASTIAN 32983030 | APROBADO 64,5
La Froscia, Santiago Esteban 35138152 | DESAPROBADO 25,5
Lagarrigue, Franco Maximiliano 30666434 | DESAPROBADO 40
Osswald, Denise Johanna 25983238 | DESAPROBADO 39
Rapattoni, Daniela 31344632 | DESAPROBADO 47,5
SAEZ GERMAIN, MARIA GUILLERMINA 26735517 APROBADO 60
Maier Camparddn, Ayelén 32907294 | DESAPROBADO 31

2014-004840-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Gestién de la Red Institucional
Cientu’ﬁco Tecnologica

Apellido y Nombre Documento | Evaluacion Puntaje
Becerra, Gisela 28573369 | DESAPROBADO 24
DAWIDZIUK, ERNESTO SEBASTIAN 32983030 APROBADO 64,5
Diaz, luisa florencia 33607414 | DESAPROBADO 22
Esposito, Ezequiel Franco 33434077 | APROBADO 62,5
Kasalaba, Daniela 34112079 | DESAPROBADO 39
Messuti, Pablo 6885890 | DESAPROBADO 40
Rapattoni, Daniela 31344632 | DESAPROBADO 47,5
Maier Camparddn, Ayelén 32907294 | DESAPROBADO 31

2014-004844-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Evaluacion de Instituciones de
Ciencia y Tecnologia

Apellido y Nombre Documento | Evaluacion Puntaje
Becerra, Gisela 28573369 | DESAPROBADO 24
Diaz, luisa florencia 33607414 | DESAPROBADO 22
Esposito, Ezequiel Franco 33434077 | APROBADO 62,5
La Froscia, Santiago Esteban 35138152 | DESAPROBADO 25,5
Lagarrigue, Franco Maximiliano 30666434 | DESAPROBADO 40
Marifio, Maria lrupé 25478653 | APROBADO 60
Messuti, Pablo 6885890 | DESAPROBADO 40
Muruzabal, Mariano 25966643 | DESAPROBADO 49
SALSAMENDI VENDRAMINI, Natalia 34172678 | DESAPROBADO 32,5
Sosinski, Olga Halina 92778812 | APROBADO 65,2
Triano, MARIA SOLEDAD 22132625 | APROBADO 67
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