
/1-1) /1 r\MI f¿Alse

(IVA CA R Alk)1\

Pv-k£

7-00"):t

Ljec...4v.

2016 - "Año del Bicentenario de la Declaración de la Independencia Nacional "

	

(7),,i(imióterio	 'r7:e/net,*(,(,, (1):17en.ohyla, e C-Yirrbovizet41, Alt-mittetimz

	

()),)&17i,	 (7597,zmuleyae(ovres (6 .ezitIO'ea,1	 (.7';-::XTCY? frai

ACTA N° 03

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 días del mes de Diciembre de 2016, siendo las

10:30 horas, se reúne en la sede del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES

CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS el Comité de Selección N°6, designado oportunamente.

Se encuentran presentes los miembros que firman al pie participando, también los

veedores que, de igual forma, rubrican la presente.

Abierta la reunión, se realiza la presentación formal de los miembros del Comité y de los

Sres. Veedores.

Acto seguido se da Comienzo a tratar el siguiente Orden del día:

1) Reanudación del Proceso de Selección

2) Análisis de presentaciones de postulantes / Ratificación de Admitidos

3) Aprobación de grilla para Evaluación de Antecedentes

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del Comité deciden definir y

aprobar por unanimidad los puntos del Orden del Día tratados en esta reunión, conforme

al ANEXO I obrante en la presente acta.

Habiéndose realizado un análisis de la documentación, se decide realizar la evaluación

de Antecedentes Laborales y Curriculares de los postulantes que se consignan en el

Anexo II de la presente Acta.

Sin más que tratar, siendo las 13:00 horas se da por finalizada la reunión, firmándose

dos (2) ejemplares del mismo tenor.
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ANEXO I

2014-004825-CONICE-P-SI-X-A Profesional Experto en Programas Científico Tecnológica

FACTORES
PUNTAJE
MAXIMO

Puntaje
Obtenido

FORMACION

Posgrado

Doctorado (Finalizado 18 puntos, pendiente de tesis 17 puntos)

18
Maestría (Finalizada 17 puntos, en curso o pendiente de tesis 16
puntos)

Especialización (Finalizado 16 puntos, en curso o pendiente de
Trabajo Final 15 puntos)

Capacitaciones
Cursos pertinentes al puesto (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 160 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

16

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica (2
puntos)	 Intermedio Certificado (2 puntos)
No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3 puntos) No
certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTECEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será ponderada
la experiencia laboral a razón de 3 puntos por año cuando el
desempeño sea en tareas idénticas, análogas o equivalentes a las
del cargo aspirado. Máximo 16 años) 48

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 1,5 puntos por año
máximo 16 años)

Gestión en la
Administración

Pública Nacional,
Provincial,

Municipal y en el
Ambito Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. NP.
2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral a razón de 1,2
puntos por año, máximo 10 años)

12

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec . N9.

214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a razón de 1 puntos
por año, máximo 10 años)

Adicional por experiencia laboral en Administración Pública
Provincial, Municipal y en Ámbito Privado (Será ponderada la
experiencia laboral a razón de 0,9 puntos por año, máximo 10
años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004830-CONICE-P-SI-X-B Profesional Especializado en Gestión de Órgano Asesores de
Evaluación

FACTORES

PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título de grado pertinente al puesto 10

Pos radog

Doctorado/Maestría (Finalizado 10 puntos, en curso o
pendiente de tesis 9 puntos)

10 
Especialización (Finalizado 8 puntos, en curso o pendiente
de trabajo final 7 puntos)

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 puntos cada 10 hs.)
máximo 140 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

14

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica
(2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3
puntos) No certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por
año cuando el desempeño sea en tareas idénticas, análogas
o equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo 10 años 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2, 5 puntos por
año. Máximo 10 años)

Gestión en la
Administración Pública

Nacional, Provincial,
Municipal y en el
Ámbito Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec.
N 2 2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral a razón
de 1 punto por año, máximo 5 años)

5

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec.

N 9 214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a razón
de 0,9 puntos por año, máximo 5 años)
Adicional por experiencia laboral en Administración Pública
Provincial, Municipal y en Ámbito Privado (Será ponderada
la experiencia laboral a razón de 0,8 puntos por año,
máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004828-CONICE-G-SI-X-B Técnico Especializado en Gestión y Control Presupuestario
FACTORES PUNTAJE Puntaje

ObtenidoMAXIMO
FORMACION

Título

Titulo Terciario de pertinencia Directa 15

Título Terciario de pertinencia Indirecta 10

Especializaciones Doctorado/Maestría/Licenciatura 5

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 140 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

14

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica (2
puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3 puntos) No
certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por año
cuando el desempeño sea en tareas idénticas, análogas o
equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo 10 años 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2, 5 puntos por año
. Máximo 10 años)

Gestión en la
Administración

Pública Nacional,
Provincial, Municipal

y en el Ambito
Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. Ng
2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral a razón de 1
punto por año, máximo 5 años)

5

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec. Nº

214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a razón de 0,9
puntos por año, máximo 5 años)
Adicional por experiencia laboral en Administración Pública
Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Será ponderada la
experiencia laboral a razón de 0,8 puntos por año, máximo 5
años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004837-CONICE-G-SI-X-B Técnico Especializado en Gestion de Organos Asesores de
Evaluacion

FACTORES PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título

Título Terciario con pertinencia Directa 15

Título Terciario con pertinencia indirecta 10

Especializaciones Doctorado/Maestría/Licenciatura 5

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 140 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

14

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No
certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3
puntos) No certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos
por año cuando el desempeño sea en tareas idénticas,
análogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo
10 años 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2, 5 puntos
por año . Máximo 10 años)

Gestión en la
Administración

Pública Nacional,
Provincial, Municipal

y en el Ambito
Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral a
razón de 1 punto por año, máximo 5 años)

5

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG
Dec. N 2 214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a
razón de 0,9 puntos por año, máximo 5 años)

Adicional por experiencia laboral en Administración
Pública Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 0,8 puntos
por año, máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004839-CONICE-P-SI-X-C Profesional Responsable en Programación y Desarrollo
Institucional

FACTORES PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título (De grado 18 puntos) 18

Capacitaciones

Capacitaciones superiores (a razón de 1 punto cada 10
hs.) máximo 160 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20
hs.

16

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No
certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3
puntos) No certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos
por año cuando el desempeño sea en tareas idénticas,
análogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo
10 años

55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2, 5 puntos
por año. Máximo 10 años

Gestión en la
Administración Pública

Nacional, Provincial,
Municipal y en el
Ámbito Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral
a razón de 1 punto por año, máximo 5 años)

5

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG
Dec. N 2 214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a

razón de 0,9 puntos por año, máximo 5 años)
Adicional por experiencia laboral en Administración
Pública Provincial, Municipal y en Ámbito Privado (Será

ponderada la experiencia laboral a razón de 0,8 puntos

por año, máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004840-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Gestión de la Red Institucional Científico Tecnológica

FACTORES PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título (De grado 18 puntos) 18

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 160 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

16

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica
(2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3
puntos) No certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por
año cuando el desempeño sea en tareas idénticas,
análogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo
10 años 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2, 5 puntos por
año. Máximo 10 años

Gestión en la
Administración Pública

Nacional, Provincial,
Municipal y en el Ambito

Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral a
razón de 1 punto por año, máximo 5 años)

5
Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG
Dec. N 2 214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a
razón de 0,9 puntos por año, máximo 5 años)
Adicional por experiencia laboral en Administración Pública
Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Será ponderada
la experiencia laboral a razón de 0,8 puntos por año,
máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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2014-004844-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Evaluación de Instituciones de Ciencia y Tecnología

FACTORES PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título (De grado 18 puntos) 18

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 160 hs.
Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

16

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) No certifica
(2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

Informática
Herramientas informáticas (Avanzado Certificado (3
puntos) No certifica (2 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por
año cuando el desempeño sea en tareas idénticas, análogas
o equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo 10 años 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2, 5 puntos por
año. Máximo 10 años

Gestión en la
Administración Pública

Nacional, Provincial,
Municipal y en el Ambito

Privado

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será ponderada la experiencia laboral a
razón de 1 punto por año, máximo 5 años)

5

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec.
N 2 214/06 (Será ponderada la experiencia laboral a razón
de 0,9 puntos por año, máximo 5 años)
Adicional por experiencia laboral en Administración Pública
Provincial, Municipal y en Ambito Privado (Será ponderada
la experiencia laboral a razón de 0,8 puntos por año,
máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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ANEXO II

2014-004828-CONICE-G-SI-X-B Técnico Especializado en Gestión y Control
Presupuestario

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Maccagno, Patricia del Valle 13521512 APROBADO 84
ESPERANTE, NATALIA ANDREA 24716203 APROBADO 70,5
CUNHA, VIRGINIA DEBORAH 27050509 APROBADO 85
LATORRACA, JULIANA BELEN 29550691 APROBADO 68,5
Saini, Amilcar Federico 30772593 APROBADO 60
VISENTIN, MARIANO ADRIAN 31010297 APROBADO 61,5

2014-004837-CONICE-G-SI-X-B Técnico Especializado en Gestion de Organos
Asesores de Evaluacion

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
BARTOLSIC, ELIDA NOEMI 18000355 APROBADO 78
Bentura, Martín Omar 25988633 APROBADO 100
CERRUDO, Lorena 24685635 APROBADO 94
LATORRACA, JULIANA BELEN 29550691 DESAPROBADO 44,5
Mariño, María Irupé 25478653 APROBADO 60
Tissoni, Marcelo Fabián 16246970 APROBADO 89

2014-004825-CONICE-P-SI-X-A Profesional Experto en Programas Científico
Tecnologico

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Maccagno, Patricia del Valle 13521512 APROBADO 96

Nakab, Andrés Guido 22277715 DESAPROBADO 58
TEZON, Jorge Guillermo 10390472 APROBADO 96

2014-004830-CONICE-P-SI-X-B Profesional Especializado en Gestión de Órganos
Asesores de Evaluacion

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Contreras, Graciela Lía 13677229 APROBADO 97

FERNÁNDEZ LENCINA, DANIEL
GUSTAVO 18101714

APROBADO 86

Goldberg, Mariela Noemí 20838278 APROBADO 96

Messuti, Pablo 6885890 DESAPROBADO 37

Rodríguez Gauna, María Cecilia 17902856 APROBADO 96

ROJANA, LILIANA ELIZABETH 17957370 APROBADO 88



2016 - "Año del Bicentenario de la Declaración de la Independencia Nacional "

OiYinió4,9eio (le (1t:e/izeict, (7Xendogia e (7.-YnWOV(Ief .ein 	 1/(bril.11(1,

(6, 17,17.0 /Gr. riowai ale (7).Y9r pe,ibyarrimed (dien.l0ea..s y (7.%Y<7e9zia.r

2014-004839-CONICE-P-SI-X-C Profesional Responsable en Programación y
Desarrollo Institucional

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Becerra, Gisela 28573369 DESAPROBADO 24
Bizzarri, María Julia 32735231 DESAPROBADO 37,6
Campo, Daniel Omar 13305755 DESAPROBADO 26
DAWIDZIUK, ERNESTO SEBASTIÁN 32983030 APROBADO 64,5
La Froscia, Santiago Esteban 35138152 DESAPROBADO 25,5
Lagarrigue, Franco Maximiliano 30666434 DESAPROBADO 40
Osswald, Denise Johanna 25983238 DESAPROBADO 39
Rapattoni, Daniela 31344632 DESAPROBADO 47,5
SAEZ GERMAIN, MARIA GUILLERMINA 26735517 APROBADO 60
Maier Campardón, Ayelén 32907294 DESAPROBADO 31

2014-004840-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Gestión de la Red Institucional
Científico Tecnologica

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Becerra, Gisela 28573369 DESAPROBADO 24
DAWIDZIUK, ERNESTO SEBASTIÁN 32983030 APROBADO 64,5
Diaz, luisa florencia 33607414 DESAPROBADO 22
Esposito, Ezequiel Franco 33434077 APROBADO 62,5
Kasalaba, Daniela 34112079 DESAPROBADO 39
Messuti, Pablo 6885890 DESAPROBADO 40
Rapattoni, Daniela 31344632 DESAPROBADO 47,5
Maier Campardón, Ayelén 32907294 DESAPROBADO 31

2014-004844-CONICE-P-SI-X-C Profesional en Evaluacion de Instituciones de
Ciencia y Tecnologia

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Becerra, Gisela 28573369 DESAPROBADO 24
Diaz, luisa florencia 33607414 DESAPROBADO 22
Esposito, Ezequiel Franco 33434077 APROBADO 62,5
La Froscia, Santiago Esteban 35138152 DESAPROBADO 25,5
Lagarrigue, Franco Maximiliano 30666434 DESAPROBADO 40
Mariño, María Irupé 25478653 APROBADO 60
Messuti, Pablo 6885890 DESAPROBADO 40

Muruzabal, Mariano 25966643 DESAPROBADO 49

SALSAMENDI VENDRAMINI, Natalia 34172678 DESAPROBADO 32,5
Sosinski, Olga Halina 92778812 APROBADO 65,2
Triano, MARIA SOLEDAD 22132625 APROBADO 67


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

