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ACTA N° 03

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 días del mes de Junio de 2017, siendo las 11:00
horas, se reúne en la sede del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS el Comité de Selección N° 4, designado oportunamente.
Se encuentran presentes los miembros que firman al pie participando, también los
veedores que, de igual forma, rubrican la presente.
Abierta la reunión, se realiza la presentación formal de los miembros del Comité y de los
Sres. Veedores.
Acto seguido se da Comienzo a tratar el siguiente Orden del día:

1) Reanudación del Proceso de Selección
2) Análisis de Informes de Directorio N°749/17 y N°750/17
3) Aprobación de grilla para Evaluación de Antecedentes
4) Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales

Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del Comité deciden definir y
aprobar por unanimidad las Grillas para Evaluación de Antecedentes conforme al
ANEXO I obrante en la presente acta.
Habiéndose realizado un análisis de la documentación, se decide realizar la evaluación
de Antecedentes Laborales y Curriculares de los postulantes que se consignan en el
Anexo II de la presente Acta.
Sin más que tratar, siendo las 13:00 horas se da por finalizada la reunión, firmándose
dos (2) eje piares del mismo tenor.
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ANEXO 1

NIVEL A

FACTORES

PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título de grado pertinente al puesto 3

Pos radog

Doctorado (Máximo 18 puntos)

18 
Maestría (Máximo 17 puntos)

Especialización (Máximo 16 puntos)

Diplomatura (Máximo 14 puntos)

Capacitaciones
Cursos pertinentes al puesto (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 130 hs.	 Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito;
1 mes=20 hs.

13

Idioma
Idioma Extranjero (2 puntos)

3
Idioma Inglés (1 puntos)

Informática Herramientas informáticas 3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTECEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por año

cuando el desempeño sea en tareas idénticas, análogas o
equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo 10 años) 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2,5 puntos por año

. Máximo 10 años)

Gestión en la
Administración

Pública Nacional,
Provincial, Municipal

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia
directa en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será
ponderada la experiencia
laboral a razón de 1 puntos
por año, máximo 5 años)

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia

indirecta en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será

ponderada la experiencia
laboral a razón de 0,5 puntos

por año, máximo 5 años)
5Adicional por experiencia

laboral con pertinencia
directa en el marco del CCTG

Dec. N 2 214/06 (Será
ponderada la experiencia

laboral a razón de 0,55
puntos por año, máximo 5

años)

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia

indirecta en el marco del CCTG
Dec. N 2 214/06 (Será

ponderada la experiencia
laboral a razón de 0,25 puntos

por año, máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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NIVEL B Profesional

FACTORES

PUNTAJE Puntaje
ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título de grado pertinente al puesto 10

Posgrado

Doctorado/Maestría (Máximo 10 puntos)

10Especialización (Máximo 8 puntos)

Diplomatura (Máximo 6 puntos)

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 puntos cada 10 hs.)
máximo 140 hs. Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1
mes=20 hs.

14

Idioma
Idioma Extranjero (2 puntos)

3
Idioma Inglés (1 puntos)

Informática Herramientas informáticas 3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTECEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por año

cuando el desempeño sea en tareas idénticas, análogas o
equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo 10 años) 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2,5 puntos por año .

Máximo 10 años)

Gestión en la
Administración

Pública Nacional,
Provincial, Municipal

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia directa
en el marco del SINEP Dec. N 2
2098/08 (Será ponderada la

experiencia laboral a razón de
1 puntos por año, máximo 5

años)

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia indirecta

en el marco del SINEP Dec. N2
2098/08 (Será ponderada la

experiencia laboral a razón de
0,5 puntos por año, máximo 5

años)
5

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia directa
en el marco del CCTG Dec. N 2

214/06 (Será ponderada la
experiencia laboral a razón de
0,55 puntos por año, máximo

5 años)

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia indirecta

en el marco del CCTG Dec. N2
214/06 (Será ponderada la

experiencia laboral a razón de
0,25 puntos por año, máximo 5

años)

SUBTOTAL MAX. 60
TOTAL GENERAL
ETAPA 1

100
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NIVEL C Profesional

FACTORES
PUNTAJE Puntaje

ObtenidoMAXIMO

FORMACION

Título Título de grado 21

Capacitaciones
Capacitaciones superiores (a razón de 1 punto cada 10 hs.)
máximo 160 hs. Referencias: 1 día=6 horas; 1 hora=1 crédito; 1
mes=20 hs.

16

Idioma
Idioma Inglés (Avanzado Certificado (3 puntos) Declarado (1
puntos)	 Intermedio
Certificado (2 puntos) Declarado (1 punto)

3

SUBTOTAL MAX. 40

ANTCEDENTES LABORALES

Experiencia Laboral

Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 5,5 puntos por año

cuando el desempeño sea en tareas idénticas, análogas o
equivalentes a las del cargo aspirado. Máximo 10 años) 55

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Será
ponderada la experiencia laboral a razón de 2,5 puntos por año .

Máximo 10 años)

Gestión en la
Administración

Pública Nacional,
Provincial, Municipal

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia directa
en el marco del SINEP Dec. N 2
2098/08 (Será ponderada la

experiencia laboral a razón de
1 puntos por año, máximo 5

años)

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia

indirecta en el marco del SINEP
Dec. N 2 2098/08 (Será

ponderada la experiencia
laboral a razón de 0,5 puntos

por año, máximo 5 años)
5

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia directa
en el marco del CCTG Dec. N 2

214/06 (Será ponderada la
experiencia laboral a razón de
0,55 puntos por año, máximo

5 años)

Adicional por experiencia
laboral con pertinencia

indirecta en el marco del CCTG
Dec. N 2 214/06 (Será

ponderada la experiencia
laboral a razón de 0,25 puntos

por año, máximo 5 años)

SUBTOTAL MAX. 60

TOTAL GENERAL ETAPA 1 100
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ANEXO II

2014-004824-CONICE-P-SI-X-A - Abogado Experto en Derecho Administrativo

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Aybar, Maria Alejandra 14393454 APROBADO 98
Pascual, Karina Alejandra 23234337 APROBADO 91
Stalker, Germán 23317839 APROBADO 80,5

2014-004832-CONICE-P-SI-X-B - Abogado Especializado en Asuntos Jurídicos

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Cofré, Noelia Malvina 31114732 DESAPROBADO 31,5
Erijemovich, Paula Ruth 14868308 APROBADO 92
Espiño, Miguel Angel José 17333478 APROBADO 85
GONZALEZ HERMO, MARIA DEL PILAR 13120920 APROBADO 96
Habermehl, Mariano 30087571 APROBADO 83,5
Raiter, Andrés Sebastián 24308369 APROBADO 60
REY, Fabian Alberto 18077166 DESAPROBADO 39
Simpson, Laura Gabriela 16895555 APROBADO 100
Stalker, Germán 23317839 APROBADO 81,5
Zanino, Bárbara 32890814 DESAPROBADO 32,5

2014-004846-CONICE-P-SI-X-C - Profesional Responsable en Evaluación y Planificación

Apellido y Nombre Documento Evaluación Puntaje
Bizzarri, María Julia 32735231 DESAPROBADO 46,25
Esposito, Ezequiel Franco 33434077 APROBADO 63,5
Giménez, María Daniela 29281220 APROBADO 63,75
La Froscia, Santiago Esteban 35138152 DESAPROBADO 26,5
Messuti, Pablo 6885890 DESAPROBADO 39
Morán, Sabrina 35168231 DESAPROBADO 35,75
Osswald, Denise Johanna 25983238 DESAPROBADO 40
Maier Campardón, Ayelén 32907294 DESAPROBADO 39
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