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| ACTA N° 03

| En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2016, siendo las
|

10:30 horas, se retine en la sede del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS el Comité de Seleccion N° 3, designado oportunamente.

| . . . . . .y
~Se encuentran presentes los miembros que firman al pie participando, tambien los

Abierta la reunion, se realiza la presentacion formal de los miembros del Comité y de los
| .

veedores que, de igual forma, rubrican la presente.

Sres. Veedores:

' Se da Comienzo a tratar el siguienté Orden del dia:

w -1) Reanudacién del Proceso de Seleccion (
'-2) Analisis de la presentacion de la postulante Liliana Bonfiglioli DNI N° 11.914.283

-3) Aprobacion de grilla para Evaluacion de Antecedentes

En atencion al punto 2.- en el marco de la accion afirmativa de la reserva de puestos

para personas con discapacidad certificada Ley N° 22.431, atento a los antecedentes

laborales en el Organismo y por el hecho de ser Unica postulante en una Convocatoria
Abierta los miembros del Comité deciden efectuar la consulta a la Oficina Nacional de
' Empleo Publico para rever la admision de la postulante en relacion al requisito
% excluyente de la titulacion.
Luego de un intercambio de opiniones, los miembros del Comité deciden definir y
aprobar por unanimidad la Grilla para Evaluacién de Antecedentes, conforme al ANEXO
/| obrantes en la presente acta.

Habiéndose realizado un analisis de la documentacién, se decide realizar la evaluacion

de Antecedentes Laborales y Curriculares de los postulantes que se consignan en el
Anexo |l de la presente Acta.
- Sin mas que tratar, siendo las 13:00 horas se da por finalizada la reunion, firmandose

dos (2) ejemplares del mismo tenor.
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ANEXO |

A. FORMACION

Doctorado / Maestria (Finalizado 19 puntos, pendiente de tesis 18 puntos)

lntermedlo Certificado (2 puntos) No certifica (1 punto)

B. ANTECEDENTES LABORALES

. Especnallzaaon (Flnallzada 17 puntos pendlente de trabajo final 16 puntos) 2
Cursos pertinentes al puesto (a razon de 1 punto cada 10 hs.) maximo 170 hs. 17
Referencnas 1 dia=6 horas; 1 credlto 1 hora 1 mes=20 hs.

Idioma Inglés: Avanzado Certificado (4 puntos) No certlflca (3 puntos) 4

Antecedentes en puestos con pertmenma dlrecta (Sera ponderada la
experiencia laboral a razon de 3 puntos por afio cuando el desempefio sea en
tareas idénticas, analogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo 15
anos)

Antecedentes en puestos con pertmencna indirecta (Sera ponderada la
experiencia laboral a razdn de 1,5 puntos por afio cuando el desempefio sea

45

en tareas similares a las del cargo aspirado. Maximo 15 afios)

| Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. N2 2098/08 (Seré
ponderada la experiencia laboral a razén de 0,5 puntos por afio, maximo 10
afios)

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec. N2 214/06 (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 0,45 puntos por aflo, maximo 10
anos)

AdlClonal por expenencna Iaboral en Admlmstraaon Publlca Provmcnal
Municipal y en Ambito Privado (Sera ponderada la experiencia laboral a razén
de 0,4 puntos por afio, maxumo 10 anos)

Mas de 10 anos enla conducuon de equxpos de trabajo 10 puntos

De5a 10 anos en la conducaon de equos de trabajo. 5 puntos

) Menos de 5 anos enla conducuon de equnpos de trabajo: 2 puntos

TOTAL GENERAL ETAPA 1

10

100
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NIVEL B Profesional

A. FORMACION

Dovctorado/.MaeSt‘riab Peftinente al i:‘arvg’o (Finaiizavdo 15 puntbs, en curso 8,
| pendiente de tesis 10 puntos)

| Especializacién pertinente al cargo (Finalizado 12 puntos, en curso 5,
pendiente de tesis 8 puntos)

Doctorado/Maestria No Pertinente al cargo (Finalizado 8 puntos, en curso 4,

pendiente de tesis S_puntos)‘

Especializacién No pertinente al cargo (Finalizado 6 puntos, en curso 2,5,
pendiente de tesis 4 puntos)

Capacitaciones superiores (a razén de 1 puntos cada 10 hs.) maximo 210 hs. 21
Referencias: 1 dia=6 hor_as; 1 hora=1 crédito; 1 mes=20 hs.

Idioma Inglés (Avanzado Certificado (4 puntos) beclarado (3 puntos) 4
Intermedio Certificado (2 puntos) Declarado (0,5 punto)
B. ANTCEDENTES LABORALES
Antecedentes en puestos con pertinencia directa (Serd ponderada la
experiencia laboral a razén de 5 puntos por afio cuando el desempefio sea en
tareas idénticas, analogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo 10
afios) | _

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Serd ponderada la
experiencia lab’ovral arazonde 2,5 puntos por afio. Maximo 10 afos)

50

Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. N2 2098/08 (Sera

| ponderada la experiencia labqral a razén de 1 punto por afio, ma’ximq 10 aﬁos.)‘
| Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec. Ne 214/06 (Sera
ponderada la experiencia laboral a razén de 0,9 puntos por afio, maximo 10 10
afos) v _ v ‘

Adicional por experiencia laboral en Administracidon Publica Provincial,
Municipal y en Ambito Privado (Ser4 ponderada la experiencia laboral a razén
de 0,8 puntos por afio, maximo 10 afos)

TOTAL GENERAL ETAPA

sy

100

¥
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NIVEL C Profesional

A. FORMACION ; » B
Doctorado/Maestria (Finalizado 10 puntos, en curso 3, pendiente de tesis 5
| puntos)

Espec;ahzaaon (Fmallzado 8 puntos, en curso 2, pendiente de te5|s 4 puntos)

10

Capacitaciones superiores (a razén de 1 punto cada 10 hs.) maximo 260 hs.
Referencnas 1 dia= 6 horas 1 hora 1 credlto 1 mes= 20 hs.

26

Idioma Inglés (Avanzado Certrflcado (4 puntos) Declarado (3 puntos)
Intermedio Certificado (2 puntos) Declarado (1 punto)

Antecedentes en puestos con pertlnenCIa dlrecta (Sera ponderada Ia
experiencia laboral a razén de 5 puntos por afio cuando el desempefio sea en
tareas idénticas, analogas o equivalentes a las del cargo aspirado. Maximo 10
afnos

Antecedentes en puestos con pertinencia indirecta (Serad ponderada la
experiencia laboral a razén de 2, 5 puntos por afio. Maximo 10 afios

50

| Adicional por experiencia laboral en el marco del SINEP Dec. N2 2098/08 (Serd
ponderada la experlenua Iaboral a razon de 1 punto por afio, maX|mo 10 anos)

Adicional por experiencia laboral en el marco del CCTG Dec. N© 214/06 (Sera
| ponderada la experiencia laboral a razén de 0,9 puntos por afio, maximo 10
anos)

| Adicional por experlenua Iaboral en Admlmstracnon Publica Provincial,
Municipal y en Ambito Privado (Sera ponderada la experiencia laboral a razén
de 0,8 puntos por afio, méximo 10 afios)

TOTAL GENERAL ETAPA 1

10

ANEXO Il



2016 - “Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional ”
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oy N Documento| acién taj
Cohen Federico Alejandro 20892668 ‘ APROBADO 60,3
ETCHEGARAY MARIA CELIA' 22955721 ' APROBADO 63;6
Garua Fernando AngeISergio 28230234|  DESAPROBADO 2‘9,5

29,5

ETCHEGARAY MARIA CELIA 22955721 APROBADO 63,6
Gaeta Verdnica Andrea 1‘8118498. ~ APROBADO 91
Martinotti, Valeria Ursula 25182497 |  DESAPROBADO 58
Ollveros Claudla Vanesa 25983325 APROBADO 85

APROBADO

ASENSIO, DIEGO FERNANDO

22944342
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