EL ESTADO SELECCIONA
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PROD UCTIVA
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y T ECNICAS
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2.098/20 08 Y MODIFICATORIOS

Convocatoria ABIERTA Y EXTRAORDINARIA
Presentarse todas las personas, sea que procedan de | ambito publico o privado, que rednan los
requisitos minimos exigidos para cubrir el cargo.

Identificacion del puesto: Asesor Juridico en Yacim ientos Paleontologicos

Cantidad de Cargos: 1 Numero de Registro Central de Empleo Publico:
2015-014184-CONICE-P-SI-X-C
Numero de Orden: 2

Nivel: C Cargo: Simple

Agrupamiento: Profesional Tramo: General

Remuneracion Bruta*: $ 10.911,97.- mas Dependencia Jerarquica:

Suplemento por Agrupamiento Profesional del Presidencia — Direccién Museo de Ciencias Naturales
35% de la asignacion basica. Bernardino Rivadavia

*Vigente al 01/08/2015

Asiento Habitual (Lugar de trabajo): Avenida Horario de trabajo: 40 horas semanales
Angel Gallardo N° 470 — Ciudad de Buenos Aires
CP 1405

Obijetivo del puesto

Asesorar integralmente en materia de Proteccion del Patrimonio Arqueolégico y Paleontolégico

Principales actividades

1. Participar en realizacién de informes técnico juridicos de los actos administrativos que se sometan a su
estudio y a los pedidos de asesoramiento que le requieran.

2. Contribuiren la realizacion de estudios e investigaciones juridicas referidasala  Proteccion del
Patrimonio Paleontolégico.

3. Intervenir en la tramitaciéon de expedientes del Registro del Patrimonio Paleontoldgico, brindando el
tratamiento técnico legal adecuado.

4.  Emitir el informe legal que oriente la determinacién de la aplicacion o no de sanciones de acuerdo a lo
establecido por la normativa vigente.

5. Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales para dar fundamento juridico a las decisiones
del area.

6. Brindar asesoria legal en las diligencias relacionadas a la proteccién del Patrimonio Paleontoldgico.

Responsabilidad del Puesto:

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados
con sujecion a normas y procedimientos juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para
aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Atributos Personales para desempefiarse en el puesto




Requisitos excluyentes:

1.
2.

3.

Edad de ingreso: dieciocho (18) afios.
Edad Limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley previsional para acceder al beneficio de la
jubilacién”, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra
exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada
(articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25.164)

Titulacion: Titulo Universitario de Grado de duracion no inferior a CUATRO (4) afios
correspondiente a la carrera de Abogacia.

Lectura y Comprensién de texto de al menos UN (1) Idioma Extranjero aplicable a la funcion o
puesto.

Requisitos deseables

a. Acreditar Capacitacion especifica mediante cursos acreditados sobre las materias vinculadas con

b.

la funcioén.

Acreditar Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto.

Competencias técnicas:

Nivel Avanzado de:

Ley Nacional de Proteccion del Patrimonio Arqueologico y Paleontoldgico. N° 25.743
Decreto N° 1022/04. Proteccion Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico.
Decreto N° 237/14. Régimen Especial de importacion temporaria de material paleontolégico destinado

a aquellas mercaderias que introduzca al pais el Museo de Ciencias Naturales Bernardino Rivadavia.

Nivel Intermedio de:

Estructura del Estado Nacional, y en particular del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion Productiva y del Consejo Nacional Investigaciones Cientificas y Técnicas. Decreto
310/2007

Origen, Trayectoria y Objetivos del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS. Estructura y Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS. Decretos N° 1.661/96: Misiones y Funciones.

Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, Ley N° 25.188, Decreto N° 862/2001
complementario y modificatorios.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto Reglamentario N°
1.759/1972 t.0.1991.

Estatuto para las Carreras del Investigador Cientifico y Tecnoldgico, y del Personal de Apoyo a la
Investigacion y Desarrollo. Ley N° 20.464. Capitulo I: Disposiciones Basicas y Generales: Capitulo II:
Clases. Capitulo IV y V: Deberes y Derechos. Capitulo IX: Contrataciones.

Reglamento de Becas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONICET. Resolucion 3386/2014

Decreto N° 2.098/2008 Sistema Nacional de Empleo Publico. Nociones Generales y
particular respecto de los contenidos de los titulos I, II, Il y IV.

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto
Reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) En lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de




Egreso. Prologo y Régimen de Carrera del Convenio Colectivo.

Competencias Institucionales

Compromiso con el » Utiliza eficazmente los recursos disponibles y
aprendizaje la red para el aprendizaje continuo.

« Preparay ejecuta su plan de desarrollo individual.

Trabajo en Equipo y e Comparte en forma activa los problemas del grupo y participa en
Cooperacién su resolucion.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo promoviendo una
comunicacion fluida entre los integrantes.

« Evalla las consecuencias de sus decisiones a mediano y largo
Proactividad plazo, tanto las principales como las secundarias.

e Actla antes de que la situacion lo requiera, anticipando posibles
evoluciones y planificando acciones




